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lll. Orjentacyjne wzory matematyczne
okreslajgce stopien bezpieczenstwa
pytu weglowego.

Inz. goérn. Stan. Herman

(gorn,)

Wielka ilos¢ badan pytéw kopalnianych ujawnita
wyrazng zalezno$¢ miedzy podstawowymi czynnikami,
a stopniem bezpieczenstwa pylu weglowego w ten
sposoOb, ze usitowano wyrazi¢ te zalezno$¢ wzorem
matematycznym.

Znane sg pod tym wzgleoem prace dyrektora
stacji doswiadczalnej w Lievin prof. Taffanel’a, ktory
utozyt wzor dla stopnia bezpieczenstwa pytu weglo-
wego, ktéry wprawdzie nie zawsze daje wyniki zgodne
Zz rzeczywistoscig, jednakze moze stuzy¢ jako w duzej
mierze orjentujagcy czynnik przy badaniu stopnia bez-
pieczenstwa pylu weglowego.

Wzér ten powstat na skutek doswiadczen w sztolni
doswiadczalnej i wskutek tego wyniki jego zgadzajg
sie najwiecej z wynikami prob praktycznych w danej
sztolni w Lievin. Kazde wyrobisko ma swoje charak-
terystyczne cechy, ktére majg wpltyw na stopien bez-
pieczensta pylu weglowego. Dlatego stopienn bezpie-
czenstwa (S) zawsze trzeba odnosi¢ do warunkéw
danej sztolni doswiadczalnej. Sztolnia taka powinna
posiada¢ przecietne cechy wyrobisk, aby wzor orjen-
tacyjny mogt mie¢ zastosowanie.

Wzor
niegazowym

orjentacyjny odpowiadajgcy kopalniom

S

= 100 Cls + — + 276 6]>'12~ ai + 30 - > 47
v2 18 — f
dla kopaln gazowych
S = 100Q0()Ci~"R + Qj?_|_2761,12~ 'h +30-> 62

0.06 —g v2 6.18 «! f—

Znaki wchodzace w skiad wzordéw majg znacze-
nie nastepujace:

Mikotow.

g — zawarto$s¢ metanu w powietrzu badanego wy-
robiska

v — zawartos¢ czesci lotnych w weglu czystym
i suchym

f — waga w kg. pylu przechodzagcego przez sito
Nr. 80 i przypadajgcego na 1 m3 chodnika

g — waga w Kkg., pylu przechodzacego przez sito
1 mm. i przypadajacego na 1 m3 chodnika

h — waga w kg. wody w stanie wolnym jako wil-
go¢ przypadajagca na 1 m3 chodnika

«i — i ct otrzymujemy ze wzorow

l+ac’' — c
acl gdzie:
1 acl

zawarto$¢ popiotu w probie

cl— zawarto$é popiotu w pyle przechodzacym przez
sito Nr. 80

a — okresla jaka cze$¢ pylu przechodzi przez sito
Nr. 80 w prébie pylu przesianej przez sito

1 mm, czylia — —
q
Postawiwszy wartosci znakéw otrzymane na
podstawie wynikéw analizy chemiczno-fizycznej otrzy-
mujemy liczbe wieksza lub mniejszg od wartosci gra-
nicznej. To znaczy, ze pyl uznany jako bezpieczny
wedtug wzoru powyzszego, wykazat stopien bezpie-
czenstwa wiekszy od wartosci granicznej. W ten
sposéb uzyskane wyniki teoretyczne czestokro¢ jednak
nie zgadzaly sie z rezultatami ostrzeliwania w sztolni.
To znaczy, ze pyt uznany za bezpieczny na podstawie
wyniku obliczen czestokro¢ przy obstrzale przenosit
wybuch, zdarzato sie tez i odwrotnie.
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Zamieszczone obok przykiady obliczen na pod-
stawie wzoréw empirycznych Taffanael’a i Audibert’a
w sposob wystarczajacy ilustrujg technike ich stoso-
wania oraz stopien ich zgodnosci z wynikami prak-
tycznych doswiadczen przeprowadzonych w sztolni
i chodniku doswiadczalnym.

Przyktady obliczenia
stopnia bezpieczenstwa pytu weglowego
za pomocg wzorow TaffanaePa.

Przyktad |

Pobrana w spos6b przepisowy proba pyitu na
kopalni wykazata:

waga w kg. pytlu przechodzacego przez
sito 1 mm i przypadajgcego na 1 m*
chodnika ..o, =
iloé¢ pylu przechodzacego przez sito
Nr. 80 liczona na jednostke wagowg .=
waga w kg. pylu przechodzacego przez
sito Nr. 80 i przypadajgcego na 1 mi
chodnika g a = 1,35. 0,267 = 0,36045,
zaokraglone
zawartos¢ popiotu w proébie liczona na
jednostke py tu i, = 0,151
zawartos¢ popiotu w jednostce pyhu
przechodzacego przez sito Nr. 80 . .=
zawartos¢ czesci lotnych w weglu czys-
tym i suchym liczona na jednostke
(= K Lo A N = 0,376
<4 wilgoci w stanie wolnym jako wilgo¢= 5,1"
waga w kg. wody w stanie wolnym
jako wilgo¢ przypadajgca na 1 m*
chodnika = g. 0,01. Wk= 1,35.0,01. 51
= 0,06885 zaokraglona . . . . . . .
g otrzymujemy ze wzoru:

-—2-JEl-—- = ----0,267. 0,211-——-=0)0622
l1+a.c’—c 1+0,267.0,211 0,151
otrzymujemy ze wzoru

a 0,267 __=02948
' 1l+4a.c’—c 1+0,267.0,211—0,151
Podstawiajagc powyzsze wartosci we wzoér dla
danego pytu z kopalni niegazowej mamy:

, 1,12-0,2949 0,069

S=100.0,06222+ +276. +30
,3762 6.18—0,2949 0,36
=0,38+4,24-38,69+5,70=49,01 czyli zaokraglajac S=49
Ostrzeliwanie tego pytu w sztolni dos$wiadczal-
nej, bedace najbardziej miarodajnem wykazato wyrazne
niebezpieczenstwo tego pytu, czyli w danym wypadku
wzOr Taffanael'a przewidywat zupetnie bledne bezpie-

czenstwo pytu.

0,267

0,211

0,069

Przyktad 2

Préba pytu weglowego pobrana w sposéb prze-
pisowy na kopalni wykazata:

q waga w Kkg. pylu przechodzacego przez
sito 1 mm. i przypadajacego na 1 ms
chodnikKa .ooooiiiiii “ 1,35

a = ilos¢ pylu przechodzacego przez sito

Nr. 80 liczona na jednostke wagowg .- 0,318
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f = waga w kg. pylu przechodzgcego przez
sito Nr. 80 i przypadajgcego na na 1 m2
chodnika q.a 1,35 X 0,318 0,429
c zawartos¢ popiotu w probie liczona na
jednostke py tu oo = 0,133
¢’ = zawartos¢ popiotlu w jednostce pytu
przechodzacego przez sito Nr. 80 . . 0,187
v — zawartos¢ czesci lotnych w weglu czys-
tym i suchym liczona na jednost. wagowg
wk= 9% wilgoci w stanie wolnym w pyle 4,0%
wh T wilgoci hygroskopijnej w pyle .1,3n7
wO0— ogélna ilos¢ wilgoci w pyle liczona na
jednostke pylu = (wk + Wh).0,01
(4,0+ 1,3). 0,01 i — 0,053
4G = otrzymujemy ze wzoru:
a.c’ 0,318.0,187
=0,06418
l1+a.c’—c 1+0,318.0,187-0,133
«! = otrzymujemy ze wzoru:
! 0318 = 0,3432
l1+aé¢-c 1+0,318.0,187-0,133
Podstawiajgc .powyzsze wartosci we wzér dla
danego pytlu z pokiadu niegazowego mamy:
S=100 (c + w02+ -276. al > a7
6.18 — at
= 100 (0,06418 + 0,053)2+ 0.6 576 112— 03432
0,372 6,18 0,3432

= 137 + 4,38 + 36,708 = 42,458 czyli
znaku zaokraglajac S = 42,5.

Jezeli ogodlnej ilosci wody (hygroskopijnej + ko-
palnianej) jest mniej niz 6% razem, to wode ta wyra-
zong w procentach 1/100 dodaje sie do popiotu wy-
razonego w 1/100= cu a w formule Taffanaela sume
ta podnosi sie do kwadratu

Wtedy czton 30j opada.

W danym wypadku badanie wykazato, ze zasiag
ptomienia wybuchu wynosit 33 m. to znaczy miato
miejsce przeniesienia wybuchu, a wiec wynik ostrze-
liwania i obliczenie wzoru byty zgodne.

do jednego

Przyktady powyzsze dowodzg, ze nie mozna
byto na wzorze polega¢ i okazala sie potrzebna rewi-
Zja jego podstaw.

Rewizjg tg zajat sie inz. Cybulski i udowodnit,
ze we wzorze powyzszym, poza innemi usterkami,
brakowato bardzo waznego czynnika majacego wielki
wpltyw na stopienn bezpieczenstwa pylu weglowego.

Czynnikiem, tym jest ilos¢ pytu najdrobniejszego
t j. przechodzacego przez sito Nr. 89 na 1 m21 prze-
strzeni badanego wyrobiska.

We wzorze Taffanael’a ostatni cziton wzoru 30j
ma uwzglednia¢ pod znakiem f ilos¢ pytu.

Po blizszej analizie jednak okazato sie, ze to jest
pozorne. Gdyby pyt badany byt zupetlnie suchy, to
wtedy poniewaz h = O, ostatni cztion wzoru odpadt-
by jako rowny O co oznacza, ze z chwilg gdy pyt
jest zupelnie suchy, to stopien bezpieczenstwa staje
sie zupetnie niezaleznym od ilosci pylu w 1 mi co
naturalnie jest nonsensem.

Pomijajac juz ten wypadek, ktory moze stuzyé
przyktadem jak tatwo jest popetni¢ bitad przy ukilada-
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niu wzoru empirycznego, okazalo sie po dokiladnem

zanalizowaniu cziona -y, ze w wypadku wilgotnego

pytu weglowego wptyw ilosci pylu nie jest uwzgled-
niony.

Jak ilos¢ wody w kg. na 1 m3 (h) przestrzeni
badanej, tak ilos¢ w kg. pylu przechodzacego przez
sito Nr. 80 (f) zalezne sg od ilosci pyitu przechodza-
cego przez sito o oczkach 1 mm. na 1 nr!przestrzeni

badanej g, bo h= g 0,/0Z_a_V\_/EI’_t(_)é(i__W_O_dé/___Vll__£)¥|_e_,

f=:qot; czyli gdy q wzrasta w tym samym stopniu
wzrasta tez h i f.

Poniewaz wiec licznik i mianownik wyrazu —

w zaleznosci od zmniejszania sie lub zwiekszania
iloSci danego pylu na 1 m3 zmniejszajg sie lub zwiek-
szajg rownoczesnie w roéwnej sobie wielokrotnosci,

wobec tego wartos¢ wyrazu " pozostaje niezmie-

niona. To za$ znaczy, ze zmiana ilosci q danego
pytu na 1 mj zupetnie nie wplywa na zmiane wartosci
jak tego wyrazu tak stopnia bezpieczenstwa S.

Wynika z tego, ze wzOr ten posiada zbyt wielkie
braki aby na nim mozna byto polega¢, wobec czego
godny uznania wysitek panéw Taffanael’ai Audiberta
nie osiggnat zamierzonego celu,

Prébe znalezienia wzoru na oznaczenie stopnia
bezpieczenstwa pylu weglowego podejmuje na nowo
inz. Cybulski i z zadowoleniem mozna zaznaczy¢, ze
posunat te sprawe o duzy krok naprzod.

Inz. Cybulski uwzglednia poza juz z poprzed-
niego wzoru nam znane nastepujgce czynniki w swym
wzorze empirycznym, a to:

llos¢ pylu weglowego przypadajgca na 1 m!

wyrobiska i dzieli wilgo¢ na hygroskopijng i wolng
ze wzgledu na odmienny wpltyw na wybuch pytu
weglowego.

Tak, ze uwzglednione obecnie czynniki majace
wptyw na wybuch pylu weglowego sg nastepujgce:

1) lios¢ pylu weglowego przypadajgca na 1 mi
chodnika

2) Stopien rozdrobnienia pytu

3) Zawartos¢ czesci niepalnych statych w pyle

4) Zawartos¢ czesci niepalnych statych w pyle
najbardziej niebezpiecznym t j. we frakcji
pylu przechodzgcego przez sito Nr. 80

5) Zawartos¢ wilgoci hygroskopijnej i kopal-
nianej w pyle

6) Czesci lotne w pyle.

Wptyw ilosci pylu na wybuchowos$¢ pylu weg-
lowego od dawna juz podlegat obserwacjom iw sze-
regu doswiadczenn skonstantowano, ze istnieje pewna
maksymalna ilos¢ pylu weglowego na 1 mjlprzestrzeni
przy ktérej wybuch rozwija sie najintensywniej.

Doswiadczenia prowadzone w latach 1909 do
1914 w sztolni doswiadczalnej w rossickim okregu
weglowym przez obecnego inspektora Wyzszego
Urzedu Godrniczego w Krakowie Dr. Czaplinskiego*®)

*) Berg und HIUtenwessen Nr. 36-37 rok 1914.
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upowaznity do przyjecia dla tamtejszych kopaln, ze
wybuchowos$¢ pylu weglowego ma dolng swojg gra-
nice 40 gr. i gérng granice 2000 gr. na 1 m" powietrza.

Miedzy temi granicami zaczynajac od dolnej
granicy w miare zwiekszania sie ilosci pylu na 1 mi
powietrza wzrasta zdolno$¢ wybuchowa tego pyitu.
Nastepnie po osiggnieciu pewnego maximum ilosci
na 1 mi powietrza zaczynajg sie wybuchy przy dal-
szem dodawaniu pytlu stabngc i wreszcie po osiggnie-
ciu ilosci 2000 gr. na 1 nr* zdolno$¢ przenoszenia
wybuchu ustaje.

Na podstawie doswiadczehn na kopalni doswiad-

czalnej ,Barbara" przyjeto, ze najniebezpieczniejsza
iloscig pylu dla wegli gornoslagskich jest okoto 500
gr. na 1 ml

Wzory inz. Cybulskiego maja postaé nastepujaca:

1) B, = 05p + Pd+ Wh+ (iW R+ YWkK+ i)—
— (@1—30)— 16d
_ <B'/+,0)(" - isr)
2) Br= Bm + 0. Ola

Linje//we wzorze (2) oznaczaja, ze do licznika
podstawia sie bezwzgledng wartos¢ Bm (niezaleznie
od znaku).

Bm— oznacza stopien bezpieczenstwa przy ilosci

pytu najniebezpieczniejszej

stopien bezpieczenstwa pyilu rzeczywisty

obliczony dla ilosci pylu weglowego na

1 nrlznalezionej w kopalni

p — procentowa zawarto$¢ czesci niepalnych
statych w pyle przechodzagcym przez sito
o krawedzi oczka 1 mm.

Br —

Pd — procentowa zawarto$¢ czesci niepalnych
statych we frakcji pytu przechodzacej przez
sito Nr. 80

Wh— procentowa zawarto$¢ wilgoci hygrosko-
pijnej w pyle

W k— procentowa zawarto¢$ wilgoci  wolnej
(kopalnianej) w pyle

I — procentowa zawarto$¢ czesci lotnych prze-
liczona na czysty i suchy wegiel

d — procent pylu przechodzgcego przez sito

Nr. 80 przypadajgca przez sito na 1 mi
chodnika.

Wartos¢ a uwzglednia sie w sposdb nastepujacy:

Przy 500 gr. na 1 m3pytu przechodzgcego przez
sito Nr. 80 wybuch jest najsilniejszy. Obydwa wzory
sg tak ulozone, ze dla tej wartosci a dajg jednakowe
wyniki czyli w wypadku a — 500 gr. Bm = Br.

w wypadku a = 500 gr. wartos¢ a wo-
géle nie podstawia sie ze wzoru i stopien bezpie-
czenstwa oblicza sie tylko ze wzoru (2).

Te czynniki powyzsze, ktore dziatajg hamujgco
majg znaki dodatnie dzialajgce w Kkierunku zwieksze-
nia niebezpieczenstwa ujemnie. Otrzymane ze wzoru
dodatnie wartosci Br oznaczajg bezpieczenstwo poktadu.

Ujemne wartosci Br oznaczajg, ze pyl badany
jest niebezpieczny. Pomimo wielu swych zalet wzory
te nie uwzgledniajg z dostateczng Scistoscig czynnikow
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majacych wptyw na bezpieczenstwo pytéw badanych
i dla tego ustalono odpowiednig tolerancje wynoszacg
dla Br od 5 do — 5.

0} ile Br wypadnie w
bedziemy wiedzieli czy pyt badany
czy niebezpiezzny.

tych granicach, to
jest bezpieczny

Przyktady obliczania stopnia bezpieczenstwa
pytu weglowego za pomocg wzorow
inz. Cybulskiego.

Przyktad |
Proba pylu weglowego pobrana na kopalni
wykazata:
llos¢ pytu na 1 m3 chodnika 1350 gr
llos¢ pylu przechodzgcego przez sito
Nr. 80 . s d— 26,7%
llo$¢ popiotu w pyle....ccccnnnnns p= 15,1%
llos¢ popiotu w pyle przechodzagcym
przez sito Nr. 80 Pd = 21,1%
Ilos¢ wilgoci hygroskopijnej w pyle W h= 2,1%
llos¢ wilgoci kopalnianej w pyle 5,1%
We wzorze podstawia sie tg ilos¢
pomnozong przez wspoéiczynnik
0,8 czyli Wk= 51 X 0,8 = 4,08
zaokraglone W k= 41
llos¢ czesci lotnych w weglu czystym
i suchym z poktadu, z ktérego po-
chodzit pyt . 1— 37,6%

Podstawiajgc powyzsze wartosci we wzor (I)

otrzymamy:
Bm=0,5X 15,1 +21,1 +2,1+(£ 4,P+ir.4,I--I)

=7,55-1-21,1-1-2,1-1-11,455 — 76 — 42,72
-1-42205 -50,32 — 8115
czyli zaokragglone Bm= —381

llos¢ pylu przechodzacego przez sito Nr. 80
i przypadajgcego na 1 m3 powietrza jest a = 1350,0,01
d= 1350X0,267=360,45 czyli zaokraglone 360 gr.

Podstawiajgc BM = — 81 oraz a = 360 do

wzoru (2) otrzymamy

£8,1-]-10) .(1-— )
g _0ii V ~ 500) 18,1.0,28
' D01, HbD 36
= -8l-]- 14= — 67
Br=-6,7

Zaciag ptomienia wybuchu wynosit > 44 m.
wiec dany pyt jest niebezpieczny.

W przykfadzie tym obliczono stopien bezpieczen-
stwa pylu weglowego za pomocg obu wzoréw empi-
rycznych polskiego i francuskiego. (Patrz przykiad
I-szy obliczony wedlug wzoru Taffanel’a).

Otrzymany za pomocg wzoru TaffanaePa wynik wska-
zuje na bezpieczenstwo danego pyilu weglowego;
za pomocg wzoru inz. Cybulskiego wynik, na nie-
bezpieczenstwo tegoz pylu weglowego.

Ostrzeliwanie pylu w sztolni doswiadczalnej be-
dace najbardziej miarodajne wykazato niebezpieczen-
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stwo danego pytu, gdyz zasiag ptomienia byt wiekszy
od 30 m. i przekroczyt nawet calg diugos¢ sztolni.

_ Jak z powyzszego wynika, w danym wypadku
We6r Taffanael’a przewidywat zupetnie blednie bezpie-
czenstwo pytu.

Przyktad 2

Pyt weglowy z pokt. gazowego. Dla poktadow
gazowych wynoszg graniczne wartosci stopnia bez-
pieczenstwa Br > + 30, Br <|-10.

Préba pytu weglowego pobrana w sposéb prze-
pisowy na kopalni'wykazata:

llos¢ pylu na 1 m3 chodnika . 700 gr.
llos¢ pytu przechodzacego przez sito

Nr. 80 . d= 24,8%
llo$¢ popiotu w pyle.................. p= 14,2%
llos¢ popiotu w pyle przechodzacym

przez sito Nr. 80 Pu = 20,4%
llos¢ wilgoci hygroskopijnej w pyle Wi, = 2,4%
llos¢ wilgoci kopalnianej w pyle 6,1%$
We wzorze podstawia sie tg ilosé

pomnozong przez wspotczynnik

0,8 czyli Wk =6,1X0,8=4,88, za-

okraglona ... Wk= 4,9%
llos¢ czesci lotnych w weglu czystym

i suchym z pokfadu, z ktérego

pochodzit pyt...ccoooeeiiiiis = 36,0%

Podstawiajgc powyzsze wartosci we wzor (1)

otrzymujemy:

B«=0,5.14,2+204+2,4+(1.4,9*+1.4,9+1
= (36—30)-1,6.24,8

= 7(BALBDABDAY.6.266/455 — 6 — 39,68
= 445355 — 4568 = — 0,325 czyli zaokrag-
lone Bm= — 0,3.
llos¢ pylu przechodzacego przez sito Nr. 80
przypadajagca ua 1 m3 powietrza jest a = 700 X 0,01
d = 700 X 0,248 = 173,6 gr. Zaokraglajac tg cyfre
jest a — 170.

Podstawiajgc BM= - 0,3 oraz a = 170 do wzoru
(2) otrzymamy:

f0,3+10).(I- — )
Br = 834! 001 070299 = - g8 4+ 143066
= - 03+44= 437
BR= 437
Zasiag ptomienia wybuchu > 120 m. Wynik

ostrzeliwania i obliczenia wykazaly zgodnie w tym
wypadku niebezpieczenstwo wybuchu badanego pytu.

Przyktad 3.

Pobrano w spos6b przepisany probe pylu na
kopalni, ktéra wykazala, ze

llo§¢ pytu na 1 m3 chodnika wynosi 1300 gr.
llos¢ $ pytlu przechodzacego przez sito

NF. 8 0 e d= 25,6%
llos¢ $ popiotu w pyle . p= 12,5%



llos¢ % popiotu w pyle przechodzacym
przez sito Nr. 80 . . . . Pa
llos¢ % wilgoci hygroskopijnej
W pYIle s W h—
% wilgoci kopalnianej w pyle .
we wzorze przedstawia sie tg ilos¢
po pomnozeniu przez wspoétczynnik
0,8 czyli Wk 4,75 X 08
% czesci lotnych w weglu czystym
i suchym pokfadu, z ktérego poch-
dzi pyt . = 36,5%

Podstawiajgc powyzsze wartosci we
wzor (1) mamy Bm =

pytu przechodzacego przez sito
Nr. 80 i przypadajgca na 1 m3po-
wietrza jest a=1300 X 0,255—332.8
Podstawiwszy to we wzor (2)
Bm —4,7 i a= 330 mamy Br =

23,0°/0

3.4%

llos¢ 4,75%

3.8%
llos¢

—a7
los¢

—32

Otrzymawszy w ten sposOb stopien bezpie-
czenstwa w granicach tolerancji od —5 do +5 czyli
bez ostrzeliwania pylu w sztolni doswiadczalnej' nie
mozemy zadecydowaé o0 bezpieczenstwie tego pytu.

Jezeli nie uwzgledni¢ tolerancji wzoru od —5
do +5 to znaczy przyja¢, ze w wypadku Br>0 pyt
badany jest bezpieczny, a w wypadku Br <0 pyt jest
niebezpieczny to okazato sie, ze na 300 przeprowa-
dzonych badan pylu weglowego wyniki otrzymane
ze wzorow i sztolni dosw. w 24 wypadkach nie
zgadzaty sie. Niezgodno$¢ ta ujawnita sie w ten
sposob, w 12-tu wypadkach, gdy ostrzeliwanie w sztol-
ni wykazato niebezpieczenstwo pytu, wzér dat wynik
Br>0, zaS w 12-tu wypadkach, gdy ostrzeliwanie
w sztolni wykazato, ze pyt badany jest bezpieczny,
wzor dat wynik Bx>0. Dla kopalh gazowych wzory
stosuje sie w ten sposéb, ze podnosi sie graniczne
wartosci stopnia bezpieczenstwa tak ze: Br>-]- 30
Br <-]-10. Nie musi sie udawadnia¢, ze wzor pandéw
Audibert’a i Taffanel’a wobec wykazanych bardzo po-
waznych brakéw daje daleko mniejsze gwarancje
stusznosci jego wynikow. Wyniki obliczen wediug
wzorow Taffanela w 36% niezgadzajg sie z rezulta-
tami ostrzeliwania. Wobec tego, ze wyniki obliczen
wedtug wzoru Cybulskiego nie zgadzajg sie z rezul-
tatami ostrzeliwania w 8%wyzszo$¢ tych ostatnich
nie podlega dyskusiji.

Omawiajgc wzory empiryczne i podkreslajagc ich
niedostatecznos¢ przy okreslaniu stopnia bezpieczen-
stwa, miatem na celu utrwalenie stusznego pogladu
co do znaczenia tych wzoréw w przeprowadzaniu
badan nad pytem weglowym.

W sferach gérniczych na Gérnym Slasku czesto-
spotykatem sie ze zdaniem, ze zadaje sobie niepo-
trzebny trud i robie niepotrzebne wydatki ostrzeli-
wujac pyt weglowy w sztolni lub chodniku doswiad-
czalnym.

Zdaniem wielu panéw wystarczy mniej kosztow-
na analiza fizyczno-chemiczna pytu, a nastennie zasto-
sowanie wzoru empirycznego Taffanel’a da odrazu
wynik stuszny. Z naprowadzonych wyzej wywodow
wynika, ze poglad taki byt nieuzasadniony. Niepew-
nos¢ wyniku obliczeh jest tembardziej uzasadniona,

ze bezpieczenstwo lub niebezpiecznos$¢ poktadéw gor-
noslaskich, lezy w poblizu granicznego punktu bez-
pieczenstwa.

Poparcie dla stanowiska przeze mnie w tej spra-
wie zajetego znajduje w pracy p. inz. Juroffa, ktory
skonstatowat w swojej broszurce z roku 1029, ze
opierajac sie na przecietych wartosciach czynnikéw
majacych wpltyw na stopienn wybuchowosci pylu we-
glowego na Gornym Slasku, przecietny stopieni bez-
pieczenstwa na podstawie formuly Taffanel'a wypadt
S = 46,6, a wiec cokolwiek nizej granicznej wartosci
stopnia bezpieczenstwa dla kopaln niegazowych, dla
ktérych graniczny stopien bezpieczenstwa wynosi S- 47;

Praktyczne wyniki badan przeprowadzonych przez
p. inz. Juroffa wykazaly, ze na 143 . zbadanych przez
Niego oddziatow 52,4% nalezy zaliczy¢ do bezpiecz-
nych zas 47,6 do zagrozonych mozliwosciag wybuchu.
Z tych 47,6%, 14% nalezy do klasy najbardziej nie*
bezpiecznych pytdw na Goérnym Slasku.

Wzory empiryczne w bardzo wielu wypadkach
wykazujg stopien bezpieczenstwa bliski granicznemu,
dla tego tez, tembardziej wskazane jest badanie pytow
na drodze doswiadczen praktycznych, wzory empi-
ryczne za$ zmuszeni jesteSmy narazie traktowaé jako
orjentacyjne.

Nie watpimy, ze idgc drogg doswiadczen uda
sie czasem wzory empiryczne udoskonali¢, wymaga
to jednak czasu i Srodkéw dla wykonania odpowied-
nich doswiadczen i badan. Poleganie natomiast na
wynikach wzoréw dotychczasowych w odniesieniu
do pokiadow gornoslaskich, ktérych Sredni stopien
bezpieczensta wypada w poblizu granicy wybucho-
wosci bytoby ryzykownem.

Podatnos¢ pytlu weglowego do wybuchu zalezy
od czynnikéw powyzej juz wyliczonych.

Aby wybuch nastgpit, czynniki owe muszg w od-
powiednim wzajemnym stosunku sie zjawic.*

Nie wystarczy wiec jednorazowe skonstatowanie,
ze warunki zalegania i wlasnosci pytlu w wyrobiskach
zabezpieczajg przed wybuchem, lecz trzeba stale Sle-
dzi¢ za zmiang tych warunkoéw i wlasnosci.

W wypadku niedopatrzenia tych zmian wasciwy
powdd wybuchu mozna przypisywac brakowi odpowied-
nich obserwacji. Nie moze by¢ obojetnem w danem
oddziale, ktérego stopien bezpieczenstwa jest bliski
granicy dopuszczalnej, gdy naraz oddziat z powodu
przeprowadzonych robét zaczyna sie osuszaé, stopien
wilgotnosci maleje, a réwnoczesnie transport wozkami
zamienia sie na transport rynnami przy réwnoczesnej
koncentracji i wzmozeniu produkcji, gdy rozdrobnienie
pytu i jego ilosci zwiekszajg sie.

Zaniedbanie wyciggniecia odpowiednich wnios-
kow w takim wypadku moze by¢ posrednig przyczy-
ng wybuchu.

Reasumujagc powyzsze wywody mozna w kroét-
kosci przyja¢, ze przyczyng wybuchu pylu weglowego
czesto obok wyfnknietego strzatu, wybuchu metanu,
lub innych przyczyn materjalnych moze by¢ brak od-
powiedniego krytycznego S$ledzenia zmian w warun-
kach pracy zachodzacych.
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Czynnik ludzki w produkcji i w przemysle.

Prof. Inz. gérn. Roman Rieger — Krakow.

(Org. pracy).

Ciag dalszy.®

Przyjmowanie do pracy.

Pierwszg do tego okazje daje przyjmowanie ro-
botnika do pracy. Jednem z najwazniejszych zadan
kierownika kazdego zaktadu przemystowego jest do-
bor dobrego zespotu pracownikéw tak umystowych,
jak i fizycznych. Przyjmowaniu robotnikéw dotychczas
jeszcze poswieca sie zbyt mato uwagi, a czesto zdaje
sie te funkcje na organa podrzedne, przyczem nieraz
decyduja inne wzgledy — a nierzeczowe. Tymczasem
zabezpieczenie zaktadu przed naptywem niepozada-
nych elementéw, jak tez i przydzial pracy odpowia-
dajagcy danemu osobnikowi jest rzeczg pierwszo-
rzednego znaczenia. Aby wiec sobie zapewni¢ mozli-
wie objektywny sad o kandydacie, ktdry ma by¢ przy-
jetym do pracy, nalezy podda¢ go pewnemu badaniu,
ktére polega na doktadnem wypetnieniu kwestjonar-
jusza, co powinno by¢ wykonane w jednej czesci przez
lekarza, a w drugiej czesci przez kierownika, lub jeszcze
lepiej przez innego wyznaczonego do tego innego
urzednika. W tym drugim wypadku kandydatura taka
powinna by¢ przedkiadana kierownikowi, ktéry jeszcze
przed osobistem poznaniem kandydata moze sobie
na podstawie danych kwestjonarjusza wyrobi¢ o osobie
kandydata sad z duza doza objektywnosci. Ody sad
taki wypadnie korzystnie, a potwierdzi go jeszcze
wrazenie z osobistego poznania — to zapada decyzja
przyjecia.

Takie postepowanie wyklucza wptywy postronne
(czesto nielegalne) i ostabia wptyw jakiego$§ ewentu-
alnego uprzedzenia wywotanego nastrojem chwili.
Badania za$ lekarskie i opinja nieograniczajgce sie
tylko do ogélnikowego sadu ,,zdolny* lub ,,niezdolny"
do pracy, lecz podajagce poszczegélne, najwazniejsze
uzdolnienia lub braki, pozwala w duzej mierze
uwzgledni¢ czynnik psychotechniczny, zwlaszcza tam,
gdzie nie ma moznosci przeprowadzenia badan psy-
chotechnicznych.

stawie decyduje o przyjeciu wogole, o przydziale do
jakiej pracy, w jakim charakterze i z jaka ptaca.

Wzory formularzy dla badania lekarskiego i kwest-
jonarjusza kandydatury podane sg jako osobne zalgcz-
niki na koncu.

Aby stworzy¢ harmonje w spoipracy i wywotaé
u pracownikéw zadowolenie i che¢ do pracy, koniecz-
nem jest stworzy¢ i umozliwi¢ kazdemu warunki
pracy mozliwie najlepiej mu odpowiadajace. W tym
celu trzeba swoich pracownikéw pozna¢ — ich wa-
runki bytu zrozumieé¢, odczu¢ ich troski i potrzeby.
Stwarza to z jednej strony zyczliwy stosunek oparty
na znajomosci i zaufaniu — a z drugiej strony po-
zwala odrozni¢ plewy od ziarna i umozliwia w razie
potrzeby sprawiedliwy sad i odpowiednie traktowanie.

Wykorzystanie wrodzonej kazdemu cztowiekowi
ambicji jest bardzo waznym czynnikiem wydajnej
i chetnej pracy — aby to jednak mddz stosowac, czy
to w przydziale pracy, czy w awansie lub w syste-
mie placy i t p. trzeba przedewszystkiem zblizy¢ sie
do pracownika i pozna¢ go.

Karty personalne.

W tym celu, dla kazdego robotnika powinien
by¢ prowadzony wykaz jego dat osobistych i mo-
mentow wpltywajacych na jego chec i zdolnosci do
pracy. Te dary osobiste zbiera¢ nalezy réznymi spo-
sobami. We wiekszych zakiadach zatrudniajgcych duze
ilosci pracownikéw, niemozliwem jest zada¢ od Kkie-
rownika, aby sam osobiscie zbieral i prowadzit ewi-
dencje tych dat personalnych, ale tez nie jest to wcale
konieczne lub potrzebne, wystarczy jezeli daty takie
zbiera¢ beda poszczegdlne osoby wyznaczone do tego
przez kierownika.

Aby karty te personalne (prowadzone jako Kkar-

0 ile chodzito o przyjecie robotnika do jakiﬁ;%eka) nie zawieraly dat juz przestarzatych i nieaktu-

pracy specjalnej, odpowiedzialniejszej, od ktorej wy-
konania zalezy bezpieczenstwo os6b drugich (jak np.
w gornictwie: maszynistdw wyciggowych, kierowcow
lokomotyw — w hutnictwie: obstugujacych dzwigacze
i zorawie—w komunikacji: szoferéw, konduktorow
tramwajowych i kierownikéw lokomotyw i t p.) lub
gdy chodzi o przydziat do takiej pracy robotnika juz
w zakladzie pracujgcego — to wtedy osobnik taki
powinien zawsze by¢ badany przez stacje psycho-
techniczng, gdyz tylko wynik takich badan moze dac
sad bezwzglednie objektywny i sprawiedliwy.

Wypetniony przy przyjmowaniu do pracy kwestjo-
narjusz stanowi zarazem czes¢ karty parsonalnej danego
robotnika i przechowywany bywa {gcznie z nig w kar-
totece tak, aby w razie potrzeby w kazdej chwili
karta personalna i jej zatgczniki mogty da¢ kierowni-
kowi wszelkie potrzebne informacje. Ocene lekarza
i wypelniong karte personalng przyjecia przedstawia
sie facznie do decyzji kierownika, ktéry na tej pod-

*) Poczatek w Nr. 7-32.

alnych — muszg byc¢ stale, perjodycznie uzupetniane
w ten sposob, ze dotyczacy urzednik ewidencji moze
wzywaé do siebie kolejno raz do roku po kilku ro-
botnikdw dziennie i na podstawie uzyskanych infor-
macyj uzupetnia¢ lub zmienia¢ daty kart personalnych.

Niektére informacje dotyczace prywatnego zycia
robotnika powinny by¢ zbierane przez osoby godne
zaufania i oczywiscie poufnie, gdyz tego rodzaju karty
personnine powinny posiada¢ charakter poufny i po-
winny by¢ odpowiednio przechowywane.

W ten spos6b prowadzona ewidencja dat oso-
bistych robotnikéw daje kierownikowi moznos$¢ na-
tychmiastowego zorjentowania sie z jakim cztowiekiem
ma do czynienia, by odpowiednio do tego zastosowacd
swoje postepowanie. Przy takim systemie nie potrze-
buje on znac¢ osobiscie wszystkich robotnikéw (czego
zresztg w wiekszych zaktadach nie bytby i w stanie)
a jednak system ten umozliwia mu traktowanie kaz-
dego poszczegdlnego wypadku z uwzglednieniem
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osoby. Przy tym systemie robotnik przychodzacy do
kierownika z jaka$ osobistg sprawg, prosba czy zaza-
leniem nie jest juz dla niego jakim$ nieznanym mu
pionkiem szarej armiji, lecz zywym cztowiekiem, ktéry
zyje i cierpi, ktory ma swoje prawa a czesto i zastugi.

Sprawiedliwe uwzglednianie tego momentu o0so-
bowosci w stosunku bezposrednim do robotnika ma
olbrzymi dodatni moralny wpltyw, gdy robotnik widzi,
ze pracodawca o0 nim wie, ze go zna, ze sie intere-
suje nim i jego stosunkami, ze jego decyzja wynika
nie z kaprysu, lub zlej woli, lecz oparta jest na Scis-
tych datach i informacjach. Wytworzenie miedzy pra-
codawcg a robotnikiem atmosfery zaufania i wiary jest
tak niezmiernie waznem, ze nie mozna sie cofa¢ przed
pewnym nakifadem czasu i kosztu, polgczonego z za-
tozeniem i prowadzeniem takiej ewidencji personalnej.
Tam, gdzie zaklad zatrudnia wiekszg ilo$¢ robotnikdw,
co nie pozwala na gruntowng znajomos$¢ kazdego
pracownika — tam taka ewidencja jest konieczna.

Zatatwianie osobistych spraw robotnikéw przez
kierownika samego jest rzeczg niezmiernie wazng
i dlatego nie powinno ono by¢ nigdy, chyba tylko w wy-
jatkowych wypadkach, zdawane na organa podrzedne,
pomocnicze. Kierownik jednak wiekszego zaktadu
przemystowego musiatby straci¢ duzo czasu przy wiek-
szej ilosci robotnikow, gdyby tego bezposredniego
kontaktu z robotnikami nie umiat odpowiednio zorga-
nizowac. W tym celu nalezy wyznaczy¢ stale dnie
i godziny dla zatatwiania osobistych spraw. Interesanci
majg sie przedtem zgtasza¢ u wyznaczonego urzednika,
ktory wyszuka i przygotuje karty personalne i kwali-
fikacyjne. Sprawy zatatwia sie albo we formie wsp6l-
nego raportu (jak we wojsku) albo przez przyjmo-
wanie pojedynczych interesantéw. Ten drugi sposéb
jest racjonalniejszy, gdyz wtedy robotnik jest swobod-
niejszy w wylozeniu swej sprawy, czesto delikatnej
natury — a zwiaszcza, jezeli to jest zazaleniem na
ktéregos z przetozonych.

Z chwilg gdy robotnik wchodzi do biura kie-
rownika w swej osobistej sprawie koniecznem jest
traktowa¢ go indywidualnie nie szablonowo — prze-
dewszystkiem trzeba mu pozwoli¢ sie ,wygadac" czy
wyzali¢, to zawsze przynosi ulge, bo na stu intere-
santow 80-ciu, przychodzi zmuszonych do tego jakas
bieda, potrzebg lub troskag—czy to choroba w domu—
czy tez skarga na kogo$, lub swoja krzywde. W takich
wypadkach okazane zrozumienie lub nawet wspétczu-
cie zjednywa ludzi i stwarza te atmosfere zyczliwosci
i zaufania tak, ze nawet i odmowne czasem zatatwie-
nie prosby, ale umotowywane i stuszne—nie wywotuje
zgrzytu, gdy przeciwnie szablonowe, chtodne, urzedowe
zalatwienie, wypowiedziane jeszcze do tego nieraz
w tonie ostrym, burkliwym, ktéry niektorzy przetozeni
uwazajg za wskazany wobec podwiadnych —utrzymuje
napiety stosunek i stwarza wrogg atmosfere.

Ludzie, zwlaszcza w nieszczesciu sa bardzo czuli
i wrazliwi na objawy wspéiczucia czy tez przeciwnie
na oschtos¢ i obojetnos¢. A wiasnie kierownik za-
kladu w przewaznej ilosci wypadkéw styka sie z ro-
botnikiem w chwilach dla robotnika zwykle ciezkich
lub smutnych — i tu ma wdzieczne pole dla wyka-
zania swych uczu¢ ludzkich, humanitarnych a czesto
i dzialalnosci charytatywnej i okazji takich nie po-
winien nigdy pomijac.
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Przydziat pracy.

Dalszymi okazjami, przy ktérych kierownik zmu-
szony jest zajg¢ sie osobowoscig robotnika sg: przy-
dzielenie mu pracy i wyznaczenie mu stopnia ptacy
lub awans.

Przy pierwszym przydziale pracy bezposrednio
po przyjeciu robotnika miarodajnem jest przedewszyst-
kiem zapotrzebowanie. Zwykle juz przed przyjeciem
zgtaszajgcemu sie kandydatowi zapowiada sie z gory,
ze zaklad potrzebuje ludzi tej lub owej kategorji, do
wykonywania takiej a takiej pracy, i jeszcze przed
wypetnieniem kwestjonarjusza i badaniem lekarskiem
musi kandydat mie¢ moznos¢ oswiadczenia' sie, ze
podejmuje sie tego rodzaju pracy, lub tez ma ewen-
tualnie moznos¢ wyboru miedzy réznymi rodzajami
pracy. Nastepnie miarodajnym jest wskaznik psycho-
techniczny, czy kandydat — cho¢ wyrazit swa zgode,
lub nawet i ochote do danej pracy - jest do nigj
uzdolniony. O ile nie jest mozliwem przeprowadze-
nie badan psychotechnicznych, to, przynajmniej
uwzgledni¢ sie musi rezultat badania lekarskiego od-
nosnie do wymogoéw danej pracy i dlatego przydziat
do pracy powinien wykonywaé kierownik sam, gdyz
on zna wymogi ruchu — a nie jaki$ podrzedny nie-
raz kancelaryjny urzednik. Od tego przydziatlu pracy
zalezy zadowolenie z niej robotnika i jego przyszie
nastawienie sie do zakladu i jego kierownictwa. Dla-
tego jest przyjetym i wszedzie tolerowanym zwyczajem,
ze robotnik ma prawo po kilku (zwykle trzech) dniach
préby zazada¢ innego przydziatu pracy lub tez nawet
natychmiastowego zwolnienia.

Z natury rzeczy taki pierwszy przydziat pracy
jest dla obu stron prébny—to tez kazdy nowo przy-
jety robotnik musi by¢ specjalnie obserwowany przez
swoich bezposrednich przetozonych i na podstawie
tych obserwacji wypetnia sie karte kwalifikacyjna,
o ktorej byla juz powyzej wzmianka.

Karta kwalifikacyjna.

Karta kwalifikacyjna jest uzupetnieniem karty
personalnej kazdego robotnika i w kartotece stanowi
jej zalagcznik. Stuzy ona do oceny robotnika na pod-
stawie pewnej analizy jego psychicznych Wiasciwosci
— co pozwala na powziecie objektywnego i spra-
wiedliwego sgadu w sprawach dalszego przydziatu
pracy, na stanowiska mniej lub wiecej odpowiedzialne,
przy awansach do wyzszej kategorji ptacy — przy
wyborze do jakich$ specjalnych prac przy osagdzeniu
wiarygodnosci i ocenie charakteru.

Oto wz6r karty karty kwalifikacyjnej dla n. p.
rebacza w kopalni wegla. Jest to zawdéd odpowie-
dzialny, gdyz od sprawnosci i sumiennosci robotnika
tej kategorji zalezy bezpieczenstwo pracy nie tylko dla
niego samego, ale dla wspétowarzyszy a niekiedy,
jak n. p. w kopalniach gazowych takze i bezpieczen-
stwo calej zalogi kopalni. Wydajagcy o danym robot-
uiku opinje wstawia w rubryce ,ocena“ cyfre od
1—4, odpowiadajgcg ocenie tej rubryki. Najlepsza
ocena to szes¢ jedynek, czyli szes¢ punktow—najgorsza
to sze$¢ czworek, czyli 24 punktow.

Srednia (6-]-24/2=15 punktéw) jest granicg — kto
ja przekroczy powinien by¢ albo przydzielony do innej
pracy, lub zupetnie z pracy zwolniony, gdyz tego
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wymaga tak bezpieczenstwo, jak i dobro spoteczne.
Aby opinja mogta by¢ mozliwie objektywna, przepro-
wadza kwalifikacje nie jedna osoba, lecz kilka osdb,
ktére wzajemnie o sobie i wydanych przez siebie
opinjach nie wiedza.
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byt bardziej zalezny od dobrej lub zlej woli praco-
dawcy, ktory wynagradzat prace wedlug swego uzna-
nania — a raczej stosowal sie przytem do podazy sit
roboczych. Gdy podaz byla wielka — to praca ta-
niata t. zn. obnizano robotnikom pltace — gdy ludzi

SKALA OCENY KWALIFIKACII.

Imige i NAzZWISKO....ccceeeveieiiiiiiie.

Miejsce pracy......cccccccceceeeennn. S

Nazwisko opinjodawcy

Opinja Ocena
1 2 3 by
w stost_mku do Posiada_zaufanie Obojetny Nieszczery Wrogp
przetozonych przetozonych usposobiony
W stosunku do . . Niema ors
wspobipracownika Rozumny i tubiany Porywezy zaufania Kistliwy
Stuzba Doswiadczony . . .
strzelnicza i tubiany Staranny Niezaradny  Nieostrozny
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Najlepszy otrzymuje punktéw 6 -- ktéory otrzyma powyzej 15 punktéw powinien przejS¢ przez
badania psychotechniczne wzglednie byc usuniety z tej pracy.

Najgorszy otrzymuje punktow 24.

W powyzszym wypadku opinje wydajg: sztygar
wypetniajagc sam pusty jeszcze formularz, — dozorca
odpowiadajac nadsztygarowi na postawione pytania—
i jeden lub dwu wspoétpracownikéw, rowniez odpo-
wiadajagcy w cztery oczy na pytania. Taki wywiad
wspotpracownikow musi by¢ przeprowadzony bardzo
taktownie i dyskretnie, jak wogole sama karta kwalifi-
kacyjna jest dokumentem dyskretnym — nie tajnym,
bo o istnieniu i prowadzeniu takich kart mogg i hawet
powinni robotnicy wiedzie¢ — ale sama kwalifikacja
poszczegllnych o0so6b jest rzecza tajng, juz chocby
dlatego, aby wrazie n.p. ujemnej oceny, dotkniety nig
robotnik nie prébowat sie msci¢, lub dochodzi¢ tego,
kto o nim zlg opinje wydat, co mogtoby wsréd zespotu
pracownikéw wywota¢ wiele kwasOw i niezgody.

Poniewaz w tej karcie kwalifikacyjnej podlegajg
ocenie takie wiasciwosci jak zrecznos¢, doswiadczenie
i t p., ktére przez nabytg czasem wprawe ulegajg
zmianie, wiec koniecznem jest, zwlaszcza kwalifikacje
ujemne, od czasu do czasu poddawac rewizji, wzgled-
nie powtérzy¢. Dzieje sie to przy okazji zmiany
przydziatu pracy lub przeniesienia do innego oddziatu,
pod innego przetozonego — wtedy wypeinia sie nowg
karte kwalifikacyjng przez osoby inne i bez Swiado-
mosci ich o poprzedniej ocenie.

Wyznaczanie ptacy.

Zazwyczaj rownoczesnie z przyjeciem i przy-
dzialem pracy nastepuje przyznanie robotnikowi pewnej
kategorji lub grupy i wyznaczenie mu wysokosSci
jego ptacy.

W poczatkach ery przemystu fabrycznego, gdy
nie byto jeszcze wielkich zakladéw przemystowych
skupiajgcych wieksze zastepy pracownikow, robotnik

byto brak, ptace sie podnosity. Oczywiscie taki stan
rzeczy dawat szerokie pole do wyzysku, ktory i dzis
jeszcze czesto sie praktykuje — dochodzi to nieraz
do tego, ze w czasie zilej konjunktury gospodarczej,
gdy wiecej jest rgk do pracy, niz pracy dla nich —
niesumienni pracodawcy wykorzystujg taka sytuacje
i obnizajg zarobki swych robotnikéw znacznie ponizej
nawet minimum egzystencji. Dawniej, jeszcze przed
50 laty, postepowanie takie uchodzito za normalne —
a stan taki bywat na porzadku dziennym. Robotnicy
wydani na tup wyzysku {aczyli sie, celem obrony
swych interesbw w zwigzki zawodowe i te dopiero
~wywalczaty,, pewng ochrone robotnikoéw przez spo-
teczenstwo droga ustawodawczg i przez rzady poszcze-
gblnych panstw.

Ale trzeba bylo walczy¢ i walka ta przybierala,
zaleznie od warunkdéw rozne formy, z ktorych najos-
trzejszg i najradykalniejsza byt i jest strajk.

Przeszto 80% wszystkich zatargéw lokalnych
miedzy robotnikami i pracodawcg miato za przyczyne
nieporozumienia w sprawie wynagrodzenia, ktore kaz-
dy pracodawca dla robotnikbw swego zakladu regu-
lowat samodzielnie i dowolnie. Nic wiec dziwnego,
ze atmosfera byla zatruta fermentem ustawicznej wal-
ki o ptace i wytworzyly sie takie stosunki, ze w kaz-
dym wypadku, czy pracodawca byt bezwzgledny, nie-
ustepliwy i robotnikbw wyzyskiwal — czy tez miat
dobrg wola i szedt zgodnie na ustepstwa — zawsze
spotykat sie z zadaniem podwyzki zarobkéw! | ina-
czej by¢ niemogto, gdyz lezy to juz w naturze ludz-
kiej, aby za prace swojg zgdaé¢ zawsze wiecej—niz sie
dostaje. WsSrdéd tych cigglych handlow, spekulacji
i zatargbw dochodzito tez bardzo czesto do strajkéw
czesto uzasadnionych jako bron przeciw wyzyskowi —
ale tez i rownie czesto bezpodstawnych, a wywoty wa-



nych demagogja, lub wybuchtych jako bezposredni sku-
tek napietych stosunkéw. Robotnik widziat w praco-
dawcy zawsze prawie swego krzywdziciela, co mu
wreszcie od dziecka w uszy kifadziono.

Zbiegiem czasu stosunki zmienity sie gruntow-
nie — dzis o wysokosci ptac nie stanowi juz praco-
dawca sam i dobrowolnie, lecz sg one regulowane
zbiorowemi ustawami zawieranemi parytetycznie mie-
dzy zwigzkami zawodowymi robotniczymi, a zwigzka-
mi pracodawcow, przyczem interwenjuje tez rzad
i spoteczenstwo.

Przy takiem ustalaniu ptac i wysoko$ci zarobkow
bierze sie oczywiscie wzglad na rézne momenty i czyn-
niki jak drozyzna, waluta, sytuacja gospodarcza danego
przemystu (nie pojedynczego zakitadu), ogdlna sytuacja
gospodarcza kraju i t p. Pracodawca nie moze juz
dzi$§ dowolnie obniza¢ zarobkéw, gdyz wigze go
umowa i taryfa, ktérej jest obowigzany sie trzymac.
To usuneto kos$¢ niezgodny miedzy robotnikami a pra-
codawca w bezposrednim ich do siebie stosunku.
Pracodawca, o ile dotrzymuje warunkéw umowy, nie
moze juz $Sciggng¢ na siebie zarzutu wyzyskiwacza
a robotnicy nie maja podstawy do skarg i przyczyny
do zatargu. To juz jest wielki krok naprzéd, ktory
stepit znakomicie ostrze dotyc¢zasowej walki, ale jednak
jeszcze jej nie usunagt zupetnie tylko przeniost z pod-
worka jednego zaktadu na inne forum i odebrat za-
targom charakter osobisty.

Z drugiej jednak strony to przeniesienie zatargéw
lokalnych na szersze forum poniekad walke zaostrzyto,
gdyz obecnie, jezeli juz dojdzie do wybuchu strajku —
to przybiera on charakter masowy i jest w swych
skutkach zjawiskiem groznem juz nie tylko dla jednego
zaktadu, lub gatezi przemystu, lecz dla ogo6tu spote-
czenstwa — i moze sie sta¢ w skutkach swych nawet

katastrofalnym. To Uz niektére panstwa uznaty na
drodze ustawodawczej strajk za nielegalny sSrodek
walki i za przestepstwo — a nawet w niektorych

wypadkach i za zbrodnie wobec spoteczenstwa. | tak
wyszio w Anglji w roku 1926 prawo uznajgce strajk
generalny za zbrodnie—ostatnio wyszta we Wioszech
ustawa przeciw-strajkowa uznajgca kazdy strajk, nawet
lokalny za niedopuszczalny.

Natomiast coraz silniej wysuwa sie arbitraz jako
jedyny $rodek zaradczy przeciw wszelkim zatargom
(nawet miedzynarodowym). To tez w ostatnich latach
strajki staja sie coraz rzadsze i prawdopodobnie nie-
dtugo przejda tez i one do historji, tembardziej, ze sg
one bronig obosieczng i zazwyczaj wiecej szkody

przynosza robotnikom samym, jako ekonomicznie
stabszym — niz przedsiebiorcom.
Tak wiec w bezposrednim stosunku robotni-

kow do pracodawcy nastgpito straszne wygtadzenie
i utatwienie przez wyeliminowanie z niego targéw
o ptace i grozby strajku.

Nastepng okazjg do bezposredniego stosunku
robotnika i pracodawcy nadarza sprawa awansu.

Awanse.

Sama sprawa awansowania, tub przegrupowania
robotnikbw do wyzszej kategorji ptacy jest rzecza bar-
dzo wazng, bo i tu gra czynnik psychiczny pierwszo-

rzedng role. Jest rzeczg naturalng, ze miody robotnik
rozpoczynajagcy swa zawodowg prace zarobkowg
w wieku okoto 16 lat - rozpoczyna od prac fizycz-
nie najlzejszych i najlatwiejszych i z biegiem czasu po-

stepuje stopniowo na coraz wyzszy szczebel w ro-
dzaju pracy i ptacy.
Istniejg dwa systemy awanséw — jeden auto-

matyczny, oparty tylko na kryterjum wieku — drugi
w zaleznosci od sprawnosci i wydajnosci pracy. Ten
pierwszy system byt do niedawna ogdlnie stosowany
i jest zawsze przez organizacje robotnicze forytowany
i gdzie sie tylko da pracodawcom narzucany. Na GOr-
nym Slasku byt on az do roku 1924 objety obowia-
zujgcg umowsg taryfowag. Polega on na tem, ze robot-
nik pewnej kategorji, czy grupy otrzymuje przy przy-
jeciu ptace dniowkowg odpowiadajaca jego wiekowi
i nastepnie co rok postepuje automatycznie do wyz-
szej klasy tej kategorji, lub nawet na podstawie osigag-
nietego wieku przenoszony bywa, tez automatycznie,
do wyzszej kategorji ptacy. Jedynem Kkryterjum jest tu
wiek, a nie bierze sie wcale wzgledu na wszystkie
inne przymioty, zalety, uzdolnienia lub wady. Ten sys-
tem jest dlatego popierany przez organizacje, ze za-
pewnia robotnikowi minimum awansu, chroni go przed
krzywda ze strony pracodawcy, ktorej motywy moga
by¢ rézne (oszczednos¢ Ilub szykany) — jest wiec
teoretycznie pewng ochrong stabszego i ucisnionego,
a zatem wdziecznem dla demagogji organizacji robot-
niczych hastem.

Ten sam jednak system jest rownoczesnie demo-
ralizujgcym, gdyz zdolniejszy, uczciwszy i pilniejszy
robotnik traci che¢ do pracy, gdy widzi, jak drugi
robotnik, cho¢ nieodpowiedni awansuje tak samo
jak on i tak samo jest wynagradzany bez wzgledu na
ilos¢ i jako$¢ pracy. Oczywiscie odnosi sie to do
tych Kkategorji robotnikéw, ktérzy nie pracujg ani
w akordzie ani na premje tylko na dniowki.

Drugi system awanséw wprowadzony i na G.
Slasku od lipca 1924 polega na tem, ze robotnika
awansuje sie i optaca weditug jego ,,sprawnosci*l Ta
za$ zalezy od wielu czynnikoéw jak: wiek, sita, zrecz-
nos¢, wprawa, pilnos¢, sumiennos$¢, che¢ do pracy
it ditd Ten system jest teoretycznie stanowczo
lepszy od poprzedniego, pozostawia jednak zawsze
jeszcze moznos$¢ skrzywdzenia robotnika, o ile ocena
jego sprawnosci nie jest oparta na pewnych, zupetie
objektywnyoh i bezstronnych podstawach t j. o ile
nie jest zupeinie sprawiedliwg. Dlatego tez jest jed-
nym z wazniejszych obowiazkoéw kierownika tg sprawg
zajgC sie osobiscie i tak jg zorganizowac, aby krzywda
robotnika byla wykluczong, ale tez takze i tak, aby
te awanse byly sitem, ktére oddziela plewy od ziarna.

W zakladach, gdzie przyjmowaniu robotnikéw
i ich awansom kierownik osobiscie wiekszg posSwieca
uwage tatwo jest wypleni¢ kakol i pozby¢ sie nie-
pozadanych zywiotow zawczasu, zanim sie zadomowig
i zapuszcza korzenie.

Tam wiec, gdzie system awansOw w zaleznosSci
od sprawnosci jest mozliwym, powinien kierownik
trzyma¢ sie nastepujacych zasad: 1) przeprowadzac
awanse nie czesciej jak raz, najwyzej dwa razy w roku
i to zawsze w stalych terminach. Awansowanie ludzi
dorywcze, nieregularne wywotuje u innych nieawanso-
wanych aspiracje, zawiedzione nadzieje i rozgoryczenie.
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2) Awanse omawia sie na konferencji z bezposred-
nimi przetozonymi robotnika, gdyz miarodajnymi moga
by¢ pewne, w danej chwili aktualne czynniki.—3) Za
podstawe oceny stuzy¢ powinny karty kwalifikacyjne.
4) Nie przyjmowac¢ nigdy zgtoszeh o awanse ze strony
robotnikéw, ktorzy chcieliby awansowa¢ — a to dla-
tego, aby robotnik wiedziat i odczut to, ze awanse
zawdziecza swemu sprawowaniu sie i dobrej o nim
opinji—a nie upomnieniu sie, jak tez i dlatego aby
u tych, ktoérzy nie awansowali nie wywoltywaé wra-
zenia, ze pominieci zostali dlatego, ze sie nie upomi-
nali o to. Jest to szczego6t napozdér drobny ale jednak
wazny, aby wyrobi¢ ws$réd robotnikéw pewng tra-
dycje i uznanie, ze awansuje sie tylko wedtug zastugi

Na G. Slasku, gdzie obowigzuje ustawa o radach
zaktadowzch, musi sie kierownik zaktadu liczy¢ jeszcze
i z tem, ze przy awansach i przegrupowaniu rada
zakladowa ma prawo wsp6tudzialu a to celem obrony
intereséw ewentualnie pokrzywdzonzch robotnikow.
Takie wiec karty kwalifikacyjne, na podstawie ktérych
odrzuca sie awans jakiego$ robotnika, ktéry na niego
nie zastuguje — sg w reku kierownika silnym atutem
z ktéorym i sami zastepcy robotnikéw liczy¢ sie muszg

Kary.

Tak samo wazng role, jak przy awansach, grajg
tez listy kwalifikacyjne i w razie postepowania dyscy-
plinarnego. Kierownik wiekszego zakladu bywa czesto
bardzo zmuszony wystepowa¢ w roli sedziego, gdy
chodzi albo o zatarg miedzy robotnikami, lub miedzy
robotnikiem a dozorcg, lub wreszcie o przewinienia
natury osobistej. Znajomos$¢ ludzi i wiasciwosci ich
charakteréw jest wtedy dla stusznej oceny winy rzeczg
pierwszorzednego znaczenia, bo czasem samo roz-
strzygniecie sprawy jakiej$, napozdr zupeinie blahej
moze by¢ przyczyng powaznego zatargu miedzy za-
rzadem zakladu a ogoétem robotnikbw. Znane sg wy-
padki wybuchu strejku w catem zagtebiu, ktéry objat
40.000 robotnikéw i trwat 14 dni, z powodu niestusz-
nego wydalenia jednego robotnika i nieustepliwosci
zarzadu kopalni.

Podstawa i najwazniejszym warunkiem harmonji
i zgodnej wspotpracy jest wiasnie zawsze bezwarun-
kowo stuszne i sprawiedliwie postepowanie w spra-
wach dyscyplinarnych. Kara moze by¢ nawet surowg
jesli potrzeba — nie spotka sie ze szemraniem lecz
bedzie przyjetag z uznaniem, byle tylko byla bezstron-
nie sprawiedliwg. Karanie robotnikdw jest ziem ko-
niecznem, gdyz niepodobna przedstawi¢ sobie wiek-
szego zbiorowiska ludzi, w ktérem by od czasu do
czasu nie znalazt sie ktos, kto sie wylamuje z isniejg-
cego porzadku i co$ zawini. Bezkarnos¢ nie moze
by¢ tolerowana, bo ta doprowadza do rozprzezenia
dyscypliny i w nastepstwie do anarchji. Jest wiec
przykrym itrudnym obowigzkiem kierownika, stoso-
wanie kar za przewinienia — oczywiscie jednak tylko
w granicach przystugujagcego mu prawa. Wszelki sza-
blon jest tu bardzo szkodliwy. Utart sie np. zwyczaj
karania za drobn:ejsze przewinienia pewng sumg pie-
niezna, ktérg potrgca sie robotnikowi z jego zarobku.
Kary takie zawiesza sie czesto na doniesienie bezpo-
Sredniego przetozonego bez wystuchania, a czesto
nawet bez wiedzy winowajcy. Takie postepowanie jest
z gruntu falszywe. Przedewszystkiem potracenie pew-
ne kwoty robotnikowi z jego zarobku na koricu mie-
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sigca nie jest karg dla robotnika samego, lecz wiasci-
wie dla jego rodziny bo robotnik sam pracujacy
na utrzymanie swojej rodziny musi swojg porcje zy-
wnosci, potrzebng na odnowienie i utrzymanie jego
sit otrzyma¢ do spozycia — jesli wiec kto odczuwa
jakis brak z powodu natozonej kary — to zona Ilub
dzieci, ktére dostang o tyle mniej do konsumeji.

Nastepnie nie kazdy robotnik jest w stanie tak
doktadnie obliczy¢ sobie swoj catomiesieczny zarobek,
odliczy¢ wysokos¢ kary odciggnietej mu, czesto wiec
kary takie przechodzg niezauwazone i wywotujg wra-
zenie bezkarnosci. Dlatego ten sposob karania, cho¢
najtatwiejszy i najwygodniejszy dla kierownictwa jest
jednak najnieodpowiedniejszym.

Mata modyfikacja tego systemu kar pienieznych
polega na tem, ze skazuje sie robotnika po przestu-
chaniu go i wykazaniu mu przewinienia, na pewng
kwote, ktérg robotnik ma sam zaptaci¢ na jakis cel
dobroczynny lub spoteczny i na dowdd wykonania
kary ma przynies¢ poswiadczenie uiszczenia tej kwoty.
Przy tym sposobie karania gra juz wazng role fakt,
ze winny musi sam z pieniedzy, ktére juz miat w kie-
szeni kare zaptaci¢, iz musi jg sam zanies¢ pod wska-
zanym adresem, uisci¢ przepisang mu nalezytosci znowu
zpowrotem przynie$¢ pokwitowanie wchodzi tu juz
w gre ambicja, wstyd, fatyga i strata czasu. Taka
kara, cho¢ nieraz w wysokosci kwoty zupetnie drobna,
jest jednak dotkliwsza i skuteczniejszg niz wielokrotnie
wieksze potrgcenie zarobku. Przytem robotnik ma
niezbita pewnos¢, na jaki cel poszlty jego pienigdze
i na mysl mu nawet nie przyjdzie cien podejrzenia
co do ich zuzycia — a jest to moment bardzo wazny.

Przy kazdem karaniu ambicja i wstyd graja pierw-
szorzedng role a sg to rysy charakteru osobiste, wro-
dzone i dlatego na tesamg kare kazdy osobnik inaczej
reaguje. Ta sama kara moze byc¢ dla jednego bardzo
dotkliwg i ciezkg gdy drugi nic sobie z niejej nie robi.
To tez kary nie moga by¢ szablonowe lecz trzeba je
dostosowywaé¢ do osobowosci winnego.

Zazwyczaj nie docenia sie u robotnikdw ambicji,
przypisujagc — nie wiadomo dlaczego — te zalete
duchowg tylko ludziom wyksztatlconym i inteligentnym
— jest to poglad zupetnie falszywy! Robotnik, moze
wiasnie dlatego, ze czuje sie na nizszym stopniu spo-
tecznym, ze' w nim tkwi moze za to pewien zal do
losu lub rozgoryczenie — jest wiasnie na punkcie
swej godnosci, swego honoru nadzwyczaj wrazliwym.
Zazwyczaj odczuwa nagane udzielong publicznie n.p.
przez ogloszenie kary na tablicy, chocby tylko we
formie nagany bez kary pienieznej - za kare o wiele
ciezsza od kary pienieznej, nawet wysokiej, ale takiej,
o ktoérej szerszy ogét towarzyszy nie wie.

Wiekszos¢ kar odnosi sie zazwyczaj do drob-
nych a czestotliwych przewinien — otéz, zaleznie
od rodzaju tych przewinien, da sie niejednokrotnie
lepsze osiggna¢ wyniki przez premjowanie sumien-

nosci lub pilnosci — niz przez karanie opieszatosci
lub niesumienno$ci — a ma ten odwrotny system —
o ile sie go da =zastosowa¢ — te wyzszosS¢ przed

systemem karnym, ze dziata pedagogicznie i umoral-
niajgco. Nie nalezy bowiem nigdy zapomina¢ o tem,
ze stosunek kierownika zaktadu przemystowego, jako
cztowieka wyksztatlconego ogoélnie i zawodowo i z pew-
nem doswiadczeniem zyciowem, koniecznem dla tego



stanowiska — do robotnikéw jego zakladu, chocby
nawet ludzi wiekiem starszych od niego — jest zaw-
sze, z natury rzeczy podobny do stosunku nauczy-
ciela, instruktora — do uczniéw. Zawsze zalezy od
kierownika, jego taktu i wyrobienia zyciowego, aby
autorytet stanowiska wzmocnit autorytetem osobistym
— wtedy zdobedzie u podwiladnych postuch, mir,
zaufanie, a nawet sympatje a czasem potrafi sobie
ich mitos¢ zaskarbi¢. Wtedy stwarza, jesli juz nie
patrarchalne stosunki — to jednak atmosfere zaufania
i zyczliwosci, tak konieczng do wydajnej wspétpracy.

W znanych zakladach Forda w Detroit kary pie-
niezne nie istniejg wcale, ale za to sg trzy rodzaje
i stopniowania: 1) upomnienie, 2) publiczna na-

dana i 3) zwolnienie z pracy. Zwolnienie z pracy
u nas w Europie jest najciezsza karg, zwilaszcza
w okresach przesilen gospodarczych i bezrobocia

i dlatego tez ustawa chroni robotnikéw przed dowol-
nem zwalnianiem ich z pracy, jako przed karg zbyt
surowg w ten sposéb, ze przyznaje zastepstwu robot-
nikéw (na O. Slagsku: Radom zaktadowym) prawo
wspotdziatania przy tem, to znaczy, ze robotnik moze
mh¢ zwolniony z pracy za kare tylko za zgoda rady
zalogowej — w przeciwnym razie przystuguje mu
prawo odwotania sie do komisji arbitrazowej, lub do
sgdu pracy, przed ktorem to forum kierownik musi
udowodnic¢ stusznos$¢ swej decyzji.

Ta sama droga odwotania przystuguje zresztg
robotnikom i przy kazdym innym wymiarze kar, kt6-
rego dobrowolnie nie uznaje. Przy takiem odwotaniu
sie do komisji zawsze cierpi autorytet zarzadu zaktadu

nawet w razie przyznania mu stusznosci i zatwier-
dzenia jego kary, juz przez to samo, ze staje jako
strona oskarzona przed komisjg, w sklad ktorej
wchodzg ustawowo zastepcy robotnikéw, wzglednie
organizacji robotniczych. Juz z tego samego widac,
jak powaznym, trudnym i odpowiedzialnym czynni-
kiem w stosunkach miedzy robotnikami a pracodawcéa
jest wzmiar sprawiedliwosci.

Zwalnianie z pracy.

Osobista znajomos$¢ robotnikéw, lub przynajmniej
karty personalne i listy kwalifikacyjne sg wreszcie
potrzebne kierownikowi jeszcze w wypadku, gdy ma
edecydowac¢ o zwolnieniu z pracy, czy to pojedynczych
robotnikéw, czy tez rownoczesnie wiekszej ich ilosci.

Odrézniamy dwa rodzaje zwolnien: 1° indywi-
dualne, gdy jest karg za przewinienie, o czem byla

mowa powyzej i 2° pewnej grupy robotnikéw z po-
wodu koniecznej czasem redukcji personalu.

W tym drugim wypadku stoi kierownik zaktadu
przed przykrym obowigzkiem i trudnem zadaniem do-
konania wyboru tych, ktérzy majg pas¢ ofiarg tej re-
dukcji i by¢ pozbawieni pracy. Jest to sprawa
ciezka, bo redukcja, zwolnienie i jego nastepstwa do-
tykajg nie tylko robotnika samego, ale i jego rodzine.
Trzeba wiec postepowac bardzo ostroznie i humani-
tarnie, po ludzku — trzeba uwzgledni¢ tego robotnika
wiek i jego zdolnos¢ do pracy — ilos¢, wiek i ptec
dzieci — czy posiada i jaki majgtek — czy mieszka
w miescie, czy na wsi— czy ma sam, lub ktos$ z jego
rodziny uboczne dochody — czy przystuguje mu
i jaka renta — jak dtugo pracowat w zakladzie — czy
i jakie ma za sobg zastugi — czy ulegt jakiemu nie-
szczesliwemu wypadkowi i poniést uszczerbek na
zdrowiu i sitach—czy zastuguje na poparcie i ochrone
it p. Jest to splot interesbw i zagadnien, ktérych
sprawiedliwe rozwigzanie wymaga koniecznie znajo-
mosci robotnika jako cztowieka i warunkéw jego bytu.

Niesprawiedliwe rozstrzygniecie pocigga za sobg
nie tylko (cho¢by mimowolng) krzywde dla zwolnio-
nego z pracy robotnika, ale wywotuje takze u pozo-
statych robotnikéw krytyke, niezadowolenie i rozgo-
ryczenie.

We wszystkich wiec powyzszych wypadkach
zetkniecia sie kierownictwa zakltadu z robotnikami
w ich osobistych sprawach, nieodzowng rzeczg jest
znajomos¢ robotnika i warunkéw jego bytu. Poniewaz
dzisiejszy ustréj przemystu fabrycznego przy koncen-
tracji produkciji, jej mechanizacji a zarazem masowosci
zatracit indywidualno$¢ poszczegolnego robotnika
i zamienit go w anonimowy tlum, majacy wiasng
a inng psychike — bardziej pobudliwy i przystepniej-
szy dla wszystkich haset walki klasowej — wiec, aby
przeciwdziata¢ tej walée i stworzy¢ atmosfere wspot-
pracy, trzeba te przez ewolucje ustroju zatracong indy-
widualnos¢ robotnika znowu przywroci¢ do znaczenia

— z tej masy, z tego tlumu trzeba wyszuka¢ i zna-
lez¢ ,,cztowieka" i trafi¢ do jego rozumu, przekona-
nania i serca. Do tego, procz osobistego stosunku

do robotnika, o czem byto powyzej, jest jeszcze duzo
innych sposobéw i srodkéw. Nalezg do nich: troska
° .hygjene i bezpieczenistwo pracy — racjonalny i spra-

wiedliwy system pracy — polepszenie bytu pracowni-
kéw — podniesienie kultury przez os$wiate i szkol-
nictwo zawodowe — umozliwienie zdrowych fizycz-

nie i moralnie rozrywek i t p.

dok. nast.
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Jerzego Agricoli
o starozytnych i nowych kopalniach kruszcow

ksigg dwoje

Inz. gérn. St. Majewski — Katowice.
(hist.-przemyst.)

Dokoficzenie.
Z kolei przychodzi Noricum (Styrja zapewne Nastepnie las Semana*) posiada dos¢ duzo ko-

obecny Eisenerz S. M.), ktérego zelazo stawione jest
wierszami poetéw; o niem Owidjusz: ,,Twardszy od
zelaza, ktére wytapia norycki ogien", procz tego na
morzu tyrrchenskiem jest wyspa: ,wyspa stynna nie-
wyczarpalnemi kopalniami Chalybow", ktérg grecy
nazywajg Aethalig (dzisiejsza Elba S. M., o Kktorej
rowniez tacinscy pisarze piszg, iz tam odradza sie zelazo.
Atoli Varro sadzi, ze tam tylko moze przekuwano rude
na sztaby zelazne, a mianowicie rude, ktérg do Popu-
lonji miasta Tuskéw przytransportowano (Populonja
miasto w Etrurji naprzeciw wyspy Elby).

Nastepnie na Krecie kopali zelazo Dictejczycy.
Wreszcie jak Strabo wspomina na Lilandzkich btoniach
Eubei byla kopalnia tgcznie zelaza i miedzi (lelantii
campi na potudnie od miasta Chalcis).

W Azji zas byly kopalnie zelaza kotlo Andira

w kraju Chalyb6éw, w tych gérach Palestyny, ktére
zwrécone sg ku Arabji w Karmanji.

Lecz tak jak z Europejskich, kopalnie zelaza
w Noricum i w Hiszpanji najbardziej byly wysta-

wiane w piesniach, tak z posrod azjatyckich kopalnie
Chalybéw. Stad tez czesto poeci naduzywali wyrazu
chalybis zamiast zelazo. W Afryce zaprawde byla
kopalnia zelaza na wyspie Meroe. Tyle zatem o sta-
rozytnych kopalnich zelaza.

Aczkolwiek prawie wszystkie gorzyste okolice
obfitujg w zelazo, to jednak przytocze te kopnie zelaza,
ktére w Europie za naszych czas6w sg najbardziej
rozwiniete.

Jest obecnie takze u Szkotéw zamieszkujacych
Brytanje, u Hiszpanéw i Galldw stawione zelazo
i w obfitosci, ale réwniez u Germanow tych, ktérzy
zamieszkuja kraj zwany przez nas Eifel i jeszcze jed-
no miejsce bedace we wiadaniu hrabiego Mandersheita.
Tam takze i piece zelazne odlewaja takie, jakich uzy-
wamy w fazniach. O potrzebie zalozenia takiej wy-
tworni dowodzitem w ksiegach ,,De re metalica“.

Tenze metal dobywa sie w licznych miejscowos-
ciach Germanji wielkiej. Wszystkich ich wylicza¢ poje-
dynczo nie mam potrzeby, atoli niektére znakomite
chce wydoby¢ na swiattlo. Tak wiec w goérach Meli-
bocu jest kopalnia w Muchshol odlegta od Norchusy
okoto 12.000 krokéw; dobywa sie tam zaréwno ka-
mien zelazny, ktéry widuje sie na powierzchni, jak
eksploatuje zyte zelazng z ktérej zelazo wytapia sie a po-
dobng nieco do zyly rteci. W kraju Chattow miej-
scowos$¢ Valdunga obfituje w kamien zelazny. Takze
Siga, niemniej cata Saverlandia w okolicy Colonji
Agryppiny, gdzie réwniez odlewane bywajg zelazne piece.

palh zZelaza, duzo ich ma takze Noricum po tej stronie
Dunaju, lecz znakomitsze leza przy drugim kamieniu
do Amberg w kierunku do Sulcebach, ktére rowniez
sg nadzwyczajne. Pozatem takze na wielu miejscach
goér Sudetéw dobywa sie zelazo ale zwilaszcza koto
Vunsidel; w Elbogano koto wsi Lessa; w Misnji zna-
mita kopalnia lezy blisko wsi Pela, ktéra lezy po pra-
wej stronie jak sie idzie do doliny $w. Joahima, ktéra
to kopalnia swojg nazwe wyprowadza od Burcarda
swego odkrywcy i od pochylego miejsca. Nastepnie
pomiedzy wsig Rasch a miastem Grunhain, kopalnie
tg zwg Memmeler, lecz najznakomitsze sg pod Lave-
stein i Gishubel, gdzie takze odlewajg zelazne piece-
Ta ostatnia lezy niedaleko Pirny i potozona jest od
potudnia. W kraju Lygow koto miasta Saga wydoby-
wajg zelazo na tgkach z pomocg rowoéw kopanych na
dwie stopy gteboko, poniewaz glebiej niemozna z po-
wodu nadmiernego doptywu wéd. Ruda po dziesie-
ciu latach narasta ponownie i bywa znowu wydoby-
wang podobnie jak zelazo z live (llva czyli Aethalja
dzi§ Elba stynna z kopalh zelaza S. M.), ktérem wys-
pa ta jest nasycona.

Atoli znacznie przed innemi stoi kopalnia w Szwe-
cji pod nazwag Olemut. Kopie sie tez w Uplandji
w lesie, ktory rozcigga sie od Cuperdal az do portu
Tuna. W Ostrogocji koto wsi Advidha, koto miasta
Tinguala na granicy Gocji i Norwegji. W Norwegji
pomiedzy miejscowosciami Socnadal i Osterdal; w tejze
okolicy w Tilemarchia u trzeciego kamienia liczac od
miasta Schida. Wreszcie Noiceum dobywane jest ze-
lazo niemniej obfite, a niegdy$ i niemniej twarde,,
a przerabia sie je najwiecej w Carnutum koto Volfe-
berg (Wolfsberg nad Lawantg lewym doptywem
Drawy S. M.). Lecz oto o zelazie dosyc.

Z tego co powiedzialem wynika, ze obfitos¢
wszystkich metali posiadajg: Brytanja, Hiszpanja, wiel-
ka Germanja, ktorej nie brak nawet bizmutu (spopie-
latego otowiu). Jak sie te rzeczy miaty w Hiszpanii
za dawnych lat ani to co sie dzieje teraz w Brytaniji,
tego nie wiemy. Jednakze Hiszpanja tamte dwa kraje
przewyzszyta co do ilosci zilota, Germanja bogactwem
srebra, Brytanja za$ co do obfitosci cyny zadnej innej
ziemi nie ustepuje. W Galji atoli jezeli operowac be-
dziemy starodawng terminologjg t j. jezeli pod tem
rozumie¢ bedziemy Germanje wyzszg i nizszg, to
znajdujg sie w niej kopalnie ztota, srebra, rteci, miedzi,,
olowiu i zelaza. W Noricum zlota, srebra, miedzi, oto-
wiu, zelaza. W Indjach ziota, srebra, miedzi, cyny.
W Carmaniji zlota, srebra, miedzi, zelaza. Atoii o Indjach
i innych krajach jezeli czego nie wymienitem, to z tego

*) Semanus silva na lewym brzegu taby réwnolegle do Melibocus-
mons czyli do Harcu. — S. Al
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nie wynika aby one cierpialy na brak odnosnych me-
tali. Massaged optywajag w zioto i miedz, jednak majg
mato zelaza. Dictowie na Krecie kopali zioto, srebro
i zelazo. Ponadto wiele okolic posiadajg kopalnie
dwu metali zlota i srebra, a temi sg Macedonja, Thra-
«cja, wyspa Sifnus, Colchis. Ztoto i miedz maja: Italja,
Frygja, wyspa Meroe. Srebro i miedz Cypr. Srebro
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i rte¢ kraina Atyki.
i zelazo Eubea.

Srebro i otéw Sardynja. Srebro
Cyne i otdw wyspy Kassiterydy.

W innych bowiem krajach zawsze tylko jeden
metal byt wystawiany w dzietach Grekéw i Rzymian*®).

*) W przysztosci opublikowang zostanie jeszcze mapka miejscowos$ci
powotywanych przez Agricole. S. M

Chemja, jako nauka pomocnicza
w szkotach technicznych.

Dr. Kazimierz Walter — Dabrowa-Gornicza.

(ksztatcenie techn.)

Jednem z trudniejszych zadan w szkofach tech-
nicznych, jest nauczanie chemji na tych wydziatach,
na ktérych jest ona naukg pomocniczg. Trudnos$¢ lezy
z jednej strony w samym charakterze nauki, wyma-
gajacej zapoznania i oswojenia sie z pojeciami i spo-
sobem myslenia i rozumowania, odbiegajgcym i réznym
md stosowanych w innych gateziach nauk, a ktore sg
zasadniczemi na danym wydziale. Nowos$¢ i pozorna
abstrakcyjno$¢ podstawowych i zasadniczych pojeé
chemicznych stanowi powazng trudnos¢ dla niewy-
szkolonego i nierozwinietego nalezycie umystu ucznia.
Z wielkim tylko wysitkiem zdota on je powigza¢ z kon-
kretnemi faktami chemicznemi. Z analogicznemi trud-
nosciami spotka¢ sie mozna zresztg i przy nauce innych
przedmiotow, jednak sa one o tyle fatwiejsze do po-
konania, ze wyktadane sg w pézniejszych latach nauki,
gdy umystowos$¢ ucznia jest juz wiecej wyrobiona.

Z drugiej strony, trudnos¢ poteguje szczupte
wymierzony czas nauki. Na nauke chemji przeznacza
sie zazwyczaj 2—4 godz. tygodniowo na pierwszym
roku studjow, a wiec ilos¢ czasu bardzo niewielkg
w stosunku do obfitosci koniecznego do wylozenia
i nauczenia materjalu. Czas stojacy do dyspozycji po-
winien wiec by¢ jak najekonomiczniej i najkorzystniej
wyzyskany, co nalezy rozumie¢ w ten sposéb, ze
w ciggu niego nalezy da¢ jaknajwiecej bezwzglednie
potrzebnych uczniowi wiadomosci. Selekcja wyktada-
nego materjatu musi wiec byc¢ jak najstaranniej doko-
nana. Tutaj wlasnie popetnia sie czesto bardzo duzo
btedéw i stan obecny wymaga reformy zaréwno
w ujeciu jak i w zakresie przedmiotu.

Nauke chemiji
w ten sposob,

traktuje sie obecnie najczesciej
ze daje sie catkowity kurs chemyji,
starajgc sie przytem uwzgledni¢ mozliwie jak najwiek-
szg ilos¢ réznych wiadomosci chemicznych, w szczup-
tej ilosci bedacych do dyspozycji godzin. Rezultatem
takiego ujecia przedmiotu i stloczenia materjatu jest,
ze uczniowie nie sg w stanie nawet przy dobrej woli,
opanowa¢ mnogosci podawanych im poje¢, faktéw
i dat. Niewdrozeni do myslenia kategorjami chemicz-
nemi, gubig sie w materjale, z ktérego tworzy im sie
chaos, zbieranina luznych niepowigzanych ze sobg
faktéw i wiadomosci. Nawet gdy uczen, wyktadany
materjal wykuje, czyli pozornie go opanuje, to nie
staje sie on trwalg jego wiasnoscia, lecz wylatuje mu

z gltowy bardzo szybko, wskutek tego gtéwnie, ze
wiekszos¢ nauczanych wiadomosci niema bezposred-
niego zwigzku z jego wilasciwymi fachowymi przed-
miotami. tatwo mozna przekona¢ sig, ze odsetek
wiadomosci chemicznych, podawanych w takim catko-
witym kursie chemicznym, jaki pozostaje w glowach
uczniow, nawet zdolnych i pilnych, pod koniec ich
studjow, jest dos¢ nikly i nie stoi zupetnie w odpo-
wiednim stosuuku do wysitku, wiozonego w swoim
czasie przez nauczyciela i ucznia. Rezultaty nie sg
wiec takie jakie powinny i jakieby by¢ mogty.

Bardzo powazng trudnos$é, z ktdrg trzeba sie bar-
dzo liczy¢, stanowi fakt negetywnego nastawienia sie
psychologicznego uczniéow w stosunku do wyktada-
nego przedmiotu. Bardzo czesto i w znacznej wiek-
szosci uwazajg oni chemje jako przedmiot nie majacy
zwigzku z ich wiasciwym fachem, jako balast, zto ko-
nieczne, narzucone im przez programy szkolne. Trudno
sie zresztg temu dziwié¢, ze uczenh bedacy na pierwszym
roku studjow jeszcze w bardzo miodym wieku i nie-
wyrobiony umystowo, nie moze czesto znalezé zad-
nego zwigzku miedzy wyktadang im encyklopedycznie
chemjag a gtéwnymi jego fachowemi przedmiotami.*)
Trudno wymagaé¢ by znalazt on jakieS punkty styczne
miedzy np. obrabiarkg a teorjg jon6éw. Przezwycie-
zenie tego biernego oporu tej niecheci do przedmiotu,
jest pierwszem koniecznem zdaniem jesli sie nie chce
by wysitki nauczyciela szty w duzej mierze na marne.

Mozna to osiggngc przez ujecie przedmiotu w taki
sposOb, by uczniowi stalo sie zupetnie jasnem, ze on
tych wiasnie wyktadanych mu wiadomosci chemicz-
nych bedzie w swoim wiasciwym fachu potrzebowat,
trzeba go przedmiotem rzeczowo zainteresowaé. To
ostatnie nalezy zrozumie¢ nie w ten sposoéb, ze wzbu-
dzi sie zaciekawienie jakiemis efektownemi doswiad-
czeniami, gdyz takie zainteresowanie jest krétkotrwate
i powierzchowne. Zainteresowanie nalezy wzbudzié
strong praktyczng, wskazaniem i unaocznieniem, ze
z wiadomosci, ktére mu sie podaje bedzie mial ko-
rzy$¢ zaréwno w dalszych latach nauki jak i w péz-
niejszem zyciu praktycznem.

Cel ten da sie w duzej mierze osiagng¢ przez
zerwanie z dotychczasowemi metodami nauczania che-
mji, a wiec w pierwszym rzedzie przez zarzucenie en-
cyklopedycznego kierunku nauki. Trzeba sobie jasno

*) Do szk6t zawodowych nalezy wigc przyjmowac¢ uczniéw starszych (Red



Str. 163

zda¢ sprawe, ze mechanik, elektrotechnik i t p. to nie
ma by¢ chemik w miniatuerze i ze na takiego nie
trzeba i nie mozna go ksztalci¢. Nie mozna réwniez
w szkole technicznej ujmowac¢ chemji podobnie jak
w szkole ogo6lnoksztalcacej, gdzie chodzi o réwno-
mierny i wszechstronny rozwdéj umystowy. Chociaz
przedmiot jest tensam, jednak cele sg rézne, a wiec
i metody i zakres nauczania muszg by¢ rézne. Tech-
nikowi nalezy da¢ nie szeroki poglad na te galez wie-
dzy, lecz pewna sume wiadomosci niezbednych w je-
go fachu, wiadomosci opartych nie na ogolnych, gte-
boko ujetych podstawach, gdyz na to brak czasu, lecz
podanych w formie zdecydowanie praktycznej.

Nie jest celem niniejszego artykutlu podaé¢ szcze-
gotowe programy wyktadu chemji na poszczegdélnych
wydziatach, gdzie jest ona tylko naukg pomocnicza,
lecz wskazanie tylko najogdlniejszych wytycznych, kté-
re mogtyby do tego postuzyc.

Jako minimum czasu bezwzglednie koniecznego do
wypetnienia zadania, nalezy przyja¢ cztery godziny
tygodniowo. Nie jest mozliwem ze wzgledu chocby
na sam charakter nauki, nauczy¢ chemji w najbardziej
nawet skréconej i uproszczonej formie, w ciagu krot-
szego czasu. Przeznaczenie na nake chemji dwadch
godzin tygodniowo, jak to czesto ma miejsce, jest nie-
celowe i nieracjonalne, gdyz pomijajac juz inne wzgledy,
nauka zazwyczaj odbywa sie w pierwszym roku stu-
djow, gdy ilos¢ ucznibw w klasach jest duza i wy-
robienie umystowe jeszcze bardzo niewielkie. Gdyby
nauke chemji mozna bylo przenie$¢ na poézniejsze lata
np. na rok trzeci, moznaby podany minimalny czas
czterech godzin tygodniowo nieco zmniejszy¢. Zwy-
czajnie jednak jest to niemozliwe, przedewszystkiem
ze wzgledu na programy innych przedmiotéw. Pewng
role odgrywa tu takze czesto spotykane przekonanie,
ze takze i w szkotach technicznych nalezy uwazaé
chemje za przedmiot ogoélnoksztatcacy, analogiczny np.
do historji, geografji i t p. Poglad zdecydowanie
mylny, ktéry nalezaloby wykorzeni¢, lecz z ktérym
obecnie nalezy sie liczy¢. Znajduje on zresztg wyraz
w zaliczeniu przez Ministerstwo chemji do przedmio-
tow kategorji trzeciej.

Caloksztatt nauki nalezatoby podzieli¢ na dwa
rowne lub rézne okresy. W pierwszym okresie a wiec
np. w pierwszym potroczu nalezatoby zapoznaé¢ ucz-
niow z ogolnemi, podstawowemi wiadomosciami che-
micznemi, bezwzglednie niezbednemi do jakiego takiego
zrozumienia zjawisk i proces6éw chemicznych. Naleza-
toby tu zaznajomié uczniéw z pojeciem zjawiska che-
micznego i pierwiastka, prawem stalych stosunkéw
wagowych, pojeciem atomu i czasteczki, wzorami,
i rownaniami chemicznemi, nieco z obliczeniami stechio-
metrycznemi, kwasami, zasadami, solami i t p. fgcznie
z krétkiemi wiadomosciami o pewnych najniezbed-
niejszych pierwiastkach i ich zwigzkach. W drugim
okresie nastepowataby pewnego rodzaju specjalizacja.
Nalezatoby tu zerwa¢ catkowicie z systematycznym
wyktadem chemji i zastgpi¢ ja materjatloznawstwem
wzglednie towaroznawstwem. W zaleznosci od wy-
dziatlu trzebaby wybrac specjalne dziaty, wazne w danej
gatezi techniki. Tutaj chemik musi dozna¢ pomocy
od kierownika danego wydziatlu. Trudno wymagac
by chemik orjentowat sie zupetnie dobrze i pewnie
jakie, nieraz bardzo wazkie dzialy jego specjalnosci sa
gtbwnie potrzebne w danej galezi techniki, dlatego
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potrzebne mu sg koniecznie zupetnie szczeg6towe
wskazéwki ze strony do tego powotanej. Pod tym
wzgledem sg obecnie chemicy zdani przewaznie na
wilasng inicjatywe, w usitowaniach uwzglednienia
w swych wyktadach odpowiednich dziatow.

Podczas wyktadéw materjaloznawstwa, mozna
z tatwoscig uzupetni¢ caly szereg wiadomosci Scisle
chemicznych, ktérych w systematycznym wykladzie
chemji nie moznaby nawet uwzgledni¢ z powodu
obfitosci wyktadanego materjatu ogdlnego.

Wyktad materjatoznawstwa mogtby by¢ jaknaj-
SciSlej dostosowany do potrzeb danego wydziatu..
Oprocz materjatdbw wspdlnych i koniecznych dla
wszystkich wydziatéw jak np. paliwo i smary, moznaby
bardziej doktadnie omawiac te, z ktorymi uczen bedzie
sie nastepnie w szkole i w pozZniejszej praktyce spo-
tyka¢. Programy specjalne dla poszczegélnych wy-
dziatdw moga by¢ z tatwoscig opracowane przez che-
mika, tacznie z kierownikiem wydziatu a jeszcze lepiej
z rada wydzialowa. Cze$¢ pierwsza nauki chemji
a wiec wiadomosci podstawowe i ogo6lne, moga by¢
Smiato poza zasadniczemi ramami, pozostawione inicja-
tywie samego wyktadowcy.

Do tak pojetego wyktadu chemji, musi sie silg
rzeczy dostosowaé sam sposéb nauczania. Zada sie
obecnie zazwyczaj od nauczycieli chemji, opierania
swych wyktadoéw na mozliwie najobfitszym materjale
doswiadczalnym, przyczem jako pium desiderium jest
wysuwany postulat by uczniowie o ile moznosci sami
doswiadczenia wykonywali. O ile taki spos6b pro-
wadzenia nauki jest najwiecej polecenia gody w szko-
tach ogodlnoksztatcagcych a takze na specjalnych wy-
dziatach chemicznych, o tyle nie da sie uskuteczni¢
na wydziatach innych, choc¢by z braku czasu. Z powodu
koniecznosSci opanowania w przeciggu mniej wiecej
jednego poétrocza, w mysl poprzednich zatozen, zasad-
niczych podstaw chemicznych, nalezatloby doswiad-
czenia ograniczy¢ do najkonieczniejszych i najistot-
niejszych, przyczem wspoéipraca ucznidw jest tutaj
zupeinie niecelowa, gdyz zabiera szczupte wyliczony
czas i nie mogac by¢ prowadzong systematycznie nie
daje zadnych wazniejszych korzysci.

W ten sposdb ujeta nauka chemji, pozwala wy-
zyska¢ jak najkorzystniej czas przeznaczony, dajac
mozliwie najwieksza ilos¢ wiadomosci praktycznych,,
potrzebnych uczniowi zaréwno w szkole jak i w p6z-
niejszej technicznej praktyce. Przy dotychczasowym
sposobie nauki, wiadomosci praktyczne gubig sie po-
prostu w mnéstwie innych wykladanych wiadomosci
i nie moga by¢ nawet przez wykladowce w dosta-
tecznej mierze uwypuklone.

Zyskuje sie przytem jeszcze jedng korzysé, bar-
dzo cenng ze stanowiska nauczyciela i szkoty i po-
mnazajgca znacznie efekt nauczania, mianowicie zainte-
resowanie ucznia. Milodziez nasza w szkofach tech-
nicznych jest bardzo trzezwa,i nastawiona na prak-
tyczng strone zycia. Ciezkie warunki egzystencji i nauki,,
oraz Srodowisko, z ktérego przewaznie pochodzi,,
ksztattuje psyche tej miodziezy w kierunku utylitar-

nym. Tego utylitaryzmu i praktycznosci oczekuje ona
i w szkole zawodowej, dlatego przedmioty ktérych
temat stoi pozornie zdata od jego przysziej

praktyki zawodowej uwaza za niepotrzebnie obcigza-
jacy go balast. Wspomniane byto juz o tem na po-



czatku jako o jednym z czynnikdw powodujgcych
nikle rezultaty nauki i koniecznosci reformy metody
wyktadu. Uczac chemji w sposéb wyzej podany
uzyska sie napewno znacznie wieksze zainteresowanie
a przez to i lepsze wyniki, gdyz materjatoznawstwo
jest przeciez nauka wybitnie praktyczng i tatwiej prze-
mowi do umystowosci ucznia niz encyklopedyczna
systematyczna nauka chemji.

Rzecz oczywista, ze takie ujecie nauczania chemyji
nie moze mie¢ miejsca na tych wydziatach, gdzie chemja

jest fundamentem danego dziatu techniki bedgcego
niejako pewng gatezig wiedzy i technologji chemicznej
jak np. na wydziale hutniczym. Tutaj trzeba stosowac
zupetnie inne ujecie przedmiotu, a wiec i zupetnie
inne metody. Nauka musi tu by¢ prowadzona analo-
gicznie jak na specjalnych wydziatach chemicznych,
gdzie w pierwszym rzedzie trzeba wdrozy¢ ucznia do
mys$lenia kategorjami chemicznemi i wskutek tego
ujmowac przedmiot duzo glebiej i szerzej.

Z zagadnien bezrobocia i inteligencji technicznej.

(gosp.)

Pomijam tu wszelkie zagadnienia natury gospodar-
czej zarbwno w Polsce jak i zagranicg, chce jednak

zwroci¢ uwage na jeden odcinek Kkleski bezrobocia,
a mianowicie sit technicznych.
Przecietnie biorgc ogotem okoto 8 — 9% calej

ilosci bezrobotnych, sg to bezrobotni pracownicy umy-
stowi. W$rdéd nich znaczng ilo$¢ stanowig inzyniero-
wie, technicy, sztygarzy i t p. pracownicy techniczni
zamartych warstatéw pracy.

@] ile cala pomoc bezrobotnym jest bardzo
propagowana i daje pewne realne korzysci, to korzysci
te zdobywa najbiedniejszy bezrobotny — prosty ro-
botnik, o ktorego dbajg jego zwiagzki zawodowe, po-
lityczne, oraz wszelkiego rodzaju towarzystwa o cha-
rakterze spotecznym.

Inteligencja, we wszystkich swych zawodach,
zostaje jakby na stronie, bo raz ze nie jest przyzwy-
czajona do jaskrawych form walki ochleb powszedni,
nastepnie falszywie pojete poczucie honoru czy tez
wstydu — wytrgca z jego reki dos¢ drastyczny orez
walki. Wyprzedaje sie ze wszystkiego, zadtuza sie do
ostatecznosci, cierpi i milczy. Gdy nerwy odmawiajg
— nastepuje koniec.

Tak sie obecnie dzieje w calej Polsce. Na Slasku
jest jeszcze gorzej. Bezrobocie inteligencji dotyka tyl-
ko polakéw, podczas gdy niemcy nie odczuwajg jego
skutkéw, bowiem posiadaja moznycli protektoréw
i pomimo kryzysu — majg sie wzglednie dobrze.

Nie jest to gotostowne twierdzenie. Przytocze
pare przyktadow. Dr. A. Szczepanski w dziele p. t
,Gorny Slask w $wietle wykonania Konwencji Genew-
skiej na str. 119 pisze" ...odsetek Niemcéw na sta-
nowiskach kierowniczych dochodzi prawie do 85%,
posiadajg oni zatem niepodzielnie niemal w swem
reku ten aparat zycia gospodarczego, ktory z jednej
strony uniezaleznia gospodarczo mniejszo$¢ niemiecka,
chroniac jg od jakiegokolwiek nacisku, z drugiej daje
calg petnie Srodkéw skutecznego nacisku w stosunku
<lo polskiego robotnika i chtopa w Wojewddztwie."

W dniu 10 grudnia 1931 r. na posiedzeniu Ko-
misji Pracy i Opieki Spotecznej Sejmu Slaskiego, pre-
zes PZP. p. Maciejewski poswiecit sprawie obcokra-

jowcow dluzsze przemowienie, oraz wyjasnit praktyki
stosowane przez koncerny, ktére podajg do redukcji,
na wspolnej liscie obywateli polskich i niemieckich,
po otrzymaniu za$ zgody na czesciowg redukcje, redu-
kuja tylko... polakéw. W dalszym ciagu p. Macie-
jewski mowi, ze nieomal wszyscy obcokrajowcy na
polskim G. Slasku zatrudnieni, to pracownicy umys-
towi, zajmujacy przedewszystkiem w przemysle wiel-
kim stanowiska Srednie, wyzsze i najwyzsze.

W dalszym ciggu swego przemodwienia mowca

silpiglaje fakt, ze na niemieckim Slasku nie zatrudnia

sie w przemysle pracownikow umystowych — oby-
wateli polskich, bowiem usunieto tam ich bezwzgled-
nie z zajmowanych stanowisk juz w 1922 r.

A wiec dziesie¢ lat temu. A u nas? Wystarczy
w godzinach rannych p6js¢ na dworzec i obserwo-
wal pociagi przychodzace z Bytomia, Zabrza i Gliwic.

Podwdjna strata. Nie do$é ze na polskim Slasku
pracuje obywatel niemiecki, ale zapracowane pienigdze
wywozi do Niemiec. Wartoby obliczy¢, ile miljonow
zlotych wywozi sie rocznie w tym ,uszlachetniajacym
obrocie" z Polski do Niemiec, ile na tem zarabia nie-
miecki Gorny Slask i ile traci polski.

Mogtby kto pomysleé, ze sa to wybitni fachowcy,
bez ktérych przemyst polskiego Slaska nie datby sobie
rady. Nic podobnego, a nawet przeciwnie! Bez nich
przemyst Slaski odetchnatby, pozbywajac sie niepo-
trzebnego balastu ,,politycznego”, bowiem o balascie
ekonomicznym niema co moéwic.

Zatrudnia sie setki os6b w przemysle nie dla
ich fachowych wiadomosci, lecz tylko w dgznosci do
zachowania oso6b ulegtych dla akcji niemczyzny na
polskim Slasku, by méc glosi¢ na forum miedzyna-
rodowem, ze bez tych niemcéw nastgpitaby ruina gos-
podarcza na naszym Slasku. Do$¢ przypomnieé sobie
Chorzow i nadzieje niemcow zwigzane z wycofaniem
w r. 1922 chemikéw niemieckich.

Jak temu zaradzi¢? Sposob jest bardzo prosty.
Isnieje ustawa o zatrudnieniu obywateli panstw obcych
na terenie Polski, oparta na zasadzie wzajemnosci.
Nalezatoby wiec sprawdzi¢ jak ta wzajemno$¢ wygla-
da w Niemczech i postgpi¢ analogicznie w Polsce.
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Mozna réwniez zastosowal inny Srodek mniej
drastyczny, a mianowicie zatrudni¢ jaknajwiecej bez-
robotnych obecnie inzynieréw i technikéw polskich,
w biurach zakupéw, sprzedazy, kontowan i t d. i na-
stepnie zaangazowac ich do tych.biur na posady stale.
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Sposéb przeprowadzenia tego wymaga moze
szerszego omowienia, co mozna uskuteczni¢ w innym
czasie, bowiem dzisiaj najwazniejszem jest skornczy¢
z bezczynnem przygladaniem sie sytuacji i najwyzszy
czas zajg¢ sie pomocg inzynierom i technikom.

W. S.

Drobne Wiadomosci.

[los¢ drog bitych na Swiecie. Ilo$¢ drég
r6znego rodzaju na catym Swiecie wynosita w roku
1929 olbrzymiag cyfre bo 12.489.013 kim. W porow-
naniu z rokiem 1928 liczba ta jest wieksza o 1.957.805
kim.

Wedtug kontynentéw
przedstawia sie nastepujgco:

ogolna ilos¢ drég bitych

Ameryka Po6inocna i Potudniowa 5.963.829 kim.

Europa 3.820.703 ,,
Azja 1.622.422 ,,
Australja, Nowa Zelandja i t d. 561.321 ,,
Afryka 420.672 ,,

Ameryka posiada najwiekszg liczbe kilometrow
drog, lecz jesli uwzgledni¢ stosunek do jej olbrzy-
miego obszaru, to bezwzglednie ustepuje Europie.
Ameryka, co moze wyda¢ sie dziwnem, ustepuje Eu-
ropie pod wzgledem jakosci drég. Na ogolng liczbe
5.963.829 kim. drog — 4.423.735 kim. stanowiag drogi
gruntowe, podczas gdy w Europie drég gruntowych —
92.957 kim. w Afryce — 226.939 kim., w Australji,
Nowej Zelandji it d. 427.218 kim., w Azji 935.621 kim.

W Europie przewazajg drogi bite, ktérych jest
4 razy wiecej niz w Ameryce. Drég asfaltowych
Europa posiada 5.888 kim., a Ameryka 5.326 kim.
Natomiast w Ameryce wiecej jest drog cementowych.
W Ameryce POt i Polud. jest drég cementowych
90.662 kim., a w Europie zaledwie 1.873 kim. Drég
bituminowych Ameryka posiada pie¢ razy wiecej niz
Europa. Drdg brukowanych kamieniem lepszym Ilub
ciosanym Europa liczy 14.865 kim., a Ameryka znikoma
liczbe tylko 324 kim.

Inz. M. L.

Nowa pompa do betonu. W mysl stynnego
przystowia amerykanskiego ,time is money" wynale-
ziono i zastosowano od roku w Stanach Zjednoczo-
nych pompe do betonu, zyskujac przytem znaczne
skrocenie okresu wznoszenia budowli zel-betonowych,
co w kraju gorgczkowych ,,bussinesmen’d6w“ ma zna-
czenie pierwszorzedne.

Pompa do betonu o mocnej i trwatej konstrukcji’
wmontowana na woOzku zelaznym, transportuje beton
z betonierki za pomocg specjalnych przewodéw ruro-
wych na wysokos$¢ do 40 m. i w Kierunku poziomym
do 100 m. Wydajnos¢ pompy 8—10 m3 gotowego
betonu na godzine przy zuzyciu 15—20 kM i cisnie-
niu 20 atm.

Konsystencja betonu moze wahac¢ sie w zalez-
nosci do potrzeby od zupetnie ptynnej do plastycznej.

Do zalet nowej pompy zaliczamy moznos$¢ po-
wtérnego dokladnego wymieszania i ,,odpowietrzania’-
masy betonowej w specjalnym przyrzadzie nadawczo-
ssgcym przy pompie, — cO znacznie podnosi wartosc
i wytrzymato$¢ betonu.

Korzystny wpltyw na wytrzymymatos¢ betonu
w przejsciu przez przewody pompy stwierdzony zo-
stat w badaniach poréwnawczych: beton, wziety
z przewodu tlocznego, po 28 dniach wykazat 270
klg/cm2 natomiast beton normalny zaledwie 208-
klg/cm2 czyli o 20% mniej.

Przewody rurowe skiadajg sie z lekkich blasza-
nych ogniw o $redn. 120 m/m i dlug. 3 m, fgczone
w specjalnie pomyslany sposob, umozliwiajgcy zmon-
towanie i rozmontowanie przewodu w krotkim czasie
w miare postepu robot.

Dodatnie walory nowej pompy uwydatnity sie
szczegOlnie przy budowach jezdni betonowych, umoz-
liwiajagc szybkie prowadzenie tych robdt w tempie
»ciagtej" pracy, — zyskujac znacznie na wydajnosci
i obnizajgc koszty budowlane.

P. R.

Targi Budowlane w Lipsku w 1932 r. W te-
gorocznych Wiosennych Targach Lipskich wybitny
udziat przyjgt przemyst budowlany wykazujacy
znaczny postep w kierunku modernizacji, racjona-
lizacji budownictwa. Wielka ilos¢ eksponatéw wysta-
wity przemysty ceramiczny i cementowy, produkujgce
najréznorodniejsze odmiany pustakéw dla $cian i stro-
pow, plyt i rozmaitych innych czesci konstrukcyjnych.

Przemysl zZelazny w swojej statej hali ,,Stahlbau”
dat jasny przeglad mozliwosci przerdéznych stosowan
zelaza. Bogaty zbior fotografji i modeli budwnictwa
szkieletowego z podziatlem na takie grupy jak np.:
budynki handlowe, biurowe, hotele, szkoty, szpitale,,
koscioty, budownictwo mieszkalne wielkie, $rednie
i male oraz przer6znego rodzaju hale i mosty uwi-
daczniat szerokie rozpowszechnienie konstrukcji sta-
lowej. O znaczeniu, jakie stal zyskuje przy produk-
cji elementéw budowlanych $wiadczy duza ilos¢
wystawianych okien stalowych, zaluzji,- mndstwo pro-
fili do balustrad, Swietlnikéw, okien wystawowych itp.
Oprocz tego reprezentowane byly rézne ciggnione
i spawane siatki metalowe, ktére sie coraz wiecej
stosuje przy budowie stropdéw, Scian i w budowni-
ctwie betonowem i drogowem.

Wielka ilos¢ nowych estetycznych modeli mebli
z rur stalowych chromowanych lub barwnie olakiero-
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wanych dla mieszkan, sklepéw, biur i ogrodéw, pod-
kreSlata przyjecie sie w Niemczech mebli metalowych
ze wzgledu na ich higjenicznos¢, trwatosé i lekkosg,
a zwilaszcza mebli biurowych z uwagi na ich ognio-
trwatose.

Na wolnym terenie przylegtym do hali znajduje
sie wieza radjowa, konstrukcja stodoty z elementow
zelaznych i rusztowanie budowlane z rur stalowych
syst. Torkret.

S. P. H. Z.

XIV Zjazd Gazownikéw i Wodociggow-
cow Polskich (zob. Technik Nr. 7/1932 str. 129).
Przypominamy, iz w dniach 2—5 czerwca b. r. odbe-
dzie sie w Wilnie powyzszy Zjazd.

W sprawach referatbw nalezy korespondencje
kierowa¢ pod adresem: Warszawa ul. Kredytowa Nr. 3
gmach Dyrekcji Gazowni miejskich.

TECHNIK
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Kongres w sprawie ,Perpetuum mobile".
W dniu 7 maja .1932 roku w Saarbrucken urzadza
inz. Wilhelm Westhove kongres w sprawie odwiecz-
nego problemu ,,Perpetuum mobile*, na ktéry zaprasza
wszystkich interesowanych: p. Westhove utrzymuje,
iz bliskiem jest rozwigzanie tego dreczgcego zagadnie-
nia, sadzi on bowiem, iz wynalazt sitownie wodng
pracujgca bez straty energji i bez przerwy, przeciwnie
dajacg spory nadmiar sity nadajagcej sie do spozytko-
wania przez ludzkosc.

Zbudowat on wieze 120 wysokag 20 m. Srednicy
u gory, 30 m. u dotu. Na wiezy 10 m. wysoki zbior-
nik wody, we wiezy dwa agregaty a mianowicie sgca
turbina i sgca pompa oba z rurociaggami po 100 m.
Procz tego jedna turbina tloczaca i takaz pompa.

Problem ten ujmuje autor w dostownem tluma-
czeniu jak nastepuje:

»Problem polega na tem, aby wode spadajgcag na
jednej stronie przez jeden agrerat, w ten sposéb wy-

W sprawach organizacji: Wilno, ul. Dominikan- Z2YSka¢ z pomoca turbiny sacej i turbiny tloczacej aby

ska 2 Dyrekcja wodociggéw miejskich. energja t?go stupa W,Ody ukry‘Ea jako |Iosc_wc?dy
i wysokos¢ spadku, ktérg nazwal trzeba energjg kine-

tyczng w rezultacie objawita sie dwukrotnie, z czego

pierwszy raz musi by¢ ona zuzyta w zupetnosci,

\Y Miedzynarodowy Kongres Naukowdjugi raz w potowie — w uwzglednieniu sprawnosci
Organizacji w Amsterdamie w dniach 18—23 maszyn — a to do tego celu, aby spadajagcg wode

lipca 1932 roku. Polski Komitet Naukowej Orga-
nizacji zawiadamia, ze wobec ograniczonego nakiadu,
jedynie uczestnicy Kongresu, ktérzy zgtoszg uczest-
nictwo przed dniem 1 maja r. b. otrzymajg z druku
zbior referatéw, jakie bedg stanowi¢ materjat dysku-
syjny na posiedzeniach Kongresu. Referaty druko-
wane otrzymajg wymienieni powyzej uczestnicy w ciggu
miesigca maja 1932 roku.

podnie$¢ ponownie na pelng wysokosé, tak aby jeszcze
ponad ten wykon pozostat zapas energji dla efektyw-
nego zuzytkowania.

Ten rezultat spodziewa sie Westhowe o0siggnac
zapomocg swego wynalazku, polegajacego na rzeko-
mej moznosci rozrzedzania wody, a przez to zwiek-
szania szybkosci wolnego spadku wody ponad 9.81 m/sek

N. O. W rozwigzanie problemu ,Perpetuum mobile'l
takze i tym razem nader powatpiewamy. Wynalazcy
w kazdym razie zyczymy powodzenia.
\Y/ Miedzynarodowy Kongres Naukowej S. M.

Organizacji. Polski Komitet Naukowej Organizacji
zawiadamia, ze zapis na V-ty Miedzynarodowy Kon-
gres Naukowej Organizacji, ktéry odbedzie sie w dniach
18—23 lipca 1932 roku w Amsterdamie, wynosi¢ be-
dzie 15 guldendéw holenderskich dla uczestnikow Kon-
gresu, 2,50 guldenow holenderskich dla os6b towarzy-
szgcych z rodziny. Zapisy na V-ty Miedzynarodowy
Kongres Naukowej Organizacji kierowa¢ nalezy do
Polskiego Komitetu Naukowej Organizacji w Warsza-
wie, ul. Mokotowska 53 m. 60, tel. 838-13, 816-43.

N. O.

Zwigzek Mtodziezy Chrzescijanskiej
w Polsce Polska Y.M.C.A., Warszawa, Podwale 7,
telefon 257-21.

Kursy Zelbetnictwa prowadzone przez wybit-
ne sity fachowe w godzinach wieczorowych w prze-
ciggu 4-ch tygodni, dajg technikom, majstrom, pod-
majstrzym itp. wszechstronne wiadommos$ci, obejmu-
jace konstrukcje zelbetonowe, technologje betonu,
szalowanie i giecie oraz kosztorysowanie robot.

W okresie trwania wykladoéw praktyczne zajecia.

Sekretarjat czynny w godzinach 17 — 22 ulica
Podwale 7, tel. 257-21.

Wyszty z druku w potowie kwietnia b. r. naste-
pujace ksigzki:

Mgr. Kazimierz Barlinski.

Organizacja Nowoczesnego Biura. Tresc:
Wstep. Zasady ogdélne. Miejsce pracy. (Lo-
kal. Meble i sprzety. Komunikacja wewnetrzna. (N arze-
dzia pracy) Formularze. Teksty wielokrotne. Karty
luzne. Maszyny biurowe. Maszyny do pisania. (Kores-
pondencja) odbidér korespondecji. Zatatwienie meryto-
ryczne. Sporzadzenie czystopiséw. Wysytka korespon-
dencji. (Rejestracja) Systemy klasyfikacji. Organi-
zacja registratury i archiwum. Kontrola terminow.
Metodyka reorganizacji biura. Bibljografja.
Okoto 220 str. i 62 rysunki. Cena z. 570 w opr.
ptociennej zt. 7.

Prof. Aleksander Rothert.

Organizacja Gospodarki
w Przemysle i Handlu.
ogoélne. Zakup. Zamowienia — obstalunki wydane
przez firme. Odbiér zaméwionego towaru. Organi-
zacja czynnosci skladu. Znaczenie normalizacji dla gos-

Materjatowej
Tres¢: Przedmowa. Uwagi
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podarki materjatowej. (Cechy wymagane. Dobr mate- Korespodnencije:

rjatbw (Ukiad kolejny przedmiotéw wyliczonych w wy-

kazie.' Gospodarka materjatowa przy wytwarzaniu Pan Bohdan Gimbut, Dabrowa Gérnicza-kopal-

ciggtem.) Objasnienie do formularza wykazu. Bibljo- nia Mortimer. Upraszamy o nadestanie nam rekopisu-

grafja. wspomnianej w liscie z dn. 9 Ill pracy celem rozwa-

Liczne rysunki i wzory drukéw magazynowych. zenia mozliwosci druku.

Cena zi. 4.50 .

Redakcja

Skiad gtéwny obu ksigzek: Instytut Naukowej
Organizacji, Warszawa, Mokotowska 53, tel 838-13

N. O.

Z zycia towarzystw technicznych, komunikaty
i wiadomosci osobiste.

ZE BRAN IA ODCZYTY
Wstep dla czlonkéw Stowarzyszen zrzeszonychw 2. P. Z.T. oraz zaproszonych?
przez nich gosci na podstawie imiennych zaproszin.

w
Nr. © ADRES Godz.
(o]
ki 2K o )
z g Adres OO E Nazwisko prelegenta Tytut odczytu
1.V Sl. Techn. zak}. Nauk 18 Nadzwj'czajne Walne Zebranie
Sala 340 Tow. Dokszt. Techn.
1619.1V SI. T. Zak). 16-45 Prof. Dr. Wojciech Problemat poprawjr
Nauk Swiegtostawski koksu hutniczego
Aula
W zwigzku z punktem 6-ym okéOlnika Rady 10 os6b na 2% uposazenia.
z dn. 1 marca 1932 w sprawie podawania przez czton- 5 os6b na 3% uposazenia
kéw Stowarzyszenia ogélnej sumy dobrowolnych skia- 1 osoba na 4% uposazenia
dek na rzecz pomocy bezrobotnym, do dnia 28 kwietnia 1 osoba na 5§0 uposazenia
wptynelty do Sekretarjatu Rady zgloszenia:
PROSIMY o DALSZE ZGLOSZENIA.

od 124 os6b na og6lng sume 34,686.00
8 os6b na 1% uposazenia

WYDAWCA: TOW. DOKSZTALCANIU TECHNICZNEGO PRZY POLSKIEM STOW. INZYNIEROW | TECHNIKOW WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Rachunek w Pocztowej Kasie Oszczednosci Nr. 305249. Prenumerowa¢ mozna we wszystkich urzedach pocztowych w Polsce.
Cennik od 1 stycznia 1930 roku: Prenumerata rocznie 12,— zi, pétrocznie 6.— zt, kwartalnie 3—z}t. Ogloszenia str. ostatnia
300.— zt, i/2 str. 160.— zt, 14 s*r 85.— zi, pozostate strony ¥1240.— zt, i/2str. 140.— zi, i/4 str. 80.— zi, 1j str. 50— zi
REDAKCJA i ADMINISTRACJA KATOWICE, ULICA XRASINSKIEGO 3, POKOJ 339 TELEFON 3090.

Dedaktor: Inz. Stanistaw Majewski. Katowice, Plac Wolnosci 1111 p, lei. 23-60.

Druk .Naktadowa' Bedzin, Kosciuszki 20, telefon Sosnowiec 12-08.



Sprostowanie.

W artykule Czynniki majace wplyw na wias-

TECHNIK

Str. 168

Str. 123 kolumna prawa 28 wiersz od gory jest
CC)2+0=2C0O, ma by¢ COz+C=2CO

nosci wybuchowe pytu weglowego , Technik" zeszyt
Nr. 7 wkradly sie nastepujgce omyiki druku.

Str. 123 kolumna lewa 12 wiersz od dotu jest
24—37" ma by¢ 24—27"

Wyzszy Urzad Goérniczy
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Uwaga:

w Katowicach

Przedmiot

1lo$¢ kopalh w ruchu
Wydobycie wegla
11o$$ robotnikow
Ilos¢ dni roboczych
Przepracowano
Strajkowano
Wydobycie dzienne
lloé¢ dniéwek odrobionych
Wydajnos$é na dniéwke odrobiong
Zbyt wegla w kraju
zagranica
wogoéle
Zapasy ha zwatach
Zarobki w sumie
bredni zarobek miesieczny
. na odrobiong dniéwke
Kwota zarobku w tonie wegla
Zuzycie materjatow wybuchowych*)
Zuzycie mat. wybuch, na tone wegla
Zuzycie drzewa
Zuzycie drzewa na tone wegla
Brak wagonoéw
Wypadkéw Smiertelnych
ciezkich**)
$miert. na 1000 ton wydob.
ciezkich . 1000 ,
Smiert. na 1000 dniéwek
ciezkich ,, 1000 »
Ilos¢ urzed techn. na kopalniach
Iloé¢ urzed. biurowych na kopalniach
1lo$¢ urzed. ogétem***) na kopalniach

Str. 123 kolumna prawa 4 wiersz od dotu jest

6400 oczek na 1 tn2 ma by¢ 6400
oczek na 1 cm2

Str. 124 po stronie prawej rys.
rubryce ma by¢ nazwa grafityt a nie
grafit.

Statystyka gornicza weglowa?*)

za miesigc pazdziernik 1931.

jednostka

objektéw
ton
osb6b
dni

ton
dniéwek

Ig_

ton

zt.

kg.

or.
m3

ton
wypadkéw

0s6b

Wyzszy Urzad

Katowice

18
979.065
26.878
27

23

42.568
631,114
1551
493.901
391.758
885.659
580.488
6.532.265
243.73
10.98
7.25
108.231
111
17.191
0.018

5

83
0.005
0.085
0.008
0,132
1227
685
1912

Krél. Huta

16
994.087
23.448
27

24

41.420
571.294
1.740
460.120
429.969
890.089
479.258
6,041.802
257.65
11.05
6.44
121.154
122
17.856
0.018

2

5
0.002
0.005
0.004
0 009
998
446
1.444

Goérniczy
Rybnik

10
616.070
19.100
27

24

25.670
449.038
1.372
272.942
235.065
508.007
407.031
4.489.743
234.39
10.13
7.54
59.960
97
15.689
0.025

6

7
0.C10
0.011
0.013
0.016
682
355
1.037

m) Litr plynnego powietrza liczono za 1 kg. materjalu wybuchowego powietrznego.

**) Ciezkie wypadki sa takie, ktére powodujg niezdolno$¢ do pracy ponad 13 tygodni (kat.

utrata ponad 10 proc. zdolnos$ci do zarobkowania (kat. Il)

***¥) w tem obcokrajowcéw: 35+16 +20 +7= 78;

ubyto zatem: 0+2+1+0= 3

(Cyfry przyblizone)

Tarn. Gory

3
168.619
3.916
27

24

7.026
94.761
1.779
80.022
58.378
138.400
192.275
1,000.501
255.23
10.69
6.09
27.394
162
2.855
0.017

1
2
0.006
0.012
0.011
0.021
177
97
274

Kwoty pieniezne i zarobki (brutto) za miesigc ubiegty wedle ostatecznej wyptaty w miesigcu sprawozdawczym, J

Caty obwéd
Wyzszego
Urzedu G6rn,
w Katowicach

47
2.757.841
73.342

27

24

114.910
1.746.207
1.579
1,306.985
1.115.170
2,422.155
1,659.052
18,064.311
246.36
10.76
6s95
316.739
115
53591
0.019

14

97
0.005
0.035
0.008
0.056
3.084
1.583
4.667

1 w ostatniej

S~ U bh W

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

30
31

111 a), wzglednie trwata

. Ch.



Wyzszy Urzad Gérniczy

© 0 N g wN "

=
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

*)

**)

***) W tem obcokrajowcow: 35416-4204-6=77,

Uwaga: Kwoty pieniezne i zarobki (brutto) za miesigc ubieglty wedle ostatecznej

w Katowicach.
Przedmiot

llo$¢ kopald w ruchu
Wydobycie wegla
llo$¢ robotnikow
Iloé¢ dni roboczych
Przepracowano
Strajkowano
Wydobycie dzienne
llo$¢ dnibwek odrobionych
Wydajnos$¢ na dniéwke odrobiong
Zbyt wegla w kraju
" " zagranica
wogole
Zapasy na zwatlach
Zarobki w sumie
Sredni zarobek miesieczny
" " na odrobiong dniéwke
Kwota zarobku w tonie wegla
Zuzycie materjatow wybuchowych*)
Zuzycie mat. wybuch na tone wegla
Zuzycie drzewa
Zuzycie drzewa na tone wegla
Brak wagonéw
Wypadkéw $miertelnych
" ciezkich**)
" S$miert. na 1000 ton wydob.
" ciezkich,, 1000 ,, »
Smiert. ,, 1000 dniéwek
" ciezkich ,, 1000 "
1168¢ urzed. techn. na kopalniach
llos¢ urzed. biurowych na kopalniach
Ilo$¢ urzed. ogdétem™***) na kopalniach

za miesigc listopad 1931.

Jednostka

objektow
ton
osb6b
dni

ton
dniéwek

M-

ton

ton
wypadkow

n

333°

o0sb6b

I

Statystyka goérnicza weglowa?*)

Okregowy Urzad Gérniczy

Katowice

1.016

18

352

.975

25

Krél. Huta Rybnik

945 .

113.

litr ptynnego powietrza liczono za 1 kg materj. wyb. pow.

ciezkie wypadki sg takie, ktore powodujg niezdolnos¢ do
wzglednie trwata utrata ponad 10" zdolnosci do zarobkowania (kat. II).

ubyto zatem:0-]-0 40 |H1=1.

sprawozdawczym.

16 10
264 596.507
586 19.028
25 25
23 23
—e _
098 25.935
863 431.693
771 1.382
132 288.618
130 235.923
262 524.541
5609 401.713
780 4.445.431
7.99 232.73
1.04 9.89
6.3 2 7.22
426 60.711
120 102
958 15.776
018 0.026

3 6

4 8
003 0.010
004 0.013
006 0.014
007 0.019
999 683
458 3509
457 1.042

pracy ponad

(Cyfry przyblizone)

Tam. Gory

3

167 .759

1011.200

258 .22

26891

o

.04 2

o

.000

98

Caty obwoéd
Wyzszego

Urzedu

Gorn,

w Katowicach

2.72

7

18.48

31

47

5.882

3,598

0.006

0.008

0.0009

0.012

3.086

1.599

4 .685

G~
_

10

11

12

14
15
16—
17

19
20
21

22

23

25
26
27
28
29

307

31

13 tygodni, (kat. Il a>

J. Ch.

wyptaty w mies.



