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Dn. 1 stycznia 1935 r.

KOMUNIKAT Nr. 5
0-04-1 ZARZĄD GŁÓWNY.

Regulaminy pracy wewnętrznej S. A. R. P.
Na posiedzeniu, odbytem w dn. 28-XlI-34, Zarząd Główny zatwierdził niżej podane tym­
czasowe regulaminy organizacji pracy wewnętrznej S.A.R.P. W  związku z tern, Zarząd 
Główny poleca Zarządom wszystkich Oddziałów przedyskutowanie we właściwym trybie 
treści tych regulaminów i przesłanie wniosków na ręce Zarządu Głównego najpóźniej do
dn. 1-111-1935 r.

Tymczasowy Regulamin pracy wewnętrznej S.A.R.P.
1. Praca wewnętrzna S.jł.R.P■ odbywa się na dwucb torach.
2. Praca na pierwszym torze zajmuje się bieżącemi zagadnieniami życia zawodowego oraz je nor­
muje. Jest ona nieodzowną dla istnienia zawodu architektonicznego.
Praca na drugim torze zajmuje się zasadniczemi zagadnieniami życia architektonicznego, bada je
i stwarza podstawy przyszłego rozwoju tego życia. Jest potrzebną dla prosperowania zawodu.

Pierwszy tor reguluje życie zawodowe na podstawie istniejących warunków i zasad ustalonych.

Drugi lor to życie wyprzedza i walczy o nowe zasady.

Stosunek pierwszego toru do drugiego, W ramach organizacji S.jl.T^.P., powinien się układać tak,
aby pierwszy tor był stale przekrojem dojrzałych wyników pracy toru drugiego w płaszczyźnie chwili
bieżącej.

3. Przedmiotem pracy pierwszego toru są wszelkie sprawy aktualne, związane z zawodem architekta,
a mianowicie:

a) normy i warunki pracy zawodowej architekta,
b) obrona interesów zawodowych architekta,
c) czynne ustosunkowanie się do bieżących zagadnień wiedzy fachowej.

Wszelkie decyzje i uchwały na I-ym torze muszą mieścić się W ramach istniejącego ustawodawstwa
i obowiązujących przepisów.
4. Praca na pierwszym torze odbywa się W następujących organach S.Ji.rf .̂'P.:

a) Zarząd Główny i Zarządy Oddziałów,
b) Sąd Fachowy,
c.) Sąd Koleżeński,
d) Kolegjum Sędziów i Sekretarzy Konkursowych,
c) Komisje powołane przez te organa.

Charakter pracy Komisji, jej zakres, czas trwania i konkretny cel, określa uchwała, powołująca Ko­
misję do życia.
Zasady pracy komisyjnej określa ramowy regulamin.
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5. Przedmiotem pracy drugiego toru sq zasadnicze badania i studja u) zakresie zagadnień związa­
nych z architekturą i fachem architekta, a mianowicie:

a) rozwój wiedzy i kultury architektonicznej,
b)  praca nad udoskonaleniem istniejących warunków, metod i norm pracy architektonicznej, pro­

paganda nowych idei i form w pracy zawodowej.
c) sprawy należące do dziedziny przekonań i poglądów indywidualnych, a więc: zagadnienia 

artystyczne, społeczne, polityczne i t. p.
d) sprawy fachowe i zawodowe, ujmowane niezależnie od istniejących warunków.

6. Uchwały toru drugiego mają charakter fakultatywny tak długo, dopóki nie zostaną przyjęte 
przez S.A.‘Tf-P., a tern samem przejdą do zakresu prac pierwszego toru.

7. Praca drugiego toru adbyWa się W sekcjach lokalnych i Wydziale fachowym S. Jł. R  P-, które 
kierują się własnemi regulaminami.

8. Zasadniczą cechą metody pracy S.A.R.P. ma być jej programowość:
a) rzeczowa:

każdy organ S.Jl.R.P. obowiązany jest, w najbliższym czasie po jego ukonstytuowaniu się, opraco­
wać program swoich prac, conajmniej na okres swojej kadencji. Organa podrzędne winny wziąść za 
podstawę już opracowane programy organów nadrzędnych.
Program powinien określać zakres pracy, czas jej trwania, kolejność podejmowanych zadań oraz 
ostateczną formę, jaka wynikom danych prac ma być nadana.

b) formalna:
wszelka praca na terenie 3-Jł.R. P „ Wszystkie poczynania i Wystąpienia powinny być, W miarę moż­
ności, tak układane, by ciągłość pracy nie była przerywana, a wynik m ógł być uprzystępniony 
i odpowiednio Wyzyskany przez opublikowanie W perjodycznym organie S.Jl.R.P.
9. Wszystkie organa S.Jl.R.P. mają obowiązek współpracować z komisją Propagandową S.Jl.R.P., 
która rządzi się własnym regulaminem.
10. Obowiązkiem Prezesa S.Jl.R.R. jest nadzór ogólny nad opracowywaniem przez poszczególne 
organy S.Jl.R.R. programów ich prac oraz uzgadnianie i scalanie tych prac.

A. Regulamin Wydziału Fachowego.
Par. 32 Statutu S.Jl.R.P.
„Prace Sekcyj koordynuje Wydział Fachowy S.Jl.R.P., działający przy Zarządzie Głównym pod 
przewodnictwem jednego z wice-prezesów S.Jl.R.P., a powołany przez Zarząd Główny z pośród 
przewodniczących Sekcyj i członków Rady S .jl R .P .“

1. Członkami Wydziału Fachowego są z urzędu: Wice-prezes Zarządu Qłównego, jako przewod­
niczący, przedstawiciel Zarządu Oddziału Warszawskiego, powołani przez Zarząd Główny, Prezesi 
Sekcyj W liczbie 5-ciu oraz delegaci Rady.
2. Wydział Fachowy zbiera się raz na miesiąc w ustalonym na pierwszym posiedzeniu terminie.
3. Celem Pracy Wydziału Fachowego jest: 
rozwój wiedzy i kultury architektonicznej,

W  dążeniu do tego celu Wydział:
a) organizuje intelektualną współpracę fachową i udostępnia jej Wyniki,
b) koordynuje pracę W sekcjach,
c) utrzymuje kontakt z pokrewnemi naukowo-fachowemi instytucjami krajoWemi i zagranicznemi,
d) współdziała W pracy nad prowadzeniem działu fachowego (naukowego) W organie perjodycz­

nym S.Jl.R.P.
4. Sekretarjat Wydziału Fachowego dyżuruje przynajmniej raz na tydzień w godzinach oznaczonych.

B. Regulamin Organizacyjny Sekcyj S.A.R.P.
Par. 30 „ Organizacjami S.Jl.R.P., prowadzącemi prace nad poszczególnemi gałęziami wiedzy i za­
wodu architekta, są Sekcje S.Jl.R.R., tworzone na zasadzie protokułu organizacyjnego, zatwierdzo­
nego przez Zarząd Główny. Sekcja powinna liczyć przynajmniej pięciu członków. Sekcyj W danym 
Oddziale może być ilość dowolna".
Par. 31 „Sekcje rządzą się regulaminami, zatwierdzonemi przez Zarząd Główny".



Par. 33 „Zarząd Główny ma prawo, na podstawie orzeczenia Sądu Koleżeńskiego, zawiesić dzia­
łalność Sekcji. Dalsze losy zawieszonej Sekcji winny być przesądzone na najbliższem Walnem Ze­
braniu.".
1. Sekcje S.jł.R.P. powstają przy Oddziałach z inicjatywy poszczególnych członków lub którego­
kolwiek organu S.jł.R.P.

2. Na pierwszem Zebraniu członków powstającej lekcji zostaje sporządzony protokuł organizacyjny, 
zawierający:

a) listę członków założycieli,
b) cele i zadania Sekcji,
c) przybliżony program i zakres zamierzonej pracy,
d) postanowienie, dotyczące regulaminu Sekcji.

3. Protokuł organizacyjny powstającej Sekcji winien być przesłany do Zarządu Oddziału i Wydzia­
łu Fachowego przy Zarządzie Głównym.

4. Po uzyskaniu zatwierdzenia, Sekcja ustala kalendarzyk stałych posiedzeń, których rozkład podaje 
do wiadomości Wydziału Fachowego.
5. Praca wewnętrzna Sekcji powinna się odbywać zgodnie z Regulaminem Organizacji Pracy 
Wewnętrznej S .jł.R .P ., ze szczególnym naciskiem na rzeczową i formalną programowość tej pracy.

6. Regulamin wewnętrzny Sekcji me jest niczem ograniczony (po za statutem i prawomocnemi 
uchwałami władz S.A.R.P. (i może uwzględniać organizację mniej lub bardziej rozbudowaną: włas­
ny Zarząd, podsekcje, filje, własną kasę, powstającą ze składek członków, ofiar lub imprez (te osta­
tnie mogą mieć miejsce tylko za zgodą Zarządu Głównego).

7. Perjodyczne wyczerpujące sprawozdania z działalności Sekcji powinny być sporządzane conajmniej 
raz na kwartał i przesyłane do Wydziału Fachowego. Komunikaty, ilustrujące pracę bieżącą, w po­
staci notatek lub telefonogramów do Sekretarjatu Wydziału Fachowego, powinny się ukazywać jak- 
najczęściej.

8. Wypadki, W jakich Sekcje mogą występować nazewnątrz, muszą być ściśle określone w Regula­
minie.

Organ prasowy S.A.R.P.
W związku z decyzją, dotyczącą przekształcenia Komunikatu na stały organ S.A.R.P., 
Zarząd Główny, łącznie z Zarządem Oddziału Warszawskiego, powołał do życia komitet 
organizacyjny w składzie następującym: kol. Stanisław Brukalski, kol. Jerzy Makowiecki, 
kol. Romuald Miller, kol. Szymon Syrkus i kol. Juljusz Żórawski.

Zmiany w składzie osobistym Zarządu Głównego.

Członek Zarządu Głównego, kol. Józef Rouba, zgłosił na ręce Prezesa S.A.R.P. rezyg­
nację ze stanowiska w Zarządzie Głównym i Sekretarjacie Generalnym. Zarząd Główny 
wyznaczył wybory nowego członka Zarządu na najbliższe posiedzenie Rady S.A.R.P. 
dnia 22-1-1933 r. Na zastępcę tymczasowego powołano kol. Eugenjusza Piotrowskiego.

Sprawa mandatów, wydanych przez likwidowane stowarzyszenia.
Zarząd Główny zwraca się do wszystkich kolegów, sprawujących jakiekolwiek funkcje 
w urzędach i instytucjach społecznych, z mandatu zlikwidowanych lub likwidujących się 
Stowarzyszeń architektonicznych, o możliwie najszybsze powiadomienie Zarządu Główne­
go dotyczące;

]. nazwy likwidującego się Stowarzyszenia, które mandatu udzieliło,
2. nazwy instytucji, do której kolega był delegowany,
3. zakresu i charakteru mandatu,
4. okresu czasu na który mandat udzielono,
5. krótkiego sprawozdania z dokonanych w charakterze delegata prac.

Komisja propagandy zagranicznej.
Komisja niniejsza została w pełnym składzie osobistym przejęta przez Zarząd Główny 
od byłego Z.S.A.P. i prowadzi w dalszym ciągu prace w zakresie propagandy zagranicz-



nej. Komisja, na skutek prośby Ministerstwa Spraw Zagranicznych, przesłała prof. Eisle­
rowi (Wiedeń) 65 fotografij objektów architektury nowoczesnej w Polsce. Prace te mają 
być opublikowane w fachowej prasie amerykańskiej. Komisja prosi kolegów o stałe nad­
syłanie fotografij swych zrealizowanych prac pod adresem kol. Jana Najmana (Warszawa, 
Lwowska 3), w związku z potrzebą obsłużenia wydawnictw zagranicznych, które wykazują 
duże zainteresowanie polską architekturą nowoczesną. Obecnie pismo belgijskie „Batir" 
zwróciło się z prośbą o materjał do trzech numerów, które mają być poświęcone willom, 
budynkom mieszkaniowym i fabrykom, kładąc specjalny nacisk na budownictwo mieszka­
niowe.

Likwidacja Stowarzyszeń Architektonicznych.
W związku z likwidacją Polskiego Towarzystwa Architektów w Warszawie, Walne Z e ­
branie Towarzystwa przekazało cały swój majątek do kasy S.A.R.P

Posiedzenie Zarządu Głównego.

Posiedzenia Zarządu Głównego odbywają się we wtorki i piątki o godz. 18-ej. 

Sekretarjat Zarządu Głównego.
Sekretarjat Zarządu Głównego jest czynny we wtorki i piątki od godz. 17-ej do 19-ej. 

Wyjaśnienia.
1. Zgod nie z uchwalą I-go Walnego Zebrania S.A.R.P. składka miesięczna, wpłacana na 
rachunek Zarządu Głównego, wynosi zł. 1.
2. Wpłacanie składek miesięcznych, członkowie zamieszkali poza Warszawą, uskuteczniać 
winni za pośrednictwem miejscowych oddziałów P.K.O. (Nr. 29-477 Stowarzyszenie 
Architektów Rzeczypospolitej Polskiej), bądź też przez inkaso pocztowe.
3. Sekcja Reformy Pracy Architektonicznej utworzoną została przy Oddziale Warszawskim.
4. Wieczór dyskusyjny, na którym inż. N. Kellen wygłosił referat na temat „Plano­
wość w technice i gospodarce", został zorganizowany przez Zarząd Główny wspólnie 
z Oddziałem Warszawskim.

0-04-2 RADA.

Regulamin Rady.
Regulamin Rady został przyjęty przez Radę S.A.R.P. dn. 4-Xl 1-34 i zatwierdzony przez 
Zarząd Główny dn. 7-XlI-34, podajemy go poniżej:

/ .  Rada S .A .R .P . jest organem doradczym Zarządu Głównego.

Pt ■ócz tego Rada jest powołana do uzupełniania składu osobowego Zarządu Głównego w razie jego 
zdekompletowania podczas kadencji (art. 41 Sfat.) i ma prawo zarządzał- zwołanie Nadzwyczajnego 
Walnego Zebrania (art. 38 Stat.).

2 . Rada może występować nazewnątrz Stowarzyszenia wyłącznie za pośrednictwem Zarzadu Głównego.
3 . Rada składa się z 12 członków, wybranych na okres 2 -letni przez Walne Zebranie S .A .R .P., 
nadto w skład Rady wchodzą: Prezes S .A .R .P ., 8 członków Zarządu Głównego oraz wszyscy prze­
wodniczący Oddziałów S.A.R.P., łub ich pełnomocni zastępcy.
Przewodniczącym Rady jest Prezes S.A.R.P. (art. 42 Stat.).

4. Rada wybiera Wice-przewodniczącego i Sekretarza spośród 12-tu swych członków, wyłwanyeh 
przez Walne Zebranie.
Wice-przewodniczacy przewodniczy, w zastępstwie Prezesa, na posiedzeniach Rady i kieruje jej dzia­
łalnością.
Sekretarz przygotowuje porządek dzienny i prowadzi protokuly zebrań Rady oraz jej biurowość. 
Rada korzysta z pomocy biura Zarządu Głównego za pośrednictwem Sekretarza Generalnego.

5. Rada zbiera się przynajmniej raz na dwa miesiące nu zebrania zwyczajne. Zebrania nadzwy­
czajne Rady powinny być zwoływane na każde żądanie Zarzadu Głównego, Prezesa S.A.R .P., albo 
na żądanie przynajmniej pięciu członków Rady, zgłoszone na piśmie do Prezesa S.A.R.P.

fi. Rada ustala kalendarzyk posiedzeń zwyczajnych przynajmniej na pól roku zgóry. Kalendarzyk 
powinien być podany do wiadomości wszystkich Stowarzyszonych.



Zaproszenia na zebrania zwyczajne i nadzwyczajne, wraz z porządkiem dziennym, Sekretarz Rady 
rozsyła wszystkim jej członkom przynajmniej na tydzień przed terminem zebrania.

7. Członek liady, nie mogący przybyć na posiedzenie, powinien usprawiedliwić swoja, nieobecność 
Sekretarz zapisuje do protokołu obecnych i nieobecnych.
‘posiedzenia Bady są prawomocne bez względu na liczbę obecnych.

8. W  wypadku zdekompletowania składu Zarządu Głównego podczas jego kadencji, llada, na wnio­
sek Prezesa S.A.R .P., przeprowadza wybory uzupełniające. Zawiadomienia o posiedzeniu, na którym 
mają się odbyć wybory, rozsyła Sekretarz Rady wszystkim je j członkom przynajmniej na dwa ty. 
godnie przed terminem Zebrania.

Zebranie takie jest prawomocne bez względu nu liczbę obecnych.
Wybory odbywają się droga głosowania tajnego prostą większością głosów obecnych.

9. Wniosek o powzięcie przez Radę uchwały, dotyczącej zwołania Nadzwyczajnego Walnego Z e­
brania, głosowany jest wyłącznic przez 12-tu członków Rady, wybranych przez Walne Zebranie. 
Wniosek taki zostaje uchwalony, o ile wypowie się za nim przynajmniej 7 głosów.

10. Rada, jako organ doradczy, we wszystkich rozpatrywanych przez nią sprawach wydaje opinję. 
Uchwały Rady co do tych opinij zapadają prostą większością głosów.

W  wypadku braku jednomyślności, wszystkie wnioski odrębne, są protókułowane z podaniem człon­
ków liady, którzy się za każdym wnioskiem wypowiedzieli. Tekst zapisu do protokułu podaje Sekre­
tarzowi na piśmie wnioskodawca.

11. Spran y, w których Rada ma wyrazić swoją opinję, przedkładane jej zostają przez Zarząd Głó­
wny, który w razie potrzeby, wyznacza referenta, Pozatem każdemu członkowi Rady przysługuje 
prpwo przedłożenia Bladzie sprawy do zaopiniowania. Prezes S .A .p .P ., lub przedstawiciel Zarządu, 
obecny na posiedzeniu, decydują czy spraiea nadaje się do natychmiastowej dyskusji, czy tez wyma­
ga opracowania, lub też jest już przedmiotem prac Zarządu Głównego. W  tym wypadku Zarząd 
Główny powinien zreferować sprawę na najbłiższem posiedzeniu P ad y.

12. Każdy z członków Rady, zgodnie z art. 5 Statutu, jest obowiązany do zawiadomienia P a d y
0 wszelkich objawach, zarówno natury wewnętrznej jak i zewnętrznej, które, jego zdaniem, w jakim­
kolwiek stopniu dotyczą interesów S .A .p .P .

13. Opinję P a d y  nie mają dla Zarzadu- Głównego mocy obowiązującej, niemniej jednak o każdym 
wypadku powzięcia •decyzji, niezgodnej z opinją większości Rady, Zarząd Główny zdaje sprawę naj­
bliższemu Walnemu Zebraniu.

14. Zar zad Główny informuje Pady o dalszym przebiegu spraw, w których Rada wydala opinję. 

Sprawa Placu Marszałka Piłsudskiego.

W  związku z zebraniem, zwolanem przez pana Prezydenta Starzyńskiego, w sprawie ar­
chitektonicznego rozwiązania Placu Marszałka Piłsudskiego, Rada S. A. R. P. na posie­
dzeniu dn. 4 -X I I -34, po wyczerpującej dyskusji, stwierdziła, że sprawa potraktowania
1 rozwiązania architektonicznego Placu Marszałka Piłsudskiego w dalszym ciągu zależną 
jest od inicjatywy przypadkowej, co zgóry naraża całą sprawę na niewłaściwy rezultat.
W związku z tern ustalono, że ten stan rzeczy stwarza aktualne niebezpieczeństwo dla 
architektonicznego ukształtowania centrum Stolicy i że Zarząd Główny winien poczynić 
jaknajdalej idące starania w kierunku przedstawienia tego niebezpieczeństwa, zarówno 
Zarządowi Miasta, jak i opinji publicznej.

Rada S. A. R. P. uważa, że sprawa architektonicznego ujęcia i rozwiązania Placu Mar­
szałka Piłsudskiego może być zdecydowana jedynie na podstawie konkretnego projektu, 
który winien powstać z wyniku konkursu architektonicznego, podstawą zaś tego ostatniego 
powinien być program, oparty o ścisłą analizę wszystkich czynników, mogących stanowić 
o rozwiązaniu Placu.
Do opracowania programu konkursu Rada uważa za niezbędne powołanie również i przed­
stawicieli S. A. R. P.



Zebranie Rady.

Zebranie Rady odbędzie się dn. 22-1-35 o godz. 18-ej w lokalu S. A. R. P. Porządek 
dzienny Zebrania:
1. Wybory Wice-prezesa i Sekretarza Rady.
2. Wybory uzupełniające do Zarządu Głównego,
3. Omówienie tymczasowego Regulaminu Organizacji Pracy Wewnętrznej S. A. R, P. 

i Sprawy organizacji Wydziału Fachowego.
4. Sprawy bieżące.

-10 KOLEGJUM SĘDZIÓW I SEKRETARZY.

Podajemy listę Sędziów i Sekretarzy Konkursowych: 
S ę d z i o w i e :
Bojemski Aleksander . . . .  Warszawa 
Chmielewski Jan 
Dygat Antoni 
Gutt Romuald 
Jankowski Józet 
Miller Romuald 
Najman Jan .
Swierczyński Rudolf 
Tołwiński Tadeusz 
Wojciechowski Jarosław.
Mońkowski Leon . . . . .  Częstochowa 
Kłębkowski Witold . . . .  Katowice 
Sachse Frydolin . . . . .  Kraków 
Ekielski Jan .
Derdacki Władysław . . • • Lwc
Minkiewicz Witold
Nowak Józef . . . . .  Łuck 
Pospieszalski Marjan . . . ■ Poznań
Niekrasz Feliks . . . . .  Toruń 
S e k r e t a r z e :
Bursze T e o d o r ............................................Warszawa
Dzięgielewski Tadeusz 
Filipowicz Tadeusz 
Goldberg Maksymiljan 
Gomuliński Jan 
Graeffe Jan .
Lier Kazimierz 
Łapińska-Dziewulska Zofja 
Łokcikowski Mieczysław 
Makowiecki Jerzy.
Marzyński Stanisław 
Paprocki Adam 
Piotrowski Eugeniusz ,
Puterman Juljan 
Rutkowski Henryk 
Sienicki Stefan 
Tomaszewski Leonard 
Trzciński Gustaw .
W ecker Wacław 
Wyszyńska Wanda 
Wyszyński Witold 
Wróblewski Tadeusz . Częstochowa
Stefanowicz Jan . . . . .  Gdynia 
Łobos Tadeusz . . . . .  Katowice

Aleja 3 Maja Nr 5 
Ulica Korzeniowskiego Nr. 5 

,, Langiewicza Nr. 13 
,, Wrońskiego Nr. 5 
,, Kochowskiego Nr. 2 
„ Karska Nr. 7 
„ Lwowska Nr. 3 
,, Myśliwiecka Nr. 12 
,, Służewska Nr. 3 
,, Wspólna Nr. 79 
,, Kilińskiego Nr. 9 
,, W ojewódzką Nr. 23 

Aleja Słowackiego Nr. 6 
Ulica Piłsudskiego Nr. 40 

,, Warneńczyka Nr. 18 
Politechnika 
Ulica Matejki Nr. 24 

,, Krasińskiego Nr. 7

Ulica Wawelska Nr. 32
Nowowiejska Nr. 16 
Korzeniowskiego Nr. 5 
Nowogrodzka Nr. 18 
Marymoncka Nr. 1-b 
Nowy-Świat Nr. 7 
Dantyszka Nr. 2 

Aleje Ujazdowskie Nr. 33 
Ulica Elektoralna Nr. 28

Uniwersytecka Nr. I 
Jakubowska Nr. 16 
Gdańska Nr. 4 
Bagatela Nr. 10 
Poznańska Nr. 16 
Polna Nr. 52 
Marszałkowska Nr. 25 
Korzeniowskiego Nr. 5 
Filtrowa Nr. 83 
Nowogrodzka Nr. 27 

„ Korzeniowskiego Nr. 5 
* Korzeniowskiego Nr. 5 
„ Jasnogórska Nr. 32 

Komisarjat Rządu 
Ulica Sienkiewicza Nr. 9
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Jasieński Henryk . Kraków „ Studencka Nr. 19
Juszczyk Stanisław • • »» „ Kraszewskiego Nr. 23
Kańska Wiktorja . Lwów „ Kurkowa Nr. 33
Kramarczyk Stanisław . * • s» Politechnika
Pisiewicz Tadeusz • • Ulica Bilczewskiego Nr. 6
Białobrzeski Henryk . . Łuck „ Jagielcńska Nr. 60
Czarnecki Władysław Poznań „ Szelągowska Nr. 16
Tłoczek Ignacy . Toruń „ Matejki Nr, 45
Rozsyłanie programów konkursowych.
Prezydjum Kolegjum przypomina wszystkim Sekretarzom Sądów Konkursowych, że do
obowiązków regulaminowych Sekretarza należy rozesłanie programów ogłoszonych kon-
kursów do wszystkich oddziałów S.A.R.P. Programy należy rozsyłać w ten sposób, że-
by mogły je otrzymać jednocześnie wszystkie oddziały S.A.R.P., celem utrzymania 
wszystkich konkurujących w jednakowych warunkach. Programy wysyłać należy według 
ilościowego klucza, który rozesłany będzie do Oddziałów.
Posiedzenia Kolegjum Sędziów i Sekretarzy.

Posiedzenia Kolegjum Sędziów i Sekretarzy odbywać się będą: 
w dn. 29 stycznia godz. 18-ta 
w dn. 12 marca godz. 18-ta 
w dn. 18 czerwca godz. 18-ta.

SĄD FACHOWY.

Sąd Fachowy wyjaśnia, że w sprawie regulacji bloku przy Teatrze Polskim w Warszawie, 
opinjował wspólnie z Zarządem Oddziału Warszawskiego, jako o sprawie będącej w kom­
petencji tego Oddziału.

2-04 KONKURSY,

Konkurs XLIII. Wydział powiatowy powiatu Morskiego w Wejherowie ogłasza za pośre­
dnictwem S.A.R.P., Oddział Gdyński, konkurs na opracowanie parku imienia Derdac- 
kiego w Hallerowie — Wielkiej Wsi. Termin nadsyłania prac upływa z dniem 12-11-35, 
pod adresem: Gdynia. Kamienna Góra. Willa Starża. Inż.-arch. Stanisław Filipkowski Se­
kretarz Konkursu.
Program i warunki konkursu otrzymać można w Sekretarjacie Głównym we wtorki i piąt­
ki od godz. 17-ej do godz. 19-ej, lub w Sekretarjacie Oddziału Warszawskiego we środy 
i piątki od godz. 19-ej do 21-ej. (Czackiego 3-5).
Konkursy bieżące:

Towarzystwo Urbanistów Polskich zawiadamia, że Magistrat Miasta Katowic przedłuży 
termin składania prac konkursowych na plan regulacji maista Katowic do dn. 22-1-35.

Terminy konkursów:
Termin składania prac na konkurs ogłoszony przez Instytut Spraw Społecznych upływa 
z dn. 1-II-35 godz. 12-ta. Prace składać należy pod adresem Instytutu: Warszawa ul. Wiej­
ska Nr. 19.

Termin konkursu, ogłoszonego przez Instytut Propagandy Sztuki, upływa z dn. I-1I-35 
4-01-10 ODDZIAŁ W WARSZAWIE.

Zebranie miesięczne.
Dnia 20-XII-34 odbyło się miesięczne Zebranie członków Oddziału Warszawskiego, na 
którym kol. Roman Piotrowski wygłosił referat p. t. „Mieszkania robotnicze". Po dysku­
sji zgłoszony został wniosek o utworzeniu sekcji dla opracowania zagadnienia mieszkań 
robotniczych. Przewodnictwo Sekcji powierzono kol. Romanowi Piotrowskiemu. W dru­
giej części Zebrania przedyskutowana została Deklaracja Zarządu Głównego (Komunikat 
Nr. 3), oraz przyjęto Regulamin Zebrań Miesięcznych.
Następne zebranie Miesięczne Oddziału Warszawskiego odbędzie się dn. 17-1-35. W ygło­
si na nim referat kol. Stanisław Różański.



Sekcje.
Sekcja Reformy Pracy Architektonicznej.
W  dniu I l-XII-34 odbyło się 1-sze Zebranie Miesięczne Sekcji.
Poza sprawami bieżącemi wygłoszone zostały dwa referaty:
1) Kol. A . Brzozowskiego „O  podstawach społecznych reformy pracy architektonicznej**
i 2) Kol. Romana Piotrowskiego „O reformie studjów architektonicznych**. Po referatach
odbyła się dyskusja, w której zabierali głos kol. kol.: Talko-Porzecki, H. Syrkus, S. Syr- 
kus, R. Miller, J. Gliksman, S. Chaykin, J. Jankowski, J. Puterman, i K. Rozwadowski
Z  referatów i dyskusji wyłoniły się ogólne wytyczne dla działalności Sekcji, a miano­
wicie:
„Oparcie pracy architekta na podstawach społecznych i analiza społeczna wszelkich za­
mierzeń architektonicznych**.
„Rozumienie architektury i jej możliwości rozwojowych, jako procesu, zależnego całko­
wicie od stopnia rozwoju produkcji dóbr wogóle, a w związku z tern reforma myślenia 
architektonicznego, jako podstawa reformy właściwej pracy architektonicznej'*.
„Skierowanie głównego wysiłku architektów na dostarczenie mieszkań klasie pracującej** 
W sprawie reformy studjów architektonicznych wytyczne idą w kierunku przystosowania 
studjów do rzeczywistych form pracy architekta:
„Nauczanie pracy wogóle, a pracy zbiorowej w szczególności.
Punkt ciężkości przenieść należałoby z wykładów na prace w pracowniach i na kolo­
kwialne rozwiązywanie konkretnych zagadnień. Większy kontakt bezpośredni nauczających 
ze słuchaczami. Zwrócenie uwagi na sprawy społeczne i ekonomiczne, jako czynniki de­
cydujące w pracy architekta**.
Pozatem zdecydowano nawiązać kontakt ze środowiskami architektonicznemi zagranicą 
dla zaznajomienia się z zasadami rozwoju pracy architektonicznej na tle różnych konkret­
nych form społecznych i gospodarczych.

Uzupełnienie.
Uzupełnia się podany w poprzednim Komunikacie skład Zarządu Sekcji: Sekretarzem 
Zarządu Sekcji jest kol. Stefan Putowski, (Czerniakowska 202, tel. 9-04-26).
Nowopowstałe Sekcje.
Sekcja L. O. P. P. Cel Sekcji — praca nad zagadnieniami budowlanemi w związku z ob­
roną przeciwlotniczą i gazową. Przewodniczący kol. Stanisław Płoski.

Sekcja Oświetleniowa. Cel Sekcji — praca nad racjonalizacją wszelkich oświetleń wnętrz, 
reklam i t. p. Przewodniczący kol. J. Łowiński.

Zapisy na Członków Sekcji.
Koledzy, chcący się zapisać do którejkolwiek sekcji, proszeni są o zgłaszanie się do 
Członków Sekcji, w celu wypełnienia deklaracji.
Sekretarjat Oddziału Warszawskiego.
Sekretarjat Oddziału Warszawskiego czynny jest we środy i piątki od godz. 19-ej do 
21-ej. Czackiego 3-5. tel. 6-52-15.

4-01-3 ODDZIAŁ W  KATOWICACH.
Dnia 7-XII-34 odbyło się pierwsze Walne Zebranie Oddziału w Katowicach, na którym 
dokonano wyborów do Zarządu Oddziału. W skład jego weszli: kol. Stanisław Mielnicki 
— Prezes, kol. Tadeusz Michejda — Wiceprezes, kol. Romuald Pieńkowski — Sekretarz, 
kol. Tadeusz Łobos — Skarbnik.
Adres Oddziału: Katowice, ul. Krasińskiego JM® 3. lnż.-arch. Stanisław Mielnicki.

4-01-5 ODDZIAŁ WE LWQW1E.
Po zlikwidowaniu Sekcji Inż.-architektów przy Polskim Towarzystwie Politechnicznem 
we Lwowie, ukonstytuował się Zarząd Lwowskiego Oddziału w składzie następującym: 
kol. Marjan Kossakowski — Prezes, kol. Andrzej Frydecki — Wiceprezes, kol. Stefan



Porębowicz — Sekretarz i kol. kol. Adam Mściwujewski, Stanisław Kramarczyk i Zbig­
niew Wardzała—-Członkowie Zarządu Oddziału:
Adres Oddziału Lwów, ul. Akademicka 23.

4-06 STULECIE ROYAL 1NSTITUTE OF BR1TISH ARCHITECTS.
Sprawozdanie delegata S.A.R.P.. kol. Jerzego Gelbarda, z przebiegu uroczystości, związa­
nych ze stuleciem „Roya! Institute of British Architects“ w Londynie:

W listopadzie 1934 r. R.I.B.A., najstarsze ze wszystkich stowarzyszeń architektonicznych 
świata, obchodziło uroczystość stulecia swego istnienia, otwierając jednocześnie podwoje 
swej nowej siedziby we własnym gmachu. Po blisko 10-letnim przygotowaniu, zbadaniu 
zabudowy 300-tu placów, zdecydowano się na budowę na narożniku przy ul. Portland 
Place. Ogłoszono otwarty konkurs, dopuszczający do udziału również studentów. Spośród 
284 projektów wybrano i zrealizowano projekt arch. G. Grey Wornum. Otwarcie gmachu odbyło 
się w obecności Króla, patrona stowarzyszenia, w dniu 8-Xl-34. W swej mowie Król Jerzy V 
podkreślił ogromne zasługi R.I.B.A., wzywał do skierowania zainteresowań na drogę pa­
lących zagadnień budowy tanich i lepszych mieszkań oraz zagadnień urbanistycznych.
Właściwe uroczystości i zjazd delegatów miały miejsce w dn. 21 -24/XI-34.
Prezes R.I.B.A., sir Gilberdt Scott, wygłosił mowę inauguracyjną, witając delegatów. Ważniej­
sze momenty tego przemówienia były następujące:
„Ten inauguracyjny meeting jest pierwszym, który odbywa się w naszym nowym, pięknym 
gmachu. Jesteśmy dumni, że mamy wreszcie siedzibę odpowiadającą godności Instytutu. 
Niektórzy sądzą może, że dom ten jest za nowoczesny, inni myślą, że jest niedość no­
woczesny. Ja osobiście mało przywiązuję wagi do tego rodzaju krytyki architektonicznej. 
Styl jest może tematem dla polityki architektonicznej, ale na wartość budynku nie wpły­
wa. Pod wpływem tego elementu („factor") skłonni jesteśmy do uprzedzeń i sądzę, że 
tracimy dużo energji, gdy rozprawiamy o stylach, nie wyłączając najnowocześniejszego. 
To co jest prawdziwie ważne — to jakość „quality" budynku. W  tym kierunku trzeba 
skierować uwagę. Nasz gmach, sądzony z tego punktu widzenia, jest nowoczesny w sa­
mem założeniu. Ma on świetny plan, ze zdumiewającem wyczuciem przestrzeni, właściwe 
ujęcie monumentalności gmachu, który w istocie nie jest wielki".
„Na przyszłość nie zapatruję się pesymistycznie: architekci stoją na progu wielkich wyda­
rzeń. Okoliczności sprzyjają architektom. Okres przemysłowy ostatnich 100 lat był tak 
bezładny i życie stało się tak nieuporządkowane, że mało jest ludzi, którzyby nie rozu­
mieli, że żle się dzieje. Wysunąłbym nawet nieporządek, brak organizacji, niejasność jako 
cechy charakterystyczne naszych czasów. Architekci są w stanie uporządkować przynaj­
mniej zewnętrzne oblicze życia nowoczesnego. Za główne zadanie chwili uważam plano­
wość i porządek, w architekturze — synonim piękna. Ale wśród szerokich mas wciąż 
jeszcze przeważa zdanie, że architekt jest tym, który upiększa bydynki zapomocą orna­
mentacji. Projektowanie, i to każdego budynku, musi być oddane w ręce architektów. 
Przodkowie nasi zostawili chaos i bezład, ludzie niepowołani projektowali i budowali, nie 
powtarzajmy ich błędów. Tylko wśród architektów znaleźć można ludzi, którzy potrafią 
dać najprostsze i życiowe rozwiązanie. Uderzającym przykładem są nowe stacje koleji 
podziemnej: niema tunelów zawiłych, schodów wdół i do góry — bo przyciągnięto archi­
tektów do ogólnego planu i do projektowania stacji. Fabryki, budowane koło Londynu są 
świadectwem chaosu, brzydoty i nieporządku. Fabryki powinny być projektowane przez 
architektów, wniosą oni element porządku i koniecznej wesołości do budynków, które 
obecnie deprymują w wysokim stopniu rzesze pracujących. Należy uporządkować ulice, 
pełne kiosków, znaków, sygnałów — to jeszcze jedno pole dla architekta. Urbanistyka, 
w najszerszem tego słowa znaczeniu, to wielkie zadanie nowoczesnych architektów." 
„R.l.B.A. stoi na straży nietylko zawodowych spraw, ale ma na względzie postęp archi­
tektury. R.l.B.A. ze swoją organizacją wychowawczą, ze szkołami, które prowadzi, zebra­
niami, odczytami i swą bibljoteką, pomaga zawodowym architektom oddawać jaknajlepsze 
usługi społeczeństwu w sprawach, które dotyczą jego szczęścia i zadowolenia."
Następny mówca, sir Raymond Unwin, były prezes, przypomniał jak to małe Stowarzy­
szenie londyńskie przekształciło się w wielką organizację, z którą w kontakcie pracuje



obecnie 100 stowarzyszeń architektonicznych w różnych częściach Imperjum Brytyjskiego. 
Przeszło 18.000 członków jest pod jej wpływem. Przypomniał wielką rolę Ruskina i Morri­
sa, którzy torowali drogę nowym poglądom.

Tegoż dnia w Guildhallu (ratusz z X V  w.) na bankiecie, na którym było około 2000 osób 
przemawiał Ks. Walji, również członek honorowy R.I.B.A. Podaję z tej mowy najbardziej 
charakterystyczne wyjątki:

„Dzisiaj nie jesteśmy już indywidualistami z epoki królowej Wiktorji i Edwarda, żyjemy 
raczej życiem kolektywnem niż indywidualnem."

„Zainteresowania uprawiających wolne zawody winny być zwrócone w kierunku potrzeb 
większości narodu, a nie w stronę projektów indywidualnych’’. „Przypuszczam, że wszys­
cy związani z tą instytucją (R. I. B. A.) wiedzą, jak bardzo interesuję się warunkami 
mieszkaniowemi szerokich mas ludności i jak bardzo pragnę w najkrótszym czasie je polep­
szyć ’. „Najbardziej naglącą sprawą jest projektowanie i uporządkowanie naszych miast. 
Szerokie ulice i wyższe domy. Nasze wielkie przemysłowe i handlowe koncerny pokazały, 
czem jest standaryzacja dla przedmiotów życia codziennego. Ta sama zasada winna zna­
leźć zastosowanie przy budowie mieszkań.’ ’

Dla zapoznania delegatów z ciekawszemi budowami zorganizowano codzienne wycieczki. 
Wysoki poziom konstrukcyjny i wielka staranność wykonania — to niewątpliwie zalety 
prawie wszystkich nowowznoszonych budowli. Przemawiają one nawet tam gdzie same 
formy architektoniczne nastręczają zastrzeżenia. Przykładów zdecydowanie nowoczesnych 
rozwiązań jest mało, ale cechuje je rzadko gdzieindziej spotykana solidność techniczna. 
Na specjalną uwagę zasługuje niedawno stworzona, dzięki inicjatywie R. 1. B. A. i pozo­
stająca pod jej kierunkiem, instytucja pod nazwą „Building Centre” . Jest to stała wystawa 
próbek przemysłu budowlanego. Stworzenie podobnej instytucji, stanowiącej łącznik po­
między producentem i odbiorcą, u nas wydaje mi się sprawą dużej wagi dla postępu 
naszego budownictwa.

* **

Na zakończenie pragnę podzielić się z kolegami ogólnym poglądem, jaki wyrobiłem sobie 
na R.I.B.A. i jego rolę w społeczeństwie angielskim. Wielokrotnie miałem możność stwier­
dzić, jak doniosłe może być znaczenie Związku architektonicznego dla ugruntowania po­
wagi zawodu oraz zdobycia zaufania społeczeństwa dla pracy i roli architekta.

1 jeszcze jedna refleksja: nawet tak krótki pobyt w Anglji utwie rdził mnie w przekonaniu 
o konieczności udostępnienia wszystkim architektom osobistego kontaktu z kolegami z za­
granicy, z rezultatami ich pracy oraz ze zdobyczami technicznemi. Sądzę, że podjęcie 
przez S.A.R.P. akcji przeciw utrudnieniom paszportowym, niczem w stosunku do ogółu 
plastyków nieumotywowane, spotka się z gorącem poparciem wszelkich instytucyj grupu­
jących artystów polskich.

Właściwy efekt propagandy sztuki polskiej zagranicą jest nie do pomyślenia bez uwzględ­
nienia powyższych postulatów.

Warszawa, dn. I stycznia !93o r.

wz. Sekretarz Generalny 
EUG. PIOTROW SKI 

inż. arch.

Druk. .A B C“ Marszałkowska ®1




