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1. TRZECI ROK KADENCJI WLADZ AKADEMICKICH 1999-2002
(okres 1.09.2001-31.08.2002)

1.1. Informacje ogélne

Inauguracja roku akademickiego 2001/2002 odbyta sie¢ 1 pazdziernika 2001 r. w Duzej
Auli Gmachu Gtéwnego PW. Poprzedzita ja msza $wieta odprawiona w kos$ciele Najswiet-
szego Zbawiciela przez ksiedza kardynata J6zefa Glempa, Prymasa Polski.

Inauguracje uswietnili swojg obecnos$cig miedzy innymi Ksigdz J6zef Kardynat Glemp,
Prymas Polski i prof. Mirostaw Mossakowski, Prezes Polskiej Akademii Nauk. Przybyli réwniez
m.in. rektorzy panstwowych i niektérych niepanstwowych uczelni warszawskich. Rok akade-
micki 2001/2002 rozpoczeto ogétem 31924 studentédw, w tym 22218 na studiach dziennych
19703 na studiach wieczorowych i zaocznych. Na pierwszym roku nauke rozpoczely 7722 oso-
by, w tym 4998 na studiach dziennych i 2724 na studiach wieczorowych i zaocznych.

Wyktad inauguracyjny pt. ,Technika, kultura, edukacja” wygtosit prof. dr hab. Mieczystaw
Muraszkiewicz.

W roku akademickim 2001/2002 organy jednoosobowe i kolegialne PW oraz ich komisje
pracowaly w nastepujgcym sktadzie.

Skiad Senatu Politechniki Warszawskiej

REKTOR
prof. dr hab. Jerzy Woznicki

PROREKTORZY
ds. Nauki prof. dr Stanistaw Bolkowski
ds. Ogélnych prof. dr hab. Wtodzimierz Kurnik
ds. Rozwoju prof. nzw. dr hab. Roman Gawronski
ds. Studiéw i Studentéw prof. nzw. dr hab. Mirostaw Mojski

ds. Osrodka Naukowo-Dydaktycznego PW w Ptocku

prof. dr hab. Janusz Zielinski
DZIEKANI WYDZIALOW

Architektury prof. dr hab. Stefan Wrona
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii prof. dr hab. Janusz Zielinski
Chemicznego prof. dr hab. Zbigniew Florjanczyk
Elektroniki i Technik Informacyjnych prof. dr hab. Roman Z. Morawski
Elektrycznego prof. dr hab. Roman Barlik

Fizyki prof. dr hab. Franciszek Krok
Geodezji i Kartografii prof. dr hab. Piotr Sktodowski
Inzynierii Chemicznej i Procesowej prof. dr hab. Leon Gradon

Inzynierii Ladowej prof. nzw. dr hab. Wojciech Zéttowski
Inzynierii Materiatowej prof. dr hab. Krzysztof J. Kurzydtowski
Inzynierii Produkcji prof. dr hab. Bogdan Nowicki
Inzynierii Srodowiska prof. dr hab. Janusz Kindler
Matematyki i Nauk Informacyjnych prof. nzw. dr hab. Tadeusz Rzezuchowski
Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa prof. dr hab. Tadeusz Rychter
Mechatroniki prof. dr Eugeniusz Ratajczyk
Samochodéw i Maszyn Roboczych prof. nzw. dr hab. Jan Szlagowski
Transportu prof. dr hab. Jerzy Leszczyniski
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PRZEDSTAWICIELE PROFESOROW | DOKTOROW HABILITOWANYCH Z WYDZIALOW

Architektury prof. dr hab. Jan Maciej Chmielewski
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii prof. nzw. dr hab. Jacek Kubissa
Chemicznego prof. dr hab. Jacek Kijenski
Elektroniki i Technik Informacyjnych prof. dr hab. Krzysztof Malinowski
Elektrycznego prof. nzw. dr hab. Jacek Czajewski
Fizyki prof. dr hab. Ireneusz Strzatkowski
Geodezji i Kartografii prof. dr hab. Marcin Barlik
Inzynierii Chemicznej i Procesowej prof. dr hab. Ryszard Pohorecki
Inzynierii Ladowej prof. dr hab. Lech Czarnecki
Inzynierii Materiatowej prof. dr hab. Tadeusz Wierzchon
Inzynierii Produkcji prof. dr hab. Maciej Bossak
Inzynierii Srodowiska prof. dr hab. Stanistaw Marnkowski
Matematyki i Nauk Informacyjnych prof. dr hab. Agnieszka Plucifska
Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa prof. dr hab. Piotr Wolanski
Mechatroniki prof. dr hab. Grzegorz Pawlicki
Samochodéw i Maszyn Roboczych prof. dr hab. Stanistaw Radkowski
Transportu prof. dr hab. Andrzej Chudzikiewicz

Kolegium Nauk Spotecznych i Administracji  prof. dr Tadeusz Obrebski

PRZEDSTAWICIELE POZOSTALYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

dr Maria Boszko dr Wiestaw Partyka

dr Sergiusz Dzierzgowski
mgr inz. Antoni Fijatkowski
dr Andrzej Girdwoyn

dr hab. Andrzej Jakubiak
dr Teresa Kotaszewicz

mgr inz. Tadeusz Poponczyk
dr Andrzej Potynski

dr Janusz Sobieszczanski

dr Jan Szymczyk

dr Zbigniew Turowski

PRZEDSTAWICIELE PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Stefan Borzemski
Henryk Gebarski
mgr inz. Tomasz Lezanski

mgr inz. Stefan Przekopiak
mgr inz. Romuald Stawinski
mgr Wiadystawa Wawszczak

PRZEDSTAWICIELE SAMORZADU STUDENTOW

do 23 kwietnia 2002 r.

Robert Brzozowicz
Jacek Dobraczynski
Pawet Jaworski
Daniel Kaflik

Artur Kozinski
Danuta Kulbik

od 24 kwietnia 2002 r.
Robert Andrukiewicz
Michat Chodkowski
Jacek Dobraczynski
Michat Hryciuk

Pawet Jakubowski
Ireneusz Kozera

Marek Lukasek
Artur Olczak
Andrzej Olsztynski
Izabela Paduch
Krzysztof Paz
Piotr Zapasnik

Artur Kozinski
Andrzej Olsztynski
Izabela Paduch
Przemystaw Pisarek
Tomasz Przezdziek
Rafal Zawadzki



Komisje Senackie

Przewodniczacy

Komisja ds. Etyki Zawodowej prof. dr hab. Lech Czarnecki

Komisja ds. Historii i Tradycji prof. nzw. dr hab. Jacek Czajewski
Komisja ds. Kadr prof. dr hab. Krzysztof Malinowski
Komisja ds. Ksztatcenia prof. dr hab. Stanistaw Marnkowski
Komisja ds. Mienia i Finansow prof. dr Eugeniusz Ratajczyk

Komisja ds. Nauki prof. dr hab. Zbigniew Florjanczyk
Komisja ds. Organizacji Uczelni prof. dr hab. Grzegorz Pawlicki
Komisja ds. Rozwoju Kampuséw Akademickich prof. dr hab. Stefan Wrona

Komisja ds. Wspétpracy z Zagranica prof. dr hab. Krzysztof J. Kurzydtowski

Kapituta Medalu Politechniki Warszawskiej

prof.
prof.
prof.
prof.
prof.
prof.
prof.

dr hab.

Marek Dietrich

dr Wiadystaw Findeisen (przewodniczacy)
dr Andrzej Gomulinski

dr hab.
dr hab.
dr hab.
dr hab.

Maciej Witadystaw Grabski
Romuald J6zwicki

Krzysztof Kasiura (sekretarz)
Teresa Zarebska

Komisje Dyscyplinarne

Przewodniczacy

« Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich prof. dr hab. Andrzej Szummer
« Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw dr Zbigniew Zebrowski

Prace Senatu i Rektora

KOMISJE REKTORSKIE

Przewodniczacy

« Komisja ds. Aparatury Naukowej prof. dr hab. Tadeusz Rychter

< Komisja ds. Badan Naukowych prof. dr hab. Romuald Jézwicki

« Komisja ds. Informatyzacji Uczelni dr hab. Andrzej Kraszewski

« Komisja ds. Modernizacji i Rozwoju Uczelni prof. nzw. dr hab. Tadeusz Krupa
« Komisja ds. Nagréd i Odznaczen prof. dr hab. Jan Ebert

« Komisja ds. Probleméw Bezpieczenstwa

w Uczelni

prof. dr hab. Andrzej Chudzikiewicz

* Komisja ds. Rozwoju Podstawowej Bazy

Materialnej Uczelni Rektor PW prof. dr hab. Jerzy Woznicki
« Komisja ds. Zaktadowego Funduszu

Swiadczeri Socjalnych prof. nzw. dr hab. Jacek Przygodzki
¢ Komisja ds. Warunkéw Pracy w Uczelni prof. dr hab. Tadeusz Wierzchon
« Komisja ds. Akademickiej Stuzby Zdrowia Prorektor ds. Rozwoju

prof. nzw. dr hab. Roman Gawronski



ZESPOLY ZADANIOWE
Przewodniczacy

* Rektorsko-Zwigzkowy Zespo6t Prorektor ds. Ogélnych
ds. Pracowniczych prof. dr hab. Wtodzimierz Kurnik
« Rektorsko-Studencki Zespoét Prorektor ds. Studiéw i Studentéw
ds. Socjalnych Studentéw prot. nzw. dr hab. Mirostaw Mojski
e Zespo6tds. Ubezpieczen Prorektor ds. Ogélnych
prof. dr hab. Wiodzimierz Kurnik
« Komitet Organizacyjno-Programowy Prorektor ds. Ogélnych
Obchodéw Roku Jubileuszowego PW prof. dr hab. Wtodzimierz Kurnik

NIEFORMALNE ZESPOL Y DORADCZE
DZIALAJACE POD PRZEWODNICTWEM REKTORA

* Kolegium Rektorskie

* Kolegium Dziekanow

« Kolegium Przewodniczacych Senackich Komisji
PELNOMOCNICY REKTORA

« Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia

i Systemu Studiow prof. dr hab. Bohdan Macukow
* Petnomocnik ds. Kierunku Biotechnologia prof. dr hab. Ryszard Pohorecki
* Petnomocnika ds. Miedzywydziatowych
Programéw Dydaktycznych PW prof. dr hab. Stanistaw Janeczko
* Petnomocnik ds. Nowych Technologii
i Form Ksztatcenia prof. dr hab. Bogdan A. Galwas
< Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
i Danych Osobowych prof. dr hab. Stawomir Biatas
* Peinomocnik ds. Pomocy Materialnej
dla Studentéw do 31.10.2001 r. dr hab. Andrzej Jakubiak
¢ Petnomocnik ds. Programéw Miedzynarodowych
do 31.10.2001 r. prof. dr hab. Andrzej Filipkowski
od 1.11.2001 r. dr hab. Andrzej Jakubiak
* Pelnomocnik ds. Rekrutacji na Studia doc. dr Bohdan Utrysko

W okresie sprawozdawczym Senat odbyt 10 posiedzen roboczych w pelnym sktadzie,
w tym jedno dwudniowe oraz dwa razy uczestniczyt w uroczystoéciach - w dniu 1 paz-
dziernika 2001 roku w inauguracji roku akademickiego 2001/2002 i w dniu 26 czerwca
2002 r. w promocjach doktorskich i habilitacyjnych oraz wreczeniu nagréd w konkursie
Siemensa. W tym czasie Senat przyjat 80 uchwal. Najwazniejsze z nich przedstawiono
w formie dodatkéw.

Najwazniejsze tematy obrad Senatu:

* Sprawozdanie Rektora z dziatalno$ci Uczelni za okres 1.09.2000-31.08.2001

¢ Plan rzeczowo finansowy Uczelni na 2002 rok

e Zasady przyje¢ na studia na rok akad. 2002/2003

« Nadanie tytutu doktora honoris causa Politechniki Warszawskiej prof. Markowi Dietricho-
wi i prof. Maciejowi Grabskiemu

« Sprawy jakosci ksztatcenia

« Organizacja wyboréw w PW na kadencje 2002 - 2005
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Elastyczny System Studiéw Trzystopniowych na poszczegdélnych wydziatach
Nowe rodzaje studiéw na poszczegdinych wydziatach

Zmiany w Regulaminie Studiow

Sprawy osobowe

Wykonanie planu rzeczowo-finansowego za rok 2001

Zmiany w Statucie Politechniki Warszawskiej

Powotanie Szkoty Nauk Technicznych i Spotecznych w Plocku w miejsce Os$rodka Nau-
kowo-Dydaktycznego PW w Ptocku

Zmiany organizacyjne na réznych wydziatach

Nowe umowy o wspotpracy Uczelni z instytucjami naukowymi za granica
Podsumowanie wydarzen Roku Jubileuszowego

Ocena administracji Uczelni

Podjecie inicjatywy budowy pomnika Stanistawa Staszica na Placu Politechniki.

W okresie sprawozdawczym Rektor PW wydat 26 zarzadzen, 33 decyzje oraz wystoso-

wat 1 pismo okélne. Najwazniejsze z nich przedstawione sa w formie dodatkéw do spra-
wozdania.

Seminarium Uczelniane

W ramach Seminarium Uczelnianego w okresie sprawozdawczym odbyto sie 5 spotkan,

na ktérych wygtoszono nastepujace referaty:

1.

14 listopada 2001 roku ,Centra Doskonato$ci - inicjatywa nie tylko dla wybranych
w Swietle 6 Programu Ramowego UE" - dr Andrzej Siemaszko, Dyrektor Krajowego
Punktu Kontaktowego 5 Programu Ramowego UE.

. 12 grudnia 2001 roku ,Studia w Internecie - koniec poczatku” - prof. dr hab. Bogdan

Galwas, Petnomocnik Rektora ds. Nowych Technoiogii i Form Ksztalcenia.

. 23 stycznia 2002 roku ,O etyce nauki, techniki i gospodarki” - prof. dr hab. Wojciech

Gasparski.

. 10 kwietnia 2002 roku ,Zatrudnienie, wynagrodzenia i $wiadczenia socjalne pracowni-

kéw Politechniki Warszawskiej w roku 2001” - pani Grazyna Maciejko.

. 22 maja 2002 roku ,Deklaracja Boloriska - ico dalej?” - prof. dr hab. Andrzej Krasniew-

ski, prof. dr hab. Bohdan Macukow.

Najwazniejsze wydarzenia w zyciu Uczelni

14 wrze$nia 2001 r. - posiedzenie Prezydium KRASP

21-23 wrzes$nia 2001 r. - X Miedzynarodowa Konferencja Nauczycieli Jezyka Angiels-
kiego

1 pazdziernika 2001 r. - inauguracja roku akademickiego 2001/2002

9 listopada 2001 r. — przekazanie do uzytku odremontowanej zabytkowej Auli w Gma-
chu Fizyki i otwarcie wystawy 175 lat Tradycji PW

12 listopada 2001 r. - uroczysto$ci z okazji utworzenia Legii Akademickiej

14 listopada 2001 r. - VIII Targi Ksigzki Atena 2001

15 listopada 2001 r. - uroczysta akademia w Ptocku konczaca obchody Roku Jubileu-
szowego Politechniki Warszawskiej

26 listopada 2001 r. nadanie tytutéw doktora honoris causa PW prof. M. Dietrichowi
i prof. M. Grabskiemu oraz wreczenie Medali Politechniki Warszawskiej

18 lutego 2001 r. - otwarcie Muzeum PW w nowej siedzibie

18 lutego 2002 r. - wreczenie odznaczen panstwowych przez Sekretarza Stanu w Kan-
celarii Prezydenta RP Barbare Labude



¢ 26 lutego 2001 r. —wreczenie Stypendiow Fiata

¢« 5 marca 2002 r. - pierwsze spotkanie w ramach programu MOST na Politechnice War-
szawskiej

¢« 18 marca 2001 r. - wizyta w PW Prezydenta Republiki Estoriskiej

e« 27 marca 2002 r. - wybory Rektora PW na kadencje 2002-2005

¢ 10 kwietnia 2002 r. - oficjalna wizyta Ambasadora Wielkiej Brytanii w PW

¢ 18 kwietnia 2002 r. - wybory Prorektoréw na kadencje 2002-2005

¢ 9-10 maja 2002 r. - Targi Pracy BEST

¢ 25-26 maja 2002 r. - Il Festyn Edukacyjny Uczelni Warszawy i Mazowsza

Wybory organéw jednoosobowych Uczelni na kadencje 2002-2005

W marcu i kwietniu 2002 r. przeprowadzone zostaty wybory rektora, prorektoréw i dzie-
kanéw na kadencje 2002-2005.

Rektorem PW zostal wybrany prof. dr hab. Stanistaw Mankowski
Prorektorem ds. Nauki prof. dr hab. Piotr Wolanski
Prorektorem ds. Ogdlnych prof. dr hab. Wtodzimierz Kurnik
Prorektorem ds. Studiéw prof. dr hab. Lech Czarnecki
Prorektorem ds. Studenckich dr hab. Andrzej Jakubiak
Prorektorem ds. Szkoty Nauk

Technicznych i Spotecznych w Ptocku prof. dr hab. Janusz Zielinski

Natomiast dziekanami wydziatbw w kadencji 2002-2005 beda:

Architektury dr hab. Maciej Kysiak
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii prof. dr hab. Janusz Zielinski
Chemicznego dr hab. Witadystaw Wieczorek
Elektroniki i Technik Informacyjnych prof. dr hab. J6zef Lubacz
Elektrycznego prof. dr hab. Roman Bariik

Fizyki prof. dr hab. Franciszek Krok
Geodezji i Kartografii prof. dr hab. Witold Prészynski
Inzynierii Chemicznej i Procesowej prof. dr hab. Leon Gradon

Inzynierii Ladowej prof. nzw. dr hab. Grzegorz Jemielita
Inzynierii Materiatowej prof. nzw. dr hab. Tadeusz Kulik
Inzynierii Produkcji prof. dr hab. Krzysztof Santarek
Inzynierii Srodowiska dr hab. Marian Rosinski
Matematyki i Nauk Informacyjnych prof. nzw. dr hab. Zbigniew Lonc
Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa prof. dr hab. Krzysztof Kedzior
Mechatroniki prof. dr hab. Jerzy Kurek
Samochod6éw i Maszyn Roboczych prof. nzw. dr hab. Jan Szlagowski
Transportu prof. dr hab. Andrzej Chudzikiewicz

Wazniejsze miedzynarodowe oficjalne wizyty i spotkania Rektora

¢« 30.08-2.09.2001 r. - wizyta Zgromadzenia plenarnego Konferencji Rektorow Akade-
mickich Szkét Polskich u Ojca Swietego.

¢ 20-22.09.2001 r. Bolonia - zawigzanie Magna Charta Observatory.

e 11-13.10.2001 r. Mediolan - udziat w Konferencji Rektoréw Europejskich Uczelni Tech-
nicznych.

e 22-26.10.2001 r. - konferencja ekspertow UNESCO w Puerto Rico, poruszano proble-
my studiéw na odlegtosc¢.

10



¢ 17-19.01.2002 r. Wieden - European University Association Council Meeting.

¢ 11-16.02.2002 r. Indie - wizyta w uniwersytetach i spotkania z przedstawicielami rzadu
Indii, z inicjatywy Ambasadora Indii w Polsce.

¢ 18-20.04.2002 r. Roskilde, Dania — European University Association Council Meeting.

¢ 20-23.05.2002 r. Lizbona - zaproszenie do udzialu w The World Education Market.

« 5-8.06.2002 r. Waszyngton - udzial w Ill Miedzynarodowej Konferencji nt. Prywatyzacji
Szkolnictwa Wyzszego.

Najwazniejsze odznaczenia panstwowe nadane pracownikom Uczelni

Krzyz Oficerski Orderu Odrodzenia Polski
prof. Jan Maksymiuk
prof. Jerzy Maryniak
prof. Eugeniusz Ratajczyk
prof. Maciej Szafarczyk

Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski
prof. Maciej Bossak
prof. Lucjan Dabrowski
prof. Leon Gradon
mgr inz. Marek Gutkowski
prof. Mieczystaw Kaczorowski
prof. Wtodzimierz Kurnik
prof. Mirostaw Mojski
prof. Bogdan Nowicki
dr Zygmunt Trzaska Durski
prof. Tadeusz Wierzchon
prof. Stefan Wrona
prof. Marek Cezary Zochowski
prof. Wojciech Z6#towski

Laureaci Medalu Politechniki Warszawskiej wyréznieni w 2001 r.

Nr 9 prof. Eckhart BlaB (TU w Monachium)
Nr 10 prof. Jan Ebert
Nr 11  prof. Stefan Wojciechowski

Wybrane wyrézniajagce sie osiggniecia pracownikéw i studentéw PW

1. Prof. Stanistaw Mankowski, Przewodniczacy Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia zostat
mianowany przez Ministra Edukacji Narodowej pierwszym rektorem Panstwowej Wyz-
szej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie.

2. Zesp6t z Wydziatu Architektury PW w skitadzie: prof. dr hab. Jan Maciej Chmielewski,
dr Teresa Kotaszewicz, mgr inz. arch. Wojciech Bartoszczuk (doktorant) otrzymali na-
grode Il stopnia Ministra Infrastruktury za wybitne osiggnigcia twoércze w planowaniu
przestrzennym i urbanistyce, za Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego miasta Sandomierz.

3. Prof. dr hab. Czestaw Kajdas, profesor zwyczajny na Wydziale Budownictwa, Mechaniki
i Petrochemii Politechniki Warszawskiej w Ptocku zostal uhonorowany medalem Interna-
tional Order of Merit przyznanym przez International Biographical Centre of Cambridge
za osiggniecia w dziedzinie tribochemii. Przez te samg instytucje prof. Czestaw Kajdas
zostat uznany jako OSOBOWOSC ROKU 2001 (International Personality of the Year).
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4. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej wreczyt nominacje cztonkom Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej. Ws$réd nich znalazto sie dwéch profesoréw rekomendowanych przez
Senat naszej Uczelni: prof. Marek Dietrich i prof. Bohdan Macukow.

5. Mgr Bogustaw Gorski, Kierownik Studium Wychowania Fizycznego i Sportu PW, na
Walnym Zebraniu Sprawozdawczo-Wyborczym Akademickiego Zwigzku Sportowego
Srodowisko Warszawa zostal ponownie wybrany na stanowisko Prezesa AZS Srodowis-
ko Warszawa.

Zmiany organizacyjne

zmiana nazwy Zakladu w Instytucie Elektroenergetyki

zniesienie dwoéch zakltadéw w Instytucie Wielkich Mocy i Wysokich Napie¢

zmiana nazwy zaktadu w Instytucie Ogrzewnictwa i Wentylacji

Przeksztatcenie Osrodka Naukowo-Dydaktycznego PW w Ptocku w szkote, o ktorej
mowa w 8§27 Statutu PW i nadanie jej nazwy: Politechnika Warszawska Szkota Nauk
Technicznych i Spotecznych w Ptocku.

W roku akademickim 2001/2002 zmarto wielu zastuzonych pracownikéw Uczelni, w tym:

prof. Tadeusz Skrzypek, prof. Stanistaw Malinowski, prof. Michat Syczewski,
prof. J6zef Zabowski, prof. Zygmunt Marczenko, prof. Adam Majewski
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1.2. Wydarzenia Roku Jubileuszowego Politechniki Warszawskiej

W okresie od 1 wrze$nia do 31 grudnia 2001 r. w ramach obchodéw Roku Jubileuszo-

wego 175-lecia Tradycji

Politechniki Warszawskiej odbyly sie nastepujace uroczystosci

gtébwne, wydarzenia towarzyszace i uroczystosci zwigzane z jubileuszami wydziatéw Poli-
techniki Warszawskiej.

15 listopada 2001 r.

26 listopada 2001 r.

UROCZYSTOSCI GLOWNE
Roku Jubileuszowego Politechniki Warszawskiej

Roku Jubileuszowego PW

Uroczysty koncert w OND PW w Ptocku, korniczacy oficjalnie obchody

Nadanie godnosci doktora honoris causa PW iwreczenie Medali PW

Wydarzenia Roku Jubileuszowego PW, ktére odbyly sie od 1 wrze$nia do 31.12.2001 r.
podano w ponizszym zestawieniu w porzadku chronologicznym, wymieniajac gtdwne miejs-
ce wydarzenia i gtbwnego organizatora.

Termin

18-22.09

21-23.09

29.09

1.10

5.10

6.10

27.10

9.11.

9-10.11

12.11

15.11

Wydarzenie

wrzesien 2001

IV Niemiecko-Grecko-Polskie Sympozjum ,Ad-
vances in Mechanics"

X Miedzynarodowa Konferencja Nauczycieli
Jezyka Angielskiego

Zjazd absolwentéw Wydziatu Inzynierii Produkcji
w 50-lecie Wydziatu

pazdziernik 2001
Koncert Chéru Akademickiego PW

Uroczysto$¢ otwarcia obchodéw 50-lecia Wy-
dziatu Elektroniki i Technik Informacyjnych

Piknik naukowy potaczony ze zjazdem absol-
wentéw Wydziatu EiTI

Sesja z okazji 50-lecia Wydziatu Inzynierii Sro-
dowiska

Listopad 2001

Otwarcie Auli w Gmachu Fizyki i wystawy
175 lat Tradycji Politechniki Warszawskiej

Sympozjum ,Fizyka i Technika” z okazji 100-le-
cia fizyki w tradycjach PW

Spotkanie i koncert z okazji 83. rocznicy powo-
tania Legii Akademickiej

Uroczysta Akademia konczgca gtéwne obchody
Roku Jubileuszowego PW
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Miejsce

Puttusk -
Polonii

Dom

Duza Aula

Kampus Potu-
dniowy

Duza Aula

Mata Aula

Gmach Elektro-
niki

Mata Aula

Gmach Fizyki

Gmach Fizyki

Duza i Mata Aula

Kampus Ptocki

Gtéowny

organizator

Wydziat SIMR

SJO PW

Wydziat Inz.
Produkciji

Chér PW

Wydziat EiTI

Wydziat EiTI

Wydziat Inz.
Srodowiska

Wydziat Fizyki

Wydziat Fizyki

PW

OND PW
w Ptocku



15-16.11

17.11

21.11

21.11

26.11

27.11

1.12

4.12

17.12

31.12

Konferencja Naukowa z okazji 50-lecia Wydziatu
Inzynierii Produkcji

IV Zjazd absolwentéw Wydzialu Mechanicznego

Stowarzyszenie Absolwentéw i Przyjaciot PW
Uroczyste uruchomienie iluminacji gmachéw PW

Uroczysto$¢ nadania doktoratéw honorowych
PW profesorom PW iwreczenie Medali PW

Wystawa prac fotografow z CKS PW ,Stodota”

Grudzien 2001

Turniej Tanca Towarzyskiego o Puchar JM Rek-
tora PW, potaczony z Mistrzostwami Polski par
zawodowych

Jubileusz 40-lecia Instytutu Techniki Cieplnej

Jubileuszowy koncert i bal z okazji 45-lecia CKS
PW ,Stodota"

Sympozjum ,Samorzagdno$¢ Studencka w PW'

Bal Sylwestrowy 2001 -2002
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Gmach Nowy
Technologiczny

Mata Aula

Sala Senatu

Teren PW

Mata Aula

Duza Aula

Duza Aula

Gmach Instytutu
Techniki Cieplnej

CKS PW ,Sto-
dota"

Mata Aula

Aula w Gmachu
Fizyki

Wydziat Inz.
Produkcji

Wydziaty Me-
chaniczne

PW

PW

PW

CKS PW ,Sto-
dota”

CKS PW ,Sto-
dota”

Wydziat MEIL

CKS PW ,Sto-
dota"

Samorzad Stud.

Wydziat Fizyki



2. PRACOWNICY POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ

2.1. Ogélna charakterystyka zatrudnienia i zachodzacych zmian

Dane dotyczace zatrudnienia w Politechnice Warszawskiej w podziale na grupy pracow-
nicze sa przedstawione w tabeli 2.1. Natomiast na rys. 2.1 poréwnano graficznie stan
zatrudnienia na koniec roku 2000 i 2001 w dwdéch gtéwnych grupach: nauczycieli akade-
mickich i pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi. Udziat nauczycieli aka-
demickich w ogdlnej liczbie pracownikéw PW wynosit w poréwnywanych okresach niewiele
ponad 51%. Z danych w tabeli 2.1 wynika ponadto, ze w okresie od 31.12.2000 r. do
28.02.2002 r. nastgpito zmniejszenie zatrudnienia nauczycieli akademickich o prawie 1,8%
i 0 ponad 11% zmniejszenie zatrudnienia w grupie robotnikéw. Natomiast wzrost zatrudnie-
nia nastgpit w grupie pracownikéw administracyjno-ekonomicznych i obstugi.

Tabela 2.1. Struktura zatrudnienia w Politechnice Warszawskiej
(W osobach czynnych pracownikéw; P - zatrudnienie na petnym etacie, N - zatrudnienie na niepetnym etacie)

Zmiana Zmiana

Stan na 31.12.2000  Stan na 31122001 Stan na 28.02.2002  02.2002- ml'a il
122000 WP9¢

Grupa pracownicza
wtym w tym w tym Razem
Razem Razem W 0S0- [%]
=] N P N P N bach

Nauczyciele akademiccy 2434 2198 236 2396 2171 225 2392 2153 239 -42 -1,76
Inzynieryjno-techniczni 666 584 82 658 566 92 651 557 94 -15 -2,30
Obstuga biblioteczna 106 95 n 107 98 9 105 95 10 -1 -0,95
Administrac.-ekonom. 786 21 65 803 731 72 800 731 69 14 1,75
Robotnicy 447 385 62 412 352 60 402 343 59 -45 -11,19
Obstuga 288 244 44 302 265 37 301 268 33 13 4,32
Razem 4727 4227 500 4678 4183 495 4651 4147 504 -76 -1,63

) W tym kustosze dyplomowani.

Nauczyciele akademiccy Pracownicy nie bedacy NA

Rys. 2.1. Zmiany zatrudnienia w PW w latach 2000-2001
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2.2. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich

Liczby nauczycieli akademickich zatrudnionych na poszczegélnych stanowiskach nauko-
wo-dydaktycznych i dydaktycznych, wg stanu zatrudnienia na koniec 1999 i 2000 roku oraz
w dniu 28.02.2002 r., przedstawiono w tabeli 2.2. Wynika z niej, ze w dniu 28.02.2002 r.
wszyscy pracownicy zatrudnieni na stanowiskach profesorskich stanowili 16,7% ogétu
nauczycieli akademickich. Natomiast pracownicy zatrudnieni na stanowiskach profesor-
skich i pracownicy ze stopniem naukowym doktora habilitowanego razem stanowili 21%
og6tu nauczycieli akademickich zatrudnionych w PW. Najwieksze zmiany stanu zatrudnie-
nia w okresie koniec 2000 r.-luty 2002 r. nastgpity w grupie zatrudnionych na stanowisku:
adiunkta - zwiekszenie zatrudnienia o prawie 1,4% i zmniejszenie zatrudnienia: starszych
wyktadowcéw - o 7% i asystentéw - o 5%.

W tabeli 2.3 poréwnano dane dotyczace kadry profesorskiej.

Tabela 2.3. Mianowania na stanowiska profesoréw oraz nadane tytuty naukowe

1.10.1999- 1.10.2000- 1.10.2001 -
- 30.09.2000 -30.09.2001 -28.02.2002
Mianowania na stanowiska profesoréw razem 42 81 38
w tym: profesora zwyczajnego 9 18 8
profesora nadzwyczajnego z tytutem 10 20 5
profesora nadzwyczajnego bez tytutu 23 43 25
w tym: na czas nie okre$lony n 15 6
Nadane tytuty naukowe 21 n 8
Przejécia na emeryture lub rente profesoréw i docentéw # 46 n
w tym: profesoréw zwyczajnych 28 6
profesoréw nadzwyczajnych z tytutem 15 2
profesoréw nadzwyczajnych bez tytutu 2 1
docentéw 1 2
Zgony profesoréw 2 1 1

1 uwzgledniono wygasniecia mianowan z mocy prawa w zwigzku z osiggnieciem wieku emerytalnego i rozwig-
zania stosunku pracy na wniosek nauczycieli akademickich.

Na rys. 2.2 i 2.3 przedstawiono graficznie strukture wieku nauczycieli akademickich.
Poréwnujac analogiczne wykresy z roku ubiegtego nie odnotowuje sie przesuniecia ekstre-
moéw krzywych dla poszczegélnych stanowisk.

2.3. Struktura zatrudnienia pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi

W tabeli 2.4 przedstawiono dane liczhowe dotyczace zatrudnienia pracownikéw nie
bedacych nauczycielami akademickimi (nbNA) z uwzglednieniem rodzaju jednostek zatrud-
niajacych. Poréwnujac stan zatrudnienia pracownikédw czynnych (w petnym i niepetnym
wymiarze etatu), z danych w tabeli 2.4 wynika, ze pracownicy administracji centralnej sta-
nowig 34,1% wszystkich pracownikéw PW nie bedacych nauczycielami akademickimi.



Liczba os6b

Liczba osth

Grupa wiekowa

Rys. 2.2. Struktura wieku profesoréw, docentéw i adiunktéw z habilitacjg

starsi
wyktadowcy
z doktoratem

starsi

wyktadowcy

wyktadowcy

lektorzy +
instruktorzy

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70+
Grupa wiekowa

Rys. 2.3. Struktura wieku adiunktéw, asystentéw, wyktadowcéw oraz lektoréw i instruktoréw
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2.4. Zatrudnienie w jednostkach dydaktycznych Politechniki Warszawskiej

W tabeli 2.5 zawarto dane dotyczgce stanu zatrudnienia na wydziatach i w pozawydzia-
towych jednostkach dydaktycznych z podziatem na nauczycieli akademickich i pracowni-
kéw nie bedacych nauczycielami akademickimi. Z przedstawionych danych wynika, ze wg
stanu na dzien 28.02.2002 r., grupa nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziatach
PW w Warszawie stanowi 63% ogétu pracownikéw tych wydziatéw.

W tabeli 2.6 przedstawiono strukture zatrudnienia w administracji centralnej.

Tabela 2.6. Zatrudnienie w administracji centralnej

stan na stan na stan na Réznica
31.12.2000 r. 31.12.2001 . 28.02.2002 r. 02.2002-12.2000
Jednostka organizacyjna

S . T s
Dyrekcja 4 0 4 0 4 0 0,00 0,00
Dzialy administracji centralnej 214 22 230 22 235 22 21,00 8,54
Obstuga techniczna uczelni 129 23 131 23 130 23 1,00 0,71
Obstuga studentéw 179 21 173 21 170 15 -12,00 -6,76
Roézne - dziatalnos$¢ bytowa 71 9 67 1 65 n -5,00 -7,09
- obstuga organizacji spotecznych 3 1 3 1 3 1 0,00 0,00
- inne 41 2 41 4 39 4 -1,00 -2,44
Razem administracja centralna 641 78 649 82 646 76 4,00 0,58
"I'V‘ng?;;]s‘('j‘;(‘j"’a:t‘;iiz‘ad‘ ogdinych b, o 26 154 2 154 24 400 241
Ogobtem 798 104 803 114 800 100 0,00 0,00

1 Zmiany stanu zatrudnienia w okresie XI1.99-V.2001 tgcznie z pracownikami urlopowanymi - w niepetnozatrudnionych
zastosowano mnoznik 0,5.
} Biblioteka Gléwna, COI; Oficyna Wydawnicza, Szkota Businessu, Centra Badawcze.

2.5. Wynagrodzenia

W zwigzku z nowelizacjg ustawy o szkolnictwie wyzszym, w PW wprowadzono od
1 wrzeénia 2001 r. druga w 2001 r. podwyzke wynagrodzen. Podstawe poprawy wynagro-
dzen stanowito Rozporzadzenie MEN z dnia 26 wrzes$nia 2001 r. (Dz. U. nr 107) w sprawie
warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca
dla pracownikéw uczelni panstwowych oraz Porozumienia Rektora PW z zaktadowymi
organizacjami zwigzkéw zawodowych.

Poprawy wynagrodzen dokonano wskaznikami procentowymi zréznicowanymi dla trzech
grup stanowisk nauczycieli akademickich oraz dwéch grup pracownikéw nie bedacych
nauczycielami akademickimi (pracownicy umystowi i fizyczni).

Do ptac zasadniczych wtaczono dodatki BHP za obstuge komputeréw oraz dodatki za
znajomo$¢ jezykéw obcych. Poprawa byta przeprowadzona w dwéch etapach.

Wynagrodzenia brutto wszystkich pracownikéw PW (uposazenie zasadnicze, dodatek funk-
cyjny, dodatek stazowy, premia) wzrosly Srednio o 11,6%, czyli o 260 zi. Srednia ptaca po
poprawie wynagrodzen wynosi 2508 z}, a zatem jest o 16,5% wyzsza od S$redniej krajowej.
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W grupie nauczycieli akademickich wynagrodzenia brutto wzrosty $rednio o 13,5%, czyli
0 359 zi. Srednie wynagrodzenie brutto nauczycieli akademickich wynosi 3027 z.. W gru-
pie pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi ptace wzrosty $rednio o 8,6%,
czyli o 155 zt. Srednie wynagrodzenie brutto tych pracownikéw w PW wynosi 1957 zk.

Zgodnie z uchwatg nr 172/XLIV/2001 Senatu PW z dnia 20.12.2001 r. w Politechnice
Warszawskiej zapoczatkowano prace zwigzane z przygotowaniem projektu Uczelnianego
Regulaminu Wynagradzania.

Na rys. 2.4 przedstawiono $rednie ptace brutto w PW w latach 1999-2001 w poréwna-
niu ze Srednia krajowa.

1999 2000 2001 2002

Rys. 2.4. Poréwnanie $redniej ptacy brutto w PW i gospodarce narodowej
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3. KSZTALCENIE

3.1. Wprowadzenie

Elastyczny System Studiéw Trzystopniowych jest juz systemem powszechnym w Poli-
technice Warszawskiej. Od nowego r. ak. 2002/2003 system bedzie wprowadzony na
wszystkich wydziatach Uczelni.

W Politechnice Warszawskiej na wszystkich rodzajach studiéow studiuje ponad 31 tysie-
cy studentéw, zatem przy tak masowych studiach priorytetem jest utrzymanie jakosci
ksztalcenia. W celu poszerzenia, uatrakcyjnienia i unowocze$nienia oferty edukacyjnej
Uczelni od 1.10.2001 r. zostaly wprowadzone studia zaoczne przy wykorzystaniu Internetu
i technik multimedialnych. Ponadto Senat PW w uchwale nr 203/XLIV/2002 z dnia
20.03.2002 r. postanowit od 1.10.2002 r. otworzy¢ nowy kierunek studiéw Papiernictwo
i Poligrafia na Wydziale Geodezji i Kartografii.

3.2. Rodzaje prowadzonych studiéw

Na Politechnice Warszawskiej studia sg prowadzone na 20 kierunkach oraz 2 makrokie-
runkach. Studia na czterech kierunkach daja mozliwo$¢ uzyskania dyploméw licencjata
i magistra, pozostate koncza sie uzyskaniem dyploméw inzyniera i magistra inzyniera.

Studia na Politechnice Warszawskiej sg prowadzone jako:

« studia dzienne, w systemie elastycznym jako dwustopniowe lub jako jednolite magisterskie,

« studia zaoczne lub wieczorowe pierwszego stopnia,

« studia magisterskie uzupetniajace zaoczne lub wieczorowe dla os6b posiadajacych tytut
zawodowy inzyniera lub licencjata,

« studia rownolegte wieczorowe na kierunku Zarzadzanie i Marketing na Wydziale Inzynie-
rii Produkcji dla studentéw PW po 3 latach studiéw dziennych na innych kierunkach,

« studia doktoranckie dzienne lub zaoczne,

« studia podyplomowe na wydziatach, w kolegiach oraz w Szkole Businessu,

e studia w jezyku angielskim: inzynierskie oraz magisterskie uzupetniajace.

3.3. Rekrutacja na | rok studiow

Rekrutacja na studia w roku 2001 odbywata sie¢ zgodnie z postanowieniami uchwaty
Senatu PW z dnia 22.11.2000 r. W akcji rekrutacyjnej na studia dzienne wprowadzono:
mozliwo$¢ wskazania w podaniu kandydata do 3 wydziatow i kierunkéw studiow, ktorymi
jest zainteresowany kandydat, uproszczone procedury administracyjne i nowy system
informatyczny obstugi akcji przyjec.

Odnotowano wyrazny wzrost liczby kandydatéw na studia dzienne i przyspieszenie akcji
przyje¢. Nie byto potrzeby przeprowadzania drugiej rekrutacji ani przedtuzania akcji. Nato-
miast wzrosta do ponad 12% liczba os6b zakwalifikowanych, ktére nie podjely studiéw. Nie
byto koniecznoéci przeprowadzania sprawdzianéw klasyfikacyjnych na zawodowe studia
wieczorowe i zaoczne, z wyjatkiem kierunku Architektura i Urbanistyka, na ktéry spraw-
dzian czerwcowy objat kandydatéw na wszystkie rodzaje studiow.

Zestawienie liczb oséb zakwalifikowanych do przyjecia na studia w Politechnice Warszaw-
skiej w ostatnich 3 latach podano w tabeli 3.1. Ogétem na | rok studiéw w r. ak. 2001/2002
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przyjeto 8083 osoby. Na rys. 3.1 i 3.2 poréwnano graficznie liczby przyjetych na poszczegdlne
wydzialy Uczelni, odpowiednio na studia dzienne oraz wieczorowe i zaoczne.

Rys. 3.1. Liczba przyjetych na | rok studiéw dziennych w ostatnich 3 latach

0 1999/2000 = 2000/2001 [ 2001/2002
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Rys. 3.2. Liczba przyjetych na | rok studiéw wieczorowych i zaocznych w ostatnich 3 latach
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Tabela 3.1. Liczba oséb zakwalifikowanych do przyjecia na | rok studiéw dziennych, wieczorowych i zaocznych

LP- Wydziat Studia dzienne Studia wieczorowe i zaoczne

1999/2000  2000/01  2001/02  1999/2000 2000/01  2001/02

1  Architektury 94 94 78 11 118 93
2 Budownictwa, Mech. i Petrochemii 327 337 329 281 347 322
3 Chemiczny 305 254 240 - - -
4 Elektroniki i Technik Informacyjnych 645 652 726 120 249 428
5  Elektryczny 385 405 455 296 360 426
6  Fizyki 105 88 125 - - -
7 Geodezji i Kartografii 213 215 251 140 154 171
8 Inz. Chemicznej i Procesowej 165 118 175 - - -
9 Inz Ladowej 317 312 330 383 378 261
10 Inz. Materiatowej 95 114 a - - 15
11 Inz. Produkcji 519 506 574 239 390 361
12 Inz. Srodowiska 364 383 452 164 161 215
13 Matematyki i Nauk Informacyjnych 132 172 202 - 35 42
14 MEIL 428 306 320 135 79 50
15  Mechatroniki 253 256 253 110 114 192
16 Samochoddw i Maszyn Roboczych 304 265 329 180 172 101
17 Transportu 250 270 269 280 343 285
18  Kolegium Nauk Spot. i Administracji m 105 112 87 132 165
19  Kolegium Nauk Ekonom, i Spotecz. 157 172 162 156 545 285
20  Studia w jezyku angielskim 56 76 88 - -
Razem studenci 5225 5100 5561 2692 3577 3412'1
Wolni stuchacze 164 210 159 - - -

JW tym 553 osoby na uzupetniajace studia magisterskie.

3.4. Studenci

Wedtug stanu na 31.12.2001 r., w roku akademickim 2001/2002 w Politechnice War-
szawskiej, na 17 Wydziatach, w 2 Kolegiach i w Szkole Businessu tgcznie studiuje 31 924
0s6b, w tym 22218 na studiach dziennych i 9706 na studiach wieczorowych i zaocznych.

Najwiekszym pod wzgledem liczby studiujgcych jest Wydziat Elektroniki i Technik Infor-
macyjnych, na ktérym na studiach dziennych studiuje obecnie 3011 os6b. Nastepne w ko-
lejnosci sg Wydziaty: Inzynierii Produkcji, Elektryczny oraz Inzynierii Ladowej. Dane doty-
czace wszystkich wydziatéw przedstawiono w tabeli 3.2.

Liczbe studentéw studiujacych na wydziatach, kolegiach i w Szkole Businessu Politech-
niki Warszawskiej poréwnano graficznie na rys. 3.3.

Na rys. 3.4 przedstawiono warto$¢ wskaznika okreslonego jako iloraz liczby wszystkich
studentéw wydziatu przez liczbe nauczycieli akademickich danego wydziatu lub kolegium
(bez Szkoty Businessu).
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Tabela 3.2. Liczba studentéw w Politechnice Warszawskiej w roku akademickim 2001/2002

Studia

P Wydziat Fxlze".‘ na

dzienne zaoczne wieczorowe ydziale
1 Architektury 845 - 412 1257
2 Bud., Mech. i Petrochemii 1282 927 - 2209
3 Chemiczny 1079 R - 1079
4 Elektroniki i Technik Informacyjnych 3011 115 557 3683
5  Elektryczny 1977 784 - 2761
6  Fizyki 330 - - 330
7 Geodezji i Kartografii 1213 488 - 1701
8 Inz. Chem. i Procesowej 555 - - 555
9 Inz. Ladowej 1611 878 42 2531
10 Inz. Materiatlowej 363 14 - 377
1 Inz. Produkcji 1979 479 655 3113
12 Inz. Srodowiska 1761 393 141 2295
13 Matematyki i Nauk Informacyjnych 727 51 - 778
14 Mech. Energetyki i Lotnictwa 1175 227 R 1402
15 Mechatroniki 1019 367 - 1386
16 Samochoddéw i Maszyn Roboczych 999 459 236 1694
17 Transportu 1211 1017 - 2228
18 Kolegium Nauk Ekon. i Spotecznych 609 988 - 1597
19  Kolegium Nauk Spotecz. i Administracji 410 334 - 744
20  Szkota Businessu 62 142 - 204
Razem 22218 7663 2043 31924

Oprécz studidbw dziennych, zaocznych i wieczorowych w Politechnice Warszawskiej
prowadzone sa studia podyplomowe, kursy szkoleniowe i inne formy ksztatcenia ustawicz-
nego. Obecnie na Politechnice Warszawskiej jest prowadzonych 71 r6znego rodzaju stu-
diow podyplomowych, w ktérych uczestniczy ogétem 1965 oséb.

Na rysunku 3.5 przedstawiono liczbe studentéw Politechniki Warszawskiej od roku akade-
mickiego 1996/97. Z poréwnania wynika, ze w stosunku do roku 1996/97 liczba studentéw
zwigkszyta sie 0 48%, natomiast w stosunku do roku 2000/2001, przyrost ten wynosi blisko
5%.
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Liczba godzin obliczeniowych

1996/97 1997/98 1998/99  1999/2000 2000/2001 2001/2002
Rok akademicki

Rys. 3.5. Liczba studentéw Politechniki Warszawskiej w latach 1996/97 - 2001/2002

Rys. 3.6. Liczba godzin obliczeniowych wykonanych w ostatnich 3 latach akademickich
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3.5. Wykonanie zaje¢ dydaktycznych

W tabeli 3.3 przedstawiono wykonanie zadan dydaktycznych w ostatnich 3 latach akade-
mickich. W roku akademickim 2000/2001 nastapit 5% wzrost liczby wykonanych godzin
obliczeniowych, odpowiednio do zwigkszonej liczby studentéw. W wiekszosci jednostek
organizacyjnych nastgpito réwniez zwiekszenie liczby godzin ponadwymiarowych izleconych.

Liczbe wykonanych godzin obliczeniowych zilustrowano na rysunkach 3.6-3.8.

Na rys. 3.6 przedstawiono liczbe wykonanych godzin obliczeniowych w kolejnych 3 latach
we wszystkich jednostkach dydaktycznych Uczelni (bez O$rodka Jezyka Angielskiego).

Tabela 3.3. Wykonanie godzin dydaktycznych w kolejnych trzech latach akademickich

Wykonanie godzin obliczeniowych
Weizdt wrokuakad. 1996/1999 wrokuakad. 1999/2000 wiroku akad. 20002001
(jednostka organiz.)
) wym . wiym ) wiym
ogdlem ogdtem ogdlem
poredwym  Zlecone poredwm  Zlecone poredwym  Zlecone
Architektury 347900 414000 74400 3485700 352800 155400 3728900 576800 264300
BMIP- Plock 5053900 203100 31400 6354600 29400 137200 6251000 227500 111900
Chemiczry 3511850  6967,00 167250 3811700 802750 142450 BO4750 73R40 128750

Heltr. i Tech. Inform 10147870 2152751 885450 9997035 1967L,70 73375 9832385 1931110  7680,75

Blektryczry 5817480 1693680 407700 619670 1886330 43090 6125600 1740780 526400
FTiVS 7870 1551500 333200

Fizyki 267600 512000 172300 2654800 490400  2057,00
GK 219280 880450 299330 3627750 1080930 370300 3830070 1213510  4707,70
Irz. Chemi Proces. 1021700 3760 000 1058100 16400 000 1133200 18300 000
Inz. Ladongj 55307,00 1619700 562600 5742350 1805150 645650 5908150 1986600 484050
Inz. Meteriak, 21800 9600 7600 941300 87650 8000 1013L,00 80050 20
Irz. Produkgji 5012760 1676110 448900 6319155 1835555 59450 6871885 2355160 737190
Irz. Srodowiska 4821500 173000 332600 5096550 1266450 384600 4896750 1437450  3160,00
Metem, i Nauk Irfar. 4995300 1320200 391800 4934900 1273800  4131,00
MEL 20920 17820 2600 3571400 839000 128400 3536200 791300 175600
Mechatroniki 207575 505450 100075 3110210 634260 176500 3299650 869575 115375
SMR 354100 1217400 8000 359900 1257150 112050 3818450 1302450 148100
Transportu 3691800 1131600 413500 3945100 1362800 450400 415300 1404600 591000

Ka. N Spoi. i Admin 189915 47BH 193480 1757240  3560,40 115,00 1809560  4150,60 892,00
Studium Jez. Cocych 223800 386200 75800 3338900 370200 108200 3429200 447600 982,00

Gérodek Jez. Ag. 3090,00 0,00 000 268500 0,00 000 292500 0,00 0,00
SWHS 2771400  14556,00 11200 2683800 1270800 7000 2943900  15468,00 591,00
Szk Businessu 4860,00 71,00 4261,00  4451,80 10600 366980  4376,00 4780  3818,00
KNES - Plock 8051,00 230500 586,00 974400 253300 157700  3367,00 5059,00  2298,00

Razem 79978330 19608636 4957685 83987440 21581835 5375045 86048550 23351925  64080,60
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140000.00
120000.00

-100000,00

80000,00

oXUl @ — oX

60000,00

.
=3

.

40000,00

—

20000,00

0,00

Rys. 3.8. Struktura godzin obliczeniowych w roku akademickim 2000/2001

Na rys. 3.7 poréwnano obcigzenia zajeciami dydaktycznymi nauczycieli akademickich na
wydziatach, kolegiach i studiach. Za miare tego obcigzenia przyjeto stosunek liczby wykona-
nych ogétem w r. ak. 2000/2001 godzin dydaktycznych do liczby etatéw nauczycieli akade-
mickich wydzialu. Zgodnie z uchwatg nr 22/XLII1/97 Senatu PW z dnia 29.01.1997 r. pensum
pracownikéw naukowo-dydaktycznych wynosi 210 godzin, wyktadowcéw - 360 godzin,
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starszych wyktadowcéw - 300 godzin oraz lektoréw i instruktoréw - 540 godzin oblicze-
niowych.

Na rys. 3.8 przedstawiono strukture godzin obliczeniowych wykonanych
w r. ak. 2000/2001.

3.6. Studia doktoranckie

W Politechnice Warszawskiej studia doktoranckie, zgodnie z uprawnieniami, sa prowa-
dzone na 16 wydziatach. Liczbe uczestnikéw studiéw doktoranckich w ostatnich trzech
latach zestawiono w tabeli 3.4.

Tabela 3.4. Liczba uczestnikéw studiéw doktoranckich w latach 1999/2000 —2001/2002

Liczba uczestnikéw studiéw doktoranckich w roku akad.

Lp Wydziat 1999/2000 2000/2001 2001/2002
dzienne zaoczne dzienne zaoczne dzienne zaoczne
1 Architektury 40 5 43 8 53 13
2 Bud., Mech. i Petrochem® 6 . 3 - 3 -
3 Chemiczny 88 n ei 4 110 4
4 Elektroniki i Techn. Inf. 200 26 195 21 223 25
5 Elektryczny 86 19 86 14 95 10
6 Fizyki 45 3 52 3 53 5
7 Geodezji i Kartografii 24 10 Pl 8 22 16
8 Inz. Chem. i Procesowej 31 10 35 8 35 10
9 Inz. Ladowej 42 4 41 1 49 1
10 Inz. Materiatowej 32 3 37 1 52
1 Inz. Produkcji 98 156 123 73 153 53
12 Inz. Srodowiska 55 21 53 17 56 22
13 Matematyki i Nauk Inf. 35 9 41 7 39 5
14 MEiL 62 20 73 n 79 21
15  Mechatroniki 49 3 51 2 58 2
16 SIMR 55 4 69 2 78 3
17 Transportu 21 26 34 9 47 12
Razem 971 330 1048 189 1205 205

1 Uczestnicy Studium Doktoranckiego Wydziatu Chemicznego wykonujacy prace doktorskie na Wydziale Budownictwa,
Mechaniki i Petrochemii ON-D PW w Plocku.

3.7. Ksztatcenie w jezyku angielskim

W roku akademickim 2001/2002 odbyta sie rekrutacja na pierwszy rok studiéw na Wy-
dziat Elektroniki i Technik Informacyjnych (na kierunek Electrical and Computer Engineer-
ing - 47 os6b) oraz na Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych (na kierunek Computer
Science - 36 o0s6b). Lacznie przyjeto 83 nowych studentéw. Niestety, ze wzgledu na atak
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terrorystyczny z 11 wrzes$nia 2001 r., nie udato sie przyja¢ wiekszej liczby obcokrajowcow,
gdyz placéwki dyplomatyczne na $wiecie bardzo ograniczyly wydawanie wiz w celu podje-
cia studiéw. taczna liczba studentéw na studiach inzynierskich przekracza juz 240, w tym
kilkudziesieciu dyplomantéw. Ponadto pojedynczy studenci studiuja na dwuletnich uzupet-
niajacych studiach magisterskich na kierunku Computer Science na Wydziale MiNI oraz
22 studentéw na kierunku Electrical and Computer Engineering na Wydziale EiTI.

W ramach Programu Socrates/Erasmus po raz kolejny grupa kilkunastu studentéw
Politechniki Warszawskiej wyjechata na jednosemestralne studia za granica.

Nadal kontynuowane jest wydawanie materiatéw dydaktycznych dla studentéw studiéw
anglojezycznych. Jak co roku, we wspétpracy z Petnomocnikiem Rektora ds. Rekrutacji na
Studia, przygotowano Informacje o zasadach i warunkach przyje¢ obywateli polskich na
I rok studiéw dziennych inzynierskich w jezyku angielskim w roku akad. 2002/2003, ktére,
podobnie jak plakaty informacyjne, zostaty rozestane do szkét $rednich w Polsce.

3.8. Szkota Businessu

Szkota Businessu PW we wspétpracy z London Business School, HEC Paris Graduate
Business School oraz Norwegian School of Economics and Business Administration,
ksztalci studentéw zgodnie z europejskimi standardami edukacyjnymi w dziedzinie zarzg-
dzania i marketingu w jezyku angielskim, w ramach programu International Master of Bu-
siness Administration oraz Executive Master of Business Administration.

W dniu 6 pazdziernika 2001 r. w Matej Auli Politechniki Warszawskiej juz po raz dzie-
wiaty odbyto sie uroczyste wreczenie dyploméw MBA absolwentom Szkoly. Ponadto wre-
czono studentom stypendia i nagrody ufundowane przez firmy Andersen oraz The Phillips
Millennium.

W dniach 19-20 marca 2002 r. odbyta sie dziewigta edycja targéw pracy dla studentéw
i absolwentéw programéw MBA MBA Career Fair 2002. Drugi dzieh targéw pos$wiecono
tematyce ,Zarzadzania personelem w dobie recesji”. Podczas seminarium przedstawiciele
czotowych firm doradztwa personalnego - Mik Kuczkiewicz - Prezes Hay Group, Dominik
Falkowski - Executive Search Consultant w Egon Zehnder International oraz Grzegorz
Turniak - Dyrektor Zarzadzajacy na Polske w Job Pilot zaprezentowali aktualne tendencje
na rynku pracy i zarzadzania zasobami ludzkimi.

Szkota kontynuuje tradycje spotkan studentéw i absolwentéw z ciekawymi osobistoscia-
mi z zycia gospodarczego w ramach cyklu Friday@Five. W roku akademickim 2001/2002
Szkote odwiedzili migdzy innymi: Andrzej Olechowski, Zbigniew Niemczycki - Prezes Curtis
Group, Marek Krél - Redaktor Naczelny tygodnika Wprost, Peter Driscoll - Prezes Price-
waterhouseCoopers w Polsce.

W dniach 28 kwietnia-5 maja 2002 r. w HEC Paris Graduate Business School odbyto
sie seminarium menedzerskie zorganizowane dla grupy studentéw programu International
MBA Szkoly Businessu PW.

W og6lnopolskim rankingu programéw MBA, dokonanym przez miesiecznik Perspekty-
wy, Szkota odniosta sukces zajmujac trzecie miejsce.

3.9. Nowe formy ksztatcenia

Powotanie z dniem 1.07.2001 r. Os$rodka Ksztatcenia na Odlegto$¢ Politechniki War-
szawskiej pozwolito na podjecie pierwszych krokéw organizacyjnych. Powstat zalgzek biura
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— jednostki administracyjnej Osrodka OKNO. Os$rodek ma otwarty rachunek i prowadzi
rozliczenia finansowe swojej dziatalnoéci. W roku akademickim 2001/02 przeprowadzono
po raz pierwszy rekrutacje na Zaoczne Studia Inzynierskie na Odlegto$¢, z wykorzystaniem
opracowanego w Politechnice Warszawskiej modelu SPrINT. Rekrutacje przeprowadzono
na 3 Wydzialy: Elektryczny, Elektroniki i Technik Informacyjnych oraz Mechatroniki, na
4 specjalnosci: Informatyka Przemystowa, Inzynieria Komputerowa, Technika Multimedial-
na i Mechatronika. Rekrutacje przeprowadzono w dwdéch etapach. W etapie pierwszym
zakwalifikowano 199 osé6b, a w etapie drugim zakwalifikowano kolejne 58 oséb. W przyje-
tym modelu rekrutacji proces przyjecia konczy sie wniesieniem przez kandydata optat za
przedmioty pierwszego poétsemestru. Czeé¢ oséb zakwalifikowanych nie wniosta tych optat
i z tej przyczyny tagczna lista oséb, ktére zostaly studentami naszej Uczelni obejmuje 220
nazwisk. Zajecia na Zaocznych Studiach Inzynierskich na Odlegto$¢ rozpoczely sie we
wrzes$niu roku 2001.

Nalezy przypuszczaé, ze liczba studentéw bedzie w trakcie roku akademickiego malata,
az do skokowego wzrostu w trakcie nastepnej rekrutacji.

Zakonczono prace nad przygotowaniem pierwszej serii akademickich podrecznikow
multimedialnych dla | roku i dla wybranych przedmiotéw Il roku, wedtug specjalnie przygo-
towanego modelu. Podjeto prace nad przygotowaniem drugiej serii 10 podrecznikéw aka-
demickich dla Il i Il roku studiéw.

Finalizowane sa prace nad przygotowaniem programu Studiéw Podyplomowych ,Infor-
matyka i narzedzia Internetu”, w wersji dla nauczycieli. Planuje sie uruchomienie Studiéw
Podyplomowych we wrzeéniu 2002 roku.

Po intensywnych pracach uruchomiono Portal OKNO oparty na systemie komputero-
wym i oprogramowaniu LeamingSpace otrzymanym od IBM. Kolejne elementy i ustugi
portalu uruchamiane sa sukcesywnie. W Portalu umieszczono materialy dydaktyczne dla
przedmiotéw pierwszego roku.

Inicjatywa opracowania nowych narzedzi ksztalcenia i uruchomienia studiéw z uzyciem
Internetu spotkata sie z zywym przyjeciem wielu grup $rodowiska akademickiego wydzia-
tow Politechniki Warszawskiej. Osiggniecie wymienionych wyzej celéw byto mozliwe dzieki
wielkiemu wysitkowi duzej grupy pracownikédw rozmaitych wydziatéw i studentéw.

W dniach 6-8 czerwca 2002 roku zorganizowano ,ll Warsztaty Politechniki Warszaw-
skiej: Uniwersytet Wirtualny: model, narzedzia i praktyka”.

3.10. Jakos$¢ ksztatcenia

W zwigzku z powstaniem Komisji Akredytacyjnej Uczelni Technicznych (KAUT) rozpo-
czely sie pierwsze dziatania zwigzane z uzyskanie akredytacji i certyfikatu jakos$ci KAUT.
Na pierwszych 6 kierunkach studiéw: Architektura i Urbanistyka, Automatyka i Robotyka,
Budownictwo, Informatyka, Elektronika i Telekomunikacja, Elektrotechnika oraz Mechani-
ka i Budowa Maszyn KAUT powotato Grupy Ekspertéw, ktérych zadaniem byto przygoto-
wanie standardéw akredytacyjnych. Po uzgodnieniu wymagan standardy zostaty zatwier-
dzone przez KAUT na posiedzeniach w lutym i kwietniu 2002 r. Do wszystkich tych akre-
dytacji zgtosily sie jednostki z naszej Uczelni (i wiele innych - ale, aby procedura akredyta-
cyjna mogta sie rozpoczaé, niezbedne jest zgloszenie sig minimum 5 jednostek
ksztatlcacych na danym kierunku studiéw). ROéwniez nasi pracownicy uczestniczyli w pra-
cach 5 grup ekspertdw. W najblizszym okresie rozpoczng sie pierwsze wizytacje zespotow
oceniajgcych KAUT.
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W biezacym roku akademickim dziatania Rady ds. Jakos$ci Ksztatcenia koncentrowaty
sie m.in. na przygotowaniu og6lnouczelnianej ankiety oraz opracowaniu materiatbw pomoc-
niczych do Raportu Samooceny dla jednostek zgtoszonych do akredytacji.

W dniu 1 stycznia 2002 r. rozpoczeta réwniez dziatalno$¢ Panstwowa Komisja Akredyta-
cyjna jako ustawowy organ szkolnictwa wyzszego dzialajacy na rzecz jakos$ci ksztatcenia.
W sktad Komisji weszto dwdch pracownikéw naszej Uczelni: prof. dr hab. Marek Dietrich -
ktory zostat wybrany wiceprzewodniczgcym Komisji oraz prof. dr hab. Bohdan Macukow,
ktory jest cztonkiem Zespotu Kierunkéw Nauk Technicznych.

3.11. Absolwenci

W tabeli 3.5 przedstawiono dane o liczbie absolwentéw PW, ktérzy ukonczyli okre$lone
rodzaje studiéw na poszczeg6lnych wydziatach i kolegiach w roku 2001. Dane te poréwna-
no graficznie na rys. 3.9.

Tabela 3.5. Liczba absolwentéw PW w roku 2001

LP-

N o 0 s W N R

[ee]

10

12
13
14
15
16
17
18
19
20

Wydziat

Architektury

Bud., Mech. i Petroch.
Chemiczny

Elektroniki i Tech. Inform.
Elektryczny

Fizyki

Geodezji i Kartografii

Inz. Chem. i Proces.

Inz. Ladowej

Inz. Materiatowej

Inz. Produkcji

Inz. Srodowiska

Matematyki i Nauk Informac.
MEiL

Mechatroniki

SiMR

Transportu

Kolegium N. E. i Spotecznych
Kolegium N. S. i Administracji

Szkota Businessu

Rodzaj studiéw

dzienne

102
201
122
554
232
36
131
43
120
43
168
171
85
118
113
93
132
203
920
55

Razem 2812

34

wieczorowe

113

7
13

16

219

zaoczne

72

71

14

76

n

10
a7
60
305
19
62
829

Razem absolwentow
wydziatu

102
273
122
667
303
36
145
43
196
43
316
195
85
129
123
156
192
508
109
117
3860



Liczba absolwentéw

Rys. 3.9. Liczba absolwentéw PW w roku 2001
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4. BADANIA NAUKOWE

4.1. Organizacja badan naukowych i ich realizacja

Dziatalno$¢ naukowa jednostek organizacyjnych Politechniki Warszawskiej realizowana

jest w nastepujacych formach:

badania witasne,

dziatalno$¢ statutowa,

projekty badawcze KBN (tzw. granty KBN), indywidualne (zwykte i promotorskie),
projekty badawcze celowe (KBN i przemyst),

projekty zamawiane (KBN),

prace umowne zlecane przez podmioty gospodarcze,

dziatalno$¢ wspomagajgca badania naukowe: ogélnotechniczna i wspoipraca z zagrani-
ca w ramach umoéw miedzyrzadowych i protokotéw wykonawczych do tych uméw.
Gtownymi zrédtami Srodkéw finansowych na badania sa dotacje budzetowe uzyskiwane

z Komitetu Badan Naukowych i Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu. Innymi Zrédtami
sg $rodki pochodzace z przemystu oraz $rodki wtasne Uczelni.

Badania wtasne w PW realizowane byly jako:

programy priorytetowe,

granty rektorskie,

granty dziekanskie.

Programy priorytetowe obejmuja dziedziny badan o charakterze interdyscyplinarnym

w waznym dla rozwoju Uczelni obszarze, integruja $rodowiska naukowe na réznych wy-
dziatach. W roku 2001 realizowano 3 programy priorytetowe, ich zakres tematyczny i wy-
dzialy uczestniczace w programach przedstawiono w tabeli 4.1.

Tabela 4.1. Programy priorytetowe realizowane w PW w 2001 r.

Nazwa Programu - problemy badawcze Wydzialy wykonujace

Lp-
Elektryczny
Fizyki

Inz. Materiatowej

Nowe Technologie
« Automatyzacja i komputerowo zintegrowane wytwarzanie
« Opracowanie nowych i rozwdj istniejacych technologii ksztattowa-

nia materiatéw

Badania proceséw obrébki precyzyjnej i gtadko$ciowej zwtaszcza
materiatéw nowych i trudno obrabialnych

Budowa i badania nowych urzadzen i oprzyrzgdowania technolo-
gicznego

Nowoczesne Srodki Transportu

Mikroprocesory -

Bezpieczenstwo i komfort w transporcie szynowym w aspekcie
duzych predkosci

Ekologia i bezpieczenstwo ruchu drogowego

Problemy transportu miejskiego i podmiejskiego

Problemy wspélne w transporcie ladowym

konstrukcje, technologie, projektowanie
Mikroczujniki

Mikrositowniki

Zintegrowane inteligentne uktady pomiarowe
Zintegrowane inteligentne mikrosystemy
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Inz. Produkcji

Matematyki i Nauk Inform.
MEiL

Mechatroniki

SiIMR

Inz. Ladowej
MEiL

SiIMR
Transportu

Chemiczny
Elektronik i Techn. Informac.
Mechatroniki



Granty rektorskie i dziekanskie byly przydzielane indywidualnie poszczegélnym pracow-
nikom lub zespotom badawczym w drodze konkurséw, przy czym priorytet stanowity prace:
« prowadzace do przygotowania rozprawy habilitacyjnej lub doktorskiej,

« poprzedzajace pozyskiwanie pozauczelnianych Zrédet finansowania badan,

« rokujace szanse na nawigzanie korzystnej wspoéitpracy z przemystem Ilub uczelniami
krajowymi i zagranicznymi,

¢ majace istotne znaczenie dla procesu dydaktycznego.

Dziatalno$¢ statutowa wydziatéw jest realizowana na bazie $rodkéw finansowych uzyski-
wanych z KBN. Wysokos$¢ tych érodkéw jest uzalezniona od kategorii, jaka uzyska dany
wydzial w ocenie parametrycznej KBN. W 2001 roku wyniki kategoryzacji jednostek organi-
zacyjnych PW przez KBN byly nastepujace:

- 9 Wydziatéw uzyskato kategorie 1,
- 6 Wydziatéw kategorie 2,
- 2 Wydzialy kategorie 3.

Liczby tematéw badawczych finansowanych jako granty dziekarnskie i realizowanych

w ramach dziatalno$ci statutowej przedstawiono w tabeli 4.2.

Tabela 4.2. Liczba tematéw badawczych realizowanych w 2001 r. w ramach prac wilasnych wydziatéw i ich
dziatalnoéci statutowej

e Wydziat dziili::;ykie Zﬁﬁﬁ':ﬁzc
1 Architektury 31 17
2 Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii 34 14
3 Chemiczny 12 13
4 Elektroniki i Technik Informacyjnych 28 9
5 Elektryczny 29 15
6 Fizyki 41 8
7 Geodezji i Kartografii 15 10
8 Inzynierii Chemicznej i Procesowej 8 6
9 Inzynierii Ladowej 25 45
10 Inzynierii Materiatowej 4 4
1 Inzynierii Produkcji 25 26
12 Inzynierii Srodowiska 20 9
13 Matematyki i Nauk Informacyjnych 23 12
14 Mech. Energetyki i Lotnictwa 10 9
15 Mechatroniki 39 5
16 Samochodéw i Maszyn Roboczych 19 25
17 Transportu 28 12
18 Kolegium Nauk Spotecz. i Administraciji 4
Razem 395 239

Wyznacznikiem potencjatu badawczego Uczelni moze by¢ liczba projektéw badawczych
KBN zdobywanych indywidualnie przez pracownikéw w drodze konkurséw organizowanych
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dwa razy w ciggu roku przez KBN. Liczby grantéw KBN wykonywane na poszczegélnych
wydziatach w latach 1999-2001 przedstawiono w tabeli 4.3. Na rys. 4.1 poréwnano liczby
grantow KBN realizowanych i zakoficzonych w catej Uczelni w ostatnich 3 latach.

Tabela 4.3. Granty KBN wykonywane w PW w latach 1999-2001

Liczba grantéw Liczba grantow Liczba grantéw
Lp. Wydziat w 1999 r. w2000 r. w2001 r.
realizowane  zakoficzone  realizowane  zakoriczone  realizowane  zakonczone
1  Architektury 5 2 3 2 3 1
2 Bud., Mech. i Petroch. 6 3 2 0 5 0
3 Chemiczny 4 7 36 n 35 6
4 Elektr. i Tech. Infor. 49 12 42 16 41 8
5  Elektryczny 46 17 34 9 31 10
6 Fizyki 18 4 16 6 14 1
7 Geodezji i Kartogr. 9 1 n 3 10 1
8 Inz. Chem. i Proces. 10 1 17 3 21 2
9 Inz. Ladowej 2 1 2 0 2 0
10  Inz. Materiatowej 47 10 46 14 40 5
11 Inz. Produkcji 14 3 15 3 20 3
12 Inz. Srodowiska 12 4 20 2 24 5
13 Matematyki i Nauk Inf. 1 0 1 0 2 0
14 Mech Energ i Lot. 36 n 34 6 40 9
15  Mechatroniki 23 5 24 4 33 10
16  Samoch. i Masz. Rob. 43 8 43 14 36 7
17 Transportu n 2 10 0 13 7
18  Kol. Nauk Spot. i Adm. 0 0 1 0 1 0
Razem 373 91 357 93 371 75
400
350
300
lc 250
g 200
®
.8 150
100
50
0
Granty realizowane Granty zakoriczone

Rys. 4.1. Liczba grantéw KBN realizowanych i zakoniczonych w PW w latach 1999-2001
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4.2. Nowe formy organizacyjne

Ponizej podano podstawowe informacje o dziatalno$ci utworzonych w Uczelni centrach
badawczych i oérodkach promocji badan.

Centrum Transferu Technologii

Centrum Transferu Technologii PW zorganizowato kilka spotkan nt. ,Nowe technologie
dla przedsigbiorstw”, np. nowe produkty i technologie sprzetu medycznego, uszlachetnianie
powierzchni narzedzi metodami plazmowymi, systemy jakos$ciowe w przedsiebiorstwie.
Uczestnikami tych spotkan byli przedstawiciele przemystu i pracownicy naszej Uczelni
prezentujagcy swoje aktualne osiggniecia naukowe itechniczne. Na spotkaniach byly organi-
zowane tzw. panele autorskie.

Zgodnie z Uchwata Senatu z dn. 17.05.2000 r. i decyzjg Rektora z dn. 26.04.2001 r.,
Centrum zorganizowato system kreowania i komercjalizacji projektéw innowacyjnych. Ze
zbioréw okoto 420 sprawozdan z prac badawczych (programy priorytetowe, granty rektor-
skie, granty dziekanskie) wytypowano 38 tematéw innowacyjnych. Czes$¢ z tych tematéw
zostata nastepnie ogtoszona w formie konkursu - oferty dla przedsiebiorstw. W wyniku
konkursu zgtosito sie kilkunastu przedstawicieli przemystu zainteresowanych wykorzystywa-
niem zgloszonej tematyki. W wyniku negocjacji i opracowania systemu komercjalizacji
w roku sprawozdawczym, zostalo podpisanych siedem uméw wdrozeniowych - umowy te
zostaly podpisane przez CTT z przedsiebiorstwami i autorami projektéw innowacyjnych.
Opracowany system projektéw innowacyjnych jest otwarty. Pracownicy naukowi wykorzys-
tujac swoja wiedze, doswiadczenie i przedsiebiorczo$¢ sktadajg propozycje projektéw inno-
wacyjnych. CTT po ustaleniu z autorami projektéw i przysztymi potencjalnymi producenta-
mi, podpisuja umowy wdrozeniowe.

W roku 2001 CTT zorganizowato dwa Seminaria niemiecko-polskie z udziatem przed-
stawicieli Instytutu Fraunhofera i Centréw Transferu Technologii przy Uniwersytetach Tech-
nicznych w Niemczech. Tematyka spotkan obejmowata informacje na temat transferu tech-
nologii w Niemczech oraz propozycje opracowan polskich (PW) dla matych i $rednich
przedsiebiorstw.

Staraniem CTT zostata wydana nowa ksigzka informujgca o zakupionej przez PW w la-
tach 1994-2001 aparaturze naukowej.

W roku 2001 zostat opracowany i zgtoszony do Brukseli wniosek o utworzenie na bazie
CTT Centrum Kompetencji. Wniosek zostat zarejestrowany pod nr GMA1-2002-72075.

Centrum Transferu Technologii przeszkolito w roku 2001 personel i wdrozyto systemy
zarzadzania przez jako$¢ w czterech przedsiebiorstwach.

Centrum Automatyki i Technik Informacyjno-Decyzyjnych

1mOpracowanie systemu odpornych obliczen bilansowych dla Zaktadéw Azotowych ,Puta-
wy”.

2. Opracowanie i zastosowanie metod optymalizacji oraz optymalnej syntezy do rozwigzy-
wania wybranych zadan zarzadzania i matematyki finansowej.

3. Opracowanie modeli optymalizacyjnych do wspomagania decyzji uczestnikéw rynkéw
energii elektrycznej.

4. Rozwoj teorii singularnych uktadéw liniowych jedno- i dwuwymiarowych.

5. Powstanie ponad 50 recenzowanych publikacji w czasopismach i materiatach konferen-
cyjnych, w tym ponad potowa o zasiegu miedzynarodowym.
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Uczelniane Centrum Badawcze ,Materiaty Funkcjonalne"

Uczelniane Centrum Badawcze Politechniki Warszawskiej ,Materialy Funkcjonalne”
w pierwszym roku swej dziatalno$ci wybrato Biomaterialy i Biotechnologie jako jeden
z priorytetowych kierunkéw swej dziatalnosci. W obszarze tym zostata rozpoczeta wspét-
praca z Pracownig Sztucznego Serca Fundacji Rozwoju Kardiochirurgii w Zabrzu oraz
z Katedra Chirurgii Ogo6lnej i Chirurgii Gastroentrologicznej w Krakowie. Wspoélne dziatania
naukowo-badawcze z wyzej wymienionymi osrodkami koncentruja sie na opracowaniu
nowych materiatow i technologii ich wytwarzania dla potrzeb polskiej medycyny. Obiektem
zainteresowania sg gtéwnie materialy polimerowe z przeznaczeniem zaréwno na implanty
(elementy sztucznego serca, protezy miesni), jak i sprzet medyczny (np. laparoskopy).
Badania obejma réwniez materialy ceramiczne i metaliczne modyfikowane powierzchniowo
w aspekcie ich zastosowan na implanty gtéwnie w chirurgii kostnej.

Powyzsze badania przeprowadzane wspélnie z o$rodkami klinicznymi stanowi¢ beda
zrédto nowej wiedzy i umiejetno$ci pracownikéw naukowych naszej uczelni, a wyniki badan
zostang opublikowane w renomowanych czasopismach naukowych.

Uczelniane Centrum Badawcze Energetykii Ochrony Srodowiska

W 2001 r. w ramach dziatalnosci Uczelnianego Centrum Badawczego zrealizowano
26 prac na zlecenie przemystu, 2 prace wlasne oraz 2 granty KBN. Do realizacji zlecen
zaangazowanych byto okoto 25 os6b.

Z wazniejszych pracy wymieni¢ mozna:

Obliczeniowe temperatury zewnetrzne dla systemoéw ogrzewczych i cieptowniczych.
Celem projektu byta weryfikacja warto$ci obliczeniowej temperatury powietrza zewnetrzne-
go stuzacej do wyznaczania dyspozycyjnych mocy Zrédet ciepta dla instalacji ogrzewczych
i cieptowniczych, z uwzglednieniem aktualnej wiedzy o procesach klimatycznych, ktére
wystgpity na terenie Polski w ostatnim 30-leciu, obecnych charakterystyk cieplnych statycz-
nych i dynamicznych obiektéw budowlanych, kryteriow ekonomicznych, jak i bezpieczens-
twa energetycznego skupisk miejskich.

Termodynamiczna i ekonomiczna efektywno$¢ odzyskiwania ciepta z powietrza wentyla-
cyjnego w budownictwie niskoenergetycznym. Zakres pracy obejmowat okreslenie zatozen
wstepnych, tj. liczby wymian powietrza wentylacyjnego, prognoz sprawnos$ci temperaturo-
wej wymiennika rekuperacyjnego, cech funkcjonalnych.

Opracowanie neuronowych algorytméw i programéw obliczeniowych do optymalizacji
rozktadéw obcigzen w elektrocieptowniach. W ramach pracy podjeto prébe wykorzystania
sieci neuronowych do modelowania przewidywanego zapotrzebowania na ciepto technolo-
giczne oraz wstepnego etapu poszukiwania obszaru, w ktérym znajduje sie ekstremum
funkcji celu. W obydwu przypadkach uzyskano obiecujgce wyniki.

Dostawa Pakietu Strat Rozruchowych i modernizacja Pakietu Obliczen Eksploatacyjnych
dla blokéw 1-8. Celem pracy bylo przygotowanie zintegrowanego z systemem sterowania
oprogramowania, pozwalajgcego w trybie ,on-line” na monitoring poziomu naprezen w gru-
boséciennych elementach kotta i turbiny parowej. Jednocze$nie pozwala ono na bezpieczny
i ekonomiczny rozruch bloku. Oprogramowanie wdrozono w 1 bloku.

Wykonanie oprogramowania Bloku Ograniczenn Termicznych Kotta (BOTK) i Turbiny
(BOTT) dla bloku energetycznego nr 8. Celem pracy bylo przygotowanie zintegrowanego
z systemem sterowania oprogramowania, stuzacego do biezagcego wyznaczania strat
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i kosztow rozruchu blokéw energetycznych. Oprogramowanie wdrozono na wszystkich blo-
kach, na ktérych istnieje DCS.

Planowanie energetyczne w Polsce na szczeblu gminy. Celem tego projektu byto udzie-
lenie wsparcia dla administracji samorzadowej w procesie wprowadzania w zycie planowa-
nia energetycznego w gminach, zgodnie z wymogami Ustawy Prawo Energetyczne. Pod-
czas trwajacego ponad 2 lata projektu zorganizowano 3 seminaria robocze. We wrze$niu
2001 r. zorganizowano w Matej Auli Politechniki Warszawskiej seminarium podsumowujace
trwajagca ponad 2 lata wspoétprace, z udziatem wiltadz samorzadowych, prezydentéw i bur-
mistrzéw miast i gmin polskich.

Osrodek Promocji Technologii i Produktywnosci

W 2001 r. Oérodek prowadzit cztery gtéwne kierunki dziatalnosci:
¢ Wspolpraca z firmami przemystowymi,

*« Gromadzenie i wymiana informacji dotyczacych zagadnien transferu technologii,
« Akcja informacyjna dotyczaca Wydziatu, a szczegdlnie jego osiagnie¢,
< Tworzenie Polskiej l1zby Spawalniczej.

Zagadnienia wspétpracy z przemystem prowadzone sag przez kierownictwo OPTIP, za-
gadnieniami transferu technologii zajmuje sie dziatajacy w Os$rodku, a finansowany ze
Srodkéw Instytutu Mechaniki i Konstrukcji, O$rodek Transferu Innowacji (OTI), akcja infor-
macyjng o Wydziale zajmuje sie reprezentant Instytutu Organizacji Systeméw Produkcyj-
nych, natomiast prace organizacyjne przy tworzeniu Polskiej Izby Spawalniczej prowadzi
przedstawiciel Instytutu Technologii Materiatowej.

W ramach wspotpracy z przemystem nawigzano szereg kontaktow z zaktadami, w wyni-
ku ktérych uzyskano kilkanascie propozycji wspoétpracy dotyczgcych rozwigzania pewnych
zagadnien technicznych. Oérodek zdecydowat sie na realizacje czeéci tych tematéw.

W roku 2001 Os$rodek podpisal 10 umoéw, z czego w roku minionym zakohczono 8 prac,
natomiast 2 prace sa kontynuowane.

Osrodek Promocji Badan z zakresu Energoelektroniki

Osrodek w roku 2001 kontynuowat aktywnos$¢ w zakresie podstawowych, wynikajacych
z przyjetego programu, przedsiewzie¢. Jako najistotniejsze nalezy tu wymieni¢:
« Organizacje seminariow nalezacych do statego programu
- Napedy przemystowe - sterowanie silnikéw pradu zmiennego,
- Jakos¢ energii elektrycznej.
¢ Bezczujnikowe systemy pomiaru potozenia w napedach.
« Organizacja lub wspétudziat organizacyjny w konferencjach i targach umozliwiajacych
promocje prac badawczych i przedsiewzie¢ szkoleniowych PW. Warte wskazania sa:
- Il Konferencja Problemy elektrotechniki stosowanej- PES3 - (z PTETIS),
- Il Konferencja Potrzeby wiasne energetyki- Szklarska Poreba.
¢ Przeprowadzenie cyklu seminaridw z zakresu systeméw operacyjnych Microsoft nt.
Implementacja i administrowanie systemow operacyjnych.
¢ Uruchomienie studium podyplomowego Zastosowania informatyki.

W ramach wewnetrznych prac organizacyjnych Os$rodka rozwijana byta i jest wykorzys-
tywana w codziennej pracy komputerowa baza danych (adreséw firm).
Wsréd statych aktywnosci Oérodka mozna wskazaé¢ kontynuacje wydawania biuletynu,
a takze wspieranie prac dyplomowych zaréwno w zakresie pomocy materiatowej, jak i po-
przez partycypacje w Konkursie SEP na najlepsza prace dyplomowa.
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Osrodek Promocji Badan Wydziatu Matematyki i Nauk Informacyjnych

1. Kontynuacja roboczych kontaktéw z innymi osrodkami naukowymi oraz z wybranymi
naukowcami zagranicznymi.

2. Organizacja wspotpracy z Kredyt Bankiem S.A.

Udziat wspotpracownikéw Osrodka w konferencjach miedzynarodowych i krajowych.

4. Uczestnictwo i aktywny udzial w spotkaniach polskiej sekcji GARP (Global Association
of Risk Professionals).

5. Prowadzenie seminarium problemowego z matematyki finansowej oraz ubezpieczenio-
wej oraz stworzenie zespotu badawczego - ,Grupa Matematyki Finansowej”.

6. Organizacja Pracowni Matematyki Finansowej.

w

4.3. Publikacje naukowe

Zgodnie z rozporzadzeniem Przewodniczacego KBN z dnia 30 listopada 2001 r. w spra-
wie kryteriéw i trybu przyznawania i rozliczania srodkéw finansowych ustalanych w budze-
cie panstwa na nauke (Dz.U. nr 146, poz. 1642) zmianie ulegt zakres informacji o dorobku
publikacyjnym jednostek naukowych. Dane dotyczace publikacji naukowych pracownikéw
PW w roku 2001, w nowym ukfadzie, przedstawiono w tabeli 4.4. Dane dotyczace sumary-
cznej liczby publikacji w 2001 r. zilustrowano na rys. 4.2, na ktérym przedstawiono liczbe
publikacji przypadajaca na 1 nauczyciela akademickiego wydziatu.

Tabela 4.4. Publikacje naukowe pracownikéw PW w 2001 r.

Publikacje naukowe

P Wydziat w recenzowanych czasopismach V\L materialagh Monografie i
zlisty  zagranicznych  krajowych o za- onferencyj- podreczniki  <eZem
FIN lub krajowych  siegu lokalnym nych

1  Architektury 1 63 18 37 70 189
2 Bud., Mech. i Petroch. 19 64 15 4 146 248
3 Chemiczny 100 65 22 8 68 263
4 Elektron, i Tech. Infor. 67 203 42 66 144 522
5 Elektryczny 10 135 3 19 205 372
6  Fizyki 83 9 0 17 24 133
7 GK 0 78 19 n 122 230
8 Inz. Chem. i Proces. 67 10 0 9 49 135
9 Inz. Ladowej 2 95 32 29 173 331
10 Inz. Materiatowej 30 59 26 1 47 163
n Inz. Produkciji 20 83 23 36 160 322
12 Inz Srodowiska 7 61 5 2 76 170
13 Matematyki i Nauk Inf. 25 60 2 9 39 135
14 MEiL 13 94 4 14 153 278
15  Mechatroniki 7 63 10 25 140 245
16 SIMR n 41 0 12 189 353
17 Transportu 1 44 9 18 135 207
18 Kol. Nauk Spot. i Adm. 0 17 15 69 14 115
Razem 463 1344 245 405 1954 4411
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Rys 4 3 Liczba stopni naukowych doktora nadanych w latach 1999 2001
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4.4. Nadane stopnie naukowe

Liczbe nadanych w latach 1999-2001 przez rady wydziatbw PW stopni naukowych
doktora i doktora habilitowanego zestawiono odpowiednio w tabelach 4.5 i 4.6. Z kolei na
rys. 4.3 przedstawiono liczbe stopni naukowych doktora nadanych w Politechnice War-
szawskiej w trzech ostatnich latach.

Tabela 4.5. Stopnie naukowe doktora nadane w Politechnice Warszawskiej w latach 1999-2001

1999 r. 2000 r. 2001 r.

1 Architektury 9 1 9 4 3 0

2 Bud., Mech. i Petroch. 2 2 0 0 3 1

3 Chemiczny 4 2 14 2 14 4

4 Elektr. i Tech. Informac. 22 9 20 5 16 6

5 Elektryczny 14 7 15 6 13 2

6 Fizyki 6 0 8 0 8 0

7 Geodezji i Kartografii 4 2 2 1 5 1

8 Inz. Chem. i Proces. 2 0 0 0 1 1

9 Inz. Ladowej 7 4 8 4 5 2

10 Inz. Materiatowej 6 1 6 1 3 2
n Inz. Produkcji 6 2 4 1 8 5
12 Inz. Srodowiska 10 3 10 3 1 6
13 Matematyki i Nauk Inf. 6 2 2 0 4 1
14 Mech Energ. i Lot. 1 3 9 4 8 2
15 Mechatroniki 4 0 9 3 2 0
16 Samoch. i Masz. Rob. 4 1 4 1 6 1
17 Transportu 3 1 2 0 4 2
Razem 120 40 122 35 114 36
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Tabela 4.6. Stopnie naukowe doktora habilitowanego nadane w Politechnice Warszawskiej w latach

1999-2001
1999 r. 2000 r. 2001 r.

1 Architektury 1 0 1 1 2 0
2 Bud., Mech. i Petrochemii 0 0 0 0 0 0
3 Chemiczny 3 2 4 1 5 4
4 Elektr. i Tech. Informac. 7 3 3 2 3 2
5 Elektryczny 4 3 1 0 1 1
6 Fizyki 2 1 3 2 2 1
7 Geodezji i Kartografii 0 0 0 0 1 1
8 Inz. Chem. i Proces. 2 0 0 0 1 1
9 Inz. Ladowej 0 0 2 0 2 2
10 Inz. Materiatowej 0 0 1 1 0 0
11 Inz. Produkcji 2 1 1 1 1 1
12 Inz. Srodowiska 2 1 2 2 4 1
13 Matematyki i Nauk Inform. 1 0 0 0 0 0
14 Mech. Energ. i Lot. 2 1 1 1 1 1
15 Mechatroniki 0 0 0 0 2 2
16 samoch. i Masz. Rob. 5 3 4 3 3 3
17 Transportu 2 1 0 0 3 2

Razem 33 16 23 14 31 22

4.5. Gtéwne osiggniecia w badaniach
Ponizej przedstawiono wazniejsze osiggnigcia naukowe itechniczne wydziatow:

Wydziat Budownictwa, Mechanikii Petrochemii

- Opracowanie i wprowadzenie do produkcji w skali przemystowej koncentratéw ptynéw
niskozamarzajacych bezkrzemianowych na bazie kwaséw organicznych, stosowanych
do uktadéw chtodzenia silnikéw spalinowych.

- Praktyczne wykorzystanie odpadéw przemystowych (np. przemystu naftowego) do pro-
dukciji trwatych materiatéw budowlanych.

- Opracowanie sposobu modyfikacji kompozytéw cementowych, stosowanych w posadz-
kach przemystowych w sposéb zapewniajacy spetnianie warunkéw ochrony antyelektro-
statycznej.

- Przeprowadzenie kompleksowych badan nt. wplywu wiadciwosci fizykochemicznych
paliw stosowanych w silnikach wysokopreznych na strukture strugi paliwa, toksycznosci
spalin oraz zuzycia elementéw silnika.
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Wydzial Chemiczny

Nagroda Polskiego Towarzystwa Chemicznego im. prof. T. Kemuli dla dr. inz. Janusza
Lewinskiego.

Organizacja Swiatowego Kongresu Polimeréw ,World Polymer Congress”, najwiekszej
i najbardziej prestizowej konferencji naukowej w dziedzinie chemii i technologii polime-
row.

Wyznaczenie mechanizmu przewodnictwa jonowego w elektrolitach kompozytowych.
Wybudowanie i uruchomienie zautomatyzowanej, pilotowej instalacji syntezy oksymoéw.

Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych

Badania nowej grupy mikrofalowych metod pomiaru dielektrykéw z zastosowaniem
potaczenia linia wspétosiowa.

Opracowanie prototypu zintegrowanego systemu cyfrowego monitoringu telewizyjnego
z uzyciem kodowania falkowego ijego pochodnych dla systemu Linux i MSWindows IV T.
Opracowanie mikrofalowych uktadéw scalonych dla systeméw radiokomunikacyjnych na
potrzeby firmy Ericsson Radio Access - Sztokholm, Szwecja.

Wydziat Elektryczny

Symulacje i rozwigzania IT: zastosowanie w portach baltyckich panstw nowo stowarzy-
szonych — projekt SPUB realizowany w ramach Il Programu Tematycznego BAL-
PORTS-IT, kontrakt nr IST-2001-33030.

Control techniques for environment-friendly and energy-efficient power electronic con-
verters - International Project No. INT-9812320.

Opracowanie projektu iwykonanie koncentratoré6w komunikacyjnych dla stacji elektroener-
getycznych - wykonane projekty i instalacje w stacjach: Plewiska, Joachiméw, Wielopole.
Opracowanie metody oceny ryzyka powodowanego uderzeniami pioruna w obiektach
zagrozonych porazeniem lub wybuchem i/lub zawierajacych urzadzenia wrazliwe na
oddziatywanie elektromagnetyczne wytadowan.

Opracowanie neuronowych metod rozpoznawania i klasyfikacji sygnatéw biomedycznych.

Wydziat Fizyki

Wykonanie we wspoipracy z Wydzialem Mechatroniki w ramach grantu priorytetowego
PW Bioinzynieria prototypu urzadzenia ,Sposéb i urzadzenie do otrzymywania cyfro-
wych obrazéw oka”.

Wykonany zostal model urzadzenia sygnalizujacy moment zasniecia.

Wydziat Geodezji i Kartografii

Opracowanie kompleksowej metodyki wykorzystania pionowego gradientu przyspiesze-
nia ziemskiego w okresleniu ksztattu Ziemi.

Opracowanie uogoélnionego odwzorowania Roussihe’a powierzchni elipsoidy.
Opracowanie elektronicznego atlasu $rodowiska Polski. MOS/GRID (cze$é: wody i gos-
podarka wodna).

Wydziat Inzynierii Chemicznej i Procesowej

Technologia wytwarzania filtréw do czyszczenia ptynéw z czastek fazy statej.
Technologia wytwarzania poiprzepuszczalnych membran kapilarnych (mikrorurek) -
filtracja krzyzowa.

Opracowanie modelu laboratoryjnego lewej komory serca opartego na pompie wirowej
(GYRO-POMP).
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Wyd2|a} Inzynierii Lgdowej

Nowe metody badania i szacowania nos$nosci belek zespolonych typu stal-pianobeton.
I1zolacje wodochronne.

Modelowanie numeryczne przy ocenie stanu technicznego budowli hydrotechnicznych.
UltradZzwiekowa ocena stanu wielowarstwowych uktadéw naprawczych kompozyt poli-
merowy-podktad betonowy.

Nos$noé¢ i odksztatcalno$¢ zespolonych stupéw stalowo-betonowych.

Wydziat Inzynierii Materiatowe]

Opracowanie szeregu Programoéw Kontroli Eksploatacyjnej dla instalacji chemicznych
i petrochemicznych (koncern ORLEN S.A.) umozliwiajgcych istotne wydtuzenie czasu
eksploataciji.

Uzyskanie projektu badawczego finansowanego przez UE w ramach 5PR: ,Soft magne-
tic nanomaterials for high temperature and high frequency functional application in
power electronics".

Opracowanie modelu tworzenia sie struktury nanokrystalicznej Ni3Al na drodze przer6b-
ki plastycznej.

Wydziat Inzynierii Produkcji

Opracowanie i nadzér nad wykonaniem partii pilotowej 23 mm naboi z pociskiem
APDS-T.

System identyfikacji przyczyn powstawania wad w odlewach oparty na sztucznych sie-
ciach neuronowych.

Otrzymywanie zeliwa ADI przez bezpos$rednie hartownie izotermiczne z form piaskowych.
Opracowanie technologii spawania powtok Pt z Mo dla lamp mikrofalowych.
Opracowanie uniwersalnego spawalniczego systemu z robotem 1Rp-6.

Opracowanie modutowego systemu urzagdzen do mechanizacji i automatyzacji proceséw
spawalniczych.

Opracowanie i wdrozenie technologii form wtryskowych o wysokiej refleksyjnosci -
PROMOT Zaktady Sprzetu Samochodowego w Biatymstoku.

Wydziat Inzynierii Srodowiska

Sposéb mikrobiologicznego usuwania metali ze $ciekéw i osadéw Sciekowych - wyr6z-
nienie Agencji Techniki i Technologii w konkursie ,Polski Produkt PrzysztoSci”.
Biodegradacja zuzytych chitodziw w procesie unieszkodliwiania $ciekéw z obrébki po-
wierzchniowej metali.

Instalacja centralnego ogrzewania hydraulicznie zréwnowazona, dziatajgca w oparciu
0 zawory z zamknigciem ceramicznym systemu KO-KU.

System i kryteria jako$ci roziiczania kosztéw ogrzewania w warunkach krajowych okre$-
lone metoda analizy wielowymiarowej.

Stanowisko laboratoryjne do badania charakterystyk przeptywowych gazomierzy turbino-
wych.

Opracowanie i budowa prototypu programowalnego rejestratora temperatury.

Badania mozliwo$Sci wzmacniania przetworzonymi zuzytymi oponami samochodowymi
gruntéw nasypowych w konstrukcjach ziemnych.

Ocena mozliwosci zastosowania wybranych metod nieliniowej oraz dyskretnej optymali-
zacji do optymalnego doboru $rednic w rozdzielczych sieciach gazowych.

Sterowanie wydajnos$cig systemu wentylacji mechanicznej w oparciu o ciagte pomiary
stezenia C02w pomieszczeniu.
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Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych

Prace prof. Jacka Wesotowskiego (ze wspoétautorami zagranicznymi) na temat niezalez-
nosci prawa Gamma, identyfikacji regresjonalnej, doktadnej alokacji w prébkowaniu
identyfikowalnosci zmodyfikowanych szereg potegowych, liniowosci regresji dla stabych
zbioréw, wtasnosci dylatacji rozktadéw prawdopodobiefistwa, charakteryzacja gamma
dystrybuciji i liniowos$ci wypuktych $rednich.

Prace dr Jolanty Stomiriskiej na temat teorii homologii kategorii i funktoréw, dekompozy-
cji kategorii, dekompozycji homotopijnej przestrzeni orbitalnych i rozstrzygniecie hipotezy
Welsha oraz G-funktoru i dekompozycji G-przestrzeni.

Prace dr Danuty Kotodziejczyk na temat istnienia wieloScianu dominujacego tylko skon-
czong liczbe ksztattéw oraz majacy nieskoniczenie wiele lewych otoczen.

Wydziat Mechaniczny Energetykii Lotnictwa

Opracowano system diagnostyki cieplno-przeptywowej turbozespotéw parowych.
Opracowano zestaw procedur ITC-PAR do obliczeh wtasnos$ci termodynamicznych pary
i wody w wysokich parametrach.

W 2001 r. wszczepiono 3 endoprotezy gtowy kos$ci promieniowej opracowane na Wy-
dziale. tacznie w ciagu trzech i pét roku wszczepiono 6 sztuk endoprotez tego typu.

W ramach kontynuacji prac nad ,PARAPODIUM-PW’ opracowano projekt konstrukcji
platformy mobilnej dla oséb niepetnosprawnych.

Zesp6t pod kierunkiem dr. Romana Switkiewicza (konstruktorzy PW-5 i PW-6) otrzymat
nagrode Prezesa Rady Ministrow | stopnia za wybitne osiggniecia naukowo-techniczne.

Wydziat Mechatroniki

Opracowanie stereotaktycznego manipulatora wieloczynnosciowego dla usprawnienia
operacji laparoskopowych.

Opracowanie i budowa stanowiska do technologii Flip Chip.

Opracowanie systemu pomiaru ksztattu obiektéw tréjwymiarowych i konwersji wynikéw
do systeméw CAD/CAM i grafiki komputerowej.

Badania nad typoszeregiem przeptywomierzy z oscylatorem mechanicznym.

Wydzial Samochodéw i Maszyn Roboczych

Organizacja 18th International Symposium on Automation and Robotics in Construction.
Badania proceséw determinujacych bezpieczenstwo pojazdéw z pojazdéw samochodo-
wych.

Zastosowanie modelowania emisji substancji szkodliwych dla $rodowiska z silnikow
spalinowych do oceny skutecznos$ci przedsiewzie¢ proekologicznych.

Automatyzacja uktadéw roboczych pojazdéw i maszyn.

Wydziat Transportu

Rozbudowa systemu Zdalnego Sterowania i Kontroli Dyspozytorskiej dla linii Metra
Warszawskiego dla stacji metra (Swietokrzyska, Ratusz i Centrum) - kontynuacja.
Opracowanie i wykonanie mikrokomputerowego sterownika zalezno$ciowego dla urza-
dzen sterowania ruchem pociggéw na stacji techniczno-postojowej Kabaty.

Wdrozenie do uzytku symulatora jazdy samochodem auto PW.

Metoda diagnozowania pojazdu szynowego metodami on-line i off-line.

Modernizacja tramwaju 105N jako element strategii 8 odnowy taboru tramwajowego.
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Kolegium Nauk Spotecznych i Administracji

- ,Polsko-niemiecki leksykon poje¢ planistycznych”- red. naukowy ze strony polskiej
i wspotautor Zygmunt Niewiadomski.

- ,W poszukiwaniu granic racjonalnosci. Od poczatkéw filozofii do wspétczesnej cywilizacji
naukowo-technicznej" - Wojciech Herman.

- ,Filozofia egzystencjalna” - Wojciech Herman.

- ,Jak mieszkamy”, w: ,X-lecie Polski Niepodlegtej 1989-1999” - E. Kaltenberg-Kwiat-
kowska.

4.6. Prace badawcze umowne

W Politechnice Warszawskiej prowadzi sie badania naukowe oraz przeksztatca ich
rezultaty do postaci zastosowan technicznych. Transfer technologii i proces wdrazania
wynikéw naukowych do praktyki gospodarczej realizowany jest przez system projektéw
badawczych zamawianych i projektéw celowych, finansowanych w czes$ci przez KBN,
w czeséci przez przedsiebiorstwo uruchamiajace produkcje, procesy technologiczne lub kon-
strukcje. Gtéwne osiagniecia Uczelni we wdrazaniu wynikéw badan do przemystu sa naste-

pujace:

Wydzial Chemiczny

- Utleniajace sprzeganie metanu do etylenu i innych weglowodoréw (katalizatory, kinetyka,
mechanizm, technologia) - na zamdéwienie KBN.

- Badania reakcji karboanionéw podstawionych grupa odchodzaca z aromatycznymi nitro-
zwigzkami - na zamoéwienie Wydzialu Chemicznego Uniwersytetu Warszawskiego.

- Opracowanie technologii oraz projektu procesowego otrzymywania Ft-(+) pantotenianu
wapnia w skali 475 t/rok - na zamo6wienie Grodziskich Zaktadéw Farmaceutycznych.

- Badania nad synteza i strukturg glinoorganicznych pochodnych kwasu fosforowego i ich
wykorzystaniem do syntezy polimeréw hybrydowych - na zaméwienie KBN - pakiet.

- Alumoksany i inne tlenowe zwigzki glinu - prekursory katalizatoréw Zieglera-Natty i no-
wych materiatdw ceramicznych - na zamoéwienie KBN - pakiet.

- Przetwarzanie prostych weglowodoréw w procesach elektroplazmowych - na zaméwie-
nie KBN.

- Zwiazki metaloorganiczne bazowe i domieszkujgce dla MOCVD. Zwigzki alternatywne,
metody syntezy, badania wiasciwos$ci oraz ich zastosowania w otrzymywaniu warstw
epitaksjalnych - na zaméwienie KBN - pakiet.

- Badania charakterystycznych reakcji chemicznych, zagadnien prébkowania, dozowania,
detekcji i regeneracji w n TAS-ach. Wykonanie miniaturowych elementéw - na zam@-
wienie Ministra Gospodarki.

- Badanie procesu utleniajgcego metylowania toluenu metanem - na zaméwienie KBN.

- Opracowanie technologii oraz projektu procesowego otrzymywania AMLODYPINY sub-
stancji i leku w tabletkach w skali 50 min szt./rok - na zamoéwienie Grodziskich Zakta-
déw Farmaceutycznych.

Wydziat Elektryczny

- Opracowanie, wykonanie i badania uniwersalnego uktadu sterowania silnikiem indukcyj-
nym klatkowym - na zamoéwienie Zaktadéw Elektroniki - ,TWERD".

- Opracowanie i badanie rodziny prototypéw energetycznych filtrow aktywnych niskiego
i éredniego napiecia - na zaméwienie MEDCOM Sp. z 0.0. Warszawa.
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Opracowanie, wykonanie i badanie uktadéw sterowania falownikéw mostkowych z tran-
zystorami IGBT i regulatora ekstremalnego do myjni ultradzwiekowych - na zaméwienie
PPH ,POLSONIC” Warszawa.

Wydziat Geodezji i Kartografii

Wykorzystanie systemu mory w profilaktyce medycznej zawodowych choréb kregostupa
w aspekcie ergonomicznego stanowiska pracy (SPR) - na zamdéwienie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej i Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej.

Metodyka tworzenia baz danych przestrzennych dla Wojewédztwa Mazowieckiego na
podstawie danych kartograficznych, opisowych, zdje¢ lotniczych i satelitarnych. Koncep-
cja systemu baz danych - na zamoéwienie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Wydziat Fizyki

Alternatywne materiaty w technologii ogniw fotowoltaicznych - na zamdéwienie Instytutu
Metalurgii i Inzynierii Materialowej PAN w Krakowie.

.Nanokrystalizacja szkiet o wysokiej przewodnos$ci jonowej” - na zamoéwienie KBN -
pakiet.

Wydziat Inzynierii Chemicznej i Procesowej

Procesy dyspersji i mikromieszania oraz koalescencji i redyspersji w reaktorach wielofa-
zowych —na zamoéwienie KBN - pakiet.

Hydrodynamika i wymiana masy w reaktorach wielofazowych ciecz-gaz - na zamoéwie-
nie KBN - pakiet.

Wydziat Inzynierii Materiatowej

Nanomateriaty magnetycznie migkkie - na zamoéwienie KBN - pakiet.

Nanomateriaty metaliczne, struktura, wtasciwoéci, technologia - na zamoéwienie KBN -
pakiet.

Magnesy nanokrystaliczne do zastosowania w matych maszynach elektrycznych - na
zamowienie KBN - pakiet.

Nanokrystalizacja szkiet metalicznych. Nanokrystalizacja szkiet metalicznych na osnowie
aluminium - na zamoéwienie KBN - pakiet.

Nowa metoda spiekania nanokrystalicznych proszkéw - na zaméwienie KBN - pakiet.
Opracowanie technologii cynkowego uszlachetniania powierzchni metalowych konstruk-
cji wielkogabarytowych - na zamoéwienie Zaktadéw Zabezpieczen Antykorozyjnych
.Mostostal” w Siedlcach.

Opracowanie podstaw technologii wytwarzania warstw powierzchniowych na stalach
z wykorzystaniem zwigzkéw metaloorganicznych w warunkach wytadowania jarzeniowe-
go - na zamoOwienie KBN - pakiet.

Stopy na osnowie faz miedzymetalicznych - technologia, struktura, wtasciwosci i zasto-
sowanie - na zamdwienie KBN - pakiet.

Technologia wytwarzania ceramicznych kul zaworowych na zamoéwienie Libet 2000 Zory.
Opracowanie systemu monitorowania proceséw eksploatacyjnej degradacji materiatow
i potaczen elementéw w instalacji ,Polietylen 1I” w PKN ORLEN S.A. w Ptocku - na za-
moéwienie PKN ORLEN S.A. w Ptocku.

Opracowanie prototypu, wzoru i technologii wykonania nowej serii maszyn do szycia
tucznik - na zamoéwienie Zaktadéow Maszyn do Szycia LUCZNIK w Radomiu.
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Wydziat Inzynierii Produkcji

- Opracowanie technologii wytwarzania wyrobéw ze stopéw cigezkich o podwyzszonych
wtadciwoséciach mechanicznych oraz stopéw ciezkich z op6zniona fragmentacjg - na
zamoéwienie Laboratorium Technologii Stopéw Ciezkich.

- Opracowanie i sprawdzenie systemu gromadzenia, przetwarzania i analizy czynnikéw
produkcyjnych w odlewni, umozliwiajgcego ustalenie przyczyn wystepowania wad odle-
wow, wykorzystujgcego sztuczne sieci neuronowe - na zamoéwienie Odlewni ,Mystal”
w Myszkowie.

- Prototyp wielofunkcyjnego, spawalniczego Zrédta energii elektrycznej z zintegrowanym mo-
dutem monitorowania parametrow - na zamoéwienie ZASO Elektronie S.C. w Warszawie.

- Nanokompozyty ceramiczno-metalowe z gradientem wiadciwosci - na zamoéwienie KBN
- pakiet.

- Prototyp zintegrowanego systemu do automatyzacji precyzyjnego spawania tukowego
z duza powtarzalnoscia i mozliwoscia jednoczesnego wykonywania kilku spoin - na
zamoéwienie PP-U ZAP-Robotyka Sp. z 0.0. Ostréw Wielkopolski.

Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa

- Technologia wytwarzania i wiasciwosci kompozytéw na osnowie widkien weglowych
i aramidowych dla przemystu lotniczego - na zaméwienie PAN.

- Statystyczne i probabilistyczne metody modelowania i analizy wypadkéw przy pracy -
na zamoéwienie KBN i Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

Wydziat Mechatroniki
- Opracowanie systemu informatycznego i terminali mobilnych dla KGP - na zamoéwienie
DIGILAB Polska Spétka Inzynierska w Warszawie.

Wydziat Samochodéw i Maszyn Roboczych

- Opracowanie technologii nanoszenia warstw przeciwzuzyciowych na elementy tozysk
tocznych zwyklych i podatnych oraz opracowanie prototypéw typoszeregu tozysk tocz-
nych zwyklych i podatnych z zastosowaniem tych warstw - na zamoéwienie Fabryki
tozysk Tocznych S.A. w Krasniku.

Wydziat Transportu

- Opracowanie systemu diagnozowania, pomiaru i oceny naprezen witasnych w rozjaz-
dach kolejowych w procesie produkcji i eksploatacji - na zamoéwienie Huty ,Andrzej”
Zawadzkie.

- Opracowanie dokumentacji konstrukcyjnej prototypowego tramwaju 105Nmo wraz z wy-
konaniem oraz przeprowadzeniem badan przed modernizacjg oraz préb i badan po
modernizacji - na zamdéwienie Zaktadéw Naprawczych Taboru Kolejowego w Bydgoszczy.

4.7. Handel zagraniczny i licencje

Handel zagraniczny

W 2001 roku, tak jak w latach poprzednich, odnotowano duze zainteresowanie jedno-
stek organizacyjnych Politechniki Warszawskiej realizacja importu bezposrednio przez
Biuro Handlu Zagranicznego i Licencji (BHZIL). Jest to spowodowane zmniejszeniem kosz-
tow zakupu o bardzo drogie ustugi zewnetrzne pos$rednika, wynoszace czesto 30-50%
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wartosci zamoéwienia. Jak wynika z zestawienia przedstawionego w tabeli 4.7, dziatalnos¢
BHZIL byla prowadzona na rzecz 12 wydziatéw Uczelni.

Tabela 4.7. Liczba kontraktéw zagranicznych zawartych przez BHZiL w 2001 r.

Lp- Wydziat Liczba kontraktow
1 Architektury 6
2 Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii 3
3 Chemiczny 16
4 Elektroniki i Technik Informacyjnych 17
5 Elektryczny 8
6 Geodezji i Kartografii 1
7 Inzynierii Materiatowej 1
8 Inzynierii Lagdowej 3
9 Inzynierii Srodowiska 3
10 Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa 1
11 Mechatroniki 5
12 Samochod6w i Maszyn Roboczych 3
Razem 67

Warto$¢ zakupéw zagranicznych dotyczaca kontraktéw podpisanych w 2001 roku wynio-

sta 2903035,54 zt i byla nizsza o 18% od warto$ci kontraktéw zawartych w 2000 r. Do
ciekawszych kontraktéw importowych, dotyczacych specjalistycznej i unikatowej aparatury,
podpisanych w 2001 r. naleza:

1.

Kontrakt zawarty z firmg VEECO GmbH (Niemcy) na dostawe mikroskopu sit atomo-
wych AFM dla Wydziatu Inzynierii Materialowej.

. Kontrakt zawarty z firmg IGM Ingenieurgesellschaft fur Geophysikalische Messtechnik

GmbH (Niemcy) na dostawe grawimetru ET 26 dla Instytutu Geodezji Wyzszej i Astro-
nomii Geodezyjnej Wydzialu Geodezji i Kartografii. Obecnie w ofercie $wiatowej znajdu-
je sie jeden model tego typu grawimetru i poczawszy od 1952 r. wyprodukowano
26 sztuk tej klasy urzadzenia.

. Kontrakt zawarty z firmg RICHARD SEIFERT + CO (Niemcy) na modernizacje dyfrakto-

metru dla Wydzialu Chemicznego.

. Kontrakt zawarty z firmag LOGITECH Ltd. (Wielka Brytania) na dostawe szlifierko-polerki

dla Instytutu Mikromechaniki i Fotoniki Wydziatu Mechatroniki.

. Kontrakt zawarty z firmg NAICOTEC GmbH (Niemcy) na dostawe pity do ciecia szkta

dla Instytutu Mikromechaniki i Fotoniki Wydziatu Mechatroniki.

Licencje krajowe

W roku 2001 Biuro Handlu Zagranicznego i Licencji PW zrealizowato 94 umowy licen-

cyjne (na wynalazki, wzory uzytkowe, know-how i znaki towarowe). Zawarte zostaty kolejne
umowy licencyjne na stosowanie metody termoiniekcji do osuszania zawilgoconych budyn-
kéw i wykonania izolacji przeciwwilgociowych. Réwniez na produkcje i sprzedaz szybowca
klasy $wiatowej PW-5 SMYK w roku ubieglym zostata zawarta umowa licencyjna.
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Duza liczba zawartych i czynnych umoéw licencyjnych dotyczy metody magnezowej do
odsiarczania spalin, opracowanej na Wydziale Inzynierii Chemicznej i Procesowej PW.

Bardzo ciekawym rozwigzaniem, zgtoszonym do ochrony patentowej w UP RP, jest
preparat wodochronny i sposéb jego otrzymywania. Wynalazek ten znajduje zastosowanie
w budownictwie jako zestaw polimerowych kompozycji do wykonywania hydroizolacji. Wy-
nalazek zostal opracowany w Instytucie Konstrukcji Budowlanych Wydziatu Inzynierii Lgdo-
wej PW.

W roku ubiegtym byly podpisywane réwniez umowy licencyjne na uzywanie znakéw
towarowych, ktorych wiascicielem jest Politechnika Warszawska. Zawarte zostaty licencje
na znak TERMOINIEKCJA oraz podjete zostaly negocjacje dotyczace udzielenia licencji na
znak towarowy STYROZOL.

Kontynuowana jest umowa licencyjna na produkcje przez firme ARKOM ,Parapodium”
opracowane w Instytucie Techniki i Lotniczej i Mechaniki Stosowanej Wydzialu Mechanicz-
nego Energetyki i Lotnictwa PW.

W dziatalnos$ci licencyjnej uczestniczytlo siedem wydziatéw Politechniki Warszawskiej.

W okresie sprawozdawczym z tytutu dziatalnosci licencyjnej dokonano rozliczenia
z wptywéw z tytutu czynnych uméw licencyjnych wg stanu na dzien 31 grudnia 2001 r. na
kwote 229367,78 zt,

w tym:
- zysk 69873,58 zt
- wynagrodzenie tworcéw z tytutu wykonywania prawa 100360,42 zt

4.8. Ochrona patentowa

Dziatalno$¢ z zakresu wynalazczosci i ochrony patentowej, stan na dzien 26.03.2002 r.
. Liczba projektéw wynalazczych zgtoszonych w Uczelni - 34.
Liczba dokonanych zgtoszen projektéw wynalazczych do UP RP - 32.
Liczba uzyskanych w kraju praw wytgcznych - 20.
Liczba krajowych praw wylgcznych utrzymywanych w mocy - 123.
. Liczba spraw w toku przed UP RP - 299.
. Liczba postepowan prowadzonych za granica:
- przed Europejskim Urzedem Patentowym - 1,
- w trybie PCT - 2.
7. Liczba wynalazkéw objetych postepowaniem zgloszeniowym za granicg - 1.

ouswNE
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5. WSPOLPRACA Z ZAGRANICA

5.1. Wprowadzenie

Wspblpraca z zagranica w 2001 r. wskazuje na osiggniecie pewnej stabilizacji tak pod
wzgledem zakresu merytorycznego, liczby podejmowanych tematéw, liczby wyjazdéw
pracownikéw naukowych Uczelni, jak i przyjazdéw gosci zagranicznych. Liczba zorganizo-
wanych przez wydzialy PW seminariéw i konferencji naukowych tez byla na poziomie lat
ubiegtych. Dziatalno$¢ na arenie miedzynarodowej obejmuje réwniez udziat pracownikéw
PW w organizacjach, stowarzyszeniach i ciatach redakcyjnych czasopism o zasiegu mie-
dzynarodowym. W ramach wspoéipracy miedzynarodowej w 2001 r. opracowano znaczng
liczbe publikacji i prezentacji konferencyjnych wspélnie z partnerami zagranicznymi.

Politechnika Warszawska jest cztonkiem m.in. nastepujacych organizacji miedzynarodo-
wych:
- CRE (Conference des Recteurs Europeens),

- SEFI (Societee Europeenne pour la Formation des Ingenieurs),
- Alliance of Universities for Democracy,

- ELLE (European Lifelong Learning Education).

- EUA (European University Association).

5.2. Wazniejsze wydarzenia i rodzaje wspotpracy

Wspdipraca z zagranica jest realizowana réwniez w ramach porozumien wydziatowych

z odpowiednimi partnerami zagranicznymi, a takze na podstawie porozumien nieformalnych.
W Uczelni organizowano wiele konferencji, szk6t letnich oraz seminariow miedzynarodo-

wych, a takze wzajemnych wizyt prowadzacych do wspdélnych badan, publikacji i wymiany

doswiadczen. Réwniez znaczacy byt udziat pracownikéw PW w innych konferencjach mie-

dzynarodowych. Kilka przyktadéw takiej aktywnos$ci pracownikéw i jednostek Uczelni w mi-

jajacym roku akademickim zamieszczono ponizej:

< Wydziat Chemiczny PW zorganizowat w dniach 2-7.09.2001 r. XIV Europejska Konfe-
rencje Chemii Metaloorganicznej (XIVm FECHEM Conference on Organometallic Che-
mistry) z udzialem 200 uczestnikéw 38 krajow Swiata.

¢ Wydziat Transportu PW w dniach 19-21.09.2001 r. zorganizowat miedzynarodowa
konferencje ,Transport XXI wieku” z udziatem 150 uczestnikéw, w tym 42 z zagranicy.

* Wydzial Samochodéw i Maszyn Roboczych PW zorganizowat IV Polish-German-Greek
Symposium on Advances in Mechanics” z udzialem 52 uczestnikéw.

* Wydziat Mechatroniki - Instytut Automatyki i Robotyki zorganizowat we wrze$niu 2001 r.
V Krajowag Konferencje: ,Diagnostyka Proceséw Przemystowych” z udziatem 121 uczest-
nikow.

5.3. Wyjazdy zagraniczne
W roku 2001 miato miejsce 2136 wyjazdéw za granice pracownikéw, doktorantéw i stu-
dentéw Politechniki Warszawskiej do 62 krajéow. Do krajéw europejskich byto 1855 wyjaz-

déw, do krajow amerykanskich 186, do krajow azjatyckich 45, do krajow afrykanskich 38
i do Australii - 14 wyjazdéw.
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Na pokrycie kosztow wyjazdéw (podr6z, utrzymanie za granica, optaty konferencyjne,
wizy, ubezpieczenia) wydatkowano ponad 8,9 min ztotych, w tym na wyjazdy w ramach
programéw miedzynarodowych ponad 1,3 min ztotych. Wyjazdy za granice byly finansowa-
ne ze $rodkéw na prace badawcze uzyskiwane jako granty KBN i dotacje KBN w ramach
umoéw miedzyrzadowych, dziatalno$ci statutowej i prac witasnych oraz réznych fundacji.
Ponadto, realizowane byty wyjazdy na koszt strony zapraszajacej badzZ instytucji krajowych.
W nielicznych przypadkach wyjazdy byty finansowane przez samych wyjezdzajacych. Ze
Srodkéw budzetowych byly finansowane wyjazdy o znaczeniu ogélnouczelnianym. Wyjazdy
w ramach programéw miedzynarodowych realizowane byty ze $rodkéw przyznanych na ten
cel przez centrale programéw miedzynarodowych.

W okresie sprawozdawczym na terenie PW zorganizowano spotkania z przedstawiciel-
stwem DAAD w Warszawie i spotkanie z pracownikami Ambasady Francji w Polsce na
temat ofert stypendialnych rzadéw Niemiec i Francji dla polskich studentéw i mtodych pra-
cownikéw naukowych.

W tabeli 5.1 przedstawiono klasyfikacje wyjazdéw zagranicznych pracownikéw PW
w 2001 r. w podziale na cele tych wyjazdéw, natomiast w tabeli 5.2 w podziale na kraje,
do ktorych nastgpity wyjazdy.

Tabela 5.1. Cele wyjazdéw pracownikéw PW za granice w 2001 r.

staze naukowe i badawcze 94
udziat w imprezach naukowych 1113
wyjazdy o charakterze organiz. 13
inne wyjazdy 503

5.4. Przyjazdy z zagranicy

W 2001 roku Politechnike Warszawska odwiedzito 717 os6b z 45 krajéw. Byto to o 25%
mniej niz w roku 2000. Najwiecej przyjazdéw byto z krajéw europejskich - 558 i z krajow
amerykanskich - 55. W tabeli 5.3 przedstawiono klasyfikacje przyjazdéw do PW w podzia-
le na cele tych przyjazdéw, natomiast w tabeli 5.2 w podziale na kraje, z ktérych nastapity
przyjazdy.

5.5. Porozumienia o wspétpracy

Wspbipraca z zagranica jest prowadzona na podstawie uméw podpisywanych przez
Rektora PW za zgoda Senatu PW i na podstawie porozumierh miedzywydziatowych.

W okresie sprawozdawczym Rektor PW podpisat 5 nowych uméw, 1 umowa zostata
prolongowana, ponadto Rektor podpisat 4 listy intencyjne. W ramach istniejacych umoéw
i porozumien w 2001 r. byto realizowanych 459 tematéw, w tym objete projektami wiaczo-
nymi do protokotéw wykonawczych uméw miedzyrzadowych.

Obecnie waznych jest 48 uméw miedzyuczelnianych. Nie wszystkie umowy sa jednak
realizowane, badz realizowane sga w niewielkim zakresie. W biezgcym roku Biuro Wsp6t-
pracy z Zagranica PW dokona weryfikacji niektérych umoéw.
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Tabela 5.2. Wspoéipraca z zagranicg w 2001 r. w liczbach wyjazdéw i przyjazdéw

LP- Kraj Wyjazdy Przyjazdy
1 Niemcy 477 92
2 USA 142 38
3 Wiochy 128 23
4 Wielka Brytania 124 23
5 Francja 120 74
6 Szwajcaria 83 1
7 Czechy 72 27
8 Holandia 57 20
9 Belgia 54 9

10 Dania 50 5

n Wegry 49 5

12 Stowacja 47 17

13 Ukraina 46 84

14 Szwecja 45 16

15 Hiszpania 42 15

16 Rosja 35 35

17 Japonia 25 20

18  Chiny 19 32

19 Kanada 16 12

20 Pozostale kraje 5051 1692

Razem 2136 717

* wyjazdy do 43 krajéw, 2>przyjazdy z 26 krajow

Tabela 5.3. Cele przyjazdéw gosci zagranicznych w 2001 r.

Staze naukowe i badawcze 66
Udziat w imprezach naukowych 437
Przyjazdy o charakterze organizacyjnym 130
Przyjazdy zwigzane z zatrudnieniem 3
Inne przyjazdy 81

5.6. Programy miedzynarodowe

Politechnika Warszawska w okresie od 1.09.2001 r. do 31.08.2002 r. uczestniczyta
w nastepujacych programach miedzynarodowych:
« Cooperation in Science and Technology with Central and Eastern Europe INCO-CO-
PERNICUS
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« ACTION JEAN MONNET

+ SOCRATES-ERASMUS

* Pozostate komponenty Programu SOCRATES: ODL, MINERVA, SIECI TEMATYCZNE
« EUREKA

« NATO

* INNE

« LEONARDO DA VINCI

« PIATY PROGRAM RAMOWY

INCO-COPERNICUS

Politechnika Warszawska kontynuowata prace badawcze podjete w latach wcze$niej-
szych w ramach siedmiu nizej wymienionych projektéw Programu INCO-COPERNICUS.
Program ten byt czescig IV Programu Ramowego Badan Unii Europejskiej, a od dwéch lat
nie miatjuz innych otwaré. Byly to nastepujace projekty:

1. PL971301 - Recycling Heavy Metal lons and Organics of Biological Interest by Innova-
tive Separation Membranes - Wydziat Chemiczny.

2. PL 971114-CT98017 - Impact of Open Pit Mining on Surface Waters and Ground Wa-
ters - Wydziat Inzynierii Srodowiska.

Projekt ten jako jedyny na PW jest koordynowany przez strone polska.

3. ICOP-DEMU-4080/98 Building Integration of Solar Technology - Wydziat Elektroniki

i Technik Informacyjnych.

4. INCO Project: 977133 - Microelectronics Virtual Laboratory for Co-operating in Re-
search and Knowledge Transfer (VILAB) - Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych.

5. No ICOP-DIS-216896 - Thermodynamics and thermoeconomics of energy conversion
transmission and accumulation - Wydziat Inzynierii Chemicznej i Procesowej.

6. ERBIC 15 CT970805-ERB 3512 PL965095 - Unification of Gravity Systems of Central
and Eastern European Countries - UNIGRACE - Wydziat Geodezji i Kartografii.

7. 1C15-CT98-0801 (DG-MZCN) - Research on Clean Hybrid Micromachining (HMM) Pro-
cessors - Wydziat Inzynierii Produkcji.

W siedmiu projektach w okresie sprawozdawczym wyjechato za granice 6 pracownikéw
naukowo-dydaktycznych PW, a przyjechato 6 os6b z instytucji partnerskich bioracych
udziat w ww. projektach (patrz tabl. 5.4).

ACTION JEAN MONNET

Kolegium Nauk Spotecznych i Administracji kontynuowato w roku 2001/2002 realizacje
projektu PL 98/054 Upgrading and Spreading European Consciousness'in Technical Envi-
ronment bedacego kontynuacja poprzedniego projektu PL 94/162 - European Studies -
Integration Strategy.

W ramach podjetych dziatan w okresie sprawozdawczym nalezy wymieni¢:
* Prowadzenie nastepujacych zaje¢ na wydziatach technicznych PW
- Integracja europejska - 30 godz.
- Polityka regionalna w UE - 60 godz.
- Integracja Polskiz UE - 60 godz.
- Prawne formy dziatalnosci gospodarczej w krajach Unii Europejskiej- 54 godz.
- Wspolpraca przygraniczna i transgraniczna w UE - 30 godz.
- Integracja Polskiz UE - 60 godz.
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*« Przygotowanie programu autorskiego i prowadzenie nastepujacych zaje¢ na kierunku
Administracja
- Administracja publiczna w krajach UE
- Prawo w UE.
W tych zajeciach uczestnicza réwniez studenci innych wydziatéw.

¢ W przygotowaniu do druku jest rozdziat dotyczacy prawa gospodarczego w UE w publi-
kacji ,Prawo gospodarcze”.

SOCRATES-ERASMUS

Od wrzeénia 2001 r. Politechnika Warszawska po raz czwarty prowadzita dziatania
przewidziane kontraktem uczelnianym na rok akademicki 2001/2002 Programu SOCRA-
TES-ERASMUS, na ktére uzyskata nastepujace fundusze:
¢ 202536 EURO na realizacje wymiany studenckiej i przygotowawcze kursy jezykowe,
¢ 20000 EURO na organizacje wymiany studentéw i nauczycieli,
e 20400 EURO na krotkoterminowe wyjazdy nauczycieli akademickich.

Na ten okres przypadaja 172 wyjazdy studentéw na studia na uczelniach zachodnio-
europejskich, ogétem okoto 1000 studento-miesiecy w podziale na nastepujace kraje:

Kraj Liczba studentow
Austria 2
Belgia 6
Dania 15
Finlandia 9
Francja 32
Grecja 1
Hiszpania 12
Holandia 9
Irlandia 4
Niemcy 41
Portugalia 2
Szwecja 12
Wielka Brytania 15
Wiochy 12
Ogotem 172

W roku akademickim 2001/2002 zaplanowanych jest 46 wyjazdéw nauczycieli akade-
mickich na wyktady na uniwersytetach, z ktérymi podpisano dwustronne miedzywydziatowe
porozumienia o wspotpracy w nastepujacych krajach:
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Kraj Liczba wyjezdzajacych
nauczycieli akademickich

Francja 12
Wielka Brytania 5
Belgia 6
Niemcy 6
Holandia 1
Portugalia 3
Hiszpania 2
Wiochy 5
Szwecja 3
Dania 3
Ogotem 46

Ponadto planuje sie:
e 10 wizyt monitoringowych w celu dokonania wizytacji i oceny postepéw w nauce wybra-
nych studentéw,
« jedna wizyte przygotowawcza w celu podpisania nowej umowy o wspétpracy z Uniwer-
sytetem w Bordeaux.
Na Politechnice Warszawskiej w roku akademickim 2001/2002 podjete studia siedemna-
stu studentéw z krajéw Unii Europejskiej.

Kraj Liczba przyjezdzajacych
studentow
Belgia 4
Francja 6
Hiszpania 1
Holandia 1
Niemcy 2
Wiochy 3
Ogotem 17

W roku 2001 Politechnika Warszawska przygotowata réwniez Kontrakt Instytucjonalny
w celu przystgpienia do Programu SOCRATES-ERASMUS w roku akademickim
2002/2003.

Wydzialy i pozostate jednostki uczelni podpisaty Porozumienia o wspoétpracy w ramach
programu SOCRATES-ERASMUS z okoto 110 europejskimi uczelniami, gtéwnie we Francji
iw Niemczech. Propozycja udzialu PW w tym programie obejmuje nastepujgce dziatania:
< Wymiane studencka, tj. wyjazdy 337 polskich studentéw do krajéw Unii Europejskiej.

« Wymiane pracownikéw naukowo-dydaktycznych, tj. wyjazdy 114 nauczycieli akademic-
kich na wyktady w uczelniach w krajach ,pietnastki”.
e Udziat w projektach typu PROG (przygotowywanie nowych programéw studiéw) i w IT

(udziat w intensywnych kursach dla studentéw).
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Pozostate komponenty programu SOCRATES

Politechnika Warszawska wzieta udziat na przetomie roku 2001/2002 w dwéch pozosta-
tych komponentach Programu SOCRATES, a mianowicie:

Ksztatcenie na odlegto$¢ (Open and Distance Learning)
VINE-70756-CP-1-1999-PL-ODL-ODL (Wydziat Inzynierii Ladowej). Gidwne osiggniecie
projektu stanowig przygotowane podreczniki: Jezyk HTML, Metodologia ksztalcenia na
odlegto$¢ oraz opracowanie Analiza poréwnawcza narzedzi ksztatcenia wirtualnego
w trzech wersjach jezykowych: po polsku, po angielsku i w jezyku finskim.

W ramach tego projektu miaty miejsce cztery wyjazdy pracownikéw PW: do Wielkiej Bryta-
nii (3) i Belgii (1). Planowane sa we wrzesniu przyjazdy dwéch oso6b z instytucji partner-
skich z Wielkiej Brytanii ijedna z Finlandii.

Minerva
ETCAMPUS-88129-CP-1-2000-1-BE-MINERVA-ODL. Projekt ten prowadzony jest przez
Petnomocnika Rektora ds. Nowych Technologii i Form Ksztatcenia.

Sieci tematyczne
W chwili obecnej PW uczestniczy w nastepujacych sieciach tematycznych dotyczacych
wymiany informacji na temat ksztatcenia w okreélonych dziedzinach nauki:
< Enhancing European Engineering Education,
« TEMPERE Il Training and education for medical physics and engineering reformation in
Europe,
« ETBET 21 for Environment Water.

Tabela 5.4. Wyjazdy/Przyjazdy w ramach Programu TEMPUS i COPERNICUS w roku 2000

Wyjazdy Kraje Przyjazdy
SOCRATES COPERNICUS SOCRATES SOCRATES COPERNICUS SOCRATES
Nauczyciele Studenci Nauczyciele Studenci
akademiccy akademiccy
2 Austria
6 1 6 Belgia 2 4
Czechy 2
3 15 Dania
10 Finlandia
14 32 Francja 2 6
1 Grecja
2 12 Hiszpania 1
2 9 Holandia 1
1 4 Irlandia 2
10 3 42 Niemcy 2
3 Portugalia
1 2 Rumunia
Slowacja
4 16 Szwecja
Wegry
6 15 Wielka 2
Brytania
6 1 12 Wiochy 3
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EUREKA

Politechnika Warszawska nadal bierze udziat w jednym projekcie inicjatywy EUREKA:
EU 2068 ENMOS Pilotowy system monitorowania $rodowiska dla zbiornikéw wodnych
(Wydziat Inzynierii Srodowiska). Dzieki projektowi na Zalewie Zegrzyriskim dziata pieé stacji
monitoringowych, ktére przesytajg dane do komputera znajdujacego sie w Instytucie Syste-
moéw Inzynierii Srodowiska i do bazy danych dotyczacej $rodowiska. W ramach projektu
odnotowano pie¢ przyjazdéw do PW z instytucji partnerskich w Norwegii, planowany jest
réwniez wyjazd trzech pracownikéw naukowo-dydaktycznych PW do Norwegii w czerwcu
2002 roku.

NATO

W ramach Programu NATO NAUKA DLA POKOJU Politechnika Warszawska uczestni-
czy w dwoéch projektach:
1. Nanokrystaliczne materialty magnetycznie miekkie, Wydziat Inzynierii Materiatowej.
2. High beam quality UV lasers for microelectronics, Wydziat Elektroniki i Technik Informa-
cyjnych.
W ramach ww. projektéw mialy miejsce ogétem cztery wyjazdy, trzy na Wegry i jeden do
Holandii.

INNE

Sposréd innych miedzynarodowych inicjatyw prowadzonych na PW warto wyréznic¢
projekt prowadzony od trzech lat na Wydziale Inzynierii Srodowiska we wspélpracy z ONZ
i Ministerstwem Ochrony Srodowiska, ktérego osiggnieciem jest stworzenie bazy danych
w sprawie wymiany informacji dotyczacych Konwencji w zakresie ocen oddzialywania na
Srodowisko w konteks$cie transgranicznym: Data-base to support countries in transition in
order to allow an informal exchange of information on matters related to the ECE Conven-
tion on environmental impact assessment in a transbordary context. Instytut Systemoéw
Inzynierii Srodowiska w chwili obecnej pozostaje administratorem tej bazy.

LEONARDO DA VINCI

W ramach programu Leonardo da Vinci w okresie sprawozdawczym Politechnika War-
szawska kontynuowata realizacje nastepujacych projektéw:

1. Projekt wymian i stazy ITUS (Przemystowe staze studentéw Politechniki Warszawskiej
ukierunkowane na zapoznanie ich z nowoczesnymi technikami - nr projektu
PL/00/A/PIb/140219) dotyczacy mozliwosci odbywania przez studentéw praktyk zawodo-
wych w 9 krajach Unii Europejskiej. W ramach tego projektu wyjechatlo 26 oso6b do
7 krajow europejskich.

2. Projekt pilotazowy TRISIG (Post Graduate Europeen - Traitement de 1'Information -
nr projektu EUR/99/2/07095/PI/ll.c/FPIl), ktérego koordynatorem jest G.D.T.A (Groupe-
ment pour de la Development de la Teledetection Aerospatiale), Ramonville Saint-Agne,
Francja, a ze strony Politechniki projekt prowadzi prof. Stanistaw Biatousz z Instytutu
Fotogrametrii i Kartografii.

W 2001 roku zostat zaakceptowany nowy projekt w ramach projektéw wymian i stazy -
ITUS Il (Przemystowe staze studentéw Politechniki Warszawskiej ukierunkowane na zapo-
znanie ich z nowoczesnymi technikami- czes$¢ //; nr projektu PL701/A/PIb/140567), bedacy
kontynuacja projektu ITUS, a w roku 2002 - TIGER (Staze przemystowe absolwentéw
wyzszych uczelni - nr projektu PL/02/A/PIc/140293). Projekt TIGER dotyczy mozliwosci
stazy przemystowych dla absolwentéw Politechniki Warszawskiej.
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W okresie sprawozdawczym w ramach projektéw wymian i stazy Politechnika podpisata
49 uméw na wymiane studentéw z 29 oérodkami w 10 krajach Europy. W ramach podpisa-
nych uméw dotychczas przyjechata do Polski na praktyke 1 studentka z Francji i 1 student
z Hiszpanii.

Pigty Program Ramowy Badan i Rozwoju Technicznego Unii Europejskiej

Na podstawie zarzadzenia nr 3 Rektora PW z dnia 20 stycznia 2001 r. zostal utworzony
Uczelniany Punkt Kontaktowy Europejskich Programéw Badawczych (UPK) jako pozawy-
dzialowa jednostka organizacyjna Politechniki Warszawskiej. UPK prowadzi dziatalno$¢
organizacyjna, informacyjng, doradcza i promocyjna, dotyczaca europejskich programéw
badawczych, w szczegélnosci Programéw Ramowych Badan i Rozwoju Unii Europejskiej.
UPK jest elementem sieci utworzonej przez KBN i koordynowanej przez Krajowy Punkt
Kontaktowy Pigtego Programu Ramowego UE przy IPPT PAN w Warszawie.

Do zadan UPK nalezy udzielanie merytorycznego i organizacyjnego wsparcia jednost-
kom organizacyjnym i pracownikom Uczelni w sprawach uczestnictwa w europejskich
programach badawczych, gromadzenie i przetwarzanie informacji, w tym internetowych,
dotyczacych europejskich programéw badawczych, oraz rozpowszechnianie ich w Uczelni,
utatwianie jednostkom organizacyjnym i pracownikom Uczelni znajdowania partneréw -
zwlaszcza ze sfer przemystowych - do udzialu w europejskich projektach badawczych,
utrzymywanie kontaktéw i wspéipraca z wiasciwymi instytucjami europejskimi, w tym z Ko-
misja Unii Europejskiej w Brukseli, z Krajowym Punktem Kontaktowym Pigtego Programu
Ramowego, prowadzenie promocji w kraju i za granica uczestnictwa Politechniki Warszaw-
skiej w europejskich projektach badawczych, odptatne $wiadczenie ustug doradczych
w sprawach europejskich programéw badawczych dla os6éb i instytucji spoza Uczelni.

W 2001 r. z Politechniki Warszawskiej wptyneto do Komisji Europejskiej (KE) 50 projek-
tow na konkursy 5PR. Z tej liczby KE zaakceptowata i bedzie finansowata 18 projektow,
dziesie¢ jeszcze czeka na ocene.

W poczatkowym okresie 2002 r. do KE wplynely 32 projekty z Politechniki War-
szawskiej, z ktérych ponad potowe stanowito siedemnascie wnioskéw na politechniczne
Centra Doskonato$ci w konkursie QoL/Growth/EESD-2001-INTEGR.

Ogoétem od 1999 r. z Politechniki Warszawskiej zostato ztozonych do 5PR 158 projek-
téw, z ktérych do tej pory zaakceptowanych i finansowanych jest 39.

Najwiecej kontraktéw, bo 19, PW ma w Ill Programie Tematycznym GROWH, 8 kontrak-
tow w Il Programie Tematycznym IST i 7 kontraktéw w IV - EESD, przy czym w tym ostat-
nim 5 kontraktéw przypada do dziatu B: ENERGY; 1 kontrakt znalazt sie w Il Programie
Horyzontalnym INNOVATION&SMEs, a 2 w Ill - IMPROVING oraz jeszcze 2 kontrakty
zostaly zawarte bezposrednio z KE poprzez jej Wspdlnotowe Centrum Badawcze (Joint
Research Centre - JRC).

W tabeli 5.5 przedstawiono zestawienie liczbowe wszystkich projektéw z Politechniki
Warszawskiej do 5PR. Poréwnanie liczby zgtoszonych i przyjetych projektéw zilustrowano
na rys. 5.1.

W tabeli 5.6 przedstawiono warto$¢ w euro projektéw, w ktérych Politechnika Warszaw-
ska bierze udzial, ich dofinansowanie ze strony Komisji Europejskiej oraz sumaryczne
kwoty przypadajace na Uczelnie w poszczegélnych latach. Kwoty dofinansowania PW
poréwnano na rys. 5.2. Nalezy uwzgledni¢ fakt, ze sa to kwoty na caly okres trwania pro-
jektu, ktéry moze sie zmienia¢ od 18 do 36 miesiecy.

Dofinansowanie Politechniki ze strony KE w procentach w stosunku do dofinansowania
catkowitego jest niewielkie, ale wyraznie wzrasta z biegiem czasu: od 3,74% w 1999 roku
do 7,02% w roku 2001, bez uwzglednienia projektéw, ktére sa w ocenie albo na etapie
negocjacji finansowych.
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Tabela 5.5. Zestawienie liczbowe wszystkich projektéw z Politechniki Warszawskiej do 5PR

Rok Liczba projektow
zgloszonych przyjetych odrzuconych w ocenie
1999 39 9 29 1
2000 37 10 27
2001 50 18 22 10
2002 32 2 1 29
Razem 158 39 79 40
60
O projekty zgtoszone
50 m projekty przyjete
50
Sﬁ 40
39
2 37
0. 30 32
1 20
18
10 10
2
1999 r. ‘ 2000 r. 2001 r. 2002 r.

Rys. 5.1. Liczba projektéw do 5 Programu Ramowego z Politechniki Warszawskiej w kolejnych latach tego
Programu

Tabela 5.6. Finansowanie projektéw prowadzonych na Politechnice Warszawskiej (w euro)

Rok Warto$¢ kontraktéw Udziat KE Kwota dla PW Udz};I]PW
i%

1999 34937367 20871262 781 351 3,74

2000 21 003314 12443699 837246 6,73

2001 21 475245 14783557 1037924 7,02
1200 000
1000 000

1037924
800 000
837 246
ED 600 000 781 351
400 000
200 000
0
1999 2000 2001

Rys. 5.2. Dofinansowanie z Komisji Europejskiej dla PW na wszystkie projekty 5PR w danym roku
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6.

BAZA DO PROWADZENIA KSZTALCENIA | BADAN NAUKOWYCH

6.1. Charakterystyka warunkéw lokalowych

de

Zgodnie z ustaleniami przyjetymi w Programie Inwestycyjnym Rektor PW podejmuje
cyzje o uruchomieniu i finansowaniu kazdego rozpoczynanego zadania dotyczgcego

inwestycji budowlanych. W roku 2001 podjete zostaly nastepujace decyzje w tym zakresie:

1.

10.

Adaptacja strychu na pracownie technik wizualizacji i przygotowania ilustracji architek-

tonicznych przy uzyciu technik multimedialnych - Wydziat Architektury.

. Odrestaurowanie auli wraz z holem wej$ciowym i szatniowym w Gmachu Fizyki Poli-
techniki Warszawskiej przy ul. Koszykowej 75 - Wydziat Fizyki.

. Remont kapitalny budynku badawczego i laboratorium bioproceséw - Wydziat Inzynierii
Chemicznej i Procesowe;.

. Laboratoria naukowo-dydaktyczne Informatyki i Teorii Konstrukcji Urzadzen Transporto-
wych - Wydziat Transportu.

. Nadbudowa i modernizacja Gmachu Samochodéw i Ciggnikéw przy ul. Narbutta 84,
etap | - Wydziat Samochodéw i Maszyn Roboczych.

. Centrum Technologii Materialtéw Przyjaznych Srodowisku - Il etap - Wydzial Che-
miczny.

. Rozbudowa i modernizacja budynku dydaktycznego w Os$rodku Naukowo-Dydaktycz-

nym PW w Ptocku, etap Il - ON-D PW w Plocku.

. Laboratorium badawcze Materiatbw Niemetalowych i Korozji - Wydziat Inzynierii Mate-

rialowej.

. Adaptacja przybudéwki do Gmachu Aerodynamiki PW na potrzeby Muzeum PW,
etap I

Remont Laboratorium Informatyki - Instytut Organizacji Systeméw Produkcyjnych -
Wydziat Inzynierii Produkcji.

W roku 2001 nastgpita dalsza poprawa warunkéw ksztalcenia i prowadzenia prac ba-

dawczych w wyniku zakonczenia zadan inwestycyjnych rozpoczetych w latach poprzed-

nic
1.

a b~ wN

nia
1.
2.

ku

h:
Adaptacja czesci poludniowej Budynku Starej Kottowni dla potrzeb Laboratorium Inzy-
nierii Srodowiska - Wydziat Inzynierii Srodowiska.

. Laboratorium Mikro/Nanotechniki - Wydziat Mechatroniki.

. Laboratorium Charakteryzowania Materiatéw - Wydziat Inzynierii Materialowej.

. Centrum Technologii Materialtéw Przyjaznych Srodowisku, | etap - Wydziat Chemiczny.
. Modernizacja Laboratoriow badawczych Instytutu Sterowania i Elektroniki Przemystowej

- Wydziat Elektryczny.

. Pracownia Uktadéw Dyspersyjnych - Laboratorium nr 048 - Wydziat Inzynierii Chemicz-

nej i Procesowej.

. Laboratoria naukowo-dydaktyczne Informatyki i Teorii Konstrukcji Urzadzehn Transporto-

wych - Wydziat Transportu.

Ponadto Politechnika Warszawska sfinansowata z wtasnych $rodkéw nastepujagce zada-
inwestycyjne zakonczone w 2001 r.:

Budowa domku kempingowego typu ,Ania” w Os$rodku Wypoczynkowym w Ubliku.
Budowa komputerowej sieci strukturalnej w DS ,Riviera”.

Poza realizacjg zadan inwestycyjnych znaczace kwoty wydatkowano na remonty. W ro-
2001 na cele remontowe wydano 10921,1 tys. zt

64



6.2. Wyposazenie w aparature badawcza

kw

a s WN R

©

W okresie od 1.06.2001 r. do 1.04.2002 r. dokonano zakupéw aparatury na taczna
ote 15786907,20 zt.
Najbardziej wartosciowymi (powyzej 200 000 zt) i unikatowymi nabytkami sa:

. Wysokosprawny zestaw chromatograficzny - Wydziat Chemiczny.

. Antenowy system pomiarowy - Instytut Radioelektroniki.

. Laser kryptonowy z kontrolerem 2060 i transformerem DT65 - Wydzial Fizyki.

. Grawimetr ET26 - Instytut Geodezji Wyzszej i Astronomii Geodezyjnej.

. Modularny zestaw do badania filtracji aerozoli - Widziat Inzynierii Chemicznej i Proce-

sowe;.

. Zestaw urzadzen do szybkiego wytwarzania metoda odlewania prézniowego - Instytut

Mechaniki Konstrukcji.

. Wieloprocesorowy serwer - Instytut Techniki Ciepinej.
. Laser dwuimpulsowy - Instytut Techniki Cieplne;j.

. Kamera video - Instytut Techniki Cieplnej.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Hamulec elektrowirowy - Instytut Techniki Cieplnej.

Kalorymetr stozkowy - Instytut Techniki Cieplnej.

Zestaw termowizyjny THERMACAM SC 2000 PAL - Instytut Techniki Cieplnej.
Maszyna pomiarowa wspoétrzednoéciowa - Instytut Metrologii i Systeméw Pomiarowych.
System termowizyjny z laptopem - Instytut Maszyn Roboczych Ciezkich.

Stanowisko badawcze przekfadni zebatej - Instytut Maszyn Roboczych Ciezkich.

6.3. Centralny Os$rodek Informatyki PW

W okresie sprawozdawczym w Centralnym Os$rodku Informatyki realizowane byty naste-

pujace podstawowe zadania:

1.

~N o 0~ w

Prace projektowe i organizacyjne zwigzane z budowa sieci komputerowej w PW. Realizo-
wano rozbudowe sieci szkieletowej z wykorzystaniem technologii ATM (szybko$¢ transmisji
pomiedzy weztami sieci wynosi 155 Mb/s i 622 Mb/s) oraz Gigabit Ethernet (1 Gb/s).
Modernizacja realizowana jest ze $rodkéw wiasnych i KBN na dofinansowanie sieci LAN.

. Obstuga i rozbudowa systemoéw informatycznych na potrzeby PW: finansowo-ksiegowe-

go, srodkéw trwatych, rozliczania prac zleconych, stypendiéw, rekrutacji na studia dzien-
ne, ewidencji studentéw, prac naukowo-badawczych. W roku 2000 rozbudowywano
0 nowe funkcje system zarzadzania finansami Uczelni przy wykorzystaniu nowoczes-
nych narzedzi bazodanowych. Aktualnie w systemie klient-serwer pracuje okoto 200
stacji klienckich (administracja centralna, jednostki wydziatowe) z dostepem do zasobdéw
bazodanowych Uczelni.

. Udostepnianie sprzetu komputerowego innym jednostkom PW.

. Administracja siecig Internet w PW.

. Modernizacja i aktualizacja uczelnianego serwera WWW.

. Udostepnianie za pomocg serwera komunikacyjnego dostepu zdalnego do sieci PW.

. Koordynacja prac zwiazanych z przygotowaniem i realizacja wnioskéw do KBN w zakre-

sie dofinansowania sieci LAN i oprogramowania.

. Udostepnianie zasobdéw oprogramowania sieciowego na potrzeby zaje¢ dydaktycznych

lprac naukowo-badawczych oraz utrzymanie serwera licencji na oprogramowanie do-
stepne poprzez sie¢ uczelniana.

. Utrzymanie systemu ochrony dostepu do sieci PW.
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Obecnie w Centralnym O$rodku Informatyki eksploatowane sa nastepujace systemy
komputerowe:

¢ Sun HPC E10000 - komputer duzej mocy (Rmex = 8.25 Gflops, Rpgak = 9.6 Gflops) za-
kupiony ze $rodkéw KBN z udzialem $rodkéw wilasnych w 2000 r. - w nastepujacej
konfiguracji: 12 procesoréw 400 MHz, 2 GB RAM, 100 GB pamieci dyskowej. Oprogra-
mowanie: kompilatory C, C++, F77, F90, biblioteka matematyczna (ok. 1000 podprogra-
mow), pakiety specjalistyczne: Nastran/Patran, Abaqus, Adams, Fidap, AVS i inne.
Komputer ten wykorzystuje do prac naukowych okoto 100 pracownikéw i doktorantéw
ze Srodowiska naukowego takze spoza Uczelni,

e Cray Superserver 6400 - komputer duzej mocy zakupiony przez Komitet Badan Nauko-
wych w 1994 r. - w nastepujacej konfiguracji: 16 procesoréw, 768 MB RAM, ok. 100 GB
pamieci dyskowej. System wykorzystywany jest jako serwer baz danych Biblioteki Gtow-
nej oraz jako zapasowy serwer obliczeniowy duzej mocy,

¢« SUN Enterprise 250 - serwer obliczeniowy,

¢ SUN Ultra - serwer obliczeniowy, oprogramowanie specjalistyczne np. Matlab, SAS,
Mathematica, Mapie,

¢ SUN1000 - serwer sieciowy na potrzeby catej szkoly, na ktérym zainstalowany jest
system informacyjny o Politechnice World Wide Web, oraz tzw. News'y,

¢ SUN Classic oraz PC-Intel z systemem Linux - komputery do obstugi poczty elektro-
nicznej i DNS,

« systemy Novell 3.12 i 4.0, ktére stuza jako serwery zasobdw dla stacji roboczych PC
pracujacych pod systemem DOS.

6.4. System biblioteczno-informacyjny

System biblioteczno-informacyjny Politechniki Warszawskiej tworzy obecnie 47 nastepu-
jacych bibliotek:
- Biblioteka Gtéwna wraz z 3 filiami i 3 bibliotekami doméw studenckich,
- 13 bibliotek wydziatowych,
- 21 bibliotek instytutowych,
- 5 bibliotek pozawydziatowych.

W roku 2001 gtéwnym zadaniem bytla kontynuacja wdrazania zintegrowanego systemu
biblioteczno-informacyjnego ALEPH w Bibliotece Gtéwnej oraz w innych bibliotekach PW.
W Bibliotece Gtéwnej wdrozono modut czasopism oraz rozpoczeto prace nad konwersja
katalogu czasopism w Filii Biblioteki Gtéwnej - Bibliotece Wydzialu Chemicznego. Dokona-
no konwersji katalogu ksigzek, tworzonego w Fili Biblioteki Gtéwnej przy ul. Narbutta
do systemu ALEPH oraz bazy Bibliografia obejmujacej publikacje pracownikéw Politechniki
Warszawskiej.

W 2001 roku dwa wydzialy zakupity licencje systemu ALEPH dla bibliotek wydziato-
wych, co pozwolito, po dokonaniu konwersji danych, na udostepnienie w Internecie katalo-
gu Biblioteki Wydziatu Inzynierii Materialowej oraz Biblioteki Wydziatu Inzynierii Ladowe;.

We wrzes$niu 2001 r. Biblioteka Gtéwna wdrozyta nowa wersje systemu ALEPH. Stara-
niem Os$rodka Informatyzacji opracowano nowa poszerzong wersje strony WWW Biblioteki
Gtoéwnej, aktualizowana na biezgco, ktérg tym w roku odwiedzito 117136 os6b.

Z danych na rys. 6.1 wynika, ze w roku 2001 odnotowano spadek nabytkéw ksiegozbio-
ru. W odniesieniu do wszystkich bibliotek systemu biblioteczno-informacyjnego liczba zaku-
pionych woluminéw zmniejszyta sie o 30%, w tym w Bibliotece Gtéwnej o 7%, natomiast
w innych bibliotekach od 47 do 68%. Zmniejszy} sie réwniez, w stosunku do roku poprzed-
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niego o 87%, przyrost w zakresie zbioréw specjalnych. Wigze sie to z otrzymaniem przez
Biblioteke Gitdwng w darze zbioru mikroform i wycofaniem zbioréw norm zdezaktualizowa-
nych.

25 ooo
0 Nabytki w 1999 r.
20 ooo O Nabytki w 2000 r.
= Nabytki w 2001 r.
15 000
10 000
5 000
[0}
Biblioteka Gtéwna Biblioteki Biblioteki Biblioteki
z filiami i DS-ami  wydziatowe instytutowe pozostate

Rys. 6.1. Nabytki - ksigzki, zbiory specjalne i czasopisma - w latach 1999-2001 (w woluminach)

Jak pokazano na rys. 6.2, w 2001 r. Biblioteka Gtdwna poniosta 90,18% kosztéw zaku-
pu zbioréw. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym w systemie biblioteczno-informacyjnym tacz-
nie na zakupy przeznaczono o 10% mniej srodkéw finansowych.

3,96% 1,06%

O Biblioteka Gtéwna
z filiami i DS-ami

m Biblioteki wydzialowe
O Biblioteki instytutowe

m Biblioteki pozostate

Rys. 6.2. Udzialy poszczegélnych bibliotek w wydatkach na zakup zbioréw w 2001 r.

W zwigzku z dogodnymi warunkami korzystania z Biblioteki Gtéwnej, w roku 2001 odno-
towano 540 485 odwiedzin w czytelniach BG, co oznacza wzrost o 26,7% w stosunku do
2000 r. i ponad 4,7-krotny wzrost w stosunku do roku 1999. Wzrosta réwniez, o 11,3%,
liczba zbioréw udostepnianych w czytelniach. Liczba uzytkownikéw zarejestrowanych
w wypozyczalniach bibliotek wydziatowych, instytutowych oraz pozostatych wzrosta o 20%.
Pomimo mniejszego przyrostu zbioréw, w poréwnaniu z 2000 r., nastapit wzrost wypozy-
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czen o 2,7% w bibliotekach systemu biblioteczno-informacyjnego, a w Bibliotece Gtéwnej,
w ktérej zastosowano krétkoterminowe wypozyczenia, odnotowano wzrost o 17,2%.

Odnotowano takze wzrost o 18,9% miedzybibliotecznych wypozyczen ze zbioréw Bib-
lioteki Gtéwnej dla innych bibliotek oraz dla pracownikéw i studentéw Politechniki War-
szawskiej z innych bibliotek krajowych i zagranicznych o 51,1%. Wzrosta réwniez o 10%
liczba odbitek kserograficznych wykonywanych w pomieszczeniach Biblioteki Gtownej i jej
filiach oraz innych bibliotekach systemu.

Tak jak w latach poprzednich, Biblioteka Gtéwna doktadata staran, aby rozszerzy¢ za-
kres ustug informacyjnych. Mimo probleméw finansowych zapewniono uzytkownikom nie-
odptatny dostep on-line do petnej wersji SCI za lata 1996-2001 i bazy INSPEC za lata
1969-2001. Uzytkownicy majag mozliwo$¢ korzystania przez Internet z 6 baz tworzonych
w Bibliotece Gtéwnej, 3 baz ogélnopolskich oraz 26 baz $wiatowych i krajowych. Po anali-
zie wykorzystania bezptatnego dostepu do czasopism elektronicznych petnotekstowych,
Biblioteka Gtéwna przystapita do konsorcjéw, zapewniajgcych dostep do czasopism elektro-
nicznych firmy Elsevier, Academic Press i Springer oraz do rozszerzonej wersji sieciowej
bazy Compendex.

Od r. 2002 uzytkownicy maja zapewniony dostep do baz danych firmy Proguest, zapew-
niajacych dostep do petnych tekstéw lub abstraktéw artykutéw czasopism z zakresu zarzg-
dzania, finanséw, biznesu, jak réwniez z zakresu przemystu.

Podobnie jak w latach poprzednich zapewniono przeszukiwanie on-line 250 $wiatowych
baz danych za posrednictwem systemu STN. Kontynuowano réwniez wspotprace z Biblio-
teka Gtownag Politechniki Wroctawskiej, prowadzaca Konsorcjum Bibliotek korzystajacych
z bazy Chemical Abstracts poprzez Internet.

Z inicjatywy Senackiej Komisji ds. Wspotpracy z Zagranica zaprojektowano w Bibliotece
Giéwnej, udostepniang w Internecie poprzez system ALEPH, baze Prospectus, rejestrujaca
dokumenty, informujgce o zagranicznych i polskich szkotach wyzszych oraz innych placéw-
kach naukowych.

W ramach wspétpracy z dostawcami, wraz z firmg Swets Blackwell oraz wydawca cza-
sopism Springer, zorganizowano w dniu 27.03.2001 r. ogélnokrajowe warsztaty dla biblio-
tek. Jak co roku przygotowano réwniez, wspoélnie z firma IPS, wystawe ksigzek naukowych
w Bibliotece Gtéwnej. W dniach 28-29.09.2001 r. przy wspotpracy z Wydziatem Inzynierii
Produkcji po raz pierwszy zorganizowano takg wystawe takze na terenie Potudniowym
Politechniki.

Pracownicy Biblioteki Gtéwnej wykazywali aktywno$¢ w $rodowisku bibliotek warszaws-
kich, organizujac spotkania majace na celu wspétprace bibliotek w zakresie importu czaso-
pism. Dyrektor Biblioteki Gtéwnej jako przewodniczagca Rady Wykonawczej Konferencji
Dyrektorow Bibliotek Szkét Wyzszych organizowata wspétprace bibliotek szkét wyzszych
i prezentacje probleméw bibliotek w gremiach decydentow.

Pracownicy Biblioteki Gtdwnej kierowali konsorcjum POLALEPH, zrzeszajacego 16 uzyt-
kujacych zintegrowany system biblioteczny ALEPH oraz brali aktywny udziat w ogélnokra-
jowych konferencjach i seminariach.

6.5. Wydawnictwa
Zestawienie publikacji wydanych przez Oficyne Wydawniczg Politechniki Warszawskiej
od 1 stycznia 2001 r. do 30 kwietnia 2002 r. przedstawiono w tabeli 6.1.

Oficyna Wydawnicza $wiadczy réwniez ustugi poligraficzne na zlecenie jednostek orga-
nizacyjnych Politechniki Warszawskiej.
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Tabela 6.1. Publikacje wydane przez Oficyne Wydawniczg PW
2001 . 2002 r. (na koniec V)

Liczba tytutow Liczba ark. wyd. Liczba tytutow Liczba ark. wyd.

Podreczniki 5 1
1373,7 619,5

Skrypty 79 36

Rozprawy naukowe 5 2
431,5 189,0

Zeszyty naukowe 31 15

Wydawnictwa okolicznosciowe 10 1745 -
Razem 130 1979,7 54 808,5

6.6. Fundusz Modernizacji i Rozwoju Uczelni

Zgodnie z regulaminem stanowigcym zatgcznik do uchwaly nr 13 Senatu PW z dnia 24
listopada 1999 r. $rodki Funduszu Modernizacji i Rozwoju Uczelni w 2001 r. stuzyly konty-
nuacji dziatan majgcych na celu przede wszystkim rozw6j kadry naukowej PW. Podziat
$rodkéw funduszu odbyt sie poprzez postepowanie konkursowe. W konkursie mogli uczest-
niczy¢ pracownicy PW przygotowujacy monografie profesorska albo rozprawe habilitacyjng
pod warunkiem, ze byta to koricowa faza jej realizacji. W wyniku postepowania konkurso-
wego w 2001 r. przyznano granty habilitacyjne na kwote 345 tys. zh

Srodki rozdysponowane w 2001 r. w podziale na wydzialy przedstawiono w tabeli 6.2.

Tabela 6.2. Srodki Funduszu Modernizacji i Rozwoju Uczelni przyznane w 2001 r.

LP- Wydziat Kwota grantéw w 2001 r.
[w tys. zi]
1 Chemiczny 45
2 Elektroniki i Technik Informacyjnych 105
3 Elektryczny 45
4 Geodezji i Kartografii 15
5 Inzynierii Chemicznej i Procesowej 30
6 Inzynierii Lagdowej 15
7 Inzynierii Produkcji 30
8 Inzynierii Srodowiska 30
9 Mechatroniki 15
10 Transportu 15
Razem 345

6.7. Finansowanie dziatalno$ci dydaktycznej
Podobnie jak w latach poprzednich, podstawowym Zrodiem finansowania dziatalnosci
dydaktycznej w 2001 r. byla dotacja budzetowa MEN. Istotny udzial w finansowaniu tej

dziatalno$ci miaty takze dochody wtasne wydziatdw pochodzgace przede wszystkim z optat
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za zajecia dydaktyczne. Strukture finansowania dziatalno$ci dydaktycznej w 2001 r. przed-
stawiono w tabeli 6.3. Na rys. 6.3 przedstawiono dotacje na dziatalno$¢ dydaktyczna wyni-
kajaca z podziatu algorytmicznego w PW oraz koszty tej dziatalnosci w 2001 r. w odniesie-
niu do liczby etatéw nauczycieli akademickich poszczegé6lnych wydziatow.

Rys. 6.3. Dotacja i koszty dziatalnos$ci dydaktycznej w 2001 r. w odniesieniu do liczby etatéw
nauczycieli akademickich

6.8. Finansowanie dziatalno$ci naukowo-badawczej

Podstawowym Zrédlem finansowania dziatalno$ci badawczej byty dotacje Komitetu
Badan Naukowych przekazane na dziatalno$¢ statutowa, badania witasne, SPUB-y, granty
oraz projekty zamawiane. W Politechnice Warszawskiej realizowane byly takze badania na
zlecenie z przemystu w ramach tzw. dziatalno$ci naukowo-badawczej umownej oraz pro-
jektéw celowych. Finansowanie dziatalno$ci naukowo-badawczej przedstawiono w tabelach
od 6.4 do 6.8.

Natomiast na rysunkach 6.4-6.7 przedstawiono kwoty dotacji na dziatalno$¢ statutowa,
badania wtasne, przychody z dziatalno$ci naukowo-badawczej umownej i w grantach KBN
w odniesieniu do liczby etatéw wszystkich pracownikéw wydziatu.
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Tabela 6.4. Poréwnanie dotacji oraz kosztéw dziatalnoéci dydaktycznej w 2001 r.  (w tys. z})

Dotacja . ’Kgszty "
Dotacja dziatalnosci dydaktycznej

LP Wydziat wg Koszty .

algorytmu na nl;iclz;(ﬁm dydakayk na ngiclz eézla
1 studenta akademickiego 1 studenta akademi)::kiego

1 Architektury 4696,4 16 36,9 9240,8 32 72,6
2 Bud., Mech. i Petroch. 8377,6 1.8 56,0 15857,8 34 106,0
3 Chemiczny 8927,1 19 82,7 11 863,2 2,6 109,9
4 Elektroniki i T. Inf. 217314 19 76,7 34700,6 31 1225
5  Elektryczny 1412,8 18 711 16358,3 2,6 1019
6 Fizyki 5958,0 38 718 7194,5 4,6 86,7
7 GK 5421,6 17 62,5 9109,0 29 1051
8 Inz. Chem. i Proces. 31411 18 74,8 3867,5 2,2 21
9 Inz. Ladowej 7909,3 18 49,9 14475,3 33 91,3
10 Inz. Materiatowej 29424 19 79,5 4290,2 2,8 116,0
1 Inz. Produkcji 12089,2 17 747 17608,6 25 108,8
12 Inz. Srodowiska 8265,2 18 63,9 10833,9 2,3 83,7
13 Matematyki i N. Inf. 6955,6 39 57,0 8938,8 5,0 73,2
14 MEL 8342,8 19 727 11 096,4 25 96,7
15  Mechatroniki 6601,3 19 68,4 9274,3 2.7 9,1
16 SIMR 7037,5 18 67,0 10821 2,8 105,5
17  Transportu 5431,7 16 58,5 9983,3 3,0 107,5
Razem Wydziaty 135241,0 19 65,7 05774,7 29 100,0

Liczba studentéw = liczba przeliczeniowa studentéw wg stanu na dzieri 31.10.2001 r.
Liczba NA - w przeliczeniu na etaty na dziert 31.12.2001 r.
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Tabela 6.5. Finansowanie dziatalno$ci statutowej w 2001 r. (w tys. zt)

10

g

14

16
17

18

20

22
23

Wydziat/Jednostka pozawydzialowa

Architektury

Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
Chemiczny

Elektroniki i Technik Informacyjnych
Elektryczny

Fizyki

Geodezji i Kartografii

Inzynierii Chemicznej i Procesowej
Inzynierii Ladowej

Inzynierii Materiatowej

Inzynierii Produkcji

Inzynierii Srodowiska

Matematyki i Nauk Informacyjnych
Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa
Mechatroniki

Samochodéw i Maszyn Roboczych
Transportu

Razem Wydziaty

Centralny O$rodek Informatyki

Biblioteka Gtéwna

Uczelniane Centrum Badawcze Energetyki i Ochr. Srodowiska

Centrum Transferu Technologii
KNSIA
SJO

Razem jednostki pozawydziatowe

73

Srodki w 2001 .
1902,3
533,1
4456,8
7104,7
5268,0
1603,7
2060,8
1491,7
17238
17831
1986,4
2342,7
5954
2875,1
3304,6
2692,7
918,5
42 643,4
191,3
2758,0
01
10,0
8,0
75
2974,9

Razem PW 45618,3

Srodki na 1 etat
114
16
21,0
15,2
20,6

16,0
198
73
27,3
74
116
44
13,0
189
15,2
6,7

12,6



Rys. 6.4. Dotacja w 2001 r. na dziatalno$¢ statutowag w przeliczeniu na 1 etat
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Tabela 6.6. Finansowanie badarn wiasnych w 2001 r. (w tys. zt)

656 R &8KESB

19
20

22
23
24
25
26

Wydziat/Jednostka pozawydziatowa

Architektury

Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
Chemiczny

Elektroniki i Technik Informacyjnych
Elektryczny

Fizyki

Geodezji i Kartografii

Inzynierii Chemicznej i Procesowej
Inzynierii Ladowej

Inzynierii Materiatowej

Inzynierii Produkcji

Inzynierii Srodowiska

Matematyki i Nauk Informacyjnych
Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa
Mechatroniki

Samochodéw i Maszyn Roboczych
Transportu

Razem wydziaty

KNSIA

Centralny Os$rodek Informatyki
Uczelniane Centrum Bad. Energ. i Ochr. Srod.

Osrodek Promocji Badan z Zakr. Energ.

Centrum Automatyki i Technik Inform - Decyz.

Centrum Transferu Technologii

Uczeln.Centrum Badawcze Materiaty Funkcjonalne

Odr. Ksztatcenia na Odlegto$¢ OKNO
Biblioteka Gtéwna

Razem jednostki pozawydziatowe

75

Srodki w 2001 r.

863,8
861,3
1035,4
3402,1
1539,5
679,0
860,0
2731
1040,2
750,4
1879,0
8719
630,1
1053,8
11150
1217,4
616,5
18 688,5
309,7
710,7
15,7
28,0
550,0
1016,2
178,8
300,0
2530,0
5639,1

Razem PW 24327,6

Srodki na 1 etat

52
25
49
73
6
56
6,7
3,6
a4
115

43
4,6
48
6,4
6,9
45
55
4,2



Tabela 6.7. Finansowanie dziatalnoéci naukowo-badawczej umownej i projektéw celowych (w tys. zt)

© ® N o o~ w N R, [

56 &5 R &BERKE B

18
19
20

22
23
24
25
26
27
28

Wydziat/Jednostka pozawydz.

Architektury

Budéw., Mechaniki i Petrochemii
Chemiczny

Elektroniki i Technik Informac.
Elektryczny

Fizyki

Geodezji i Kartografii

Inzynierii Chemicznej i Proces.
Inzynierii Ladowej

Inzynierii Materiatowej

Inzynierii Produkcji

Inzynierii $rodowiska
Matematyki i Nauk Informac.
MEiL

Mechatroniki

SIMR

Transportu

Razem wydzialy

Uczeln. Centr. Bad. Energ. i O .
Peln. Rektora ds. Progr. Miedzyn.
O$r. Prom. Bad. Energoelekt.
O$r. Promocji Technol. i Produkt.
Centralny O$rodek Informatyki
Centrum Rozwoju Przedsigbor.
Cen. Autom, i Techn. Inform. Dec.

Centrum Transferu Technologii

Ucz. Centr. Bad. Mater. Funkcjonat.

Osrodek OKNO
Administracja Centralna + ULBS
Razem jednostki pozawydz.

Razem PW

Prace umowne

82,0
12095
4918,2
4011,8

623,0
08
692,8
266,3
12381
2160,0
2906,3
1847,1
266,6
851,7
4284
1874
822,3
225123
14949
54,2
55
188,6
228
595,7
2338
101,1
2404
28,0
1739
3138,9
25651,2

76

Projekty celowe

1169,4

263,0

735,0
4205,0

111,0
680,0
75,0

7238,4

7238,4

Razem

82,0
1209,5
6087,6
4011,8

623,0
038
955,8
266,3
1238,1
2895,0
71113
18471
266,6
851,7
539,4
8674
897,3
29750,7
1494,9
54,2
55
188,6
228
595,7
2338
1011
240,4
28,0
173,9
3138,9

32889,6

Przychody
na 1 etat

05
35
28,7
8,6
24
0,0
74
35
53
a4
26,4
91
2,0
3,9
31
49
6,5
88



Rys. 6.6. Przychody z dziatalno$ci naukowo-badawczej umownej i projektéw celowych w przeliczeniu na 1 etat
wszystkich pracownikéw wydziatu

Rys. 6.7. Finansowanie grantéw KBN i SPUB-6w w przeliczeniu na 1 etat wszystkich pracownikéw wydziatu
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Tabela 6.8. Finansowanie grantéw i SPUB-6w (w tys. zf)

© ®© N o o b~ w N~

556 BB RKEB

18
19
20

Wydziat/Jednostka pozawydz.

Architektury

Budownictwa, Mech. i Petrochemii
Chemiczny

Elektroniki i Technik Informacyjnych
Elektryczny

Fizyki

Geodezji i Kartografii

Inzynierii Chemicznej i Procesowej
Inzynierii Ladowej

Inzynierii Materiatowej

Inzynierii Produkcji

Inzynierii Srodowiska

Matematyki i Nauk Informacyjnych
MEiL

Mechatroniki

SIMR

Transportu

Razem wydziaty

Kolegium Nauk Spotecz. i Admin.
Uczeln. Centrum Bad. Energ. i O$
Centralny Osrodek Informatyki

Razem jednostki pozawydziat.

Razem PW

SPUB-y

15,0

898,1

10,9

148,6

963,0

187,4

262,0

239,8

197,6

399,2

3321,6

656,4

656,4

3978,0
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Granty

70,0
17,7
18384
2510,2
1406,2
824,2
8825
13284
208,3
3187,3
1079,0
638,5
82,0
2209,4
1805,2
2460,0
1238,0
222753
45,3
69,3

114,6

22389,9

Razem

70,0
4327
18384
3408,3
14171
972,8
18455
13284
208,3
3374,7
1079,0
9005
82,0
24492
2002,8
2859,2
1238,0
25596,9
45,3
69,3
656,4
771,0

26 367,9

Przychody na 1
etat

04
13
8,7
73
55
8,0
14,4
17,7
13
51,8
40
a4
06
11
11.4
16,2
9,0

7,6



7. STUDENCI POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ

7.1. Samorzadno$¢ Studencka

W ramach Samorzadu Studentéw PW dziata 7 statych komisji programowych oraz pet-
nomocnicy przewodniczacego Samorzadu Studentéw do spraw: OND w Ptocku, Schronis-
ka Studenckiego Koliba, Komputeryzacji, Krajowych, Informacji oraz Szkolenh i Public Rela-
tions.

Samorzad Studentéw PW bral aktywny udziat w ogélnopolskich konferencjach, akcjach
i dyskusjach prowadzonych przez Parlament Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej. Repre-
zentantem naszej Uczelni w Radzie Studentéw RP jest Pawet Czachowicz. Pawet Czacho-
wicz oraz Krzysztof Paz sa cztonkami Rady Fundacji Parlamentu Studentéw Rzeczypospo-
litej Polskiej.

Wraz z Samorzagdem Studentéw Akademii Muzycznej im. Fryderyka Chopina w Warsza-
wie Samorzad Studentéw PW organizowal w Matej Auli koncerty z udziatem Orkiestry
Kameralnej Akademii Muzycznej.

Samorzad Studentéw PW wraz z Komisja Spraw Zagranicznych i Komisjg Prawna byt
takze organizatorem konferencji tematycznej Parlamentu Studentéw RP - ,Ocena jakoSci
ksztatcenia w Polsce na tle krajéw Unii Europejskiej", w ktérej wzieli udziat studenci z cate-
go kraju.

W ubiegtej kadencji Samorzad Studentéw PW zaangazowat sie w dziatalno$¢ Porozu-
mienia Uczelni Warszawskich, ktére skupia przedstawicieli samorzadéw najwigkszych
uczelni Warszawskich w celu lepszego reprezentowania intereséw $rodowiska studenckie-
go Warszawy.

7.2. Dziatalno$¢ Komisji Programowych Samorzadu Studentéw

Komisja Dydaktyczna zajmowata sie wspieraniem studenckiego ruchu naukowego
pomagajac w realizacji projektéw oraz prezentujac szczegdlne osiggniecia. Komisja przyjeta
stanowisko w sprawie prowadzenia prac dyplomowych i egzaminéw dyplomowych na stu-
diach 1i Il stopnia oraz stanowisko w sprawie nauczania jezykéw obcych na Politechnice
Warszawskiej. Aktualnie Komisja zajmuje sie pracami nad stworzeniem nowego Regulami-
nu Studiéw oraz problemami etyki i oszustw egzaminacyjnych.

Komisja Kultury. Najwazniejsza i najwieksza impreza organizowana przy wspoétudziale
Komisji Kultury byly Juwenalia Warszawskie 2002. W tym roku rozpoczely sie one na
Skwerze Politechniki, skad barwng parada studenci przeszli na Agrykole, gdzie odbywaly
sie koncerty gwiazd muzyki rockowej. Komisja zajmowata sie réwniez wraz z Samorzadem
Uniwersytetu Warszawskiego przygotowaniem wspdinego Balu | Roku i ,Potowinek” w Klu-
bie ,Stodota”. Komisja pomagata takze przy organizacji imprez kulturalnych, grupowych
wyj$€ do teatrow i oper oraz wystaw fotograficznych.

Komisja Socjalna w poczatkowym okresie kadencji uchwalita podziat Funduszu Pomo-
cy Materialnej dla Studentéw na rok akademicki 2001/2002 oraz rozdysponowata S$rodki
dla poszczegélnych wydziatébw na wydziatowe fundusze stypendialne. W trakcie prac Komi-
sji zostaly zakofczone procedury zwigzane z przytgczeniem DS ,Zaczek” do sieci telefo-
nicznej PW oraz z wykonaniem instalacji SAP w DS-ach: ,Babilon”, ,Pineska”, ,Tulipan”
i ,Zaczek”. Duzy nacisk zostal polozony na wiasciwy dobér zadan remontowych w akade-
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mikach - zostato przygotowanych i zaakceptowanych kilka planéw remontowych, ktére

zoptymalizowaty wydatkowane na ten cel $rodki.

Praca Komisji skupiata sie takze wokét nastepujacych zagadnien:

- proces wyboru partnera ubezpieczeniowego dla Uczelni na rok akademicki 2001/2002,

- monitorowanie wydatkowanych z Funduszu Pomocy Materialnej $rodkéw, ktére dopro-
wadzito do zrealizowania wiekszosci zaplanowanych zadan remontowych w domach
studenckich, zawartych w powyzej wymienionych planach remontowych, oraz do uzys-
kania optymalnych wyptat $wiadczen z Wydziatowych Funduszy Stypendialnych,

- zmiana wysokoéci narzutu na koszty ogélne z tytutu dziatalnosci Domoéw i Stotdéwek
Studenckich - przeprowadzenie analizy wplywu narzutu na wysoko$¢ wyptacanych
Swiadczen z FPMS,

- dzialania na rzecz utworzenia sieci strukturalnych w domach studenckich - zostaty m.in.
rozpoczete prace projektowe,

- inne zwigzane z FPMS.

Waznym elementem dziatalnosci Komisji Socjalnej bylo takze rozpoczecie prac nad
utworzeniem ramowego regulaminu przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy mate-
rialnej dla studentéw studiéw dziennych Politechniki Warszawskiej.

Komisja Sportu i Turystyki wspierata rozwo6j tezyzny fizycznej naszych studentow.
Dzieki jej pomocy odbylo sie prawie 150 imprez sportowych i turystycznych. Udato sie tez
rozwigzaé¢ sprawe zaopatrzenia w wode schroniska studenckiego ,Koliba". Komisja wspot-
organizowata akcje obozéw roku ,0" i zbierata informacje do bazy danych o noclegach
i wypozyczeniach sprzetu sportowego.

Komisja Finansowo-Gospodarcza - jej zadaniem byla biezgca analiza i kontrola wyko-
nania budzetu Funduszu Kulturalno-Wychowawczego Studentéw Politechniki Warszaws-
kiej. Komisja na swych posiedzeniach ustalata zatozenia algorytmu wg ktérego nastepowat
podziat budzetu dla Komisji Programowych SS PW, Wydzialowych Rad Samorzadu Stu-
dentéw, organizacji studenckich i innych jednostek umieszczonych w tymze Funduszu.
Ustanowita rezerwe wszystkich jednostek organizacyjnych umieszczonych w Funduszu
Kulturalno-Wychowawczym Studentéw PW. Komisja zajmowata sie réwniez oceng wyko-
rzystywania pomieszczen przez organizacje studenckie dziatajace w Politechnice War-
szawskiej, koordynowata prace zwigzane z polepszeniem jakosci i zwiekszeniem szybkos$ci
przeptywu informacji pomiedzy jednostkami strukturalnymi Samorzadu Studentéw PW.

Rada Samorzadéw Domoéw Studenckich ustalata wspdélnie z administracjg odptatnos$¢
studentéw za miejsce w domach studenckich PW, opiniowata ich plany remontowe oraz
zajmowata sie wszystkimi biezacymi sprawami zwigzanymi z dziatalno$cia doméw studenc-
kich. Pracowata nad regulaminem doméw studenckich oraz podjeta dziatania majace na
celu umozliwienie mieszkanicom DS-6w bezptatne parkowanie samochodéw przed domem
studenckim, w ktérym mieszkaja.

Komisja Zagraniczna wspierata inicjatywy studenckie w zakresie wymiany studentéw,
wyjazdy indywidualne oraz grupowe na miedzynarodowe spotkania. W tym roku Komisja
zajeta sie réwniez stworzeniem wirtualnego katalogu KZ. Studenci moga znalez¢ w nim
informacje o mozliwo$ciach wyjazdéw zagranicznych w ramach umoéw i porozumien podpi-
sanych pomiedzy PW, a innymi uczelniami technicznymi, jak réwniez wszelkie informacje
nt. programu SOCRATES-ERASMUS. Komisja starala sie jak najbardziej przyblizy¢ stu-
dentom informacje o projektach miedzynarodowych oraz zbada¢ stopien zainteresowania
i zacheci¢ ich do udziatu.
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7.3. Wychowanie fizyczne i sport

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu prowadzi zajecia na wszystkich wydziatach
PW. Zajecia odbywaja sie zgodnie z zaleceniem Senatu na sze$ciu semestrach. W zaje-
ciach obowigzkowych uczestniczy okoto 10 500 studentéw ¢wiczacych w 489 grupach.
Kazdy student na zajeciach organizacyjnych ma mozliwo$¢ wybrania dyscypliny sportowej,
na ktérag uczeszcza przez caly rok akademicki. Kontynuowane sa zajecia z narciarstwa
alpejskiego, zeglarstwa, turystyki. Wprowadzone sa zajecia z tenisa ziemnego. Duzym
zainteresowaniem ciesza sie wsréd studentéw zajecia z gier zespotowych, pltywania, kultu-
rystyki, aerobiku.

Zajecia prowadzi 42-osobowa kadra nauczycieli i treneréw wspétpracujacych z Klubem
Uczelnianym AZS, w ktérym prowadzone sa 24 sekcje sportowe. W sekcjach ¢wiczy okoto
1400 studentow.

W sporcie akademickim Klub Uczelniany AZS w 2001 r. osiggnat znaczace sukcesy.
Druzyna siatkarzy nie dos$¢, ze sie utrzymata w | lidze B, co byto planem maksimum, ale
zajeta Il miejsce w rozgrywkach.

Znaczace sukcesy odnosza wioslarze réwniez na arenie miedzynarodowej, wygrywajac
miedzynarodowe regaty akademickie w Paryzu i w Tuluzie.

Rowniez silne sa zespoty judo, tréjboju sitowego, lekkiej atletyki i innych sekcji.

Na poétmetku rozgrywek pomiedzy Politechnikami nasz zesp6t w 34 dyscyplinach zajmuje
I miejsce z duzymi szansami na ostateczny sukces.

W realizacji programu wychowania fizycznego i sportu w naszej uczelni przeszkadza
brak odpowiedniej bazy sportowej. Istniejace plany budowy hali sportowej ciagle pozostaja
w fazie projektu.

7.4. Stowarzyszenia i organizacje studenckie w PW

Akademicki Zwigzek Sportowy

AZS zorganizowal zajecia sportowe dla studentéw w 24 sekcjach, kursy i szkolenia
dla instruktoréw z réznych dziedzin sportu, takich jak: zeglarstwo, narciarstwo alpejskie,
aerobik sportowy i karate. Zawodnicy z AZS-u brali udziat w Akademickich Mistrzostwach
Warszawy i Wojewddztwa Mazowieckiego, Mistrzostwach Polski Szk6t Wyzszych, Mistrzo-
stwach Polski Politechnik i ,,Varsaviadzie” zajmujac wysokie lokaty. Sekcje judo, lek-
kiej atletyki kobiet i mezczyzn oraz wio$larstwo zostaty w 2001 r. mistrzami Polski w MPP.
Osiggnieciem AZS jest utrzymanie zespotu siatkarzy w | lidze ,B” z szansg awansu do
I ligi ,A”.

Akademickie Stowarzyszenie Katolickie ,,Soli Deo”

ASK ,Soli Deo” PW zgodnie z tradycja organizowato wyktady w ramach prowadzonej
przez siebie dziatalno$ci edukacyjnej. Tym razem byt to cykl prelekcji pt. ,.Zycie i dziatal-
noé¢ Prymasa Tysiaclecia” z udziatem ks. Pralata B. Piaseckiego, ks. F. Folejewskiego,
Mariana Romaniuka, Zenona Ziétkowskiego oraz Katarzyny Cimiega z Instytutu Prymasow-
skiego.

Stowarzyszenie organizowato réwniez zbiorowe wyjScia na imprezy kulturalne,
a w okresie noworocznym zorganizowato obéz turystyczny w Ratutowie k. Zakopanego.
W okresie Adwentu i Wielkiego Postu organizowane byly wyjazdowe rekolekcje. Stowarzy-
szenie byto wspoétorganizatorem ogdélnouczelnianego Wieczoru Wigilijnego w Matej Auli.
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International Association for the Exchange of Students for Technical Experience
(IAESTE)

IAESTE jest migdzynarodowym Stowarzyszeniem zajmujgcym sie organizacja i wymiang
zawodowych praktyk zagranicznych dla studentéw uczelni technicznych. Zatozone w 1948
roku w Londynie, obecnie obejmuje swoim zasiegiem ponad 80 krajéow, a w tym ponad
900 placéwek edukacyjnych. Komitet Lokalny IAESTE Studentéw Politechniki Warszaws-
kiej zostat zatozony w 1959 roku.

W roku 2001 oferty praktyk otrzymato ponad 40 studentéw naszej Uczelni, natomiast
w roku 2002 mozliwo$¢ wyjazdu otrzymato prawie 60 studentow PW (tgcznie do 22 krajow
Swiata). W okresie wakacyjnym KL organizowal recepcje oraz program kulturalno-krajo-
znawczy dla studentéw zagranicznych odbywajacych praktyki w Warszawie (2001 r. - ok.
40 os6b).

Kolejnym obszarem dziatalnosci IAESTE jest promowanie wspotpracujacych z nim
przedsiebiorstw i instytucji naukowych (2002 rok - ok. 50) w $rodowisku akademickim
w Polsce oraz na arenie miedzynarodowej, organizowanie szkolen i seminariéw oraz im-
prez kulturalnych i turystycznych. Jak corocznie, w kwietniu 2002 r. zorganizowana zostata
w Duzej Auli GG wystawa fotografii z krajow odwiedzonych przez studentéw PW, dzieki
dziatalnos$ci IAESTE.

Niezalezne Zrzeszenie Studentéw Politechniki Warszawskiej

NZS PW zrzesza 50 studentéw PW. Jest organizacja dziatajaca w dziedzinie kultury
i rozrywki, sportu i turystyki, wspétpracy miedzynarodowej oraz charytatywnej.

Do najwazniejszych przedsiewzie¢ naleza: akcja ,Student w kinie i teatrze”, wymiany
studenckie z Towarzystwem Milodziezy Polskiej na Biatorusi i Ukrainskim Zrzeszeniem
Studentéw w Kijowie oraz we Lwowie. Zaangazowanie w dziatalno$¢ sportowa przejawiato
sie przez organizacje Otwartych Akademickich Mistrzostw Polski w Szachach, rozgrywek
Akademickiej Ligi Pitkarskiej, turnieju koszykéwki, turniejow brydzowych, obozéw letnich
i zimowych. Corocznie organizuje obozy roku ,0” w Bieszczadach oraz w Ustce.

NZS PW zorganizowato zbiérke zabawek dla dzieci z doméw dziecka, wspiera akcje
Honorowego Oddawania Krwi na Politechnice. Organizacja wspétworzy scene kabaretowa:
,Swiezo Malowane" oraz wspolipracuje ze Sceng Kabaretowg Ill Programu Polskiego Ra-
dia. Nawigzata $cista wspétprace z kinem Femina, dzieki czemu studenci PW maja ulgi na
bilety. Organizuje szkolenia dla studentéw (negocjacje, PR, zarzagdzanie czasem i grupa).

Stowarzyszenie Studentéw ,,BEST’ (Board of European Students of Technology)

BEST to ponad 1000 studentéw z 57 miast Europy. Od 1989 roku BEST realizuje pro-
jekty o miedzynarodowym zakresie, bazujagc na wzajemnej wspoipracy grup lokalnych
i wymianie doswiadczen pomiedzy nimi. Dzieki tym projektom ich uczestnicy maja mozli-
wos$¢ rozwijania umiejetnosci pracy w miedzynarodowym zespole, bez przeszkdd jezyko-
wych i kulturowych. Jednym z takich projektéw jest Summer Program - cykl kurséw nauko-
wych organizowanych przez wszystkie grupy lokalne BEST-u.

BEST dostrzega potrzeby studentéw i potrafi szybko na nie reagowaé. Tak jest tez
w przypadku warszawskiej grupy lokalnej, ktéra organizuje Targi Pracy. Odbywaja sie one
rokrocznie na poczatku maja w Auli Gtéwnej Politechniki Warszawskiej. W tych dniach
przedstawiciele firm udzielaja porad i oferujg ciekawe miejsca pracy.

Wirtualnym tacznikiem pomiedzy pracodawcami a osobami poszukujgcymi zatrudnienia
jest stworzony przez BEST portal bestoferta.pl. Student moze przeglada¢ w nim miejsca
pracy, zamiesci¢ swoje CV, a takze znalezé porady napisane przez specjalistbw z branzy
HR. Dla tych, ktérzy chca pozna¢ mozliwos$ci rozwoju kariery w danej branzy, organizowa-
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ny jest cykl Prezentacji Firm na Politechnice Warszawskiej. Studenci moga bezposrednio
spotkaé sie z przedstawicielami firm.

Najnowszym projektem BEST-u jest VENTURE, organizowany wraz z AIESEC. Jest on
skierowany do mtodych, przedsigbiorczych oséb, ktére majg ciekawy pomyst na firme, ale
nie wiedza, jak wprowadzi¢ go w zycie.

Zycie studenckie to takze zabawa, z czego doskonale zdajg sobie sprawe czionkowie
BEST-u. Wyjazdy na narty, rejsy po mazurskich jeziorach i liczne imprezy w warszawskich
klubach ciesza sie nieustajgcym zainteresowaniem.

Stowarzyszenie Studentéw Politechniki Warszawskiej ,,CAMPUS”

CAMPUS - to wszystkie aspekty zycia studenckiego. Stowarzyszenie prowadzi: Klub
Studencki ,Metro Mechanik", Grupe Taneczno-Ftewiowa M6, Szkote Jezykéw Obcych
,Campus", Studio Cyfrowe Campus-Video, programy pracy dla studentéw za granica w ra-
mach ,Columbus Clubu”.

CAMPUS zorganizowat takze: Turniej Szachowy o Puchar PW, Fieste Studencka Tere-
nu Potudniowego (najwigeksza po Juwenaliach impreza plenerowa w PW), warsztaty teatral-
no-aktorskie, Rejs Morski na Olandy, akcje zeglarska na Mazurach, konne rajdy, Turniej
0 Puchar PW w lotki sportowe, wymiane miedzynarodowga polsko-niemiecka, wystawy foto-
graficzne, plenery fotograficzne w Kazimierzu i Toruniu, rajd po podziemiach w Polsce,
warsztaty archeologiczne, wycieczki piesze w Bieszczadach i Beskidach oraz wiele innych
projektéw. Grupa M6 wzieta udziat w Mistrzostwach Polski w Taricu Nowoczesnym. Odbyta
sie duza liczba imprez w studenckich w Klubie ,Metro”- koncertéw, potowinek, otrzesin, bali
1zabaw integracyjnych.

Stowarzyszenie Studentéw Wydzialu Geodezji i Kartografii Politechniki Warszawskiej
.GEOIDA”

Stowarzyszenie GEOIDA jest organizacja studencka wspotpracujagca ze studentami wy-
dziatbw geodezyjnych innych uczelni wyzszych z catej Polski. Owocem tej wspolpracy jest
powstajacy przy Stowarzyszeniu Geodetéw Polskich Ogoélnopolski Klub Studegtéw
Geodezji. GEOIDA corocznie reprezentuje Politechnike Warszawska na Miedzynarodowych
Spotkaniach Studentéw Geodezji. Jej cztonkowie uczestnicza takze w konferencjach Mie-
dzynarodowej Federacji Geodezyjnej (FIG), jako nieliczni studenci. GEOIDA miata wktad
w organizacje obchodéw 80-lecia Wydzialu Geodezji i Kartografii. Stowarzyszenie organi-
zuje wiele spotkan o charakterze naukowym, imprezy kulturalne i turystyczne. Szczego6lne
miejsce zajmuje tu ,Geopiknik” odbywajacy sie kazdej wiosny w Jézefostawiu, potgczony
z ,Geoolimpiadg”. Wraz z Wydzialowg Radg Samorzadu Studentéw GEOIDA opracowuje
i wydaje ,Geodetke” - gazetke studencka.

Studencki Klub Zeglarski

SKZ byt organizatorem rejséw morskich na jachtach s/y ,Politechnika” i sly ,Coriolis”,
obozéw szkoleniowych oraz rejséw $rédladowych po Wielkich Jeziorach Mazurskich. Za
rejs na wyspe Jan Majen Klub otrzymat wyréznienie w prestizowym konkursie ,Rejs Roku”
organizowanym przez ,Gtos Wybrzeza”. Wspétorganizowat réwniez regaty miedzywydziato-
we studentéw PW. SKZ zorganizowat w CKS PW ,Stodota” koncert szantowy. Kontynuo-
wano wspbtprace ze Studium Wychowania Fizycznego i Sportu PW.

Studenckie Koto Przewodnikéw Beskidzkich

SKPB zorganizowato liczne obozy wedrowne przede wszystkim w polskich Beskidach, ale
takze w gérach stowackich, ukrainskich i rumunskich. Do najwazniejszych imprez mozna zali-
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czy¢: Ogolnopolskie Rajdy Studenckie ,Beskid Niski” i ,Potoniny” oraz serie obozéw wakacyj-
nych w ramach Akcji Lato. Kolo czynnie uczestniczylo o obradach Rady Przewodnictwa
Studenckiego, byto takze organizatorem dwéch rajdéw dla licealistow ,Beskidzki Trakt”.

Stowarzyszenie Studentéw Inzynierii Ladowej IACES

Miedzynarodowe Stowarzyszenie Studentdw Inzynierii Ladowej i kierunkéw pokrewnych
organizowato imprezy kulturalne i sportowe, jak réwniez seminaria naukowe, dotyczace
nowych rozwigzan technicznych w budownictwie i projektowaniu architektoniczno-konstruk-
cyjnym. Organizowato wycieczki studentéw na najciekawsze budowy w Warszawie. Prowa-
dzito takze wymiane z najwiekszymi osrodkami akademickimi w catej Europie, pomagato
studentom w znalezieniu ciekawej pracy uruchamiajgc program Wakacyjnych Ofert Pracy.

European Students of Industrial Engineering and Management - Local Group in War-
saw (ESTIEM LG Warszawa)

ESTIEM jest miedzynarodowym stowarzyszeniem reprezentujgcym miodych ludzi zdoby-
wajacych wyksztalcenie menedzerskie na uczelniach technicznych w calej Europie. Ma na
celu jednoczenie i ksztalcenie europejskich studentéw zarzadzania i inzynierii w przemysle.
Stowarzyszenie skoncentrowato swa dziatalno$¢ na cyklicznych projektach organizowanych
corocznie: VISION- cykl wyktadéw, TIMES - konkurs case study, Activity Week - wymiany
miedzynarodowe, a takze szkolenia, seminaria, prezentacje firm potaczone z rekrutacjg
oraz wizyty w przedsiebiorstwach produkcyjnych.

Zrzeszenie Studentéw Polskich Politechniki Warszawskiej

Zasadniczym celem dzisiejszej dziatalno$ci ZSP PW jest organizacja czasu studentéw
w sferze nauki, sportu i kultury. Sfera nauki to przede wszystkim konkurs na najlepszego
studenta ,Primus Inter Pares” oraz Uczelniane Centrum Informacji Europejskiej. Zorganizo-
walismy wiele wyjazdéw o charakterze sportowo-rekreacyjnym, np. Majéwka, Sportowo,
czyli Zdrowo, Na narty do Stowaciji, Narciarskie Ferie. Od wielu lat zapraszamy nowo przy-
jetych studentéw na ob6z roku zero. Prowadzimy projekt ,Cykliczne spotkania z Teatrem”
i organizujemy imprezy klubowe np. ,Mikotajkowy IMPREZENT". Przygotowujemy kolejne
szkolenia dla studentéw PW.

Stowarzyszenie Studentéw ,,Bratniak”
Stowarzyszenie Studentéw ,Bratniak”, nawigzujace do tradycji przedwojennych, jest
inspiratorem dziatan na rzecz rozwoju szeroko pojetej kultury studenckiej. Cele te realizuje
przede wszystkim poprzez dzialalno$¢ edukacyjng, a szczegdlnie przez: organizowanie
kurséw, szkolen, wyktadéw, prelekcji, konferencji, seminariéw oraz prowadzenie innych
dziatan integrujacych $rodowisko akademickie.
W tym okresie Stowarzyszenie zorganizowalo nastepujace projekty:

. Uczelniane Otrzesiny w Stodole.

. Cykliczne wyjscia do kina i do teatru.

. Minigielde studencka w biurze i na stronach WWW.

Posrednictwo korepetycji.

. System informacji o mozliwo$ciach zarabiania przez studentéw.

. ,TANIE MIESZKANIE".

. Szkolenia wyjazdowe dla czltonkéw Stowarzyszenia na temat prowadzenia kampanii
wyborczej, autoprezentacji, pozyskiwania sponsoréw oraz kilka wyjazdéw sportowo-tury-
stycznych: Adam Malysz, Zagle i inne.

No O~ WN R
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8. Wspélpraca z Wielka Orkiestrg Swigtecznej Pomocy, kwestowanie w Domach Studenc-
kich na rzecz WOSP.

9. Wspétorganizacja I Mazowieckiego Festiwalu Chéréw Akademickich pod patronatem
Wojewody Mazowieckiego w Auli Fizyki Politechniki Warszawskiej.

10. Ufundowanie ,Stypendium Bratniaka” dla studentéw zaangazowanych w dziatalno$é
K6t Naukowych w PW.

7.5. Zespoty, choéry akademickie i kluby studenckie

Zespot Piesni i Tanca Politechniki Warszawskiej

Od wrze$nia 2001 trwaty przygotowania do koncertu zamykajagcego Jubileusz 50-lecia
ZPiT PW. Koncert ,50 lat mineto...” odbyt sie 2 grudnia 2001 r. w Sali Kongresowej PKIiN.
Z okazji Jubileuszu wydano podwdjny album CD. Podczas koncertu Zesp6t oraz diugoletni
Kierownik artystyczny - Maria Czupratowska-Semczuk zostali uhonorowani przez Prezy-
denta m.st. Warszawy Medalem ,IV WIEKI STOLECZNOSCI WARSZAWY".

W okresie obejmujacym sprawozdanie ZPiT PW wielokrotnie uczestniczyt w réznych
imprezach i uroczysto$ciach w Politechnice Warszawskiej i poza Uczelnia. Zestawienie
koncertéw i wystepéw Zespotu przedstawiono w tabeli 7.1.

Tabela 7.1. Koncerty i wystepy Zespotu Pieéni i Tarica PW od 1.09.2001 r. do 31.03.2002 r.

Data Miejsce Rodzaj wystepu, okazja
15.09.2001  Gozdzidéwka Piknik - ,Raz na ludowo, czyli country po polsku”
21.09.2001  Dom Polonii w Pultusku K(_)ncert z oka_z“ Migdzynarodowego Spotkania (Polsko-Nie-
miecko-Greckiego) dla PW
29.09.2001  Aula Gtéwna PW Inauguracja roku ak. Wydziatu Inzynierii Produkcji
01.10.2001  Aula Gtéwna PW Koncert Inauguracyjny Roku Akademickiego PW
06.10.2001  Wydziat Elektroniki Piknik Naukowy Wydziatu Elektroniki
25.10.2001 Osrodek F’_ochy. Koncert z okazji Dnia Seniora
Spotecznej - Zoliborz
12.11.2001  Mata Aula PW Widowisko z okazji rocznicy powotania Legii Akademickiej
. Koncert ,,50 lat mineto..." zamykajgcy obchody jubileuszowe, promocja
02.12.2001  Sala Kongresowa PKiN podwdjnego albumu CD
Os$rodek Pomocy Spotecznej - Koncert dla dzieci ,Spotkanie z Mikotajem" w ramach cyklu ,Studenci -
11.12.2001 3. e
Zoliborz dzieciom
14.12.2001  Instytut Pojazdéw PW Koncert Swigteczny
18.12.2001  Mata Aula PW Wigilia Rektorska - premiera Jasetek
20.12.2001  Instytut Pojazdow PW Koncert koled
10.01.2002 Rezydencja Arcybiskupéw War- Koncert koled i Jasetka z okazji corocznego spotkania optatkowego
o szawskich $rodowisk akademickich
13.01.2002 Karczew - Hala $rodowiskowa Udziat w koncercie z okazji X Finatu Wielkiej Orkiestry Swigtecznej
Pomocy
25.01.2002  Hotel Sobieski Wystep na otwarcie dorocznego Balu Charytatywnego PCK
27.01.2002  Kontrkatedra Praska Koncert koled
10.02.2002  Teatr Rampa Koncert i zabawa karnawatowa dla dzieci pracownikéw PW
15.02.2002 Migtne - Szkola Rolnicza Koncert dla uczniéw szkoly w trakcie obozu integracyjno-kondycyjnego
Zespotu
28.02.2002 Teatr Komedia Koncert promocyjny dla Fundacji Schering
17.03.2002 Mazowieckie Centrum Kultury Koncert w trakcie Jarmarku Wielkanocnego

i Sztuki
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Zesp6t Tanca Ludowego ,,MASOVIA”

Sposréd 44 wystepéw i prezentacji artystycznych Zespotu na szczeg6lng uwage zastu-
guja:
¢ udziat w VIl Miedzynarodowym Festiwalu Folklorystycznym w Belgii, podczas ktérego

Zespot koncertowal 12 razy, uzyskujagc wyréznienie za wykonanie tannicéw narodowych -

sierpien 2001,

* organizacja i realizacja w Teatrze Plockim IX Koncertu Gwiazdkowego ,Studenci - Dzie-

ciom” - grudzien 2001.

Ponadto Zespét uczestniczyt w Miedzynarodowych Warsztatach Artystycznych, koncer-
towat z okazji ,Dni Historii Plocka” oraz podczas ,Swietojariskich Spotkan ze Sztukg Ludo-
wa”. W 2001 roku ZTL ,MASOVIA” realizowat program MEN poswiecony artystycznej dzia-
talnosci akademickiej. O wystepach ZTL ,MASOVIA” w 2001 roku ukazato sie 12 informacji
i artykutéw prasowych.

Choér Akademicki Politechniki Warszawskiej

1 pazdziernika 2001 r. Ch6r Akademicki PW wystapit w koncercie inauguracyjnym $pie-
wajac z towarzyszeniem orkiestry ,Harmonia Nobile” Filharmonii Lwowskiej. Choér aktyw-
nie wspotpracowat ze stowarzyszeniami Uczelni, uczestniczyt w uroczystosciach, przygoto-
wywat sie do udzialu w konkursach i turniejach krajowych i miedzynarodowych.

19 grudnia 2001 r. Chor przedstawit w Polskiej Radzie Biznesu koncert koledowy,
ktory byt zaproszony Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, Aleksander Kwasniewski oraz
cztonkowie rzadu. W uznaniu poziomu artystycznego Prezydent osobi$cie podziekowat
chérowi za koncert i zrobit sobie zdjecie pamigtkowe z chérem.

14 stycznia 2002 r. Chor otrzymat od Polskiego Radia propozycje nagrania dwoch mie-
dzynarodowych utworéw koledowych dla radiowego koncertu réznych zespotéw wykonujg-
cych koledy polskie i miedzynarodowe.

Kameralny Chér Akademicki O$rodka Naukowo-Dydaktycznego PW w Ptocku

W 2001 roku w dziatalnosci Chéru uczestniczyto 27 oséb, bedacych studentami i stu-
dentkami obydwu jednostek ON-D PW w Plocku. Latem 2001 roku chér koncertowat
w wielu kosSciotach Ptocka, Kutna i Gostynina, koriczac rok akademicki 2000/2001 zgrupo-
waniem szkoleniowo-wypoczynkowym, tradycyjnie zorganizowanym w Szczawnicy. W listo-
padzie 2001 r. Kameralny Choér Akademicki wystapit w Ptockim Teatrze Dramatycznym
wraz z Plockg Orkiestrg Symfoniczng na uroczystym koncercie konczacym obchody 175-le-
cia Tradycji Politechniki Warszawskiej. W grudniu 2001 r. zaprezentowat repertuar Bozona-
rodzeniowy uczestniczac w przed$wigtecznym koncercie ,Gwiazdka Dzieciom”. Aktualnie
Chér przygotowuje repertuar na: Il Mazowiecki Festiwal Chéréw Akademickich ,GAUDE-
AMUS” w Warszawie, Tydzien Kultury Wioskiej w Ptocku, koncert otwierajacy Olimpiade
Mtodziezy w Ptocku, koncert jubileuszowy zwigzany z obchodami 5-lecia powstania Chéru.

Centrum Klubowe PW ,,Riviera-Remont”

Centrum Klubowe Politechniki Warszawskiej ,Riviera-Remont” prowadzone przez Sto-
warzyszenie ,Riviera-Remonf w roku 2001 utrzymywato dotychczasowy profil dziatalnosci,
skupiony na dwdéch gtéwnych kierunkach: edukacyjnym i promocyjno-prezentacyjnym.

Dziatalno$¢ edukacyjng kontynuowata Akademia Filmowa, jedyne w Polsce studium
historii kina na poziomie akademickim. Opiekunami i wyktadowcami byli dr Rafat Marszatek
oraz Zygmunt Machwitz. Stuchacze AF to studenci, takze Politechniki Warszawskiej, maja-
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cy mozliwo$¢é zaliczenia zaje¢ fakultatywnych. Swojg kontynuacje mialy réwniez warsztaty
muzyczne, gdzie précz polskich wyktadowcoéw pojawily sie takie miedzynarodowe stawy
muzyczne jak: Hiram Bullock czy Martin Koller.

Sezon 2001 nalezat w Jazz Club Remont do wyjatkowo bogatych. Przede wszystkim
realizowali$my tzw. ,czwartki jazzowe”, majace juz ponad 25-letnig tradycje. Klub byt gos-
podarzem wielu imprez propagujacych twérczo$¢ najmtodszego pokolenia - uczniéw i stu-
dentéw. Ws$réd najciekawszych mozna wymieni¢ koncert uczniéw Szkoly Muzycznej im.
Krzysztofa Komedy. Tu réwniez, jak co roku, odbyt sie Uniwersalny Przeglad Artystyczny
PUPA. W grudniu 2001 r. odbyta sie juz szésta edycja Miedzynarodowego Festiwalu i kon-
kursu Gitarzystéw Jazzowych im. Marka Blizinskiego - Guitar City 2001. Bardzo ciekawym
wydarzeniem w Klubie byt festiwal ,OFF-Guitar City 2001” - nowy niezalezny ,Festiwal
Suplement” Festiwalu Gitarzystéw Jazzowych ,Guitar City”.

W obszarze koncertowym warte odnotowania sa jeszcze takie imprezy, jak Koncert
Figur Niemozliwych - Andrzeja Mitana, koncert zespotu Ouartet East.

W ramach kontynuacji projektu ,Szczypiorek Anti Komerszial Szol", zaprezentowane
zostaly alternatywne formy twoérczoéci i wypowiedzi mtodych, nieznanych wykonawcoéw
i artystow.

Tradycyjnie juz w Centrum Klubowym ,Riviera-Remont” oprécz wtasnych imprez, odbyty
sie imprezy wydziatowe: Bal Stowarzyszenia Absolwentéw i Studentéw Szkoly Businessu
Politechniki Warszawskiej, Bal AZS.

Centralny Klub Studentéw PW ,,STODOLA”

Klub Stodota w roku 2001 zorganizowat okoto 300 imprez o réznorodnym charakterze
muzyczno-kulturalnym. Do najwazniejszych wydarzen muzycznych minionego roku nalezy
zaliczy¢ koncerty zespotéw zagranicznych, ktére nigdy wczes$niej nie wystepowaty w Polsce,
lub ktére uznawane sag za niekwestionowane gwiazdy muzyki rozrywkowej na $wiecie. Byty
nimi takie zespoty jak Placebo, Asian Dub Foundation, Faithless czy francuski zespoét Air.

Klub tradycyjnie juz organizowal koncerty grup grajacych tzw. ciezka muzyke. Wymieni¢
tutaj nalezy koncerty zespotéw Megadeth, Machin Head czy Lacrimosa. W roku 2001 pokaza-
lismy w Klubie réwniez znanych i cenionych na $wiecie przedstawicieli muzyki hip hop Jaru
the Jamaja oraz zespét Afu-Ra, co nie zdarzyto sie w naszym Klubie w poprzednich latach.

Polska scena muzyczna reprezentowana byta w ubiegtym roku przez zespoty KAYAH,
O.N.A., HEY, T.LOVE, Wilki, Kazik na Zywo, ktére promowaly swoje nowe plyty oraz przez
zespoly Lady Pank, Dzem, Depress, Ich Troje, Reni Jusis. Kultowym wydarzeniem roku 2001
byt koncert Jacka Kaczmarskiego, ktéry obchodzit Jubileusz 25-lecia swojej twérczosci.

W ramach imprez przygotowywanych dla studentéw Stodota wspdélnie z Samorzagdami PW
i UW zorganizowata Bal | Roku, ktéry uswietnita popularna grupa rockowa Lady Pank. Swoje
imprezy w Stodole organizowaly przez caly rok szkoly wyzsze, wydzialy i organizacje stu-
denckie, w tym bale potowinkowe Wydziatéw: Transportu, Inzynierii Produkcji, Inzynierii
Ladowej oraz Otrzesiny Wyzszej Szkoly Handlu i Prawa i ,urodziny” Klubu Zeglarskiego.

Przez caly rok Stodota przygotowywata sie réwniez do wydarzen zwigzanych z obchodami
jubileuszu 45-lecia swojego istnienia. 45 urodziny Klub obchodzit organizujac we wspoétpracy
z sekcjami taneczna, fotograficzng oraz Teatrem Akt, trzy imprezy. Pierwsza z nich byta
Wystawa Fotograficzna ,Stodota ma 45 lat” eksponowana w Auli Gtéwnej PW. Celem
wystawy bylo zaprezentowanie na przeszio 200 zdjeciach dorobku artystycznego klubu.
Kolejng impreza Jubileuszowa byt Turniej Tarica Towarzyskiego o Puchar JM Rektora PW.
Ostatnig imprezg Jubileuszowa byt Koncert i Bal Urodzinowy.

Stowarzyszenie Stara Stodota, oprécz swoich comiesiecznych spotkan, patronowato
rowniez jednej z imprez Jubileuszowych. W koncercie kabaretowo-jazzowym wystapily takie
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postacie jak: Magda Umer, Elzbieta Jodlowska, Andrzej Rosiewicz, Marcin Wolski oraz
zespoly jazzowe Blues Fellowes, Gold Washboard, Old Timers. Imprezy Urodzinowe Klubu
Stodota wchodzity w sktad imprez Jubileuszu 175 lat Tradycji Politechniki Warszawskiej.

Statag impreza w grafiku klubu jest réwniez, organizowana co niedziela, najwieksza
w Polsce Gietda Fotograficzna.

7.6. Sprawy socjalno-bytowe studentéw

Sprawy socjalno-bytowe dotycza:
- pomocy materialnej,
- pomocy w zakresie zakwaterowania iwyzywienia.

Podstawowym Zrédtem szeroko rozumianej pomocy materialnej dla studentéw sa $rodki
z Funduszu Pomocy Materialnej dla studentéw (FPMS) tworzonego z dotacji budzetowej
panstwa przekazywanej przez MENIS.

W okresie sprawozdawczym pomoca stypendialng objeto 5499 studentéw, w tym sty-
pendia socjalne otrzymato 2894, a za wyniki w nauce 2028 os6b. Oznacza to, ze wsparcie
materialne otrzymat co 4 student PW. Skale i przeznaczenie tych $rodkéw w okresie spra-
wozdawczym przedstawiono w tabeli 7.2.

Tabela 7.2. Liczba i rodzaj stypendiéw przyznanych studentom PW w r. ak. 2001/2002

Stypendia Réwnoczesnie
Wydzial Qgdtem socjalne z r‘:gun;:i W' ministra i;cﬂr:kil ﬂijzg;glanle fiuzn: ?/vv;’/i?k? sfsgj:(l)r‘:\éa?;
W nauce wnauce  wyniki w nauce
Architektury 226 16 199 - n - - s.L
Chemiczny 271 175 57 - 36 1 - 2
EiTl 1129 242 754 3 128 1 - 1
Elektryczny 530 376 118 - 36 - - -
Fizyki 61 35 16 5 5 - - -
GiK 285 161 88 - 36 - - -
Inz. Ch. i P. 128 80 28 - 20 - - -
Inz. Ladowej 343 245 72 - 24 2 -
InZ. Materiatowej 108 82 13 - 13 - - -
InZ. Produkcji 411 217 156 - 38 - - -
Inz. Srodowiska 329 200 109 - 20 - - -
MiNI 159 87 60 1 10 - 1 -
MEiL 226 190 25 - n - - - .
SIMR 246 155 39 - 52 - - -
Mechatroniki 166 53 93 - 20 - - -
Transportu 333 255 27 - 51 - - -
Kolegium NSIA 104 49 43 - 10 - 2 -
OND w Ptocku 444 276 131 1 36
RAZEM 5499 2894 2028 10 557 4 3 3
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Inng forma pomocy materialnej dla studentéw sa stypendia i nagrody wyptacane z Wias-
nego Funduszu Stypendialnego (WFS), z ktérego skorzystato 79 os6b, w tym 15 stypendy-
stow Senatu PW oraz stypendia fundowane donatéw: Kwiryna Zuchowicza i matzonkéw
E. i A. Kotakowskich wreczone 5 osobom.

W roku akademickim 2001/2002 Kapituta Stypendium im. inz. Mieczystawa Kréla po
szczeg6towym rozpatrzeniu podan, spetniajacych wymagania formalne, postanowita przyzna¢
stypendium 10 osobom. Na wniosek Fundacji tym stypendium uhonorowano dwoéch studen-
téw pierwszego roku z Wydziatéw: Chemicznego oraz Elektroniki i Technik Informacyjnych.

W DS ,Babilon" dziata stotéwka prowadzona przez firme Pol-Gar, ktéra wydaje $rednio
miesiecznie ok. 7800 obiadéw. Ponadto w swej fili w DS ,Akademik” firma oferuje $rednio
6600 obiadéw miesiecznie, prowadzi réwniez bufety garmazeryjne. Przyjete w umowie
warunki nie powoduja obcigzen finansowych Uczelni z tego tytutu, a ceny za positki, apro-
bowane przez Samorzad Studentdéw, czynig je powszechnie dostepnymi. Na podobnych
zasadach funkcjonuje réwniez stotéwka w OND PW w Ptocku.

7.7. Finansowanie dziatalnos$ci studenckiej

Jednym z elementéw Funduszu Pomocy Materialnej dla Studentéw jest Fundusz Odwo-
tawczy, pozostajacy w dyspozycji Samorzadu Studentéw. Z tego Funduszu wyptacane sa
bezzwrotne stypendia, w zaleznos$ci od sytuacji materialnej studenta, przez jeden lub dwa
semestry. W roku akademickim 2001/2002 tej formy pomocy udzielono 17 studentom
z 12 wydziatow.

Rozliczenie Funduszu Pomocy Materialnej dla Studentéw w 2001 r. przedstawiono
w tabeli 7.3.

Tabela 7.3. Wykorzystanie Funduszu Pomocy Materialnej dla Studentéw w 2001 r. {w ztotych)

. . Wykorzysta-
L Nazwa Stan na Przydziat Razem Przychody Decyzje Razem srodki nie Stan na
P pozyciji 31.12.2000 1. w 2001 . w 2001 r. dodatkowe w 2001 . 31.12.2001 r.
w 2001 r.
Fundusz odwo-
1 238543 50000 288543 -12603 275 940 66 365 209575
tawczy
, Stypendia- 2263 952 14449810 16713762 -905 597 15808165 14345289 1462876
Wydzialy
3 Stotéwki 150163 150163 44968 195131 8917 186214
3 Em”y Studenc- o172 4585200 2613028 19089627 1218200 22920855 26 680056 -3759201
e
4 Remonty 2303524 4413346 6716870 -182283 6534587 3995904 2538 683
5  Sie¢ strukturaina 1463873 1736127 3200000 800000 4000 000 4000000
6 Basen -35 881 -35881 748 042 712161 764056 51 895
,  Nagrody Mini- 433 433 122400 122833 106850 15083
stra
8  Stypendysci RP 12298 12298 181217 193515 182185 11330
Fundusz pre-
9  wencyjny i od- 35 550 35550 11550 24000
szkodow.
Rezerwa na
0 erwa r 300497 -300 497
naleznosci
1 Rezerwa 87 000 1091217 917717 917717 0
Razem 4511734 26240500 30576934 20221 804 20221804 50798 738 50461 669 337069

W tabeli 7.4. przedstawiono wykorzystanie $rodkéw na dziatalno$¢ kulturalno-wycho-
wawczg studentéw w 2001 r.
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8. ADMINISTRACJA

8.1. Informacje ogdlne

W roku 2001 w administracji centralnej kontynuowano procesy przemian majace na celu
doskonalenie struktury oraz realizacje nowych zadan wynikajgcych ze zmian w ustawodaw-
stwie. W ramach kontynuacji proceséw przemian:

1. Wdrozono kolejne moduly rozbudowujgce system informatycznego zarzadzania finansa-

mi Uczelni zaprojektowane i wykonane przez COI, w tym:

- udostepnianie informacji z systemu FK w zadanych ukfadach dla Dzialu Analiz Eko-

nomicznych i Planowania,

- potaczenia systemu Fakturowanie z systemem FK w zakresie kontroli ptatnosci faktur

w skali Uczelni,

- oprogramowania obstugujgcego podstawowe obszary dziatania Dzialu Administracyj-

no-Gospodarczego,

- oprogramowania umozliwiajgcego wigczenie domoéw studenckich w centralng obstuge

faktur,

- systemu planowania i kontroli zakup6éw realizowanych w Uczelni (zaméwienia pub-

liczne) dla wszystkich jednostek organizacyjnych.
2. Dokonano zmian o charakterze organizacyjnym w ramach doskonalenia funkcjonowania
administracji centralnej:

- dostosowano nazwy jednostek organizacyjnych do zadan wykonywanych przez te

jednostki,

- zmniejszono liczbe jednostek i okreslono ich zadania,

- przeksztaicono Dziat BHP w Inspektorat BHP,

- utworzono w Biurze ds. Studenckich i Nauczania nowe stanowisko ds. karier absol-

wentéw Uczelni.

W wyniku rozbudowania systemu informatycznego zarzadzania finansami uzyskano
biezace monitorowanie finanséw Uczelni. Kontynuowane sa prace zwigzane z ustalaniem
aktualnym i bylym pracownikom PW kapitatu poczatkowego.

Wyeksponowano piekno architektury zabytkowych budynkéw Uczelni oraz poprawiono
bezpieczenstwo pracownikéw, studentéw i mienia Szkoly poprzez wykonanie iluminaciji
obiektéw Politechniki na terenie Gtéwnym i Centralnym-bis. Inne dziatania na rzecz popra-
wy bezpieczenstwa to zamontowanie dodatkowych kamer telewizyjnych monitorujgcych
teren Gmachu Gtéwnego i Uczelni oraz zwigkszenie stanu zatrudnienia w Strazy Akade-
mickiej.

Podjeto, w ramach realizacji wnioskéw wynikajgcych z ogélnouczelnianego przegladu
warunkéw BHP, dziatania na rzecz poprawy warunkéw pracy pracownikéw administracji
poprzez odnawianie pomieszczen, wymiane os$wietlenia, wymiane wyeksploatowanego
sprzetu biurowego. Rozpoczeto réwniez sukcesywne uzupetnianie wyposazenia pracowni-
kéw w sprzet informatyczny lub wymiane sprzetu wyeksploatowanego.

W zakresie prac zwigzanych z doskonaleniem funkcjonowania administracji kontynuo-
wane sg prace nad rozbudowa systemu FK, rozpoczeto prace nad opracowaniem systemu
kadrowo-ptacowego oraz nad poprawa jakosci wykonywania zadan przez jednostki admini-
stracji centralnej.
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8.2. Finanse Uczelni

Ze sprawozdawczos$ci finansowo-ksiegowej wynika, ze w 2001 r. PW uzyskata (bez jed-
nostek finansowo wyodrebnionych) przychody w wysokos$ci 406658,7 tys. zt. Koszty dzia-
talnosci zamknely sie w kwocie 381 025,5 tys. zt. Zysk brutto po zweryfikowaniu o zyski
i straty nadzwyczajne wynosi 25630,4 tys. zt. Po uwzglednieniu wyniku finansowego jed-
nostek wyodrebnionych oraz podatku dochodowego zysk netto PW wynosi 26225,2 tys. zh

Na przychody operacyjne PW ztozyly sie nastepujace pozycje:

e Dotacja MEN na dziatalno$¢ dydaktyczng - 190344,5 tys. zt

« Dotacje KBN na badania naukowe (dziatalno$¢ statutowa, prace wtasne, projekty celo-
we, granty, SPUB-y) - 73571,2 tys. zk.

¢« Dochody wiasne - 132583,6 tys. z, z tego sprzedaz prac naukowo-badawczych
umownych oraz projektéw celowych - 32889,6 tys. zt, przychody wtasne w dziatalno$ci
dydaktycznej 67093,4 tys. zi, pozostate przychody - 32600,6 tys. zk.

Przychody finansowe wynosity 39964,5 tys. zi, koszty finansowe 29805,1 tys. zi, co
daje zysk w wysokos$ci 10159,4 tys. zt

Ponadto, PW w 2001 r. dysponowata $rodkami przeznaczonymi na pomoc materialng
dla studentéw w kwocie 30562,7 tys. zi, z tego 26065,2 tys. zt dotacja MEN 2001 r.,
4497,5 tys. zt oszczednos$ci FPMS z lat poprzednich.

Na koszty operacyjne ztozyly sie nastepujace pozycje:

« Koszty dziatalnos$ci dydaktycznej - 273577,4 tys. zk.
« Koszty dziatalno$ci naukowo-badawczej - 106044,9 tys. zt.
¢ Pozostate koszty - 1403,2 tys. zi.

W 2001 r. na skutek blokady $rodkéw budzetowych MEN nie przekazato PW:

« 1902,6 tys. zt - na dziatalno$¢ dydaktyczna,
e 260,5 tys. zt - na pomoc materialng dla studentéw.

Mimo cie¢ budzetowych wynik dziatalno$ci PW jest dodatni. W osiagnietym zysku
4000 tys. ztto $rodki przekazane przez studentéw na cele, ktére beda realizowane w 2002 r.

8.3. Inwestycje, remonty, modernizacje

W roku 2001 Politechnika Warszawska realizowata nastepujgce inwestycje:

¢« Budowa Skrzydta Wewnetrznego Gmachu Nowego Technologicznego.

¢« Modernizacja Gmachu Elektroniki.

¢ Modernizacja Os$rodka Wypoczynkowego Politechniki Warszawskiej w Sarbinowie Mor-
skim - Etap I

¢« Budowa Centrum Naukowo-Dydaktycznego Technik Multimedialnych - Wydziat Mecha-
troniki.

*« Rozbudowa i modernizacja Budynku Dydaktycznego w O$rodku Naukowo-Dydaktycz-
nym przy ul tukasiewicza 17 w Ptocku.

¢« Nadbudowa i modernizacja Gmachu Samochodéw i Ciagnikéw - Etap I

« Adaptacja czesci pld. Budynku Starej Kotlowni dla potrzeb Laboratorium Inzynierii Sro-
dowiska - Wydziat Inzynierii Srodowiska.

« Laboratorium Charakteryzowania Materiatéw - Wydziat Inzynierii Materiatowej.

« Centrum Technologii Materiatéw Przyjaznych Srodowisku i Il etap - Wydziat Chemicz-
ny.

¢« Modernizacja laboratoriéw badawczych Instytutu Sterowania Elektroniki Przemystowej.
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* Pracownia Uktadéw Dyspersyjnych - Laboratorium nr 048 - Wydziat Inzynierii Chemicz-
nej i Procesowej.

¢« Budowa domku kempingowego typu ,Ania” w O$rodku Wypoczynkowym PW w Ubliku.

¢« Przebudowa Gmachu Fizyki dla Centrum Fotoniki i Nowych Materiatow.

« Laboratorium Mikro/Nanotechniki - Wydziat Mechatroniki.

¢ Laboratorium badan Symulacyjnych Ruchu Samochodu - Wydziat Transportu.

* Adaptacja pomieszczen 412 i 506 w Gmachu Elektrotechniki dla potrzeb Laboratorium
Badawczego Systeméw Pomiarowych - Wydziat Elektryczny.

+« Budowa sieci strukturalnej w DS ,Riviera".

« Poprawa bezpieczenstwa i estetyki obiektéw Terenu Gtéwnego PW poprzez o$wietlenie
otoczenia, iluminacje i monitorowanie.

« Adaptacja strychu na pracownie technik wizualizacji i przygotowania ilustracji architekto-
nicznych przy uzyciu technik multimedialnych - Wydziat Architektury.

« Remont kapitalny budynku badawczego i Laboratorium Bioprocesoréw - Wydziat Inzy-
nierii Chemicznej i Procesowe;.

e Laboratoria naukowo-dydaktyczne Informatyki i Teorii Konstrukcji Urzadzen Transpor-
towych - Wydziat Transportu.

* Adaptacja przybudéwki do Gmachu Aerodynamiki na potrzeby Muzeum PW - Etap I

Laczny koszt realizacji wyzej wymienionych zadan inwestycyjnych wyniést 21 609 tys. zt
Zrédta finansowania byly nastepujgce:

- Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu 3326 tys. zt
- Komitet Badan Naukowych 11729 tys. zt
- Gmina Warszawa Centrum 900 tys. zt
- sponsorzy Roku Jubileuszowego 210 tys. zt
- $rodki wtasne PW 5444 tys. zt

RAZEM 21 609 tys. zt

Mimo niskich $srodkéw zapewnionych w planie rzeczowo-finansowym w 2001 r. na reali-
zacje prac remontowych i modernizacyjnych, ich racjonalne wykorzystanie umozliwia syste-
matyczng poprawe stanu technicznego istniejgcych obiektéw. Szczegdlnie duzo uwagi
poéwieca sie poprawie bezpieczenstwa przeciwpozarowego w domach studenckich. Doko-
nuje sie montazu instalacji SAP, wydzielenia stref podwyzszonej ochrony ogniowej, monta-
zu urzadzen oddymiajacych, montazu drzwi o podwyzszonej odpornos$ci ogniowej.

Lacznie na roboty remontowo-modemizacyjne wydatkowano kwote 10921,1 tys. zt (z te-
go ze S$rodkéw Funduszu Pomocy Materialnej dla Studentéw 5410,7 tys. zi, pozostate
$rodki obcigzyly koszty ogdélne i wydziatowe).

8.4. Straz Akademicka

Zagadnienie bezpieczenstwa dla funkcjonowania instytucji, ktérych charakter okreslony
jest 0g6lng dostepnoscia czy masowoscia, nabiera szczegélnego znaczenia w dobie ostat-
nich wydarzen globalnych. Powyzsze wydarzenia pozostajg nie bez wplywu na funkcjono-
wanie Strazy Akademickiej, pomimo ze nie dotycza bezposrednio terenéw PW.

Straz Akademicka poprzez podejmowane dziatania stara sie spetni¢ swojg role w zakre-
sie zapewnienia porzadku i poczucia bezpieczenstwa nie tylko na terenach i w obiektach
uczelnianych, ale réwniez podejmuje dziatania w celu utrzymania strefy bezpieczenstwa
w bezposérednim sasiedztwie.
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W tabeli 8.1 przedstawiono zestawienie zaistniatych zdarzen z ostatnich czterech lat
oraz wykaz zdarzen ujawnionych w roku 2002 (do 26 marca).

Tabela 8.1. Zestawienie zdarzen przestepczych na terenach PW

LP- Kategoria 2002* 2001 2000 1999 1998
1 Wiamania (w tym usitowania) 3 16 29 34 14
2 Kradzieze (w tym usitowania) 10 30 23 26 1
3 Napady rabunkowe 0 1 0 2 1
4 Nagte zgony 0 1 1 2 1
5  Wiamania do samochodéw 3 7 8 6 6
6  Zgtoszenia o podiozeniu tadunku wybuchowego 0 4 2 1 3
7  Uszkodzenie mienia 0 7 1 6 7
8 Inne wydarzenia (wybryki chuliganskie itp.) 10 61 51 58 87
tacznie 16 127 125 135 130

-) do dnia 26 marca

Najliczniejsza grupe przestepstw stanowig kradzieze, podkres$lenia jednak wymaga pra-
wie 50% spadek wtaman. W roku 2001 Straz Akademicka odnotowata 291 interwenciji,
w roku 2000 byto ich 174. Oznacza to z jednej strony znaczny wzrost zagrozen, ale réw-
niez skuteczno$¢ zastosowanej w ubiegtym roku przez Straz Akademicka PW procedury
prewencyjnej.

W roku 2001 w odpowiedzi na rozszerzenie zadan, bedace implikacja nasilenia sie
i cze$ciowej zmiany jako$ci zagrozen:

« zwigkszono stan etatowy Strazy Akademickiej do 46 oséb;

e uruchomiono obstugiwany przez pracownikéw Strazy Akademickiej parking Terenu
Gléwnego-bis - dawna ul. Rektorska i obszar pomiedzy gmachami Elektroniki i Inzynierii
Ladowej;

« objeto ochrong (stuzba obchodowo-patrolowa) obszar i obiekty Kampusu Potudniowego;

* rozszerzono zakres obserwacji wizyjnej Gmachu Gtéwnego i waznego, pod wzgledem
bezpieczenistwa gmachu, podjazdu i Placu Politechniki, poprzez instalacje dodatkowych
kamer.

Pracownicy Strazy Akademickiej legitymuja sie certyfikatami Szkoly Ratownictwa w za-
kresie pierwszej pomocy przedlekarskiej. W roku ubieglym udzielono szes$ciokrotnie pomo-
cy przedmedycznej pracownikom i studentom PW.

W ramach podwyzszania kwalifikacji pracownicy Strazy skierowani zostali i sg kierowani
na kurs przygotowawczy stanowigcy podstawe do uzyskania licencji. W chwili obecnej ponad
potowa pracownikéw posiada petne kwalifikacje pracownika fizycznej ochrony mienia.

8.5. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

Z dniem 1 pazdziernika 2001 r. zarzadzeniem nr 25 Rektora PW z dnia 26.10.2001 r.
nastgpito przeksztatcenie Dzialu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Inspektorat Bezpie-
czenstwa i Higieny Pracy podlegly bezposrednio Rektorowi PW.

W roku 2001 Inspektorat BHP opracowat projekty wewnetrznych regulacji prawnych
z zakresu BHP dotyczacych:
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1. Szczego6towych obowigzkéw i odpowiedzialnosci kierownikéw, pracownikéw i studentow

2.

w zakresie przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki.
Zarzadzenia w sprawie dodatkéw za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwych.

2a. Zasad i trybu przyznawania dodatkéw za prace wykonywane w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia lub ucigzliwych.

W zakresie przeprowadzonej kontroli warunkéw pracy i nauczania przez Inspekcje Sani-

tarna stan realizacji decyzji pokontrolnych w 2001 roku przedstawia sie nastepujgco:

liczba przeprowadzonych kontroli 46
w tym 9 dotyczy gospodarki truciznami
liczba wydanych nowych decyzji 18

w tym 10 dotyczy gospodarki truciznami
liczba decyzji poprzednio niezrealizowanych 12

liczba decyzji zrealizowanych 10
liczba decyzji do zrealizowania po 2001 r. 20
liczba udzielonych upomnien 6

W 2001 roku do Inspektoratu BHP zgtoszono 16 wypadkéw. Z tego 12 zostato uzna-

nych jako wypadki przy pracy. Liczba wypadkéw przy pracy w roku 2001 w stosunku do
roku 2000 zmniejszyta sie 0 37% przy wzroscie stanu zatrudnienia o 2%.

Podstawowymi przyczynami zaistniatych wypadkéw byly:

brak szkolenia bhp na stanowisku pracy 1 wypadek
brak szkolenia podstawowego w zakresie bhp 4 wypadki
niewlasciwa og6lna organizacja pracy i brak odpowiednich zabezpieczen 1 wypadek
na stanowisku pracy

niewtasciwe usytuowanie elementéw wyposazenia laboratoryjnego 1 wypadek
Sliskie, nier6wne nawierzchnie przejé¢ i dojs¢ do stanowisk pracy 1 wypadek
Sliskie, nieréwne nawierzchnie na terenie woké6t budynkéw 3 wypadki
niedostateczne zabezpieczenie doj$s¢ do stanowisk pracy w zwigzku 1 wypadek
z prowadzonymi pracami remontowymi wewnatrz budynku

nieuwaga, niedostateczna koncentracja na wykonywanej pracy 3 wypadki
niewtasciwe tempo pracy, nadmierny pospiech 6 wypadkow

W wyniku wypadkéw przy pracy Politechnika Warszawska ponosi istotne straty, ktére

w 2001 r. wyniosty:

na zwolnieniu lekarskim poszkodowani przebywali tacznie 271 dni, za ktére wyptacono
zasitki chorobowe,
wyptacono jednorazowe odszkodowania na kwote 13 712, 50 zt.

Dokonywane sa badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku

pracy i nauczania w ramach profilaktycznej ochrony zdrowia, ktérag w Politechnice War-
szawskiej reguluje zarzadzenie nr 33 Rektora PW z dnia 10.12.1997 r. Oprécz badan pdl
magnetycznych i elektromagnetycznych oraz promieniowania jonizujgcego, badania te
w pozostatym zakresie zagrozen wykonuje dla potrzeb PW Uczelniane Laboratorium Ba-
dan Srodowiskowych (ULBS).

W roku 2001 ULBS wykonato w Uczelni 880 badan i pomiaréw, w tym:
badania toksykologiczne 114
badania hatasu 398
badania wentylacji 368
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Liczba os6b zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja warunki szkod-
liwe lub ucigzliwe dla zdrowia wynosita w PW na dzien 31.12.2001 r..
« warunki szkodliwe - 293 osoby,
¢ warunki ucigzliwe - 1854 osoby.

Z kazdym rokiem w Uczelni systematycznie maleje liczba oséb narazonych na czynniki
szkodliwe dla zdrowia. Jest to Swiadectwo ciggtego poprawiania warunkéw pracy i naucza-
nia w Uczelni.

W 2001 roku pracownicy wykonujacy prace w warunkach szkodliwych otrzymali:

« dodatki pieniezne 312 osoéb
« positki profilaktyczne i regeneracyjno-wzmacniajgce 68 0s6b
« skrécony czas pracy 12 oséb

W roku 2001 stan przestrzegania w Politechnice Warszawskiej zasad przeprowadzania
obowiagzkowych badan lekarskich w zwigzku z praca nalezy uznac¢ za zadowalajacy.

Inspektorat BHP wspoélnie z Inspektoratem Ochrony Przeciwpozarowej prowadzit wstep-
ny instruktaz ogoélny z zakresu bhp i ochrony przeciwpozarowej dla pracownikéw nowo
przyjmowanych do pracy. W 2001 roku instruktazem objeto 211 oséb.

W roku 2001 realizacja czynnoéci kontrolno-rozpoznawczych dokonanych przez przed-
stawicieli Panstwowej Strazy Pozarnej przedstawiata sie nastepujaco:

¢ liczba przeprowadzonych kontroli w 2001 r. 4 obiekty
¢ liczba wydanych decyzji pokontrolnych w 2001 r. 35
¢ liczba zrealizowanych decyzji pokontrolnych w 2001 r. 27
« liczba decyzji wydanych w latach ubiegtych, ujetych w planach realizacji

na lata 2002-2006 34

W 2001 roku wykonano systemy wykrywczo-alarmowe pozaru (SAP) w domach stu-
denckich: ,Babilon”, ,Pineska”, ,Tulipan” i ,Zaczek” oraz w Muzeum PW. Na rok 2002
zaplanowano podigczenie wykonanych systeméw do stanowiska monitorowania Panstwo-
wej Strazy Pozarnej. W dalszej kolejnosci zostang wykonane systemy wykrywczo-alarmo-
we pozaru w nastepnych obiektach, ti. w DS ,Ustronie”, a takze ze wzgledu na zmiane
przeznaczenia obiektdw - w Domu Akademickim przy ul. Tatrzanskiej i w Domu Goscin-
nym przy ul. Gérno$laskiej.

Istotnym wplywem na dalsza kontynuacje poprawy bezpieczenstwa pozarowego
w uczelni bedzie planowane wykonanie w 2002 roku modernizacji instalacji wodociggowej
wewnetrznej przeciwpozarowej (hydranty wewnetrzne) w gmachach: Gtéwnym, Nowej
Kres$larni i Elektrotechniki oraz wyposazenie 2 klatek schodowych w Gmachu Gtéwnym
w urzadzenia do usuwania dymoéw.

8.6. Sprawy socjalne, bytowe i ochrona zdrowia

Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest zgodnie z Regulaminem ZFSS wprowadzonym
zarzadzeniem Rektora PW, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
w Uczelni.

Zakres $wiadczen socjalnych obejmuje:

1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy.

2. Dofinansowanie wypoczynku pracownikéw, emerytéw, rencistow i doktorantéw. Doptaty
otrzymuja réwniez wspétmatzonkowie.

3. Dofinansowanie zaje¢ sportowo-rehabilitacyjnych i dziatalnosci kulturalnej.
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4. Pomoc finansowg udzielang w zwigzku z trudng sytuacja materialng i w przypadkach
zdarzen losowych.

5. Dziatalno$¢ Klubu Seniora i Zwigzku Kombatantéw.

6. OkolicznoSciowe Swiadczenia rzeczowe.

7. Pozyczki na cele mieszkaniowe.

Wydatki funduszu i liczbe os6b korzystajacych ze $wiadczen socjalnych przedstawiono
w tabelach 8.2 i 8.3.

Tabela 8.2. Wydatki funduszu socjalnego w 2001 r.

LP- Rodzaj $wiadczenia Kwota [zf] Liczba oséb
1 Pomoc finansowa dla pracownikéw 365115,00 496
2 Pomoc finansowa dla emerytéw 768557,00 966
3 Pomoc losowa dla pracownikéw 105220,00 52
4  Pomoc losowa dla emerytow 358691,22 146
5 Pomoc finansowa dla doktorantéw 13820,00 15
6 Pomoc losowa dla doktorantéw 3700,00 2
7 Pomoc finansowa zdrowotna 85548,50 307
8 Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mfodziezy 1919 877,76 3569
9 Dofin. wypoczynku dzieci i mtodziezy doktorantow 35728,00 63

10 Dofin. wypoczynku pracownikéw i wspétmatzonkéw 2520 388,19 4262

11 Dofin. wypoczynku doktorantéw i wsp6tmatzonkow 101 503,00 269

12 Dofin. wypoczynku emerytéw, rencistéw i wspétmatzonkéw 925 858,77 1752

13  Dofin. wycieczek pracownikéw, emerytéw i doktorantéw 11 042,60 430

14  Dofin. imprez kulturalnych, sportowych i innych 366578,95

a) dofinansowanie zaje¢ sportowych i rehabilitacji 264547,00 1021
b) dofinansowanie imprez kulturalnych (bilety, Klub Seniora) 102031,95 1078

15 Dotacje do zaktadowych obiektéw socjalnych 1400000,00

16 Pomoc losowa - apele 100000,00

17  Okoliczno$ciowe $wiadczenia rzeczowe 2499987,20 6031

Razem 11581 616,19

Tabela 8.3. Wydatki z funduszu mieszkaniowego w 2001 r.

LP- Rodzaj $wiadczenia Kwota [zf] Liczba os6b

1 Pozyczki na uzupetnienie wktadéw 2692269,00 93

2 Pozyczki remontowo-modemizacyjne 1379000,00 346

3 Umorzenie pozyczek 68588,42 13
Razem 4139857,42
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Zaktadowe obiekty socjalne

Baza wypoczynkowa Uczelni sg nastepujace obiekty:
¢ Osrodek szkoleniowy w Grybowie,
¢ O$rodek wypoczynkowy w Sarbinowie Morskim,
¢ Os$rodek wypoczynkowy w Ubliku,
¢ Os$rodek wypoczynkowy w Wildze.
W zakresie ustug $wiadczonych przez osrodki sa: wczasy, kolonie, praktyki studenckie
(Gryboéw), wyjazdy indywidualne, konferencje, szkolenia, sympozja, zielone szkoty.

Tabela 8.4. Koszty i dochody zaktadowych obiektéw socjalnych

Lp. Wyszczegblnienie Kwota [tys. zi]
1 Koszty eksploatacyjne 2469,1
2 Przychody 2654,5
3 Koszty remontéw i wyposazenia 593,7
4 Naktady inwestycyjne** 3483,5

A Budowa budynku wielofunkcyjnego w O$rodku wypoczynkowym w Sarbinowie Morskim (3 376,2 tys. zf);
dobudowa domku kempingowego typu ,Ania" w O$rodku wypoczynkowym w Ubliku (107,3 tys. zt).

Ochrona zdrowia

W roku 2001 pracownicy i studenci PW w Warszawie mieli zapewniong opieke zdrowot-
ng w Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej dla Szkét Wyzszych
(Zz0OZ). Zgodnie z umowa obowiazujacg w 2001 r. ZOZ $wiadczyt ustugi w zakresie podsta-
wowej opieki zdrowotnej (POZ), opieki stomatologicznej i specjalistycznej oraz w zakresie
medycyny pracy.

Zgodnie z danymi na koniec kwietnia 2002 r. w ZOZ dla Szkét Wyzszych sag zarejestro-
wane 15173 osoby zwigzane z Politechnika Warszawska, z tego 11 356 studentéw i 3817
pracownikéw i ich rodzin. Liczba pacjentéw z PW przyjetych w 2001 r. przez lekarzy pod-
stawowej opieki zdrowotnej w ZOZ dla Szkét Wyzszych wyniosta 68400, co stanowito
27,1% ogdlnej liczby pacjentéw.

W roku 2001 pracownikom PW zostato wydanych 1760 zaswiadczen lekarskich do-
puszczenia do pracy.

W wyniku przeprowadzonego w grudniu 2001 r., wspélnie z Uniwersytetem Warszaws-
kim, postepowania przetargowego, w 2002 r. ustugi w zakresie medycyny pracy (badania
wstepne i profilaktyczne) dla pracownikéw PW bedzie $wiadczy¢ nadal ten sam ZOZ.

Ustugi medyczne dla pracownikéw i studentéw O$rodka Naukowo-Dydaktycznego PW
w Ptocku $wiadczyt Samodzielny Zesp6t Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Ptok-
ku, w ramach zawartego porozumienia. Zgodnie z decyzja dyrekcji SZPZOZ w Ptocku od
maja 2001 r. Przychodnia Akademicka nie zajmuje juz pomieszczen Uczelni.

W ramach podstawowej opieki zdrowotnej w 2001 r. ze $wiadczen Przychodni Akade-
mickiej skorzystato ok. 1000 zapisanych do Mazowieckiej Kasy Chorych. Pozostali studen-
ci korzystali z Przychodni Akademickiej doraznie. Udzielono tgcznie 3990 porad lekarskich,
przeprowadzono 476 badan profilaktycznych, a z gabinetu zabiegowego skorzystato 3000
pacjentow.

W grudniu 2001 r. w wyniku negocjacji zawarto ponownie porozumienie z Samodziel-
nym Zespotem Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Ptocku na Swiadczenie ustug
medycznych dla pracownikéw i studentéw OND PW w Ptocku w 2002 roku.
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SPRAWOZDANIE REKTORA
Z DZIALALNOSCI
POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ
W OKRESIE: 1.09.2001-31.08.2002

DODATKI

- najwazniejsze dokumenty






Dodatek nr 1

Uchwala nrI51/XLI1V/2001
Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 19 wrze$nia 2001 r.

w zwigzku z zamachami terrorystycznymi w USA dokonanymi w dniu 11 wrze$nia 2001 r.

Senat Politechniki Warszawskiej do gtebi wstrzgéniety atakami, ktére miaty miejsce
w dniu 11 wrzes$nia 2001 roku w Stanach Zjednoczonych wyraza najwyzsze oburzenie wobec
tego zbrodniczego aktu terroryzmu. Szczeg6lnie dramatyczne jest to. ze doszto do
zamordowania tysiecy niewinnych ludzi przy wykorzystaniu jako narzedzia samolotéw
cywilnych z pasazerami na poktadzie. W ten spos6b produkty wysokich technologii bedace
wybitnym dzietem inzynierskiego kunsztu, ktére miaty stuzyé cztowiekowi, w szale
zniszczenia skierowano przeciwko niemu i obrédcono wniwecz. Bezprzyktadna zbrodnia
terrorystow, uderzajgca w fundamenty cywilizacji stworzonej przez cztowieka, musi stanowi¢
wielka przestroge przed podobnymi aktami szaleAstwa zagrazajacymi ludzkosci katastrofa o

wymiarze ogélnoswiatowym.

Sekretarz Senatu REKTOR
dr Teresa Kotaszewicz prof. dr hab. Jerzy Woznicki
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Dodatek nr 2

Uchwala lir 157/XLI1V/2001

Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 17 pazdziernika 2001 r.

w sprawie ksztatcenia w zakresie informatyki i informatyzacji Uczelni

Senat PW dziatajac na podstawie § 46 ust. 1 Statutu PW, przyjmuje "Raport o stanie
informatyzacji i ksztatcenia na kierunku Infomiatyka w PW", a w szczegdlnosci zawarte w raporcie
whnioski.

Senat uznaje, ze wkiad Politechniki Warszawskiej w rozwdj spoteczeristwa infonnacyjnego,
polegajacy na ksztatceniu najwyzej kwalifikowanej kadry m.in. w zakresie infonnatyki, powinien by¢
istotnie powigkszony. W obecnych warunkach powinno to oznacza¢ przede wszystkim istotne
zwiekszenie udziatu tresci informatycznych w planach studiéw i programach nauczania na wszystkich
kierunkach, a takze modernizacje i rozbudowe technicznej infrastruktury ksztalcenia w zakresie
informatyki.

Senat uznaje za konieczne podjecie prac nad usprawnieniem i rozszerzeniem dostepu do
infonnacji poprzez rozwdj uczelnianej sieci teleinformatycznej i rozw6j systeméw komputerowych,
ktore powinny by¢é wykorzystywane we wszystkich obszarach dziatalnosci Uczelni. Realizacja tych
zamierzenjest niezbedna mimo istniejacych ograniczen finansowych.

Senat PW zwraca sie do Rektora o inicjowanie i realizowanie, w miare posiadanych przez
Uczelnie mozliwosci oraz nadzorowanie dziatan na rzecz informatyzacji PW, rozwoju ksztatcenia na

kierunku Infomiatyka oraz zwiekszenia udziatu treéci informatycznych w ksztatceniu na innych

kierunkach.
Sekretarz Senatu REKTOR
drTeresa Kotaszewicz prof. dr hab. Jerzy Woznicki
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Dodatek nr 3

Uchwala nr 159/XLI1V/2001

Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 17 pazdziernika 2001 r.

w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa przez Politechnike Warszawska

Senat Politechniki Warszawskiej dziatajagc na podstawie § 12 Statutu PW postanawia
nada¢ Profesorowi Markowi Dietrichowi tytut doktora honoris causa Politechniki

W arszawskiej.

Sekretarz Senatu REKTOR
dr Teresa Kotaszewicz prof. dr hab. Jerzy Woznicki
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Dodatek nr 4

Uchwala nr 160/XLI1V/2001

Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 17 paZzdziernika 2001 r.

w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa przez Politechnike Warszawska

Senat Politechniki Warszawskiej dziatajgc na podstawie § 12 Statutu PW postanawia
nada¢ Profesorowi Maciejowi Wtiadystawowi Grabskiemu tytut doktora honoris causa

Politechniki Warszawskiej.

Sekretarz Senatu REKTOR
dr Teresa Kotaszewicz prof. dr hab. Jerzy Woznicki
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Dodatek nr 5

POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 25
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 26 pazdziernika 2001 r.

w sprawie przeksztatcenia Dziatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Inspektorat Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy

Na podstawie § 113 ust. 2 Statutu PW, § lust. 1i 5 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2
wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby bhp (Dz.U. nr 109, poz. 704), zarzadza sig, co nastepuje:

8!

1 Z dniem 1paZdziernika 2001 r. w administracji centralnej znosi si¢ Dziat Bezpieczefistwa i
Higieny Pracy.

2. Z dniem 1 pazdziernika 2001 r. tworzy sie w administracji centralnej Inspektorat
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy podlegty bezposrednio Rektorowi PW, zwany dalej
Inspektoratem.

3. Zakres dziatan Inspektoratu okres$la zatagcznik nr 1do niniejszego zarzadzenia.

Zakres uprawnien Inspektoratu okreéla zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

5. Inspektorat sprawuje nadzor merytoryczny nad powotanymi zarzadzeniem nr 18 Rektora
PW z dnia 29.06.2000 r. w jednostkach organizacyjnych PW petnomocnikami ds.

B

bezpieczeAstwa i higieny pracy i nauki w zakresie dziatan og6lnouczelnianych
zmierzajacych do zapewnienia w Uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i
nauki.

6. Inspektorat przejmuje majatek zniesionego Dziatu.

7. Pracownicy Dziatlu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy staja sie z dniem wejscia w zycie
zarzadzenia pracownikami Inspektoratu, chyba ze w trybie przewidzianym przez prawo
pracy nie wyrazg na to zgody.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od dnia | pazdziernika 2001 r.

REKTOR
prof. dr hab. Jerzy Woznicki

pwr-229/2001
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

Zatacznik nr 1do zarzadzenia nr 25
Rektora PW zdn.26.10.2001 r.

Zakres dziatan Inspektoratu BHP
przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,
biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tycli zagrozen,
sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okre$lonych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz
poprawe warunk6w pracy,
udziat w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
udziat w ocenie zatozenr i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czeéci,
a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,
udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw
budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen
produkcyjnych oraz innych urzadzeri majacych wplyw na warunki pracy i bezpieczerstwo
pracownikéw,
zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczefstwa i higieny pracy w stosowanych oraz
nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,
przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagar ergonomii na
stanowiskach pracy,
udziat w opracowaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminéw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy oraz w ustalaniu
zadan os6b kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
opiniowanie szczeg6towych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczeg6lnych stanowiskach pracy,
udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowaniu wnioskéw
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznodci tych wypadkéw oraz zachorowali na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,
prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw
przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie chorob, a takze
przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy,
doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy,
udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca,
doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwiasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,
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16.

17.

18.

19.

20.

2)
b)

21.

22.

wsp6tpraca z whasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczeg6lnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz zapewnienia wihasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikéw,
wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych,
wystepujacych w $rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz
sposob6éw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,
wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami stanu $rodowiska
naturalnego, dziatajagcymi w systemie panstwowego monitoringu $rodowiska, okre$lonego w
odrebnych przepisach,
wspotpraca z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, a w
szczeg6lInosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw,
wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
przy:
podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,
podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkéw
pracy,
uczestniczenie w pracach, powotanej przez pracodawce, komisji bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz w innych zaktadowych komisjach zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny
pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,
inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.
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Zakgeznik nr 2
do zarzadzenia nr 25 Rektora PW
z dn. 26.10.2001 .

Zakres uprawnien Inspektoratu BHP
przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania przepiséw
oraz zasad w tym zakresie w zaktadzie pracy i w kazdym innym miejsci wykonywania pracy,
wystepowanie do o0s6b kierujgcych pracownikami z zaleceniami usuniecia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczeAstwa i
higieny pracy,
wystepowanie do pracodawcy z wnioskami o nagradzanie pracownikéw wyrézniajacych sie w
dziatalnosci na rzecz poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy,
wystepowanie do pracodawcy o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do pracownikéw
odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy,
niezwloczne wstrzymanie pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie wystapienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb,
niezwloczne odsuniecie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej,
niezwioczne odsuniecie od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wikasnego albo innych
0s6b,
wnioskowanie do pracodawcy o niezwioczne wstrzymanie pracy w zakladzie pracy, w jego czesci
lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania pracy w wypadku
stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw albo innych oséb.
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Dodatek nr 6

Uchwala nr 167/XLIV/2001
Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 21 listopada 2001 r.

w sprawie przedstawienia opinii publicznej oraz wtasciwym witadzom panstwowym i
samorzadowym wniosku zmierzajacego do budowy pomnika Stanistawa Staszica na Placu
Politechniki w Warszawie

Dziatajgc na podstawie § 13 Statutu, Senat PW postanawia wysuna¢ idee budowy aa
Placu Politechniki w Warszawie pomnika Stanistawa Staszica, organizatora szkolnictwa
wyzszego na ziemiach polskich, wielkiego spotecznika, tworcy Szkoty Przygotowawczej do
Instytutu Politechnicznego, ktérej tradycje Politechnika Warszawska kontynuuje. Senat
zwraca si¢ o0 poparcie tego przedsiewziecia do wszystkich instytucji i $Srodowisk, ktérym
droga jest pamie¢ o dokonaniach Stanistawa Staszica.

Majac na uwadze og6lnonarodowy charakter zastug Stanistawa Staszica, Senat
upowaznia Rektora do przedstawienia opinii publicznej oraz wilasciwym wiadzom
paAstwowym i samorzagdowym inicjatywy Politechniki Warszawskiej, zmierzajacej do

budowy pomnika Stanistawa Staszica na Placu Politechniki w Warszawie.

Sekretarz Senatu REKTOR
dr Teresa Kotaszewicz prof. dr hab. Jerzy Woznicki
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Dodatek nr 7

Uchwala nr 168/XLIV/2001
Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 21 listopada 2001 r.

W sprawie poparcia inicjatywy nadania jednej z ulic Warszawy imienia Jana Podoskiego

Dziatajgc na podstawie § 13 Statutu PW Senat Politechniki Warszawskiej postanawia
udzieli¢ poparcia inicjatywie Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw Komunikacji nadania
jednej z ulic Warszawy imienia Jana Podoskiego, absolwenta i diugoletniego profesora
Politechniki Warszawskiej, jej Doktora Honoris Causa, Obywatela Honorowego m. st.
Warszawy, zastuzonego dla Kraju zotnierza Polskich Sil Zbrojnych na Zachodzie, wiezionego

w okresie stalinowskim.

Sekretarz Senatu REKTOR
dr Teresa Kotaszewicz prof. dr hab. Jerzy Woznicki
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Dodatek nr 8
Zarzadzenie nr 29

Rektora Politechniki Warszawskiej

z dnia 27 listopada 2001 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 18 Rektora PW z dnia 29 czerwca 2000 r. w sprawie zasad powotywania
w jednostkach organizacyjnych PW petnomocnikéw ds. bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki oraz
ich zadan

Na podstawie § 52 lit. li i 1Statutu PW, w zwigzku z art. 207 Kodeksu pracy oraz art. 178 ust. 1
ustawy z dnia 12 wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385 z p6zn. zm.) i § 13
Regulaminu Pracy PW (zat. do zarzadzenia nr 14 Rektora PW z dn. 16 kwietnia 1997 r.), w celu
zapewnienia w Uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, zarzadza sie, co
nastepuje:

§1
W zarzadzeniu nr 18 Rektora PW z dnia 29 czerwca 2001 r. w sprawie zasad powotywania w

jednostkach organizacyjnych PW petnomocnikéw ds. bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki oraz ich
zadan wprowadza sig nastepujace zmiany:

Y w § 3 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

"3. Petnomocnik podlega nadzorowi merytorycznemu Inspektoratu BHP w zakresie dziatan
ogdlnouczelnianych zmierzajacych do zapewnienia w Uczelni bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy.

2/ wyrazy "Dziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy” zastepuje sie wyrazami "Inspektorat
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy" uzytymi w odpowiednim przypadku.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
prof. dr hab. Jerzy Woznicki

PWR-255/2001
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Dodatek nr 9

Uchwala nr 172/XLI1V/2001

Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 20 grudnia 2001 r. w sprawie podjecia prac nad
uczelnianym regulaminem wynagradzania

Dziatajac na podstawie § 46 ust. 1Statutu PW, w zwigzku z art. 117a ustawy z dnia 12
wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 65, poz. 385 z pdzn. zm.), Senat
Politechniki Warszawskiej zwraca sie do Rektora o podjecie, z udziatem dziatajacych w
Uczelni zwigzkéw zawodowych, prac majacych na celu w'prow'adzenie w Politechnice

Warszawskiej uczelnianego regulaminu wynagradzania.

Sekretarz Senatu REKTOR

dr Teresa Kotaszewiez prof. dr hab. Jerzy Woznicki
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Dodatek nr 10

Uchwala nr 173/XLI1V/2001
Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 20 grudnia 2001 r.

w sprawie zmiany Statutu Politechniki Warszawskiej

Dziatajac na podstawie art. 11 ustawy z dnia 12 wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. nr 65, poz. 385 z p6zn. zm.) Senat Politechniki Warszawskiej wprowadza nastepujace
zmiany do Statutu Politechniki Warszawskiej:

1) w § 49 ust. 1na koncu lit. g kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie lit. h w
brzmieniu:

,,h) przedstawiciele uczestnikéw studiéw doktoranckich prowadzonych na Uczelni, wybrani
z ich grona w liczbie nie wigkszej niz 2% sktadu Senatu.";

2) w § 59 ust. 1na koncu lit. g kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie lit. h w

brzmieniu:

»h) przedstawiciele uczestnikéw studiow doktoranckich prowadzonych na wydziale,
wybrani z ich grona w liczbie nie wigkszej niz: jeden przedstawiciel - gdy sktad rady
wydziatu jest mniejszy niz 50 os6b, 2% sktadu rady wydziatlu - w pozostatych
przypadkach.";

3) w 8§ 75 ust. 1na koncu lit. ¢ kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje si¢ lit. d w
brzmieniu:
,,d) przedstawiciele uczestnikéw studiéw doktoranckich prowadzonych na Uczelni, wybrani
z ich grona w liczbie nie wiekszej niz: jeden przedstawiciel - gdy sktad kolegium jest
mniejszy niz 50 0s6b, 2% sktadu kolegium - w pozostatych przypadkach.";

4) w 8§ 159 ust. 3 skredla sie wyrazy: "za posrednictwem ogtoszenia w prasie o zasiegu
ogbInokrajowym,".

Sekretarz Senatu REKTOR

dr Teresa Kotaszewicz prof. dr hab. Jerzy Woznicki
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Dodatek nr 11

POLITECHNIKA WARSZAWSKA
Zarzadzenie nr 2
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 10 stycznia 2002 r.

w sprawie Regulaminu udostepniania zbioréw tworzacych Narodowy Zaséb Biblioteczny w
Bibliotece Gtéwnej Politechniki Warszawskiej

Na podstawie § 52 lit. q, w zwigzku z § 100 ust. 1 Statutu PW oraz art. 6 ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. nr 85. poz. 539 z p6zn. zm.) i § 5 rozporzadzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 24 listopada 1998 r. w sprawie ustalenia wykazu bibliotek, ktérych zbiory
tworza narodowy zaséb biblioteczny, okreélenia organizacji tego zasobu oraz zasad i zakresu jego
szczeg6lnej ochrony (Dz. U. nr 146, poz. 955), zarzadza sie, co nastepuje:

8l
Woprowadza sie¢ Regulamin udostepniania zbioréw tworzacych Narodowy Zaséb Biblioteczny w
Bibliotece Gtdwnej Politechniki Warszawskiej, stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia

§2
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Jerzy Woznicki

PWR-3/02
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10.

11

12.

13.

14.

15.

Zakgcznik do zarzadzenia nr 2
Rektora PW z dnia 10 stycznia 2002 r.

REGULAMIN UDOSTEPNIANIA ZBIOROW
tworzacych Narodowy Zaséb Biblioteczny
w Bibliotece Gtéwnej Politechniki Warszawskiej

Narodowy Zaséb Biblioteczny (NZB) w Bibliotece Gtéwnej Politechniki Warszawskiej tworzony
jest zgodnie z zarzadzeniem Nr 13 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 13.04.2001 r.
Materiaty biblioteczne tworzace NZB udostepnia sie jako zhiory specjalne wytgcznie na

miejscu, zgodnie z Regulaminem Udostepniania Zbioréw Biblioteki Gtéwnej Politechniki
Warszawskiej (zat. do zarzadzenia Nr 22 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 9.11.1999 r.).
Korzystanie z NZB odbywa sie po uzyskaniu pisemnej zgody dyrektora Biblioteki i po okazaniu
waznego dowodu tozsamosci. W celu uzyskania zgody nalezy wypetni¢ formularz udostepniania
NZB, okreSlony w zatgczniku do mniejszego Regulaminu, i pozostawi¢ go u dyzurujacego
bibliotekarza.

Pisemna decyzja o korzystaniu ze zbiorbw NZB podjeta zostanie przez Dyrektora BG w ciggu
najdalej dwdch dni od daty ztozenia formularza.

Korzystanie ze zbioréw tworzacych NZB mozliwe jest w wyznaczonym miejscu w czytelniach
og6lnej i specjalistycznych, po zarejestrowaniu sie w Ksiedze Ewidencyjnej Uzytkownikéw
Zbioréw NZB.
W przypadku posiadania przez Biblioteke reprodukcji zamawianego dzieta, udostepnia sie
reprodukcje. Z oryginatéw dokumentéw szczegélnie chronionych nie wykonuje sie kserokopii.
Kopiowanie za pomocg teclmik nie powodujacych uszkodzeri moze odbywaé sie na koszt
uzytkownika.
Czytelnik moze zamdwi¢ kilka dokumentéw z NZB. Na miejscu w czytelni mozna skorzysta¢
tylko z jednego rocznika czasopisma lub jednego woluminu dzieta zwartego.

Nastepne dokumenty moga by¢ udostepnione wytacznie po zwrocie uprzednio wypozyczonych.
Wynoszenie poza obreb czytelni zaméwionych materiatéw jest zabronione.

Korzystajacy ze zbiordbw majg obowigzek szanowania udostepnianych im materiatéw i sg
odpowiedzialni za wszelkie straty powstate z ich winy.
W przypadku zniszczenia czeéci lub catosci udostepnianych materiatdw czytelnik jest
zobowiazany do odkupienia identycznego egzemplarza lub pokrycia kosztéw reprodukcji czy
renowacji.
Wypozyczenie materiatéw bibliotecznych w-chodzacych w sktad NZB moze odbywac sie

w drodze wypozyczeri miedzybibliotecznych wytacznie dla celéw naukowych i ekspozycyjnych
jednostkom organizacyjnym zapewniajacym wiasciwe warunki ich zabezpieczenia po uzyskaniu
pisemnej zgody dyrektora Biblioteki.

Nie wypozycza si¢ w ramach wypozyczen miedzybibliotecznych materiatéw szczeg6lnie

cennych zwlaszcza starodrukéw i unikatowych zbioréw kartograficznych.

W przypadku wypozyczen miedzybibliotecznych zbioréw wymienionych w punkcie 12
obowigzuje sporzadzenie umowy wypozyczenia oraz protokolarne wydanie dokumentu.
Nieprzestrzeganie przez czytelnika postanowieri niniejszego Regulaminu moze spowodowaé
pozbawienia go prawa do korzystania z ustug Biblioteki.
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Dodatek nr 12

Uchwala nr 181/XLI1V/2002
Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 16 stycznia 2002

w sprawie poparcia idei ogtoszenia roku 2002 - rokiem Eugeniusza Kwiatkowskiego

Senat Politechniki Warszawskiej dziatajgc na podstawie § 46 ust. 1 Statutu PW
popiera idee ogtoszenia przez Sejm R.P. roku 2002 Rokiem Eugeniusza Kwiatkowskiego.

Inz. Eugeniusz Kwiatkowski odegrat ogromng role w budowie przemystu, w tym
Centralnego Okregu Przemystowego i podstaw gospodarki morskiej Il Rzeczypospolitej.
Doceniajac to i dostrzegajac analogie miedzy wymaganiami tamtych czaséw nakazujacymi
jak najszybsza odbudowe i rozbudowe gospodarki po odzyskaniu niepodlegtosci a obecng
sytuacjg Kraju, nasza Uczelnia z wiasnej inicjatywy w 2001 r. - Roku Jubileuszu 175-lecia
naszej tradycji - ufundowata Eugeniuszowi Kwiatkowskiemu, docentowi Politechniki
Warszawskiej, popiersie umieszczone w Duzej Auli Gmachu Gtéwnego PW obok popiersia
prezydenta Ignacego Moscickiego.

Sekretarz Senatu REKTOR

dr Teresa Kotaszewicz prof. dr hab. Jerzy Woznicki
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Dodatek nr 13

POLITECHNIKA WARSZAWSKA
Zarzadzenie nr 3
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 24 stycznia 2002 r.

w sprawie utworzenia Biura ds. Studenckich i Nauczania

Na podstawie § 113 ust. 2 Statutu PW oraz § 10 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego
Politechniki Warszawskiej zarzadza sig, co nastepuje:

§1
W administracji centralnej znosi sie Dziat Ksztalcenia i Samodzielng Sekcje Spraw Bytowych
Studentow.

§2
1 W administracji centralnej tworzy sie Biuro ds. Studenckich i Nauczania.
2. Biuro ds. Studenckich i Nauczania przejmuje zadania znoszonych jednostek.
3. Zadania Biura ds. Studenckich i Nauczania okresla zatacznik nr 1do niniejszego zarzadzenia.
§3
1. Biuro ds. Studenckich i Nauczania przejmuje majatek znoszonych jednostek.

84
1 Pracownicy znoszonych jednostek organizacyjnych staja si¢ z dniem wejscia w zycie zarzadzenia
pracownikami Biura ds. Studenckich i Nauczania, chyba ze w trybie przewidzianym przez prawo
nie wyraza na to zgody.
2. Kierownicy znoszonych jednostek otrzymaja propozycje nowych warunkéw pracy i ptacy w trybie
okreslonym w art. 42 kp.

85
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
prof. dr hab. Jerzy Woznicki

PWR-9/02
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o

o o

o N

o

Zakgeznik nr 1do zarzadzenia nr 3 Rektora PW
z dn. 24 stycznia 2002 r.

Zakres zadan Biura ds. Studenckich i Nauczania

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dla studentéw oraz wspétpracujacych jednostek w zakresie
obowiazujacych regulacji wewnetrznych i przepisow prawa w odniesieniu do spraw studenckich.

. Obstuga dziatan zwigzanych z utrzymaniem i rozwojem bazy socjalnej studentow.
. Dziatania w zakresie spraw zdrowotnych studentéw, w tym obcokrajowcéw:

Wspo6tpraca z placéwkami stuzby zdrowia,
Pomoc w uzyskaniu odszkodowan powypadkowych NNW,
Udzielanie informacji dotyczacej ubezpieczen, ustug medycznych itp.

. Obstuga procesu planowania i wydatkowania $rodkéw z:

a) Funduszu Pomocy Materialnej dla Student6w,

b) Funduszu Kulturalno-Wychowawczego dla Studentéw,

¢) Wiasnego Funduszu Stypendialnego.
Obstuga administracyjna stypendiéw fundowanych i stypendiéw MENIS za wyniki w nauce.
Wspomaganie dziatalnosci spotecznej, kulturalnej, sportowo-rekreacyjnej i naukowej studentéw
oraz stuchaczy studiéw doktoranckich, w tym stowarzyszen, két naukowych i innych organizacji
studenckich.

. Wspoétpraca z Samorzadem Studentéw w zakresie pomocy w rozwigzywaniu zgtaszanych spraw.

Obstuga administracyjno-biurowa:

a) Biura Samorzadu Student6w,

b) Komisji dyscyplinarnych ds. studentéw,

¢) Rzecznikéw dyscyplinarnych ds. studentow,

d) Petnomocnika Rektora ds. Kredytéw i Pozyczek Studenckich.

. Obstuga administracyjna procesu nauczania w zakresie wykonywania zestawien zbiorczych w skali

Uczelni w tym rozliczeri godzin miedzywydziatowych i ponadwymiarowych.

10. Prowadzenie spraw zwigzanych ze studiami doktoranckimi i podyplomowymi.
11. Obstuga administracyjna studentéw - cudzoziemcéw, studentéw PW studiujacych za granica,

stuchaczy studiéw doktoranckich.

12. Prowadzenie spraw zwigzanych z praktykami studenckimi krajowymi i zagranicznymi.
13. Prowadzenie spraw zwigzanych z karierg zawodowa absolwentéw PW w tym m. m.:

zbieranie danych o firmach i ich potrzebach kadrowych,

informowanie $rodowiska studenckiego o potrzebach kadrowych firm,

pomoc w znalezieniu zatrudnienia odpowiadajacego aspiracjom i oczekiwaniom studentéw
PW.

14. Przygotowywanie lub udziat w przygotowywaniu sprawozdali lub materiatébw dla celéw

sprawozdawczych.
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Dodatek nr 14

POLITECHNIKA WARSZAWSKA
Zarzadzenie nr 4
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 24 stycznia 2002 r.

w sprawie wyodrebnienia Muzeum Politechniki Warszawskiej z Biblioteki Gtdwnej

Na podstawie § 20 ust. 4 i § 40 ust. 2 i 3 Statutu PW, w zwiagzku z art. 5 ust. lustawy z dnia 21
listopada 1996 r. 0 muzeach (Dz. U. Nr 5, poz. 24 z p6zn. zm.) oraz uchwalg nr 127/XLIV/2001
Senatu PW z dnia 16 maja 2001 r., zarzadza sie co nastepuje:

§1

1 Z. dniem 1 stycznia 2002 r. Muzeum Politechniki Warszawskiej, zwane dalej Muzeum,
wyodrebnia sie z Biblioteki Gtéwnej jako pozawydzialowajednostke organizacyjng o zadaniach
naukowych, dydaktycznych i ustugowych w zakresie gromadzenia i upowszechniania zbiorow'
muzealnych, dotyczacych techniki i nauki oraz edukacji, w szczeg6lnoSci zwigzanych z
Politeclinikg Warszawska.

2. Muzeum dziata na podstawie Regulaminu Organizacyjnego, stanowigcego zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

82

1 Z dniem wyodrebnienia, Muzeum przejmuje zbiory muzealne, objete zakresem jego dziatania,
zgromadzone w muzeum bedacym jednostka organizacyjna Biblioteki Gtéwnej Politechniki
Warszawskiej, z wytgczeniem materiatow bibliotecznych, w szczegélnosci stanowiacych czes¢
Narodowego Zasobu Bibliotecznego. Przekazanie zbioréw nastepuje na podstawie protokotu
zdawczo-odbiorczego.

2. Materiaty biblioteczne sg gromadzone przez Biblioteke Gtéwng Politechniki Warszawskiej
zgodnie z ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z. p6zn.
zm.).

3. Watpliwosci dotyczace kwalifikacji okre$lonych przedmiotéw jako zbioréw muzealnych,
objetych zakresem dziatania Muzeum, lub materiatow bibliotecznych, objetych zakresem
dziatania Biblioteki Gtownej PW, rozstrzygaja wspoélnie kierownik Muzeum i dyrektor
Biblioteki Gtéwnej. Ostateczng decyzje podejmuje Rektor po zasiegnieciu opinii Rady ds.
Muzeum oraz Rady Bibliotecznej.

§3
Z dniem wyodrebnienia Muzeum skre$la sie pkt 11 w § 7 Regulaminu Organizacyjnego
Biblioteki Gtdwnej Politecliniki Warszawskiej (zatacznik do zarzadzenia nr 25 Rektora PW z dnia 29
wrze$nia 1993 r.).

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
prof. dr hab. Jerzy Woznicki

PWR-10/02
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1

Zalaczilik do zarzadzenia nr 4
Rektora PW z dnia 24 stycznia 2002 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MUZEUM POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ

§1
Muzeum Politechniki Warszawskiej, zwane dalej Muzeum, jest pozawydziatowg jednostka

organizacyjng Politechniki Warszawskiej, prowadzacg dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng i
ustugowg w zakresie gromadzenia i upowszechniania zbioréw muzealnych, dotyczacych
techniki i nauki oraz edukacji, w szczegélnosci zwiazanych z Politechnikg Warszawska.
Muzeum dziata zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz Statutem PW i przepisami ustawy z
dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385 z p6zn. zm.),
stosujgc odpowiednio przepisy ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (Dz. U. Nr 5,
poz. 24 z pézn. zm.), zwanej dalej Ustawg o muzeach oraz ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. Nr 114, poz. 493, z
pézn. zm.).

3. Nadzoér nad dziatalno$cig Muzeum sprawuje Rektor.

§2

1. Muzeum gromadzi rzeczy ruchome o wartosci zabytkowej lub historycznej, stanowiace
muzealia w rozumieniu Ustawy o muzeach, a w tym:

]

2)

3)

4)
5)

przedmioty zwigzane z dziatalnoscig Politechniki Warszawskiej oraz jej wybitnych
pracownikéw i absolwentéw lub z waznymi wydarzeniami historycznymi, majacymi miejsce
w Politechnice Warszawskiej,

przedmioty zwigzane z technika i nauka oraz edukacja, w tym stare konstrukcje, urzadzenia,
Srodki transportu, maszyny, narzedzia, instrumenty naukowe i wyroby szczegélnie
charakterystyczne dla dawnej i nowoczesnej techniki, nauki oraz edukacji, zwtaszcza bedace
unikatami, lub przedmioty zwigzane z waznymi etapami postepu technicznego, naukowego
lub edukacyjnego,

wydawnictwa i dokumenty zwigzane z technikg i nauka oraz edukacjg, w tym dokumenty
graficzne (pi$miennicze, ikonograficzne i muzyczne), dzwiekowe, wizualne, audiowizualne i
elektroniczne, z wyjatkiem materiatéw bibliotecznych, w szczeg6lnosci bedacych czescia
Narodowego Zasobu Bibliotecznego.

dzieta sztuk plastycznych, zwigzane z technika i naukga oraz edukacja,

inne przedmioty zwigzane z technikg i nauka oraz edukacja, zastugujace na trwate
zachowanie ze wzgledu na ich warto$¢ zabytkowa, historyczng, naukowa, artystyczng lub
kulturalna.

Muzeum upowszechnia wiedze o historii Politechniki Warszawskiej, a takze o historii
techniki i nauki oraz edukacji, w szczeg6lnosci wsrdd studentéw i miodych pracownikéw
Uczelni.

Muzeum gromadzi, opracowuje i upowszechnia informacje dotyczace symboli akademickich
Uczelni, w tym godta, sztandaru i flagi oraz insygniéw i strojéw akademickich.
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4. Muzeum realizuje powyzsze zadania w szczegdlno$ci poprzez:

1

2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

9)
5.

pozyskiwanie muzealiow, w tym w drodze zakupdéw, przyjmowania darowizn, spadkéw i
zapis6w oraz wymiany z innymi uczelniami i muzeami, a takze w drodze przejmowania
likwidowanych sktadnikéw majatku Uczelni,

katalogowanie i naukowe opracowywanie zgromadzonych muzealiéw,

urzadzanie wystaw, pokazéw i innych imprez,

prowadzenie badan oraz organizowanie konferencji, sympozjéw i innych spotkan,
prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej, w szczeg6lnosci dla studentéw Politechniki
Warszawskiej,

udostepnianie zbioréw do celéw naukowych i edukacyjnych, w tym w ramach wspétpracy z
innymi uczelniami i muzeami,

zapewnianie wiasciwych warunkéw zwiedzania Muzeum i korzystania z jego zbioréw,
wiasciwe zabezpieczanie i konserwowanie oraz magazynowanie i archiwizowanie
muzealiow,

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

Muzeum wspomaga takze dziatania majace na celu zachowanie zabytkowych obiektow

nieruchomych, w tym budynkéw i budowli, zwigzanych z historig Politecimiki Warszawskiej, w
szczeg6lno$ci poprzez gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie dokumentacji historycznej.
6. Muzeum wspétpracuje z Senackg Komisjg ds. Historii i Tradycji.

§3

1 Kierownik Muzeum jest powotywany na czas nieokre$lony i odwotywany przez Rektora, po
zasiegnieciu opinii Rady ds. Muzeum.
2. Do zadan Kierownika Muzeum nalezy:

)
2)
3)

4
5)
6)
7)
3.
4,

przygotowywanie programoéw i planéw dziatania Muzeum, w tym planéw finansowych,
zarzadzanie mieniem Muzeum i dysponowanie jego $rodkami finansowymi,

zawieranie, w granicach posiadanych petnomocnictw, uméw ze zleceniodawcami i
zleceniobiorcami zewnetrznymi oraz z pracownikami Uczelni,

zawieranie porozumien z jednostkami organizacyjnymi Politecimiki Warszawskiej,
zapewnianie, w ramach swoich uprawnien, warunkéw do realizacji zadarh Muzeum,
okreslanie zakres6w obowigzkéw pracownikéw Muzeum,

przygotowywanie projektow struktury organizacyjnej Muzeum.

Kierownik jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Muzeum.

Kierownik jest odpowiedzialny za dziatalno$¢ Muzeum przed Rektorem, ktéry zatwierdza
programy i plany dziatania Muzeum, w tym plany finansowe oraz ustala strukture
organizacyjng Muzeum.

Kierownik przedstawia Rektorowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci Muzeum.

84

1. Rektor, na wniosek Kierownika Muzeum, moze powota¢ jego zastepce.
2. Zakres obowigzkow zastepcy ustala Kierownik Muzeum za zgoda Rektora.

1

§5
Rektor, po zasiegnieciu opinii Senackiej Komisji ds. Historii i Tradycji, powotuje, na
kadencje zgodna z kadencja organéw Uczelni, Rade ds. Muzeum, zwang dalej Rada.
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2
3.
)
2)

3)

Rada jest organem doradczym Rektora do spraw Muzeum.

Do zadar Rady nalezy w szczegélnosci:

proponowanie perspektywicznych kierunkéw dziatalnosci Muzeum.

opiniowanie projektéw programéw i planéw dziatania Muzeum, w tym planéw finansowych,
rocznych sprawozdan Kierownika oraz projektéw struktury organizacyjnej Muzeum,

ocena prac badawczych i dydaktycznych realizowanych w Muzeum.

4. Cztonkowie Rady petnig swe funkcje spotecznie. W sktad Rady moga wchodzi¢ osoby spoza
Politechniki Warszawskiej.

1

§6
Muzeum, stosownie do potrzeb i posiadanych érodkéw, moze zatrudniaé muzealnikéw i
innych pracownikéw naukowych, dydaktycznych i administracyjnych oraz zleca¢ wykonanie
okreslonych prac innym pracownikom PW i osobom spoza Uczelni, na podstawie umoéw
zlecenia i uméw o dzieto, zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Uczelni.
Wymagania kwalifikacyjne muzealnikéw zatrudnionych w Muzeum okre$la Ustawa o
muzeach i przepisy wydane na jej podstawie.
Wynagrodzenie pracownikéw Muzeum, w tym Kierownika i jego zastepcy, ustalane jest na
zasadach obowigzujacych w Politechnice Warszawskie;j.

§7

1 Muzeum jest finansowane z budzetu Uczelni oraz z przychod6w z dziatalnosci Muzeum.
2. Przychody Muzeum moga pochodzi¢ w szczeg6lnosci z:

1) optat pobieranych od zwiedzajacych,

2) wynagrodzen za $wiadczone ustugi, w tym prace badawcze i organizowanie wystaw,

3) udziatu w dochodach z realizacji praw autorskich,

4) darowizn i dotacji oraz spadkéw i zapisow.

N

]
Mienie Muzeum stanowi wydzielong cze$¢ r§nienia Politechniki Warszawskiej.
Muzeum dysponuje posiadanymi $rodkami finansowymi zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i ustaleniami organéw Uczelni.
Ksiegowos$¢ Muzeum prowadzona jest przez Kwesture PW.
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Dodatek nr 15
POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 6
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 30 stycznia 2002 r.

w sprawie zmiany nazw jednostek organizacyjnych administracji centralnej

Na podstawie § 113 ust. 2 Statutu PW oraz § 10 ust. 1Regulaminu Organizacyjnego Politechniki
Warszawskiej, zarzadza sig, co nastepuje:

81

Zmienia sie nazwy nizej wymienionych jednostek organizacyjnych administracji centralnej:

1) dotychczasowy Dziat Ekonomiczny otrzymuje nazwe "Dziat Analiz Ekonomicznych i Planowania",

2) dotychczasowy Dziat Nauki otrzymuje nazwe "Biuro do spraw Nauki",

3) dotychczasowy Dziat Wykonawstwa otrzymuje nazwe "Zaktad Konserwacyjno-Remontowy",

4) dotychczasowy Dziat Kosztéw, Analiz i Ksiegowosci Syntetycznej otrzymuje nazwe “"Dziat
Kosztéw i Dekretu",

5) dotychczasowy Dziat Ewidencji Srodkéw Trwatych, Inwestycji i Ksiegowoéci Materiatowej
otrzymuje nazwe "Dziat Ewidencji Majatku",

6) dotychczasowy Sekretariat Dyrektora Administracyjnego otrzymuje nazwe "Biuro Admi-
nistracyjne".

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Jerzy Woznicki

PWR-14/02
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Dodatek nr 16

POLITECHNIKA WARSZAWSKA
Zarzadzenie nr 7
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 29 stycznia 2002 r.

w sprawie szczegétowych obowigzkéw i odpowiedzialnosci kierownikéw, pracownikéw i
studentéw w zakresie przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki

Na podstawie § 52 lit. k, 1Statutu PW, Art. 207 § 1i 2 Kodeksu Pracy, § 2 Rozp. MEN z dn.

11.03.1998 r. w sprawie przepiséw bhp w szkotach wyzszych (Dz. U. Nr 37 poz. 209) zarzadza
sig, co nastepuje:

81

Zarzadzenie stosuje sie do wszystkich kierownikéw, pracownikéw i studentéw:
- wydziatéw i kolegiow,

- pozawydziatowych jednostek organizacyjnych,
- Biblioteki Gtéwnej,
- administracji centralnej PW.

1

§2
W imieniu pracodawcy, kierownicy jednostek organizacyjnych ponosza odpowiedzialno$¢
za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w kierowanych przez siebie jednostkach.
Kierownicy majg obowigzek organizowania stanowisk pracy zgodnie z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa pracy. Organizowanie pracy powinno uwzgledniac:
okreslenie czynnosci, obowigzkéw i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,
okreslenie wymagan zdrowotnych i zakresu szkolenia BHP,
wyposazenie stanowisk we wiasciwe, bezpieczne narzedzia, maszyny i urzadzenia, ktére
spetniajg wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach,
okreslenie warunk6w wytwarzania i uzytkowania aparatury prototypowej,
dostarczenie pracownikom nieodptatnie odziezy roboczej i ochronnej oraz $Srodkéw
ochrony indywidualnej zabezpieczajacych przed dziataniem niebezpiecznych i
szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy,
opracowanie instrukcji stanowiskowych,
szkolenie stanowiskowe pracownikéw,
zapewnienie biezacego nadzoru.
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3. Kierownicy obowigzani sg do zapewnienia:
terminowego przeprowadzenia badan lekarskich z zakresu profilaktycznej ochrony
zdrowia pracownikéw w swoich jednostkach,
obowigzkowego przeprowadzania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy i nauczania, a uzyskane wyniki przekazywa¢ do wiadomosci
zainteresowanym pracownikom,
stosowania niebezpiecznych substancji chemicznych oznakowanych w sposéb widoczny
w polskim jezyku i umozliwiajacy ich identyfikacje oraz posiadajacych karty
charakterystyk,
wyposazenia pomieszczen uczelni takich jak warsztaty, laboratoria, pracownie
specjalistyczne, sekretariaty dziekanéw, dyrektorow pozawydziatowych jednostek
organizacyjnych, Biblioteki Gtéwnej i dyrektora administracyjnego oraz portierni we
wszystkich  obiektach uczelni w apteczki wyposazone w niezbedne $rodki
farmaceutyczne i materialy medyczne, ktérych okres wazno$ci nie uptynat, wraz z
instrukcja, o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

4. Osoby bedace uzytkownikami obiektéw Politechniki Warszawskiej w rozumieniu
Zarzadzenia nr 10 Rektora z dnia 19 kwietnia 2000 r., zobowiazane sg do zapewnienia
utrzymania budynkéw i pomieszczen uczelni w stanie spetniajagcym wymagania przepisow
techniczno - budowlanych oraz ogdlne przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Kierownicy jednostek, w ktdrych wykonywane sg badania pilotazowe, eksperymenty
chemiczne, fizyczne lub inne mogace stanowi¢ zagrozenia dla zycia i zdrowia oséb
uczestniczacych w tych procesach zobowigzani sg do:

opracowania instrukcji prowadzenia tych badan, zawierajacych postanowienia dotyczace
zapobiegania zagrozeniu dla zdrowia i zycia ludzkiego oraz ustalenia osoby
odpowiedzialnej za wykonywanie prac zgodnie z tymi postanowieniami,

zgtoszenia wiasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu wprowadzenia do
stosowania nowych czynnikéw w $rodowisku pracy i nauczania oraz okre$lenia rodzaju
badan, pomiaréw Srodowiskowych i czestotliwosci ich wykonywania.

6. Kierownicy jednostek, w ktérych prowadzone sg zajecia dydaktyczne w laboratoriach,

warsztatach oraz pracowniach specjalistycznych zobowigzani sg do zapewnienia:
studentom i doktorantom niezbednych $rodkéw ochrony indywidualnej w zalezno$ci od
rodzaju zaje¢ i specyfiki poszczegdlnych wydziatow,
organizowania szkolenia z zakresu bhp dla wszystkich studentdw rozpoczynajacych
nauke w uczelni oraz uczestnikéw studiéw doktoranckich,
umieszczania w widocznym i tatwo dostepnym miejscu w laboratoriach i pracowniach
specjalistycznych regulaminéw porzadkowych okres$lajacych szczegétowe przepisy i
zasady odbywania zaje¢ oraz zasady bhp,
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wyznaczenie pracownika odpowiedzialnego za bezpieczenstwo studentdw w trakcie
prowadzenia zaje¢, ktérego odpowiednie przygotowanie gwarantuje przeprowadzenie
zaje¢ zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

przeprowadzania badan lekarskich studentéw i doktorantéw narazonych na dziatanie
czynnikéw szkodliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia, na zasadach i w trybie
okreslonym w odrebnych przepisach.

7. Kierownicy jednostek zobowigzani sa do odpowiedniego oznakowania i zabezpieczenia przed

swobodnym dostepem 0s6b nieuprawnionych, miejsc i pomieszczeri, do ktérych wzbroniony
jest dostep osobom nie zatrudnionym lub studentom.

8. W przypadku zaistnienia w jednostce zdarzenia wypadkowego, kierownik ma obowigzek

podjecia dziatan okre$lonych odrebnym Zarzadzeniem Rektora.

9. Kierownicy odpowiedziami sg za przeprowadzenie szkoleri podstawowych i okresowych w

10.

zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla wszystkich pracownikéw jednostki na zasadach
okreslonych odrebnym zarzadzeniem Rektora oraz zapoznawania ich na biezaco z nowymi
przepisami, instrukcjami, wytycznymi i wskazéwkami w tym zakresie.

Za niedopetnienie obowiazku zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
osoba, na ktérej spoczywa odpowiedzialno$¢ w tym zakresie moze by¢ ukarana w sposéb
okre$lony w art. 283 Kodeksu Pracy.

83
Podstawowe obowiazki pracownikdéw w zakresie przestrzegania przepisow i zasad bhp,
wynikajg z art. 211 Kodeksu Pracy i zostaty okreslone w Regulaminie Pracy Politechniki
Warszawskiej - § 13 ust. 9.
Za nieprzestrzeganie ww. obowigzkéw pracownik moze zosta¢ ukarany w sposéb okreslony
w § 20 Regulaminu Pracy Politechniki Warszawskiej.

§4
Podstawowe obowigzki w zakresie przestrzegania przepiséw i zasad bhp oséb kierujacych
pracownikami wynikaja z art. 212 Kodeksu Pracy i zostaty okreslone w Regulaminie Pracy
Politechniki Warszawskiej - § 13 ust. 10.
Osoby kierujagce pracownikami obowigzane sg zna¢, w zakresie niezbednym do
wykonywania cigzacych na nich obowiazkéw, przepisy o ochronie pracy, w tym takze
przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§5

1. Osoby prowadzace zajecia ze studentami w laboratoriach, warsztatach i pracowniach
specjalistycznych obowigzane sg zna¢ przepisy i zasady bhp w zakresie niezbednym do
przeprowadzania zaje¢ zgodnie z tymi przepisami.

2. Prowadzacy zajecia jest obowigzany do sprawdzenia przed rozpoczeciem zaje€ i
dopuszczeniem do nich studentéw, czy stan techniczny maszyn i urzadzeri oraz instalacji
elektrycznej, ogélny stan laboratorium lub pracowni specjalistycznej nie stwarza zagrozenia
dla zycia i zdrowia studentéw.

3. Prowadzacy zajecia obowigzany jest do zaznajomienia studentéw z przepisami i zasadami
bhp oraz obowigzujgcym regulaminem porzadkowym przed dopuszczeniem ich do

wykonywania zaje¢, zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Rektora PW.

4. Prowadzacy zajecia jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo studentéw w trakcie
prowadzonych zajec.

5. Prowadzacy zajecia obowigzany jest zgtosi¢ kazdy wypadek zaistniaty w czasie zajeé
kierownikowi jednostki.

§6

1 Studenci rozpoczynajacy nauke w PW oraz studenci, ktérzy przeniesli si¢ z innej uczelni
obowigzani sg uczestniczy¢ w szkoleniu podstawowym z zakresu bhp zgodnie z odrgbnym
Zarzadzeniem Rektora PW.

2. Studenci  odbywajacy  zajecia w laboratoriach,  warsztatach i  pracowniach
specjalistycznych zobowigzani sg zapozna¢ sie z przepisami i zasadami bhp oraz
regulaminem porzadkowym danej pracowni.

3. Studenci zobowigzani sa do przestrzegania przepisdéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
i nauki oraz regulaminéw porzadkowych obowigzujacych w Politechnice Warszawskiej.

4. Studenci zobowigzani sa niezwiocznie zglasza¢ prowadzacemu zajecia kazde zdarzenie
wypadkowe zaistniate podczas zajec.

5. Za niedopetnienie obowigzkéw okreSlonych w § 6 ust. 1 - 4 student moze by¢ ukarany w
sposéb okres$lony Regulaminem Studidw.

§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od dnia 1stycznia 2002 r.

REKTOR

prof. dr hab. Jerzy Woznicki

PWR-15/02
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Dodatek nr 17
POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 12
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 12 marca 2002 r.

sprawie zmian organizacyjnych w administracji centralnej

Na podstawie § 113 ust. 2 Statutu PW oraz § 10 ust. 1Regulaminu Organizacyjnego Politechniki
Warszawskiej zarzadza sig, co nastepuje:
81
1 W administracji centralnej znosi sie:
1) Biuro Handlu Zagranicznego i Licencji,
2) Dziat Planowania Inwestycji i Remontow,
3) Dziat Przygotowania i Prowadzenia Inwestycji i Remontéw,
4) Dziat Nadzoru,
5) Samodzielng Sekcje Zamdwienr Publicznych,
6) Zespdl ds. Kandydatéw na Studia,
7) Zespot ds. Aparatury Naukowej.
§2
1 W administracji centralnej tworzy sie
1) Biuro ds. Promocji, Informacji i Rekrutacji.
2) Dziat Inwestycji i Remontow,
3) Dziat Zamodwien Publicznych.
2. Zakres zadan Biura ds. Promocji, Informacji i Rekrutacji okre$la zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.
3. Zakres zadan Dziatu Inwestycji i Remontéw okreéla zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.
4. Zakres zadan Dziatu Zamoéwien Publicznych okresla zatgcznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.
§3
Biuro ds. Nauki otrzymuje nowy zakres zadan, okreslony w zataczniku nr 4 do zarzadzenia.
84
1. Biuro ds. Promocji, Informacji i Rekrutacji przejmuje sprawy prowadzone do chwili wejscia
w zycie zarzadzenia przez jednostke, o ktdrej mowa w § lust. 1pkt 6.
2. Dziat Inwestycji i Remontéw przejmuje sprawy prowadzone do chwili wejécia w zycie
zarzadzenia przez jednostki, o ktérych mowa w § 1ust. 1pkt 3 i 4.
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Z zastrzezeniem ust. 4, Dziat Zamoéwien Publicznych przejmuje sprawy prowadzone do
chwili wejécia w zycie zarzadzenia przez jednostki wymienione w 8§ lust. 1pkt 1, 2i 5.

Biuro ds. Nauki przejmuje sprawy prowadzone do chwili wejécia w zycie zarzadzenia przez
Zespdl ds. Aparatury Naukowej oraz - w zakresie przygotowywania i realizacji uméw
licencyjnych - przez Biuro Handlu Zagranicznego i Licencji.

85
Pracownicy znoszonej jednostki, o ktdrej mowa w § lust. 1pkt 6, staja sie z dniem wejécia w
zycie zarzadzenia pracownikami Biura ds. Promocji, Informacji i Rekrutacji, chyba ze w
trybie przewidzianym przez prawo pracy nie wyraza na to zgody.
Pracownicy znoszonych jednostek, o ktérych mowa w § lust. 1pkt 3 i 4, staja sie z dniem
wejscia w zycie zarzadzenia pracownikami Dziatu Inwestycji i Remontéw, chyba ze w trybie
przewidzianym przez prawo pracy nie wyraza na to zgody.
Pracownicy znoszonych jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w 8§ lust. 1pkt 1 2i5, z
zastrzezeniem postanowieri ust. 4, stajg sie z dniem wejScia w 2zycie zarzadzenia
pracownikami Dzialu Zamowien Publicznych, chyba ze w trybie przewidzianym przez
prawo pracy nie wyraza na to zgody.
Wskazani przez Dyrektora Administracyjnego pracownicy jednostki okreslonej w § lust. 1
pkt 1, wykonujacy dotychczas zadania w zakresie przygotowywania i realizacji umow
licencyjnych, oraz wszyscy pracownicy jednostki okreslonej w § lust. 1pkt 7, z dniem
wejscia w zycie zarzadzenia stajg sie pracownikami Biura ds. Nauki, chyba ze w trybie
przewidzianym przez prawo pracy' nie wyraza na to zgody.
Kierownicy znoszonych jednostek otrzymaj g propozycje nowych warunkéw pracy i ptacy w
trybie okreslonym w art. 42 kodeksu pracy.

86
Majatek zniesionej jednostki, o ktérej mowa w § lust. 1pkt 6, przejmuje Biuro ds. Promocji,
Informacji i Rekrutacji.
Majatek zniesionych jednostek, o ktérych mowa w § lust. 1pkt 3 i 4, przejmuje Dziat
Inwestycji i Remontéw.
Majatek znoszonych jednostek organizacyjnych wymienionych w § 1ust. 1 pkt 1, 2 i 5
przejmuje, z zastrzezeniem ust. 4, Dziat Zamoéwien Publicznych.
Wskazane przez Dyrektora Administracyjnego sktadniki majatku jednostki, o ktérej mowa §
lust. 1pkt 1 przejmuje Biuro ds. Nauki.
Majatek Zespotu ds. Aparatury Naukowej przejmuje Biuro ds. Nauki.
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§7
1 Z dniem wejscia w zycie zarzadzenia tracg moc:
1) zarzadzenie nr 12 Rektora PW z dnia 13 sierpnia 1984 r.,
2) zarzadzenie nr 36 Rektora PW z dnia 18 pazdziernika 1989 r.,
3) pkt 2 w § 1zarzadzenia nr 43 Rektora PW z dnia 21.11.1995 r.,
4) zarzadzenie nr 49 Rektora PW z dnia 14.12.1995 r.
5) pkt 15 w § | Zarzadzenia nr 8 Rektora PW z dnia 3 marca 1998 r.
2. W zarzadzeniu nr 2 Rektora PW z dnia 20 stycznia 1998 r.:
1) skresla sie § 3,
2) uzyty wielokrotnie w réznych przypadkach wyraz "Sekcja" zastepuje sie uzytymi w od-
powiednich przypadkach wyrazami "Dziat Zaméwier Publicznych®.
3. § 2 zarzadzenia nr 6 Rektora PW z dnia 4 lutego 1998 r. skredla sie wyrazy "Dziat
Planowania Inwestycji i Remontéw", "Dziatl Przygotowania i Prowadzenia Inwestycji i

Remontow" oraz "Dziat Nadzoru".
4. W czeéei Il zatgeznika nr 4 do zarzadzenia nr 25 Rektora PW z dnia 28 gudia 1999r. wyrazy

"Dziat Przygotowania i Prowadzenia Inwestycji i Remontow" zastepuje sie wyrazami "Dziat

Inwestycji i Remontow".

§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie siedmiu dni od dnia podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Jerzy Woznicki

PWR-35/02
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Zakacznik nr 1
do zarzadzenia nr 12
Rektora PW z dn. 12 03.2002 r.

Zakres zadan
Biura ds. Promocji, Informacji i Rekrutacji

1 Dziatalno$¢ promocyjna Uczelni, w szczeg6lnosci:

a)

b)
©)

d)

opracowywanie, we wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi PW, materiatow
promocyjnych dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej i naukowo-badawczej,

organizacja i prowadzenie promocji osiggnie¢ Uczelni ijej absolwentéw,

inicjowanie i wspotdziatanie z podmiotami zewnetrznymi w zakresie organizacji imprez
edukacyjnycli,

promowanie Uczelni jako uniwersytetu technicznego i upowszechnianie jej misji.

2. Zadania o charakterze informacyjnym, w tym:

a)
b)
©)
d)

prowadzenie biezacej informacji adresowej dotyczacej Uczelni i jej jednostek,
opracowywanie i dystrybucja materiatdw informacyjnych o Uczelni ijej funkcjonowaniu,
prowadzenie akcji informacyjnej dotyczacej oferty edukacyjnej Uczelni,

organizowanie i prowadzenie "drzwi otwartych" Uczelni.

3. Organizacja procesu rekrutacji kandydatow na studia, w szczeg6lnosci:

a)
b)
©)

d)
€)

przygotowywanie projektéw zasad i harmonogramu postepowali w procesie rekrutacji na
studia,

opracowywanie i udostepnianie kandydatom na studia materiatdw dotyczacych zakresu
sprawdzian6w egzaminacyjnych i wymagan kwalifikacyjnych,

przygotowywanie, organizowanie oraz wspotudziat w przeprowadzaniu postepowan
rekrutacyjnych,

obstuga administracyjna procesu przyje¢ na studia,

analiza i ocena wynikéw postepowali w sprawie przyje¢ na studia oraz opracowywanie
projektow odpowiednich sprawozdan dla Ministerstwa Edukacji narodowej i Sportu oraz
wiadz Uczelni.
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Zakacznik nr 2
do zarzadzenia nr 12
Rektora PW z dn. 12.03.2002 r.

Zakres zadan
Dziatu Inwestycji i Remontéw

1. Przygotowywanie lub nadzér nad przygotowaniem dokumentacji technicznej dla

potrzeb udzielenia zamoéwienia publicznego, w tym m. in.:

a) przygotowywanie lub wspoétudziat w przygotowywaniu danych programowo - uzyt-
kowych dla opracowania dokumentacji technicznej planowanego zadania,

b) zapewnienie dokumentacji wraz z niezbednymi uzgodnieniami i kosztorysami inwe-
storskimi,

c) wystepowanie o niezbedne dokumenty formalno-prawne dotyczace procesu inwesty-
cyjnego i remontowego,

d) wnioskowanie o udzielenie zamoéwienia publicznego na wykonanie zadania,

e) przygotowywanie dokumentacji przetargowej dla rob6t dotyczacych zadan remonto-
wych i inwestycyjnych.

2. Realizacja lub nadzér nad realizacja proceséw inwestycyjnych i remontowych, a w szcze-
golnosci:
a) wystawianie zleceri dla wykonawcéw wewnetrznych i zewnetrznych,
b) udziat we wprowadzeniach wykonawcéw na budowy,
c) wykonywanie zadan nadzoru inwestorskiego,
d) przygotowywanie i prowadzenie odbioréw czastkowych i koicowych wykonanych prac.

3. Rozliczanie finansowe zadan inwestycyjnych i remontowych oraz kontrola i rejestrowanie
faktur wystawionych w zwigzku z wykonywanymi w Uczelni zadaniami remontowo-
inwestycyjnymi.

4. Nadzoér nad eksploatacjg infrastruktury technicznej, ktérej obstuga wymaga szczegélnych
uprawnien:
a) stacji energetycznych rozdzielczych i transformatorowych wraz z zewnetrznymi i
wewnetrznymi liniami zasilajagcymi,
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b) rozdzielni ciepta, kottowni, weztéw cieplnych, hydroforni oraz sieci cieplnych i
wodnokanalizacyjnych,
c) central i sieci teletechnicznych,
d) lokalnej sieci komputerowe;j.
5. Prowadzenie archiwum dokumentacji techniczne;j.
6. Doradztwo techniczne w sprawach budowlanych dla jednostek organizacyjnych PW.
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Zakgcznik nr 3
do Zarzadzenia nr 12
Rektora PW z dn. 12.03.2002 r.

Zaki~es zadan
Dziatu Zaméwien Publicznych

1. Przygotowywanie i przeprowadzanie, podejmowanych na podstawie decyzji Dyrektora
Administracyjnego, postepowali o0 udzielenie zaméwien publicznych, a w szczegdlnosci:

a)
b)

0)
d)

e)

zapewnienie zgodnosci wyboru procedury' o udzielenie zaméwieri publicznych z przepisami
powszechnie obowigzujacego prawa,

przygotowywanie w zakresie formalno-prawnym, we wspotpracy z cztonkami komisji
przetargowych, dokumentacji postepowan o udzielenie zaméwien publicznych,

uczestnictwo w pracach komisji przetargowych,

opiniowanie, pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa w zakresie udzielania zamoéwien
publicznych, projektéw uméw oraz anekséw do uméw juz obowigzujacych,

obstuga Dyrektora Administracyjnego w zakresie udziatu Politechniki Warszawskiej

w postepowaniach administracyjnych przed Urzedem Zaméwien Publicznych.

2. Realizacja zamo6wien publicznych na dostawy i ustugi spoza polskiego obszaru celnego, w tym:

d)

e)

a)

b)
©)

obstuga Politechniki Warszawskiej w zakresie procedur celnych, logistycznych i spe-
dycyjnych, zwigzanych z realizacja tych zamowien,

uczestnictwo w pracach komisji negocjujacych warunki umowy / kontraktu,
zabezpieczenie prowadzenia postepowania zgodnie z przepisami prawa, przygotowywanie
umoéw, dokumentéw celnych itp.,

wystepowanie w imieniu Uczelni w postepowaniach administracyjnych zwigzanych z
realizacja tych zamoéwien - na podstawie imiennych petnomocnictw,

nadzér nad rozliczeniami dokonywanymi w wyniku zawartych umow.

Planowanie i monitorowanie realizacji zaméwien publicznych w Politechnice Warszawskiej, w
tym:

analiza potrzeb Uczelni w zakresie udzielania zamdwien na roboty budowlane, dostawy i
ustugi oraz opracowywanie rocznych projektéw planéw zaméwieri publicznych - we
wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi PW,

opracowywanie planéw inwestycyjnych i remontowych Uczelni,

opracowywanie, dla potrzeb Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu, projektéw
propozycji Uczelni do planéw inwestycyjnych szk6t wyzszych oraz przygotowywanie
informacji o realizacji inwestycji budowlanych,
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d)

e)

dokonywanie analiz realizacji zamoéwien publicznych w Politechnice Warszawskiej i
przedstawianie Dyrektorowi Administracyjnemu sprawozdan wraz z wnioskami nie rzadziej
niz dwa razy w roku,

nadzér merytoryczny nad funkcjonujgcym w Systemie Prace oprogramowaniem
wspomagajacym proces planowania i realizacji zaméwien publicznych oraz inicjowanie
zmian oprogramowania w tym zakresie.

4. Dbanie o zachowanie zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami prawa procesu realizacji
udzielania zaméwien publicznych na roboty budowlane, dostawy i ustugi w Politechnice
Warszawskiej, a w szczeg6lnosci:

a)

b)

c)
d)

monitorowanie zmian w systemie powszechnie obowigzujacego prawa w zakresie zamoéwien
publicznych i opracowywanie dla potrzeb jednostek organizacyjnych Uczelni informacji o
zmianach oraz wystepowanie z wnioskami opracowania lub zmodyfikowania odpowiednich
przepisow wewnetrznych w tym zakresie,

opiniowanie, pod wzgledem zgodnosci z obowigzujacymi przepisami, dokumentacji
postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego na wniosek o0s6b udzielajacych
zamoéwienie,

udzielanie wyjasnien w zakresie stosowania ustawy o zamoéwieniach publicznych,
sporzadzanie, na polecenie Dyrektora Administracyjnego, opinii z zakresu zamoéwien
publicznych.

5. Obstuga organizacyjna i administracyjna spraw zwigzanych z realizacjg zamoéwien publicznych,

takich jak:
a) prowadzenie ewidencji udzielanych zaméwien publicznych,
b) wspodtpraca z petnomocnikami ds. zamoéwien publicznych w jednostkach organizacyjnych
Uczelni w zakresie zaméwien publicznych,
c) uczestnictwo, za zgoda Dyrektora Administracyjnego, w pracach komisji przetargowych

powotywanych przez kierownikéw jednostek organizacyjnych Uczelni.
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Zakgeznik nr 4
do Zarzadzenia nr 12
Rektora PW z dn. 12.03.2002 r.

Zakres zadan
Biura ds. Nauki

1 Obstuga wspétpracy Uczelni z Ministerstwem Edukacji Narodowej i Sportu oraz z Komitetem
Badan Naukowych w zakresie:
a) dziatalnosci naukowo-badawczej (statutowej, badan wiasnych, projektéw badawczych) oraz
dziatalno$ci wspomagajacych badania naukowe,
b) wspdtpracy naukowej i naukowo-technicznej w ramach realizacji uméw miedzyrzadowych,
c) dziatalnosci inwestycyjnej, budowlanej i aparaturowej, na potrzeby badain naukowych i prac
rozwojowych.

2. Obstuga administracyjna realizowanych w Uczelni zadarh w zakresie spraw zwigzanych z:
a) procesem nadawania stopni naukowych, w tym przygotowywanie dyploméw oraz
promociji,
b) przyznawaniem stypendiéw naukowych dla pracownikéw Uczelni i obcokrajowcéw,
¢) przyznawaniem nagréd za osiggniecia naukowe i dydaktyczne,
d) organizowaniem konkurséw naukowych.

3. Obstuga procesu sprzedazy osiggnie¢ naukowo - technicznych badz ustug Uczelni, a w
szczeg6lnosci:
a) przygotowywanie i negocjowanie umoéw o udzielenie licencji,
b) kontrola realizacji zobowiazali wynikajacych z zawartych uméw. w tym rozliczen fi-
nansowych,
e) przeciwdziatanie naruszeniom prawa wiasnosci przemystowej i intelektualnej.

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z zakupami, sprzedazg i likwidacjg aparatury naukowo-badawczej,
dydaktycznej i pomiarowo-kontrolnej, wtym:

a) obstuga administracyjna wnioskéw kierowanych z jednostek organizacyjnych do Komitetu
Badan Naukowych w sprawach dotyczacych aparatury naukowo-badawczej,

b) sporzadzanie planu zaméwienn na postawie wnioskéw sktadanych przez jednostki or-
ganizacyjne do KBN,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z przejmowaniem, przekazywaniem, uptynnianiem i
likwidacjg aparatury.

5. Wspotpraca z whasciwymi komisjami senackimi i rektorskimi.
6. Prowadzenie, w zakresie zadan realizowanych przez Biuro, baz danych o:

a) pracach naukowo-badawczych,
b) nadanych w Uczelni stopniach naukowych,
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d) specjalistycznej aparaturze badawczej, dydaktycznej i pomiarowo-kontrolnej.
7. Opracowywanie i wspo6tudziat w sporzadzaniu sprawozdan dla Ministerstwa Edukacji Narodowej
i Sportu, Komitetu Badan Naukowych, Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz wiadz Uczelni z

dziatalno$ci naukowej i badawczej oraz zakupu Srodkéw trwatych.

8. Wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi administracji centralnej w opracowywaniu projektu
planu rzeczowo-finansowego Uczelni.
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Dodatek nr 18

Uchwala nr 197/XLI1V/2002
Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 20 marca 2002 r.

w sprawie zmiany w Statucie Politechniki Warszawskiej

Dziatajgc na podstawie art. 11 ustawy z dnia 12 wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. nr 65, poz. 385 z pbézn. zm.) oraz § 46 ust. 2 lit. a Statutu PW, Senat

Politechniki Warszawskiej wprowadza zmiany do Statutu Politechniki Warszawskiej

okreslone w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

Kolegia utworzone na podstawie § 40 Statutu PW stajg sie kolegiami w rozumieniu § 26a

Statutu.

Do czasu przeprowadzenia w kolegiach wyboréw zgodnie ze Statutem PW:

dyrektorzy kolegiéw i ich zastepcy zachowujg swe stanowiska,

rady kolegiow dziatajg w dotychczasowym sktadzie.

Sekretarz Senatu REKTOR

dr Teresa Kotaszewicz prof. dr hab. Jerzy Woznicki
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Zatacznik do
Uchwaty Nr 197/XLIV/ Senatu PW
z dnia 20 marca 2002 .

W Statucie Politechniki Warszawskiej wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) tytut Rozdziatu 1w DZIALE Il otrzymuje brzmienie:
"WYDZIAL, KOLEGIUM, SZKOLA",

2) § 25 otrzymuje brzmienie:

"8 25

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg wydziaty i kolegia ",

3) po § 26 dodaje sie § 26a w brzmieniu:

4) 88 27 -

"§26a

1. Kolegium jest powotane do samodzielnego organizowania i prowadzenia
dziatalno$ci dydaktycznej, naukowej i innej, zwigzanej z kierunkiem Ilub
kierunkami studidow w Politechnice Warszawskiej oraz z odpowiednimi
dyscyplinami naukowymi.

2. Kolegium zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej 8 0s6b
zajmujacych  stanowiska  profesora  zwyczajnego lub  profesora
nadzwyczajnego albo  posiadajagcych  stopien  naukowy  doktora
habilitowanego.

3. Mienie kolegium stanowi wydzielong cze$¢ mienia Uczelni. Kolegiurd
dysponuje posiadanymi $rodkami finansowymi zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz uchwatami Senatu i zarzgdzeniami Rektora.",

29 otrzymuja brzmienie:
"827

1. Szkota obejmuje co najmniej dwie podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni,

2.

w tym co najmniej jeden wydziat.

Szkota jest powotana do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, naukowej lub
technicznej, w szczegdlnosci zwigzanej z kierunkami studiéw prowadzonych w
poszczeg6lnych jej jednostkach organizacyjnych lub wsp6lnie w ramach szkoty.
Szkota moze by¢ utworzona, gdy prowadzenie dziatalnosci w ramach szkoly
umozliwia istotne zwiekszenie efektow Ilub istotne zmniejszenie kosztow tej
dziatalnosci.

Do szkoty, w ramach ktdérej prowadzony jest co najmniej jeden wspélny kierunek
studiow, w zakresie dziatalnoSci zwigzanej z tym kierunkiem studiéw stosuje sie
odpowiednio  postanowienia statutu dotyczace podstawowych jednostek
organizacyjnych Uczelni.
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5. Szkolg kieruje prorektor. Szczegdétowe zasady funkcjonowania oraz organizacje
szkoty okre$la jej regulamin organizacyjny uchwalony przez Senat na wniosek

Rektora.
§28
1. Rektor, po zasiegnieciu opinii kierownikéw zainteresowanych podstawowych
jednostek organizacyjnych Uczelni, moze utworzyé - za zgoda Senatu -

miedzywydziatowa jednostke organizacyjng realizujgca wspdlne przedsiewziecia
dydaktyczne, naukowe lub organizacyjne zainteresowanych jednostek. Jednostka
miedzywydziatowa dziata na podstawie regulaminu organizacyjnego wydanego
przez Rektora po zasiegnieciu opinii Senatu.

2. Podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni, za zgoda Rektora, moga takze
podejmowaé wspo6lne przedsiewziecia dydaktyczne, naukowe lub organizacyjne
inne, niz okre$lone w ust. 1lub w § 27.

3. Zasady prowadzenia przedsiewzie¢, o ktérych mowa w ust. 2, okre$la Rektor.

§29
Podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni oraz szkoty tworzy, znosi i przeksztatca
Senat na wniosek Rektora.",

5) po § 29 dodaje sie § 29a w brzmieniu:

"§ 29a

1. Z zastrzezeniem ust. 2 i 3 oraz § 26a, postanowienia statutu dotyczgce wydziatu,
jednostek i komdrek organizacyjnych wydziatu oraz rady wydziatu, dziekana i
prodziekana stosuje sie odpowiednio do kolegium, jego jednostek i komoérek
organizacyjnych oraz rady, dyrektora i zastepcéw dyrektora kolegium.

2. Odnoszace sie do wydziatu postanowienia statutu dotyczace wyboréw stosuje sie
odpowiednio do kolegium, chyba ze uchwala Senatu, o ktérej mowa w § 69,
stanowi inaczej.

3. Dyrektorem kolegium moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy stopien
naukowy doktora.",

6) uzyte wielokrotnie w réznych przypadkach wyrazy "instytut wydziatowy" zastepuje sie
wyrazem “instytut” uzytym w odpowiednim przypadku,

7) w Rozdziale 2 DZIALU 1l skre$la sie $rodtytut "Instytut wydziatowy o zadaniach
og6lnouczelnianych",

8) skresla sie § 33,
9) w § 37 skre$la sie ust. 2,

10) § 42 otrzymuje brzmienie:
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"8§42
1. Organami kolegialnymi Politechniki Warszawskiej sa: Senat i rady podstawowych
jednostek organizacyjnych Uczelni.
2. Organami jednoosobowymi Politechniki Warszawskiej sg: Rektor, dziekani i
dyrektorzy kolegiow.",

11) w § 49 ust. 1lit. b i ¢ otrzymujg brzmienie:
"b) pigciu prorektoréw; liczba prorektoré6w moze zosta¢ zwiekszona w przypadku
utworzenia szkoty, o ktérej mowa w § 27,
c¢) dziekani oraz dyrektorzy kolegiow,",

12) skresla sie § 57,
13) § 94 otrzymuje brzmienie:

"8§94

1. Z zastrzezeniem ust. 2 i 3, nie mozna jednocze$nie petni¢ zadnych dwéch sposrod
nastepujacych funkcji: rektor, prorektor, dziekan, prodziekan, dyrektor kolegium,
zastepca dyrektora kolegium, dyrektor instytutu, zastepca dyrektora instytutu.

2. Dziekan wydziatu wchodzacego w sktad szkoty, o ktérej mowa w 8§ 27, moze by¢é
jednocze$nie prorektorem.

3. Postanowienia ust. 2 stosuje sie odpowiednio do dyrektora kolegium wchodzacego
w skiad szkoty, o ktdrej mowa w § 27.",

14) § 126 i § 127 otrzymuja brzmienie:

"§ 126
1. Na wniosek dyrektora administracyjnego Rektor powotuje na czas nie okreslony
czterech  zastepcow dyrektora administracyjnego. Zastepcami  dyrektora
administracyjnego sa w szczeg6lnosci: kwestor oraz osoba kierujgca administracjg
szkoty dziatajacej poza siedzibg Uczelni.
2. Zastepcow dyrektora administracyjnego odwotuje Rektor na wniosek dyrektora
administracyjnego.
3. Powotanie i odwotanie zastepcy dyrektora administracyjnego do spraw szkoty
dziatajacej poza siedzibg Uczelni, nastepuje po zasiegnieciu opinii prorektora
kierujgcego szkolga.

§127
1. Zakresy dziatania zastepcéw dyrektora administracyjnego, z zastrzezeniem ust. 2,
ustala dyrektor administracyjny w uzgodnieniu z Rektorem. Obowigzki i
uprawnienia kwestora, jako gtéwnego ksiegowego, okresélaja odrebne przepisy.
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2. Zakres dziatania zastepcy dyrektora administracyjnego do spraw szkoty dziatajacej
poza siedzibg Uczelni okre$la regulamin organizacyjny szkoty.",

15) po § 205 dodaje sie § 205a w brzmieniu:
"§ 205a
Postanowienia statutu dotyczace szkoty, o ktérej mowa w § 27, nie majg zastosowania do

jednostek organizacyjnych utworzonych na podstawie § 40 statutu, w ktérych nazwie
wystepuje wyraz "szkota".".
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Dodatek nr 19

Uchwala nr 198/XLI1V/2002
Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 20 marca 2002 r.

w sprawie przeksztatcenia OSrodka Naukowo-Dydaktycznego w Ptocku w szkole

Dziatajagc na podstawie § 29 Statutu PW, Senat Politechniki Warszawskiej z
dniem dzisiejszym przeksztatca Osrodek Naukowo-Dydaktyczny w Ptocku w szkole, o ktdrej

mowa w § 27, i nadaje jej nastepujgcag nazwe "Politechnika Warszawska Szkota Nauk

Technicznych i Spotecznych w Ptocku™.

Do czasu nadania Szkole regulaminu organizacyjnego zgodnie z § 27 ust. 5
Statutu PW, dziata ona na podstawie dotychczasowego Regulaminu Organizacyjnego

Osrodka Naukowo-Dydaktycznego w Ptocku.

Sekretarz Senatu REKTOR

dr Teresa Kotaszewicz prof. dr hab. Jerzy Woznicki
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Dodatek nr 20
POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie lir 14

Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 20 marca 2002 r.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Politechnice Warszawskiej

Na podstawie § 52 lit q Statutu PW, w zwigzku z art. 49 ust. 1i art. 122 ustawy' z dnia 12
wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz.U). Nr 65, poz. 385 z pézn, zm.) oraz z art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczerh socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr

70, poz. 335 z pézn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Politechnice

Warszawskiej stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Tracg moc:
1. Zarzadzenie nr 6 Rektora PW z dnia 31 maja 1999 r., w sprawie Regulaminu Wykorzystania
Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Politechnice Warszawskiej,
2. Zarzadzenie nr 12 Rektora PW z dnia 17 maja 2000 r., zmieniajgce zarzadzenie nr 6 Rektora PW z
dnia 31 maja 1999 r. w sprawie Regulaminu Wykorzystania Zaktadowego Funduszu Swiadczeni

Socjalnych w Politechnice Warszawskiej.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
prof. dr hab. Jerzy Woznicki

PWR-40/2002
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Zakacznik do zarzadzenia nr 14
Rektora PW z dnia 20 marca 2002 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W POLITECHNICE WARSZAWSKIEJ

Niniejszy Regulamin opracowany zostat na podstawie:
Ustawy o szkolnictwie wyzszym z dnia 12 wrze$nia 1990 r. (Dz. U. nr 65, poz. 385 z p6zn. zm.).
Ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. (Dz.U. z 1996 r. Nr
70 poz. 335 z p6zn, zm.).

Ustawy o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. (Dz.U. nr 55, poz. 294 z pézn. zm.).

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Na podstawie art. 122 ust. lustawy z dnia 12 wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z

1990 r., Nr 65, poz. 385 z pézn. zm.), tworzy sie Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

zwany dalej Funduszem.

. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych - zwany dalej Regulaminem - okresla

zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz

zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych ze $rodkéw tego Funduszu.

Tworzenie j gospodarka srodkami Funduszu
§2
Fundusz dla pracownikéw Uczelni oraz bylych pracownikéw bedacych emerytami i rencistami

tworzy sie z corocznego odpisu naliczanego zgodnie z art. 122 ustawy o szkolnictwie wyzszym.

. Kwota naliczonego odpisu na dany rok wraz ze zwigkszeniami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1

ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, podlega przekazaniu na rachunek Funduszu

w wysokosci i terminach okreslonych przepisami ww. ustawy.

. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
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§3
Srodki Funduszu dzieli sie na cze$¢ socjalng, zwang dalej Funduszem Socjalnym, i cze$¢

mieszkaniowg, zwang dalej Funduszem Mieszkaniowym.

. Rektor w uzgodnieniu z dziatajgcymi w PW organizacjami zwigzkéw zawodowych, w zaleznosci

od planowanej na dany rok wysokosci Funduszu oraz biezacych potrzeb, okre$la kwote bazowa
stuzaca do ustalenia podstawy naliczania $wiadczen z Funduszu.

§4
Dziatalno$¢ socjalna w Politechnice Warszawskiej prowadzona jest na podstawie preliminarza -
rocznego planu dochodéw i wydatkéw, uwzgledniajagcego podziat Funduszu na cze$¢ socjalng i
cze$¢ mieszkaniowg - opracowywanego do 10 lutego kazdego roku przez dyrektora

administracyjnego PW.

. O ile w terminie okresSlonym w ust. 1nie sa dostepne wszystkie dane pozwalajace na ustalenie

ostatecznej wysokosci poszczegdlnych sktadnikéw Funduszu, opracowany preliminarz jest
preliminarzem prowizorycznym. Po ustaleniu ostatecznej wysokosci poszczegdlnych skiadnikéw
Funduszu ustala sie preliminarz na dany rok kalendarzowy. Preliminarze zatwierdza rektor w

uzgodnieniu z dziatajacymi w PW organizacjami zwigzkéw zawodowych.

. Preliminarz winien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) wysoko$¢ poszczeg6inych sktadnikéw naliczania srodkéw finansowych na dany rok, w tym:
a) wysoko$¢ odpisu podstawowego dla pracownikéw i odpisu dodatkowego dla emerytow
PW;
b) kwote sptat pozyczkobiorcow;
c) wysokos¢ srodkéw nie wykorzystanych w roku poprzednim;
d) kwote odsetek bankowych za rok poprzedni;
e) kwote innych przychodéw Funduszu (zgodnie z ustawg o ZFSS),
2) podziat na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,
3) wysokos$¢ kwoty bazowej,

4) wysoko$¢ maksymalnych pozyczek mieszkaniowych j stop ich oprocentowania.

. Dyrektor administracyjny PW po Il, Il i IV kwartale (15 lipca i 15 pazdziernika danego roku oraz

31 stycznia nastepnego roku), przedstawia dziatajgcym w PW organizacjom zwigzkéw
zawodowych sprawozdanie z wykonania preliminarza Funduszu wraz z informacjami o liczbie

zrealizowanych $wiadczen w poszczeg6inych pozycjach i aktualnym stanie konta.

. Sprawozdanie z wykonania preliminarza Funduszu umieszczane jest w rocznym sprawozdaniu

Rektora z wykonania planu rzeczowo-finansowego Politechniki Warszawskiej.
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1 Organem Uczelni uprawnionym do podejmowania decyzji w sprawach Funduszu i wyptaty
$wiadczen jest rektor. W imieniu rektora $srodkami Funduszu administruje dyrektor administracyjny
PW.

2. Rektor w porozumieniu z dziatajacymi w PW organizacjami zwigzkéw zawodowych, powotuje
Rektorska Komisje ds. Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwang dalej Komisja. W
sktad Komisji wchodzg obok os6b desygnowanych przez rektora, delegowani przedstawiciele
dziatajacych w Uczelni organizacji zwigzkéw zawodowych.

3. Komisja petni w sprawach Funduszu oraz wykorzystania jego $rodkéw funkcje doradcze dla
rektora, a takze opiniuje sktadane wnioski o przyznanie $wiadczen.

4. Rektor w porozumieniu z dziatajacymi w PW organizacjami zwigzkéw zawodowych nadaje
Komisji Regulamin. Regulamin ten okre$la w sposéb szczegétowy zadania itryb pracy Komisji.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§6

1 Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczern z Funduszu w cze$ciach socjalnej i
mieszkaniowej, o ktérych mowa w § 3 ust. 1s3:

1) pracownicy Politechniki Warszawskiej, zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu
pracy, na podstawie umowy o prace lub mianowania,

2) pracownicy Politechniki Warszawskiej przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i renciéci Politechniki Warszawskiej, ktérzy uzyskali prawo do emerytury lub renty
bedac pracownikami PW,

4) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-3 z zastrzezeniem ust. 3 pkt 1,

5) czionkowie rodzin po zmarlych pracownikach, emerytach i rencistach Politechniki
Warszawskiej -jezeli byli na ich utrzymaniu,

6) sieroty objete opieka przez Politechnike Warszawska do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli
ksztatca sie, w rozumieniu przepiséw prawa o systemie o$wiaty oraz o szkolnictwie wyzszym -
do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

2. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczer z Funduszu w zakresie pomocy finansowej -
sg osoby nie bedace pracownikami PW poszkodowane w wyniku klesk zywiotowych i innych
zdarzen nadzwyczajnych - na podstawie decyzji Rektora uzgodnionej z dziatajacymi w Uczelni
organizacjami zwigzkéw zawodowych.

3. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1pkt 4 - 5 sa:

1) wspdtmatzonkowie, pozostajacy na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wasne i przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wsp6tmatzonkéw, a takze

pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo do lat 18, ajezeli ksztatcg
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sie, w rozumieniu przepisdbw prawa o systemie o$wiaty oraz o szkolnictwie wyzszym - do
czasu ukoiczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,
2) osoby, o ktérych mowa w pkt 1 bedace inwalidami | lub Il grupy, badZ ciezko chore - bez

wzgledu na wiek.

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen
§7
Okres$lone Regulaminem zasady, procedury i warunki przyznawania $wiadczen z Funduszu,
stosuje sie jednakowo wobec wszystkich uprawnionych w dotyczacym ich zakresie.
§8
1 Przyznawanie $wiadczen socjalnych oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
2. Osoba sktadajaca wniosek, z zastrzezeniem § 11 ust. I, jest zobowigzana do wykazania sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
§9
1. Osobom uprawnionym do korzystania ze $wiadczen z Funduszu nie przystuguja z tego tytutu
jakiekolwiek roszczenia.

2. Decyzje w sprawach $wiadczerh z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia.

Postepowanie w sprawie przyznawania $wiadczen

§10
Podstawg przyznania $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej, z zastrzezeniem § 11 ust. 1, wraz z oSwiadczeniem o sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz
wyliczonym przychodem, okreslonym zgodnie z zasadami podanymi w § 14, przypadajacym na
jedna osobe w rodzinie za okres roku kalendarzowego poprzedzajacego przyznanie Swiadczenia.
Whioski i o$wiadczenia winny by¢ skfadane na drukach obowigzujacych w danym roku

kalendarzowym.

§11

1 Uprawnionymi do sktadania wnioskéw o przyznanie $wiadczen sg osoby, o ktérych mowa w § 6
ust, 1pkt 1,2, 3, 5i 6, a w przypadku oséb niepetnoletnich ich opiekunowie prawni.

2. Dziat Socjalny opracowuje wzory wnioskéw i o$wiadczeri o przychodach, ktére w porozumieniu z

dziatajacymi w Uczelni organizacjami zwigzkéw zawodowych zatwierdza rektor.

150



Osoby uprawnione - skiadajace wnioski o przyznanie $wiadczenia, pod rygorem odmowy jego

przyznania, zobowigzane sg do skiadania oswiadczen zgodnych z prawdg oraz do rzetelnego

informowania o wszelkich okoliczno$ciach prawnych lub faktycznych, mogacych mie¢ wptyw na

przyznanie $wiadczenia oraz jego wysoko$¢.

Stwierdzenie nieprawdy w sktadanych przez wnioskodawce dokumentach, skutkuje zawieszeniem

w prawach do korzystania ze S$wiadczen Funduszu na okres do 3 lat. Decyzje w sprawie

zawieszenia podejmuje rektor na wniosek dyrektora administracyjnego PW.

§ 12

Whioski o przyznanie $wiadczeri sktadane sa w Dziale Socjalnym i po zaopiniowaniu przez

Komisje przedktadane sg do decyzji dyrektora administracyjnego PW.

Decyzje w sprawie przyznania indywidualnych $wiadczen okre$lonych w niniejszym Regulaminie

podejmuje dyrektor administracyjny PW w trybie ustalonym dla poszczeg6lnych $wiadczen.

W razie zaistnienia okolicznosci faktycznych lub prawnych mogacych wptynaé na odmienng od

podjetej decyzje, uprawnionemu przystuguje prawo wnioskowania 0 ponowne rozpatrzenie

whniosku. Decyzje podejmuje w takim wypadku rektor, po zapoznaniu sie z opiniami Komisji i

dyrektora administracyjnego PW.

W uzasadnionych przypadkach rektor, w uzgodnieniu z dziatajagcymi w Uczelni organizacjami

zwigzkéw zawodowych, moze odstapi¢ od ustalonego trybu przyznawania $wiadczen.

8§13
Woyptata $wiadczen z Funduszu, w przypadku pozytywnej decyzji o ich przyznaniu, nastepuje

w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od daty ztozenia prawidtowo i rzetelnie sporzadzonego

wniosku wraz z niezbednymi dokumentami.

§14
Przychodami sg otrzymane lub postawione do dyspozycji osoby uprawnionej oraz o0s6b
prowadzacych wspélne gospodarstwo w roku kalendarzowym pienigdze i wartosci pieniezne oraz
warto$¢ otrzymanych $wiadczen w naturze 1 innych nieodptatnych $wiadczen, w rozumieniu
przepiséw prawa o podatku dochodowym od os6b fizycznych. W szczegélnosci, do przychodu

zalicza sie kwoty osiggane z tytutu:

1) stosunku pracy, dziatalnosci gospodarczej, dziatéw specjalnych produkcji rolnej, wykonywania
wolnych zawodéw, uméw zlecen i uméw o podobnym charakterze, uméw o dzieto, patentdw,
2) prowadzenia gospodarstwa rolnego, ustalane z zastosowaniem hektaréw przeliczeniowych
wedtug zasad okreslonych w przepisach o podatku rolnym,
3) przychodéw kapitatowych oraz innych - w tym okresowo - uzyskiwanych przychodéw,
zwiaszcza z tytutu najmu lub dzierzawy i praw autorskich,
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4) rent prawa cywilnego,

5) emerytur i rent otrzymywanych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i z zagranicy,

6) alimentéw, stypendiéw, w tym $wiadczen zagranicznych,

7) dodatkéw mieszkaniowych i zasitkéw - w tym zasitkéw dla bezrobotnych,

8) $wiadczen uzyskiwanych z ubezpieczen o charakterze inwestycyjnym.

2. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dziatéw specjalnych produkcji rolnej,
wykonywania wolnych zawodéw oraz wspotpracy przy prowadzeniu tych rodzajéw dziatalnosci,
przychody z tych tytutéw przyjmuje sie w wysokosSci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby
osiggajace te przychody kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
a jezeli z tytulu tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego - kwoty nie
nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujace osoby ubezpieczone.

3. Do przychodéw nie zalicza sie kwot;

1) $wiadczen otrzymywanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych,

2) Swiadczen uzyskiwanych z ubezpieczen na zycie, z wyjatkiem ich czeéci o charakterze
inwestycyjnym,

3) odszkodowan.

IL FUNDUSZ SOCJALNY
§15

Srodki Funduszu Socjalnego przeznaczone sa na:

1) pomoc finansowa przyznawang osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej j zdrowotnej,

2) pomoc finansowa dla os6b dotknietych zdarzeniami losowymi,

3) pomoc rzeczowa w postaci bonéw towarowych,

4) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy,

5) dofinansowanie wypoczynku, dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i rehabilitacyjnej oraz
dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej, w tym zaje¢ i imprez wykupionych przez Politechnike
Warszawska dla 0s6b uprawnionych,

6) dofinansowanie wycieczek rekreacyjno-turystycznych organizowanych w PW,

7) dofinansowanie dziatalnoéci Klubu Seniora i Zwigzku Kombatantéw RP przy PW,

8) dofinansowanie imprez okoliczno$ciowych organizowanych przez PW,

9) dofinansowanie uczelnianych obiektéw socjalnych.
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Zasady przyznawania pomocy finansowej i rzeczowej

Pomoc finansowa
§ 16
. Pomoc finansowa moze otrzyma¢ uprawniony, o ktérym mowa w § 6:
1) znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej i zdrowotnej, lub
2) dotkniety indywidualnie zdarzeniami losowymi.
Uprawniony moze otrzyma¢ pomoc finansowa po zlozeniu wniosku wraz z dokumentami
potwierdzajagcymi trudng sytuacje rodziny lub zdarzenie losowe.

. Uprawniony, o ktérym mowa w ust. 1pkt 1, moze otrzyma¢ pomoc finansowg maksymalnie dwa
razy w roku.

. Uprawniony, o ktérym mowa w ust. 1pkt 2, moze otrzymaé¢ pomoc finansowg w szczeg6lnosci w
przypadku:

1) zgonu wspotmatzonka lub dziecka,

2) ciezkiej, przewleklej choroby lub kalectwa uprawnionego, wspétmatzonka lub dziecka,

3) kleski zywiotowe;j.
Osobie nieuprawnionej, ktéra pokryta koszty pogrzebu uprawnionego moze by¢, na jej wniosek,
wyptacona z Funduszu kwota nie przekraczajaca réznicy miedzy poniesionymi przez te osobe
kosztami pogrzebu a kwotg wyptacong na ten cel przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Do
wniosku powinny by¢ dotaczone dokumenty, z ktérych wynika wysokos$¢ kosztéw pogrzebu oraz
wysoko$¢ wyptaty z ZUS.
Decyzja 0 przyznaniu i wysokosci udzielanej pomocy zalezy od:

1) wysokosci Sredniego przychodu przypadajacego na osobe w rodzinie za okres roku

poprzedzajacego przyznanie $wiadczenia,

2) udokumentowania zaswiadczeniami lekarskimi sytuacji zdrowotnej,

3) udokumentowanych wydatkéw poniesionych na leczenie,

4) innych okoliczno$ci uzasadniajacych przyznanie pomocy,

5) udokumentowania faktu zdarzenia losowego.

. W przypadku rozbiezno$ci migdzy stanowiskiem dyrektora administracyjnego PW i opinig Komisji,
decyzje w sprawie przyznania pomocy finansowej podejmuje rektor zasiegajac opinii organizacji
zwigzkéw zawodowych dziatajacych w PW.

Zwiazki zawodowe dziatajace w PW moga z wiasnej inicjatywy wystapi¢ o przyznanie

uprawnionemu pomocy finansowej.
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1 Pomoc finansowa moze by¢ przyznawana ze $rodkéw Funduszu osobom okre$lonym w § 6 ust. 2
rowniez za posrednictwem wyspecjalizowanych instytucji lub organizacji charytatywnych.
Warunkiem skorzystania z posrednictwa tych instytucji lub organizacji jest ich zgoda na stosowanie
zasad okre$lonych w ust. 2 i 3.

2. Srodki na pomoc udzielang w trybie okreslonym w ust. 1, przekazywane sg na podstawie umowy z
wybrang instytucjg lub organizacja; zawartej przez Rektora w uzgodnieniu z dziatajagcymi w
Politechnice Warszawskiej organizacjami zwigzkéw zawodowych.

3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 2, powinna zawiera¢ w szczeg6lnosci zobowigzanie instytucji lub
organizacji charytatywnej, ze:

1) przyznajac pomoc osobom okreslonym w § 6 ust. 2. uwzgledni sytuacje zyciowa, rodzinng i
materialng tych oséb,

2) przyznanie pomocy bedzie odpowiednio udokumentowane, z uwzglednieniem danych o liczbie
0s6b objetych pomoca, rodzaju pomocy ijej wartosci, a dokumentacja przekazana Politechnice
Warszawskiej,

3) niewykorzystane $rodki zwrdci Politechnice Warszawskiej na konto ZFSS.

Pomoc rzeczowa
§18

1 Pomoc rzeczowa w postaci bonéw towarowych moze otrzymac pracownik po przepracowaniu w
PW co najmniej 12 miesiecy (liczonych do dnia 31 pazdziernika danego roku wiacznie), emeryt
lub rencista PW oraz rodzina po zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie PW jezeli
pozostawata na jego utrzymaniu.

2. Bony towarowe nie podlegaja wymianie na $rodki pieniezne.

3. Bony towarowe przyznawane sg uprawnionym wymienionym w ust. 1w zréznicowanej wysokosci
uzaleznionej od przychodu na osobe w rodzinie.

4. Decyzje o przyznawaniu w danym roku bondéw towarowych podejmuje rektor w uzgodnieniu z
dziatajacymi w Uczelni organizacjami zwigzkéw zawodowych.

5. Whniosek o0 przyznanie bonéw towarowych nalezy ztozy¢ w Dziale Socjalnym w

nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 pazdziernika danego roku.

Zasady dofinansowania wypoczynku dzicci i mtodziezy
§19
1. Prawo wystepowania o dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy, o ktérych mowa w § 6 ust.
3 pkt 1przystuguje uprawnionym, o ktérych mowa w § 11 ust 1
2. O dofinansowanie zorganizowanej formy wypoczynku oséb, o ktérych mowa w ust. 1, mozna
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ubiega¢ sie dwukrotnie w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku wypoczynku
organizowanego we wiasnym zakresie - 1raz w roku. Wyjazd na wypoczynek zorganizowany nie
moze by¢ krétszy niz 12 dni - z wylaczeniem wyjazdéw na obozy i “zielone szkoty", gdzie

dopuszcza sie pobyt co najmniej 5 - dniowy.

. Wysokoé¢ dofinansowania jest okre$lana procentowo w zaleznosci od ustalonej kwoty bazowej. W

przypadku zorganizowanych form wypoczynku, dofinansowanie drugiego wypoczynku w roku
wynosi 50 % kwoty wynikajacej z wysokosci dofinansowania pierwszego wypoczynku.
Dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy zorganizowanego we wiasnym zakresie
pracownicy moga otrzyma¢ po przepracowaniu w PW co najmniej 3 miesiecy w okresie
bezpo$rednio poprzedzajacym wystgpienie o Swiadczenie.

W przypadku, gdy oboje rodzice sg pracownikami PW i Politeclinika Warszawska jest ich
pierwszym miejscem zatrudnienia, wnioskowanie o dofinansowanie wypoczynku dzieci

przystuguje obojgu rodzicom.

. Tabela dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy stanowi zatgcznik nr 1do niniejszego

Regulaminu

. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym

terminie do dnia 30 listopada danego roku.

§20
Po przyznaniu uprawnionym, o ktérych mowa w § 19 ust. 1 dofinansowania wypoczynku
organizowanego prze; PW, $wiadczenia nie wyptaca sie wnioskodawcy, lecz zmniejsza sie

odptatno$¢ za wypoczynek o kwote jego dofinansowania ze srodkéw Funduszu.

. W celu uzyskania dofinansowania wypoczynku dzieci i miodziezy, organizowanego przez

podmioty inne niz PW, nalezy do wniosku dotgczy¢ imienny dowdd wptaty za wypoczynek.
Dowod wptaty powinien zawiera¢ firme lub nazwe organizatora, imie i nazwisko dziecka oraz

okres pobytu na kolonii, obozie, zimowisku lub wczasach.

Zasady dofinansowania wypoczynku, zaje¢ sportowo-rekreacyjnych i rehabilitacyjnych,
wycieczek, imprez kulturalnych dla pracownikéw oraz emerytéw i rencistow
§21

. Pracownicy moga uzyska¢ $wiadczenia wymienione w 8§ 22, 23, 24 i 25 po przepracowaniu w PW

co najmniej 12 miesiecy (liczonych do dnia 31 pazdziernika danego roku wigcznie).

. Wobec pracownikéw, ktérzy podjeli prace w Uczelni bezposrednio po studiach doktoranckich

odbytych w PW, ust. 1nie stosuje sie.

. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach rektor moze skréci¢ okres, o ktérym mowa w ust 1

. Whioski o dofinansowanie wypoczynku, zaje¢ sportowo-rekreacyjnych i rehabilitacyjnych, imprez

kulturalnych oraz wycieczek rekreacyjno-turystycznych, z zastrzezeniami o ktérych mowa w §§ 22
155



o1

[N

[

do 25, nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 listopada danego roku.
Dofinansowanie zaje¢ i imprez wymienionych w 88 24 i 25 zakupionych indywidualnie przez
osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mozna uzyska¢ zatgczajgc do wniosku imienne

dowody wptaty za wykupione zajecia lub imprezy.

Dofinansowanie wypoczynku
§22

. Uprawniony moze skorzysta¢ z dofinansowania wypoczynku ze $rodkéw Funduszu nie czesciej niz

jeden raz w roku kalendarzowym.

. Osoby uprawnione moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez PW,

przez inne podmioty lub zorganizowanego we wtasnym zakresie.

. Wysokoé¢ dofinansowania jest okreslana procentowo od ustalonej kwoty bazowej. Tabela

dofinansowania wypoczynku stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Dofinansowanie wycieczek
§23
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyska¢ dofinansowanie w roku
kalendarzowym do dwoéch  wycieczek  rekreacyjno-turystycznych 2- do  5-dniowych
organizowanych w PW. Dofinansowanie wycieczek wynosi 60% kosztu kazdej z nich dla 0sob,
ktérych przychéd nie przekracza 70% S$redniego przychodu pracownika w PW, dla pozostatych

0s6b 50% kosztu.

. £aczne dofinansowanie na osobe nie moze przekroczy¢ 10% kwoty bazowej w danym roku.

Dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
§24

. Zajecia sportowo-rekreacyjne wykupione w Ognisku TKKF "Politechnika" organizowane w

obiektach PW sg dofinansowane w formie ryczattu w wysokosci 70 %, a rehabilitacyjne w
wysokosci 80 % kosztu.

Dofinansowanie do zakupionych indywidualnie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych innych niz
wymienione w ust, 1wynosi 60 % kosztu dla oséb, ktérych przychéd nie przekracza 70 % $redniego
przychodu pracownika w PW, dla pozostatych oséb dofinansowanie wynosi 50 % poniesionych

kosztéw.

. Dofinansowanie do zakupionych indywidualnie zaje¢ rehabilitacyjnych wynosi 70 % kosztu dla

osob, ktorych przychéd nie przekracza 70 % $redniego przychodu pracownika w PW, dla

pozostatych 0s6b 60 % poniesionych kosztow.

. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogga otrzyma¢ dofinansowanie do dwoéch rodzajow
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zaje¢ sportowo-rekreacyjnych lub rehabilitacyjnych w roku.

. £aczne dofinansowanie na osobe nie moze przekroczy¢ 20 % kwoty bazowej w danym roku.

Dofinansowanie imprez kulturalnych
§25

. Wykupione przez PW imprezy kulturalne mogg by¢ dofinansowane w formie ryczattu do

wysokosci 70 % kosztu.

Dofinansowanie do zakupionych indywidualnie przez osoby uprawnione biletow na imprezy
kulturalne wynosi 60% kosztu dla os6b. ktérych przychdd nie przekracza 70 % S$redniego
przychodu pracownika w PW, dla pozostatych oséb 50 % kosztu.

Osoba uprawniona moze uzyska¢ dofinansowanie jednorazowo dwoéch biletéw na impreze

kulturalna.

. kaczne dofinansowanie w danym roku nie moze przekroczy¢ 15 % kwoty bazowej,

Dofinansowanie uczelnianych obiektéw socjalnych
§26
Srodki Funduszu za zgoda dziatajagcych w PW organizacji zwiazkéw zawodowych moga by¢

przeznaczone na dofinansowanie dziatalnosci zaktadowych obiektéw socjalnych w formie dotacji.

I11. FUNDUSZ MIESZKANIOWY

Przeznaczenie Funduszu Mieszkaniowego
§27
Srodki Funduszu Mieszkaniowego przeznaczone sa na finansowanie pozyczek na:
1) uzupetnienie udziatu wiasnego na mieszkanie budowane przez spétdzielnie mieszkaniowe lub
inne podmioty gospodarcze,
2) uzupetnienie udziatu wiasnego na budowe domu jednorodzinnego,
3) zakup mieszkania lub domu,
4) wykupienie na whasnos$¢ mieszkania,
5) sptate kredytu lub odsetek od kredytu mieszkaniowego,
6) przystosowanie mieszkania do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej oraz
adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne,
7) remonty kapitalne mieszkania lub domu jednorodzinnego,

8) drobne remonty mieszkania lub domu jednorodzinnego.
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Zasady i warunki przyznawania pozyczek
§28
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, ubiegajace sie o pomoc w formie pozyczki na cele
mieszkaniowe, powinny ztozy¢ w Dziale Socjalnym wniosek na obowiazujacych drukach, wraz z
o$wiadczeniem o przychodach rodziny za okres roku kalendarzowego poprzedzajacego przyznanie

$wiadczenia.

. Pracownik moze uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe nie wczesniej niz po uptywie trzyletniego

okresu zatrudnienia w PW.

Pozyczka udzielona na cele okre$lone w § 27 pkt 1- 7, moze by¢ przyznana pod warunkiem
zgromadzenia przez pozyczkobiorce co najmniej 50 % udziatu wiasnego. Udziat wiasny obejmuje
cato$¢ zgromadzonych funduszy przez pozyczkobiorce i odnosi sie do wartosci mieszkania
(domu), wartoéci kredytu mieszkaniowego tacznie z odsetkami lub wartosci wynikajacej z
kosztorysu na dzien ztozenia wniosku. Kwota pozyczki nie moze przekracza¢ 50 % wartosci
mieszkania (domu), wartosci kredytu mieszkaniowego #acznie z odsetkami lub wartosci
wynikajacej z kosztorysu.

Pozyczka na zakup mieszkania na wolnym rynku moze by¢ przyznana po zawarciu umowy
przedwstepnej (przyrzeczenia) sprzedazy, jednak wyptata kwoty pozyczki nastepuje wytacznie po
przedstawieniu zawartej w formie notarialnej umowy sprzedazy.

Pozyczka na remont kapitalny moze by¢ udzielona pod warunkiem zataczenia kosztorysu oraz
rachunkéw dokumentujacych poniesione wydatki zgodnie z ustaleniami ust. 3.

Pozyczki opisane w 8§ 27 pkt 1, 4, 5 - przekazywane sg na rachunek bankowy spotdzielni
mieszkaniowej lub innego podmiotu gospodarczego, a w przypadku wykupu mieszkan
komunalnych - na konto Urzedu Gminy. Pozyczki wymienione w § 27 pkt 2, 3, 6, 7, 8 -
przekazywane sa na konto wskazane przez pozyczkobiorce lub wyptacane w gotéwce.

Pozyczki okreSlone w § 27 pkt 1- 7, w przypadku wsp6tmatzonkéw zatrudnionych w PW moga
by¢ przyznane obojgu pracownikom w tacznej wysokosci nie przekraczajacej 50 % wartosSci
mieszkania.

Pozyczki moga by¢ wyptacane w ratach, maksymalnie do wysokosci obowigzujacej w dniu
wyptlaty pierwszej raty.

Pozyczka na cele okreslone w § 27 pkt 1- 7, moze by¢ przyznana raz na siedem lat, po sptaceniu
wczesniej zaciggnietej pozyczki, przy czym uprawnieni mogaja otrzymaé¢ maksimum dwa razy w
trakcie catego okresu uprawnienia dojej uzyskania, tj. pozostawania w stosunku pracy w PW oraz
pobierania emerytury lub renty uzyskanej po rozwigzaniu stosunku pracy w PW.

Pozyczka na drobne remonty mieszkali i doméw jednorodzinnych moze by¢ udzielona nie czesciej

niz raz na trzy lata.
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Maksymalna wysoko$¢ pozyczek okreslonych w § 27 pkt 1- 8 ustala rektor w uzgodnieniu z
dziatajagcymi w Uczelni organizacjami zwigzkéw zawodowych w zaleznoéci od wysokosci

Funduszu, cen mieszkan i Sredniego przychodu pracownika w PW za ubiegty rok kalendarzowy.

Umowy o udzielenie pozyczek
§29
Umowe o udzieleniu pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego pomiedzy Politeclinika Warszawska a
pozyczkobiorcg zawiera w imieniu PW dyrektor administracyjny.
Celem zabezpieczenia wykonania umowy pozyczkobiorca dostarcza pisemne porgczenie co
najmniej dwaéch pracownikéw PW zatrudnionych na czas nieokres$lony. W razie zaprzestania spiat
przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi sie na poreczycieli.
W przypadku rozwiazania tub wygasniecia stosunku pracy w PW w trakcie okresu sptaty
pozyczki, nie sptacona kwota pozyczki, wraz z odsetkami, podlega natychmiastowej sptacie.
Ustepu 3 nie stosuje sie do pracownikdw, z ktérymi umowa o prace w PW zostata rozwigzana:
1) w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
3) zprzyczyn lezacych po stronie Uczelni.
Spiaty i umorzenia pozyczek
Sptata pozyczki
§30
Maksymalny okres sptat pozyczek okreslonych w § 27 pkt 1- 7, ustala sie na 5 lat.
Maksymalny okres sptat pozyczki na drobne remonty mieszkan i doméw jednorodzinnych ustala
sie na 3 lata.
Pozyczki ze $érodkéw Funduszu Mieszkaniowego podlegajg oprocentowaniu w zaleznosci od
przychodéw na osobe w rodzinie, a w przypadku pozyczek wymienionych w § 27 pkt 1- 7,
réwniez od tego, czy jest to pierwsza, czy druga pozyczka. Wysoko$¢ oprocentowania na
okre$lony okres czasu ustala rektor w uzgodnieniu z dziatajgcymi w Uczelni organizacjami
zwigzkéw zawodowych.
Spiata pozyczki rozpoczyna sie po uptywie 3 miesiecy od daty zawarcia umowy pozyczki. W
szczeg6lnie uzasadnionych i udokumentowanych przypadkach rektor moze zawiesi¢ lub
przedtuzy¢ okres spiaty.
Umorzenie pozyczki
§31
Emerytom i rencistom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, ktorychjedynym
Zrédtem utrzymania jest emerytura lub renta, rektor moze umorzy¢ nie wiecej niz 30% pozyczki, po

sptaceniu przez pozyczkobiorce co najmniej 50 % przyznanej kwoty wraz z odsetkami.
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. Uprawniony, ktéry skorzysta z umorzenia traci prawo do przyznania kolejnych pozyczek.

. W przypadku zgonu pozyczkobiorcy nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami ulega

umorzeniu.

. Decyzje o umorzeniu czesci pozyczki podejmuje rektor, okreslajac jednoczesnie wysoko$¢

umorzenia.
IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§32
Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Rektor w uzgodnieniu z dziatajgcymi w Uczelni

organizacjami zwigzkéw zawodowych,

2. W sprawach nie unormowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie powszechnie obowiazujace

przepisy prawa.

. Integralng czescig niniejszego Regulaminu sg 2 zatgczniki:

1) zakgcznik nr |- Tabela dofinansowania wypoczynku dzieci i miodziezy,
2) zalacznik nr 2 - Tabela dofinansowania wypoczynku pracownikéw, emerytéw, rencistéw oraz

ich wspotmatzonkéw.
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zal. nr 1do Regulaminu ZFSS w PW

TABELA
DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU DZIECI | MLODZIEZY

Przychéd na osobe w | 1l

rodzinie
$redni miesieczny % dofinansowania % dofinansowania wypoczynku
przychdd pracownika wypoczynku organizowanego we wasnym
w PW zorganizowanego zakresie
ponizej 20 % 35 30
20,1 -30,0% 32 28 .
30,1 -40,0% 30 25
40,1 - 50,0 % 25 22
50,1 -60,0% 22 20
60.1 -70,0% 20 17,5
nowyzei 70 % 175 15

1. Pizy opracowaniu tabel ustala si¢ przedziat przychodéw na podstawie wskaznika procentowego
$redniego przychodu pracownika w PW w roku poprzedzajacym przyznanie $wiadczenia.

2. Wysoko$¢ dofinansowania okresla sie procentowo od kwoty bazowej ustalonej co roku zgodnie z §
3 ust. 2 Regulaminu.

3. W przypadku korzystania z dofinansowania wypoczynku po raz drugi w roku wyptacane jest 50 %
kwoty wynikajacej z kolumny I.

4. Dofinansowanie wypoczynku dziecka zwieksza sie w przypadku pobytu w os$rodkach
wypoczynkowych PW:
a) 0 30 % w przypadku pobytu co najmniej 14 dni,
b) 0 20 % w przypadku pobytu od 6 do 13 dni.
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Zal. nr 2 do Regulaminu ZFSS w PW

TABELA
DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW I ICH WSPOEMALEZONKOW

Przych6d na osobe w rodzinie % dofinansowania
w rodzinie wypoczynku

$redni m-czny przychéd pracownika w PW

Ponizej 20 % 35
20,1 -30,0 % 32,5
30,1 -40,0 % 30
40,1 -50.0 % 275
50,1 -60,0% 25
60,1 -70,0% 20
Powyzej 70 % 15
TABELA ) )
DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU _EMER’YTOW, RENCISTOW"' | ICH
WSPOLMALZONKOW

Przychdéd na osobe w rodzinie % dofinansowania

$redni m-czny przychéd pracownika w PW wypoczynku
ponizej 17% 28
17,1 -24,0 % 25
24,1 -33,0% 21
33,1 -41,0% 19
41,1 -49,0 % 17
49,1 - 57,0 % 15
powyzej 57 % 12,5

Przy opracowaniu tabel ustala sie przedziat przychodéw na podstawie wskaznika procentowego
Sredniego przychodu pracownika w PW w roku poprzedzajacy™ przyznanie $wiadczenia.
Wysokos$¢ dofinansowania okre$la sie procentowo od kwoty bazowej ustalonej co roku zgodnie z
§ 3 ust. 2 Regulaminu.

Wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku wspétmatzonka wynosi 25 % kwoty przyznanej

pracownikowi, emerytowi, renciscie.

Dofinansowanie wypoczynku uprawnionego zwigksza si¢ w przypadku pobytu w o$rodkach PW:
a) 0 30 % w pizypadku pobytu co najmniej 14 dni,

b) 0 20 % w przypadku pobytu od 6 do 13 dni.
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Dodatek nr 21

Uchwala nr 207/XLI1V/2002
Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 17 kwietnia 2002 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiéw w PW

Senat Politechniki Warszawskiej, dziatajagc na podstawie art. 144 ust. 2 ustawy z dnia
12 wrzes$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 65, poz. 385 z poOzniejszymi
zmianami) oraz 8§ 46 ust. 2 pkt b Statutu PW, uchwala Regulamin Studiéw Politechniki
Warszawskiej, przedstawiony w zataczniku do niniejszej uchwaty. Traci moc Regulamin

Studiéow w PW ustalony uchwata Senatu PW nr 12/XL1/91 z dnia 29.05.1991 r.

Sekretarz Senatu REKTOR

dr Teresa Kotaszewicz prof. dr hab. Jerzy Woznicki
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Zakacznik do uchwaty nr 207/XLI1V/2002
Senatu PW z dnia 17 kwietnia 2002 r.

[Regulamin wejdzie w zycie od 1 pazdziernika 2002 r.,
przy zachowaniu warunkéw zapisanych w art. 144 ustawy o szkolnictwie wyzszym
z dnia 12 wrze$nia 1990 r. (Dz.U. nr 65, poz. 385 z p6zn. zmianami)]

N

Regulamin Studiéw
w Politechnice Warszawskiej

§1. Przepisy ogodlne
Przyjecie w poczet studentéw Politechniki Warszawskiej nastepuje z chwilg immatrykulacji i ztozenia
Slubowania akademickiego. Po immatrykulacji student otrzymuje legitymacje studencka oraz indeks.
Indeks jest dokumentem przedstawiajagcym przebieg oraz wyniki studiéw i stanowi wlasno$¢ studenta.
Przetozonym i opiekunem ogétu studentéw Politechniki Warszawskiej jest Rektor.
Reprezentantem intereséw i wyrazicielem opinii ogétu studentéw Politechniki Warszawskiej sg organy
samorzadu studentéw.

s2. Prawa i obowigzki studenta
Student, obok uprawniert wynikajacych z ustaw i statutu, ma prawo do:
- rozwijania zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystycznych i sportowych oraz korzy stania w tym
celu z pomieszczen dydaktycznych, urzadzen i Srodkéw Politechniki Warszawskiej, a takze z pomocy ze
strony nauczycieli akademickich i organéw Uczelni,
wyrazania opinii o prowadzonych zajeciach dydaktycznych, np. przez wypowiedzi przedstawicieli
studentéw w organach kolegialnych uczelni, udziat w ankietach, konkursach itp.
Obowigzkiem studenta jest postepowanie zgodne z trescig $lubowania i regulaminem studiéw. Przede
wszystkim student obowigzany jest do:
- studiowania zgodnie z planem studiéw,
- uczciwego postepowania w stosunku do Uczelni i kolegéw,
- przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,
- dbania o dobro Politechniki Warszawskie;j.
Student ma obowigzek stosowania sie do przepiséw i zarzadzern obowigzujgcych w Politechnice
Warszawskiej.
Student zobowigzany jest do terminowego wnoszenia optat za zajecia dydaktyczne, zgodnie z zasadami
obowigzujagcymi w Uczelni.

§3. Organizacja roku akademickiego

Rok akademicki obejmuje:

a) dwa semestry: zimowy i letni,

b) trzy sesje egzaminacyjne wolne od zaje¢: zimowa, letnig oraz jesienna,

c) praktyke lub éwiczenia terenowe, jezeli przewiduje je plan studiéw,

d) wakacje zimowe, wiosenne i letnie trwajgce tgcznie nie krécej niz 6 tygodni, w tym co najmniej
4 tygodnie nieprzerwanych wakacji letnich.

Na studiach dziennych i wieczorowych:

a) kazdy semestr obejmuje 15 tygodni zaje¢ dydaktycznych,

b) sesje egzaminacyjne trwajg nie krécej niz 2 tygodnie kazda i nie mniej niz 7 tygodni tagcznie w roku
akademickim.

Na studiach zaocznych:

a) kazdy semestr obejmuje nie mniej niz 5 dwu lub trzydniowych zjazdéw,

b) sesje egzaminacyjne trwajg nie mniej niz przez dwa zjazdy bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ w
kazdym semestrze oraz przez dwa zjazdy w sesji jesiennej.
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Organizacje roku akademickiego ustala Rektor i podaje do wiadomosci co najmniej na trzy miesigce przed

jego rozpoczeciem.

Rektor moze ustanowi¢ w ciggu roku akademickiego dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

Terminy zjazdéw na studiach zaocznych ustala dziekan i podaje do wiadomosci co najmniej na miesigc

przed rozpoczeciem semestru.

Harmonogram sesji egzaminacyjnych ustala dziekan po zasiggnieciu opinii wydzialowego organu

samorzadu studentéw. Harmonogram sesji zimowej i letniej powinien by¢ podany do wiadomosci nie

pdézniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem sesji; harmonogram sesji jesiennej powinien by¢ podany do

wiadomosci réwnoczesnie z harmonogramem ses;ji letniej.

W celu przeprowadzenia egzamindéw wyznacza sig:

- W sesji zimowej nie mniej niz dwa terminy dla kazdego przedmiotu semestru zimowego,

- w sesjach letniej ijesiennej nie mniej niz trzy terminy tacznie dla kazdego przedmiotu semestru letniego,
oraz, dlawydziatéw o rocznym okresie zaliczeniowym, dodatkowo nie mniej niz pojednym terminie dla
kazdego przedmiotu semestru zimowego.

§ 4. Organizacja zaje¢
Studenci odbywajg studia w ramach okre$Slonego kierunku lub makrokierunku, oraz okreslonej
specjalnoéci, jezeli taki podziat wystepuje.
Studia sg odbywane wedtug planéw i programéw nauczania ustalonych przez rade wydziatu. Wszystkie
przedmioty obowigzkowe sg umieszczane w planach studiéw w okreslonych semestrach.
Podstawowym systemem organizacji studiéw dziennych jest Elastyczny System Studiéw (ESS). Na
niektérych kierunkach studiéw dziennych oraz na studiach wieczorowych i zaocznych obowigzuje
system tradycyjny.
W ramach ESS student ma obowigzek studiowania wszystkich przedmiotéw wykazanych w planach
wybranego kierunku i specjalnosci jako obowigzkowe, oraz odpowiedniej liczby przedmiotow
okreslonych jako przedmioty do wyboru.
W ESS kazdemu przedmiotowi jest przypisana okreslona liczba punktéw, ustalona przez rade wydziatu.

Nominalna liczba punktéw dla zaje¢ w jednym semestrze wynosi 30.

Szczegétowy plan i rozkfad zaje¢, opracowane przez dziekana po zasiggnieciu opinii wydziatowego

samorzadu studentéw, podawane sg do wiadomos$ci co najmniej na dwa tygodnie przed rozpoczeciem
semestru.

Prowadzacy przedmiot ma obowigzek przedstawi¢ studentom na pierwszych zajeciach:

- program i zalecang literature przedmiotu,

- regulamin przedmiotu, okreslajagcy wymagang forme uczestnictwa w zajeciach, sposoéb biezacej kontroli
wynikéw nauczania, tryb i terminarz zaliczania, mozliwo$¢ korzystania z materiatdw pomocniczych
podczas zaliczen i egzaminéw oraz inne przepisy.

Obecnos¢ studentéw na wszystkich zajeciach, z wyjgtkiem wyktadéw, jest obowigzkowa.
Wybor specjalnosci i przedmiotéw obieralnych jest wolny w zakresie mozliwosci techniczno-
organizacyjnych wydziatu.
Student ma prawo uczestniczenia w zajeciach, zaliczania przedmiotéw i zdawania egzaminéw objetych
planem wyzszego roku (semestru). Prawo zaliczania awansem moze by¢ ograniczone liczebnoscig grupy
lub niezaliczeniem przedmiotu poprzedzajacego, okreslonego w regulaminie danego przedmiotu. Student,
ktéry zamierza zalicza¢ przedmiot awansem, jest zobowigzany zadeklarowaé to najpézniej na drugich
zajeciach.

Nominalny czas trwania dziennych jednolitych studiéw magisterskich wynosi 10 semestréw, studiéw

inzynierskich (I stopnia) 7 lub 8 semestréw, studiéw licencjackich 6 semestréw, a uzupetniajacych

studiéw magisterskich (11 stopnia) 3 lub 4 semestry. taczny czas trwania studiéw dwustopniowych w
przypadku rezygnacji z uzyskiwania dyplomu inzyniera wynosi 10 semestrow.
Nominalny czas trwania studiéw wieczorowych i zaocznych ustala rada wydziatu.

§5. Zaliczanie zaje¢

. Zaliczenie zaje¢ dokonywane jest na podstawie kontroli wynikéw nauczania. Zaliczenia dokonuje

prowadzacy zajecia.

. Zaliczenie, z wyjatkiem praktyk, Wychowania Fizycznego oraz zaje¢ o charakterze informacyjnym,

wskazanych przez rade wydziatu, jest udokumentowane wystawieniem oceny.
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Student zgtaszajacy zastrzezenia co do prawidtowosci przeprowadzonego zaliczenia ma prawo ztozy¢, do
bezposredniego zwierzchnika osoby zaliczajacej lub dziekana, w ciggu 2 dni od terminu zaliczenia, wnio-
sek o przeprowadzenie zaliczenia komisyjnego, ktére powinno sie odby¢ w terminie 5 dni od daty ztozenia
whniosku. Skiad komisji ustala dziekan. W zaliczeniu komisyjnym na wniosek studenta moze wzigé udziat
w charakterze obserwatora upowazniony przedstawiciel organu samorzadu studentéw. Zaliczenie
komisyjne moze polega¢ na komisyjnym sprawdzeniu i ocenie prac zaliczeniowych lub projektowych
studenta.

Powtarzanie zaje¢ dydaktycznych nastepuje wtedy, gdy student nie uzyskat ich zaliczenia przed
poczatkiem ustalonego terminu rejestracji.

§6. Egzamin

Egzamin jest sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci nabytych przez studenta w zakresie okreslonym przez
realizowany program przedmiotu.

Egzamin przeprowadza wyktadajacy dany przedmiot. W wyjatkowych przypadkach wyktadajagcego moze
zastgpi¢ nauczyciel akademicki upowazniony przez dziekana.

Kazdy egzamin przewidziany w planie studiéw odbywa sie oddzielnie i podlega osobnej ocenie.

Student ma prawo wyboru spos$réd wyznaczonych terminéw egzaminu, a za zgoda prowadzacego moze
zdawac egzaminy poza wyznaczonymi terminami. Termin tego egzaminu nie moze kolidowa¢ z innymi za-
jeciami dydaktycznymi studenta.

Student ma prawo do egzaminu poprawkowego z kazdego przedmiotu, w terminach wyznaczonych w
sesjach egzaminacyjnych. Dziekan lub egzaminator moze zwiekszy¢ liczbe egzaminéw poprawkowych.
Student, ktory zgtasza zastrzezenia co do prawidtowosci przeprowadzonego egzaminu, ma prawo ztozy¢ do
dziekana w ciggu 3 dni od terminu ogtoszenia wynikéw egzaminu wniosek o przeprowadzenie egzaminu
komisyjnego.

Dziekan moze zarzadzi¢ egzamin komisyjny z wiasnej inicjatywy.

Egzamin komisyjny powinien odby¢ sie w ciggu tygodnia od dnia ztozenia wniosku lub zarzadzenia
dziekana.

W sktad komisji egzaminu komisyjnego wchodza:
dziekan lub prodziekan jako przewodniczacy,
- egzaminator, ktéry przeprowadzat poprzedni egzamin,
nauczyciel akademicki wyznaczony przez dziekana i reprezentujacy ten sam lub pokrewny przedmiot,
na wniosek studenta lub organu samorzadu - przedstawiciel samorzadu studentéw, w charakterze
obserwatora.
Na wniosek studenta egzamin odbywa sie w obecnosdci wskazanego przez studenta nauczyciela
akademickiego wydziatu.

Egzamin komisyjny odbywa sie przed komisjg w petnym skfadzie.

Jezeli zastrzezenia studenta dotycza egzaminu pisemnego, egzamin komisyjny moze polega¢ na
komisyjnym sprawdzeniu i ocenie pracy egzaminacyjnej.

§7 Zaliczenie tgczne przedmiotu

. W ESS wszystkie rodzaje zaje¢ z danego przedmiotu, odbywane w jednym semestrze, podlegajg

tacznemu zaliczeniu. W szczegdlnych przypadkach zajecia z jednego przedmiotu moga stanowi¢ wiecej
niz jedng jednostke zaliczeniowa,.

. Ocena tgczna z przedmiotu wynika z ocen poszczeg6lnych zaje€ oraz egzaminu i jest obliczana zgodnie z

zasadami podanymi w regulaminie przedmiotu. Jezeli w semestrze, w ramach przedmiotu, wystepuje
tylko jeden rodzaj zaje¢ lub egzamin, jego ocena stanowi ocene taczna z tego przedmiotu.

. Zaliczenia facznego dokonuje oraz jego ocene ustala i wpisuje osoba odpowiedzialna za przedmiot. W

przypadku niemoznos$ci dokonania zaliczen i wpisu przez ta osobe, zaliczenia dokonuje dziekan lub osoba
przez niego upowazniona.

. Osoba odpowiedzialna za przedmiot moze zwolni¢ studenta, uczestniczacego w pracach badawczych i

wdrozeniowych, obozie naukowym lub praktyce zawodowej, z udziatu w catosci lub czesci zaje¢ z przed-
miotu tematycznie zwigzanego z realizowang pracg. Zaliczenia i oceny tych zaje¢ dokonuje osoba
odpowiedzialna za przedmiot.

. Studentowi, ktéry uzyskat zaliczenie przedmiotu zwigzanego z kierunkiem studiéw, na innym wydziale w

Politechnice Warszawskiej lub innej uczelni krajowej lub zagranicznej, dziekan moze uzna¢ to zaliczenie,
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z liczbg punktéw przypisanych temu przedmiotowi. W przypadku gdy nie okreslono liczby punktéw dla
tego przedmiotu, okre$la jg dziekan.

§8. Skala ocen

Przy egzaminach i zaliczeniach stosuje si¢ nastepujace oceny i ich zapisy stowne:

5.0 - pie¢ lub bardzo dobry

4.5 - cztery i poél lub ponad dobry

4.0 - cztery lub dobry

3.5 - trzy i pél lub dos¢ dobry

3.0 - trzy lub dostateczny

2.0 - dwa lub niedostateczny

Wystawienie oceny 2 jest rbwnoznaczne z niezdaniem egzaminu lub niezaliczeniem zajec.
Rada wydziatu moze wprowadzi¢ stosowanie dodatkowego wskaznika klasyfikacyjnego.

§9. Zaliczenie semestru studiow

Zaliczeniu podlegajg kolejne semestry studiow.

Warunkiem zaliczenia kolejnego semestru w systemie ESS jest:

- weczedniejsze uzyskanie zaliczenia poprzedniego semestru (nie dotyczy studentéw ubiegajacych sie o
zaliczenie | semestru),

- uzyskanie zaliczenia wszystkich przedmiotéw obowigzkowych dla wybranego kierunku i specjalnosci
umieszczonych w planie tego semestru,

- uzyskanie tacznej liczby punktéw, od poczatku studiéw, réwnej co najmniej iloczynowi liczby 30 i
numeru zaliczanego semestru.

Warunkiem zaliczenia semestru w tradycyjnym systemie studiéw jest uzyskanie zaliczen z wszystkich

przedmiotéw wykazanych w programie tego semestru.

Stwierdzenia zaliczenia semestru i jego wpisu dokonuje sie w terminie rejestracji. Student jest

zobowigzany przedstawi¢ dziekanowi w tym terminie indeks oraz karte ocen (jezeli jest ona stosowana

na wydziale), z uzyskanymi wpisami.

Jako zaliczenie roku rozumie sie zaliczenie dwoéch kolejnych semestrow.

O zaliczeniu czesci studiéw odbytych w innych uczelniach krajowych lub zagranicznych decyduje dziekan

wydziatu, dokonujgc odpowiedniego wpisu w dokumentach.

§10. Rejestracja na kolejny rok lub semestr studiow

Zasady rejestracji na kolejny okres podawane sg do wiadomosci studentom przed rozpoczeciem okresu
poprzedzajgcego.
Termin rejestracji zarzadza si¢ nie pdzniej niz na 7 dni przed koricem roku akademickiego i nie p6zniej niz
na 5 dni przed koricem semestru zimowego, w przypadku rejestracji po tym semestrze.
W systemie ESS warunkiem rejestracji na nastgpny okres studiéw jest spelnienie podanych ponizej
warunkow.
Przy rejestracji na N rok studiéw:
- uzyskanie zaliczenia roku N-2 (nie dotyczy rejestracji na rok 2),
- U2yskanie okre$lonej przez rade wydziatu liczby punktéw zaliczeniowych.
Przy rejestracji na M semestr studiow:
- uzyskanie zaliczenia semestru M -3 lub nizszego, jezeli wynika to z ustaleh szczegétowych
uchwalonych przez rade wydziatu (nie dotyczy rejestracji na semestr 2 i 3),
- uzyskanie okreslonej przez rade wydziatu liczby punktéw zaliczeniowych.
Powtérne rejestracje stosuje sie wytgcznie na ostatnim roku lub ostatnich dwéch semestrach nominal-
nego czasu trwania studiéw, oraz w przypadku rejestracji na okres po udzielonym urlopie.
W systemie tradycyjnym dziekan, po zasiggnigciu opinii wydziatowego organu samorzadu studentéw,
ustala:
- zasady rejestracji na kolejny rok studiéw,
- zasady udzielania zgody na warunkowe podjecie studiéw na wyzszym roku,
- zasady udzielania zgody na powtarzanie roku,

167



- zasady podejmowania decyzji o skresleniu studenta z listy studentéw z powodu niezadowalajgcych
wynikéw w nauce.

Student studiéw dziennych moze uzyskac rejestracje na czas nie dtuzszy niz 1 rok ponad nominalny czas

trwania odpowiednich studiéw, okreslony w § 4 p.11. Do czasu tego nie wlicza sig okreséw urlopéw.

Decyzje w sprawach rejestracji podejmuje dziekan. Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do Rektora.

Studenta, ktéry powtarza rok studiéw, nie obowigzuje uzyskiwanie zaliczer i zdawanie egzaminéw z

przedmiotéw uprzednio zaliczonych.

. Student, ktéry nie uzyskat rejestracji na kolejny rok akademicki (semestr), zostaje skreslony z listy

studentow.

§11. Studia wg indywidualnego planu

Politechnika Warszawska uwzglednia szczegdlne zainteresowania studentéw i umozliwia im zdobycie

petniejszych kwalifikacji w wybranym kierunku, przez indywidualny dobér tresci, metod i form ksztatce-

nia. Jest on realizowany w ramach elastycznego systemu studiéw oraz indywidualnego planu studiéw,

nazywanego dalej IPS.

O IPS moze sie zwrdci¢ student, ktéry zaliczyt pierwszy rok studiow.

Student ubiegajacy sie o IPS powinien:

- zwréci¢ sie do nauczyciela akademickiego, upowaznionego do kierowania pracg dyplomowa, o podjecie
opieki naukowej,

- wspdlnie z opiekunem ustali¢ plan studiéw i przekaza¢ go dziekanowi.

IPS jest zatwierdzany przez dziekana, a kontrolajego realizacji prowadzonajest przez dziekanat w tiybie

analogicznym do kontroli postepéw w nauce pozostatych studentéw.

Na wspoélny wniosek studenta i opiekuna moga by¢ zgtaszane dziekanowi zmiany do IPS. Decyzje

wprowadzajgcg zmiany podejmuje dziekan.

W przypadku wystgpienia trudnosci w realizacji planu IPS, dziekan, w porozumieniu z opiekunem

naukowym, podejmuje decyzje o dalszej realizacji planu, jego zmianie, lub cofnigciu zgody na IPS.

IPS nie powinien prowadzi¢ do wydtuzenia czasu studiéw.

. Student ma prawo do uczestniczenia w zajeciach z przedmiotéw nie objetych programem studiéw jego
kierunku, w Politechnice Warszawskiej lub w innych uczelniach, za zgoda prowadzacych te zajecia.
Politechnika nie pokrywa kosztu tych dodatkowych zajec¢.

. Student moze studiowa¢ na innym kierunku studiéw dziennych, réwnolegle ze studiami na kierunku

podstawowym, za zgoda whasciwych dziekanéw. Warunkiem otrzymania tej zgody jest wywigzywanie

sie z obowigzkéw studenta, a w szczegdlnosci pomys$iny przebieg studiéw, na kierunku podstawowym.

Uprawnienia studenckie, w tym wydawanie legitymacji i zaswiadczen, zwigzane sg z wydziatem studiow

na kierunku podstawowym. Po ich ukonczeniu student moze by¢ przyjety na wydziat prowadzacy drugi

kierunek, dla dokonczenia studiéw. Studia réwnolegte wieczorowe i zaoczne nie podlegaja podanym
wyzej warunkom.

§12. Przeniesienia

Student moze przenies¢ sie z innej uczelni do Politechniki Warszawskiej za zgoda dziekana wydziatu
przyjmujacego, jezeli wypetnit wszystkie obowigzki wynikajace z przepiséw obowigzujacych w uczelni,
ktéra opuszcza.

O przeniesienie moze sie ubiega¢ student, ktéry ma zaliczony co najmniej pierwszy rok studiow.

Student powinien uzupetni¢ braki wynikajace z réznic programowych pomiedzy uczelnia, ktéra opuscit a
Politechnikg Warszawska. Wykaz réznic programowych i terminy ich uzupetnienia ustala dziekan.
Dziekan moze zazadac¢ uzupetnienia czesci lub wszystkich réznic programowych przed wydaniem zgody na
podjecie studiéw na wydziale.

Przepisy ust. 1+4 stosuje sie réwniez do studentéw zmieniajacych wydziat w ramach Politechniki
Warszawskiej.

Student moze za zgoda dziekana przenie$¢ sie ze studidow dziennych na zaoczne lub wieczorowe i
odwrotnie.

§13. Wznowienie studiéw

O wznowienie studiéw moze ubiegac sie osoba, ktéraje przerwata po zaliczeniu co najmniej pierwszego
roku studiow.
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Wznowienie studidéw nastepuje od poczatku semestru. Warunek ten nie dotyczy wznowien w przypadku
skreslenia spowodowanego nieztozeniem pracy dyplomowej w terminie lub niezdaniem egzaminu
dyplomowego.

O wznowienie studiéw na danym wydziale moga sie ubiega¢ byli studenci zaréwno tego wydziatu, jak i
innych wydziatéw Politechniki Warszawskie;j.

Osoba, wznawiajgca studiajest zobowigzana zda¢ egzamin sprawdzajacy. Egzamin ten wyznacza dziekan,
sposéréd egzaminéw zdanych juz poprzednio. Dziekan moze réwniez wyznaczy¢ egzaminy i zaliczenia
uzupetniajace.

Egzamin sprawdzajacy i egzaminy uzupeiniajace przeprowadzajg egzaminatorzy wyznaczeni przez
dziekana.

Student, ktéry wznowit studia na tym samym roku, na ktérym byt zarejestrowany przed skresleniem, lub
nizszym, jest uznawany za powtarzajgcego rok studiéow.

Decyzje okreslajagcg warunki wznowienia studiéw przez osoby, ktére zostaly skreslone z powodu nie
ztozenia pracy dyplomowej lub nie zdania egzaminu dyplomowego, podejmuje dziekan. Moze on ustali¢
przedmioty uzupetniajace oraz tryb ich =zaliczania, zobowigza¢ studenta do zdania egzaminu
sprawdzajacego, jak réwniez do wykonania nowej pracy dyplomowej.

§14. Urlopy
Student moze otrzymac urlop:
a) zdrowotny,
b) losowy,
c) okolicznosciowy,
d) nieuwarunkowany.
Urlopéw udziela dziekan na okres nie dtuzszy niz rok.
Urlopu zdrowotnego dziekan moze udzieli¢ jedynie na podstawie orzeczenia uprawnionej komisji
lekarskiej.
Urlopu losowego dziekan moze udzieli¢ jedynie w razie waznych okolicznosci losowych, ktére przez
dtuzszy czas uniemozliwiaja studentowi uczestnictwo w zajgciach.
Studentowi realizujgcemu za zgoda dziekana czes$¢ studidéw w innej uczelni badZz odbywajacemu staz lub
praktyke zawodowa przystuguje urlop okoliczno$ciowy.
Urlopu nieuwarunkowanego udziela sie na prosbe studenta, ktéry zaliczyt co najmniej Il rok studidw i
wczesniej nie powtarzat roku studiéw. Urlopu tego mozna udzieli¢ jedynie raz w okresie studiéw.
Student powinien zwréci¢ sie o udzielenie urlopu niezwtocznie po zaistnieniu przyczyny uzasadniajacej
ubieganie sie o urlop.
Udzielenie urlopu przedtuza termin planowego zakonczenia studiow.
Udzielenie urlopu potwierdza sie wpisem do indeksu.
W okresie urlopu student zachowuje prawa studenta. Prawo do uczestnictwa w zajeciach i uzyskiwania
zaliczen w czasie trwania urlopu nieuwarunkowanego wymaga zgody dziekana. Prawo do pomocy
materialnej ulega zawieszeniu na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§15. Praca dyplomowa

. Prace dyplomowa student wykonuje pod kierunkiem osoby upowaznionej przez rade wydziatu.
. W czasie wykonywania pracy dyplomowej student ma prawo do statej opieki naukowej ze strony

kierujacego praca.

. Przy ustalaniu tematyki pracy dyplomowej powinny by¢ brane pod uwage zainteresowania naukowe

studenta. Jezeli student otrzymuje stypendium fundowane, zawart umowe przedwstepnag lub jest
pracownikiem zaktadu pracy, na wniosek studenta powinno sie uwzgledni¢ potrzeby danego zaktadu.

Za zgoda dziekana praca dyplomowa moze by¢ wykonywana poza Politechnikg Warszawska, w instytucji,
ktéra zapewni opieke kierownika i odpowiednie warunki dojej wykonania.

Praca dyplomowa moze by¢ wiaczona w program prac naukowych wydziatu lub studenckiego ruchu
naukowego

Student zobowigzany jest dozy¢ prace dyplomowa nie p6zniej niz do dnia:

- 1 marca na studiach konczacych sie semestrem zimowym,

- 15 wrzesnia na studiach korniczacych sie semestrem letnim.

Dziekan, na wniosek kierujgcego praca lub na wniosek studenta, moze przesung¢ termin ztozenia pracy
dyplomowej, nie wiecejjednak niz o trzy miesigce w stosunku do okreslonych powyzej terminéw.
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. Student, ktory nie ztozyt pracy dyplomowej w wyznaczonym terminie zostaje skreslony z listy studentéw.
. Dziekan lub przewodniczacy komisji egzaminu dyplomowego wyznacza recenzenta pracy, spo$réd os6b

upowaznionych do prowadzenia prac dyplomowych.
Kierujacy praca i recenzent opracowuja opinie 0 pracy zawierajace propozycije jej oceny.

§16. Egzamin dyplomowy
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:
a) wypetnienie wymogéw okreslonych w planie studiow,
b) ztozenie pracy dyplomowej, pozytywnie zaopiniowanej przez kierujgcego praca.
Egzamin dyplomowy powinien odby¢ sie w terminie nie przekraczajgcym miesigca od daty ztozenia pracy
dyplomowej.
Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez dziekana, w skilad ktérej wchodza:
przewodniczacy komisji, kierujacy praca dyplomowa, recenzent oraz nauczyciel akademicki reprezentujacy
specjalnos¢ lub kierunek studiéw dyplomanta. Do sktadu komisji moga by¢ powotani takze inni
cztonkowie.
Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym.
Na zakonczenie egzaminu dyplomowego komisja ustala:
a) oceng pracy dyplomowej, na podstawie ocen wnioskowanych przez kierujgcego praca i recenzenta,
b) ocene egzaminu dyplomowego, na podstawie odpowiedzi dyplomanta dotyczacych pracy dyplomowej i
pytan problemowych,
c) ostateczny wynik studiéw, zgodnie z § 17 ust.2.

. W przypadku niezdania egzaminu dyplomowego lub nieusprawiedliwionego nieprzystapienia do egzaminu

w ustalonym terminie, dziekan wyznacza drugi termin egzaminujako ostateczny. Powtérny egzamin moze
sie odby¢ po uptywie miesigca i nie pézniej niz przed uptywem trzech miesiecy od daty pierwszego
egzaminu.

. W przypadku niezdania egzaminu dyplomowego w drugim terminie student zostaje skreslony z listy

studentow.

§17. Ukonczenie studiow

Ukonczenie studiow nastepuje po zdaniu egzaminu dyplomowego. Absolwent otrzymuje dyplom
ukonczenia studiéw wyzszych na podstawie decyzji komisji egzaminu dyplomowego.
Ostateczny wynik studiéw jest obliczany z doktadnoscia do dwu miejsc po przecinku na podstawie sumy:
a) 0,6 Sredniej wazonej wszystkich ocen uzyskanych w trakcie studiéw (bez uwzglednienia ocen 2); wagi
przedmiotéw ustala rada wydziatu; w systemie ESS jest to $rednia ocen tagcznych z przedmiotéw z
wagami réwnymi liczbie przyporzadkowanych im punktéw,
b) 0,3 oceny z pracy dyplomowej,
c) 0,1 oceny z egzaminu dyplomowego
i okreslany zgodnie z zasada:
4,70 i wiecej - celujacy,
od 4,30 do 4,69 - bardzo dobry,
od 3,90 do 4,29 - dobry,
od 3,50 do 3,89 - dos¢ dobry,
do 3,49 - dostateczny.
Komisja egzaminu dyplomowego moze podnie$¢ ostateczny wynik studiéw o jeden stopier studentowi,
ktéiy z pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego uzyskat oceny 5 oraz w ciggu ostatnich dwéch lat
studidw uzyskat Srednig wazong ocen wyzsza niz 4,25. Dodatkowym warunkiem podniesienia oceny do
oceny celujacej jest uzyskanie $redniej wazonej wszystkich ocen uzyskanych w trakcie studiéw réwnej co
najmniej 4,15.
W dyplomie ukoriczenia studiéw wpisuje sie ostateczny wynik studiéw wyrazony stownie wg ust. 2.
W innych zaswiadczeniach podaje sig liczby: $rednig ocen uzyskanych w trakcie studiéw obliczongjak w
ust. 2a) oraz oceny z pracy i egzaminu dyplomowego.
Absolwent przed otrzymaniem dyplomu jest zobowigzany uregulowa¢ wszystkie zobowigzania wobec
Uczelni.
Wreczenie dyploméw powinno mie¢ charakter uroczysty.
Rada wydziatu moze wystapi¢ do Rektora o przyznanie nagrody dla studentéw, ktérzy ukonczyli studia z
wynikiem celujacym.
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§18. Klasyfikacja absolwentow

1. Wydziat prowadzi klasyfikacje absolwentéw wg. ostatecznego wyniku studiéw, odrebnie dla kazdego
prowadzonego kierunku studiéw.

Klasyfikacje, o ktérej mowa w ust. 1., oblicza sie raz w roku, za rok kalendarzowy. Obejmuje ona
wszystkie osoby, ktére zdaty egzamin dyplomowy w tym okresie.

Student, ktéiy w klasyfikacji zajmie miejsce wérdéd najlepszych absolwentéw moze otrzymac opinie
sporzadzong przez kierujgcego praca dyplomowa i potwierdzong przez dziekana. Opinie sporzadza sigwg.
wzoru podanego w zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu. Liczbe wydawanych opinii okres$la dziekan
w granicach 15 + 20 % liczby absolwentéw, ktérzy ukoriczyli studia w danym roku.

§19. Nagrody i wyréznienia

1. Studentom moga by¢ przyznane nagrody i wyréznienia Rektora Politechniki Warszawskiej.
Wyréznieniami i nagrodami przyznawanymi studentom Politechniki Warszawskiej sa:

a) pochwata wpisana do indeksu,

b) wyréznienie wpisane do indeksu,

c) nagrody rzeczowe i pieniezne,

d) inne.

Mozliwe jest taczenie réznych form wyrdézniania i nagradzania.

Kryteria i zasady przyznawania wyréznien i nagrod okres$laja odrebne przepisy.

§20. Odpowiedzialnos$¢ studenta

1. Za postepowanie nieuczciwe, uchybiajace godnosci studenta, sprzeczne ze ztozonym $lubowaniem i za
nieprzestrzeganie przepiséw Politechniki Warszawskiej student ponosi odpowiedzialno$¢ przed Rektorem,
Dziekanem, Uczelniang Komisja Dyscyplinarng lub Sadem Kolezeriskim Samorzadu Studentéw.

O przekazaniu sprawy do Komisji Dyscyplinarnej lub Sadu Kolezenskiego decyduje Rektcr po zasiegnieciu
opinii organu samorzadu studentéw.

Karami dyscyplinarnymi sa:

a) upomnienie,

b)nagana,

C) nagana z ostrzezeniem,

d)zawieszenie w korzystaniu z okre$lonych praw studenta na okres do jednego roku,

e) wydalenie z Uczelni.

Za przewinienia mniejszej wagi Rektor albo Dziekan wymierza kare upomnienia, z pominieciem Komisji
Dyscyplinarnej lub Sadu Kolezenskiego. Ukarany moze jednak zada¢ przeprowadzenia postepowania
dyscyplinarnego lub postepowania przed Sadem Kolezeriskim. W takim przypadku Komisja Dyscyplinarna
lub Sad Kolezenski moga wymierzy¢ jedynie kare upomnienia.

Sad Kolezenski moze orzekac¢ kary a, b, ¢, zas Komisja Dyscyplinarna - wszystkie rodzaje kar.

Za ten sam czyn student nie moze by¢ ukarany przez Sad Kolezeriski i Komisje Dyscyplinarna.
Szczego6towe zasady postepowania dyscyplinarnego okreslajg odrebne przepisy.

o ¢

§21. Przepisy koricowe

Instancjg odwotawczg we wszystkich sprawach objetych niniejszym regulaminem jest Rektor.

. Zasady obowigzujace na studiach zaocznych na odlegtos¢ (przez Internet), studiach odbywanych w jezyku
angielskim oraz studiach doktoranckich okreslaja odrebne regulaminy.

. W ciggu jednego roku od wejécie w zycie niniejszego regulaminu, moga by¢ stosowane na poszczegélnych

wydziatach ustalenia odmienne, jezeli wprowadzone zostaly zgodnie z postanowieniami regulaminu

studidw obowigzujagcego w okresie poprzedzajgcym.
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Dodatek 22
Uchwala nr tig/Xu V102
Senatu Politechniki Warszawskiej

z dnia 15 maja 2002 r.

w sprawie oceny administracji Uczelni

Dzialajac na podstawie § 114 Statutu PW, w zwigzku z uchwala, nr UI/XLII/98
Senatu PW z dnia 20 maja 1998 r., a takze zatozeniami i zasadami oraz harmonogramem
oceny, przyjetymi przez Senat w dniu 20 lutego 2002 r., Senat Politechniki Warszawskiej
przyjmuje Raport Komisji ds. Organizacji Uczelni i zawarte w nim wnioski wynikajace z
oceny administracji Uczelni, przeprowadzonej w dniach 3 kwietnia - 13 maja 2002 r.

Senat uwaza, ze Il systemowa ocena administracji Uczelni dostarczyta istotnych,
obiektywnych danych, ktére umozliwity stwierdzenie relatywnej, og6lnej poprawy jej
dziatania. Jednocze$nie Senat zobowigzuje wiadze administracyjne do przeanalizowania
szczegdtowych wynikéw oceny w celu dokonania zmian umozliwiajacych dalszg poprawe
obstugi administracyjnej Uczelni.

Senat jest zdania, ze nalezy przyspieszy¢ dziatania na rzecz opracowania i
wprowadzenia uczelnianego systemu informacyjnego, co umozliwi funkcjonalng integracje
administracji wydziatowej z administracja centralng i pozwoli na lepsze wykorzystanie
profesjonalizmu i wysitku pracownikéw.

Senat wyraza podziekowanie Dyrektorowi Administracyjnemu, mgr inz. Markowi
Gutkowskiemu, za wktad pracy i wielkie zaangazowanie w doskonalenie administracji
centralnej w ostatnich, trudnych latach, ktére byty czasem jej przeobrazen.

Senat podkreé$la, ze zastosowany tryb oceny administracji w kadencji 1999-2002
stanowi wazny etap na drodze do wprowadzenia w Politechnice Warszawskiej rozwinietego

systemu zarzadzania przez jako$¢.

Sekretarz Senatu

dr Teresa Kotaszewicz p
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zatacznik do uchwaty Senatu PW nr 2 19/XLIV/02 z dn. 15.05.2002r.

Raport

Komisji ds. Organizacji Uczelni w sprawie
systemowej oceny administracji PW
dokonanej w dniach 03.04.- 13.05.2002 r.

Ocena administracji Politechniki Warszawskiej zostata przeprowadzona zgodnie z
zatozeniami, zasadami i harmonogramem zaakceptowanymi przez Senat PW z dnia
20.02.2002 r,, wedtug przyjetych wczesniej kryteridw i trybu (Uchwata Senatu 111/XLIH/9S
z dnia 20.05.1998r.)

Przebieg oceny
1. Oceng objeto wszystkie jednostki administracji PW tj. 37 jednostek administracji

2.

centralnej oraz 25 komérek administracji wydziatowych (¥acznie 62 jednostki).

Ocena zostata przeprowadzona przy wykorzystaniu specjalnie opracowanych w PW
siedmiu rodzajow kwestionariuszy, przygotowanych wg europejskich standardéw
jakodci. Cztery rodzaje kwestionariuszy stanowity zaktualizowane formularze
wykorzystywane przy ocenie administracji przeprowadzonej w roku 1999 (formularze
oceny i samooceny), za$ trzy rodzaje kwestionariuszy (ocen wzajemnych - krzyzowych)
zostaty opracowane i zastosowane po raz pierwszy. Na ocene koncowg ziozyty sie:
samoocena, ocena wilasciwa, oceny krzyzowe i ocena opcjonalna (dobrowolna),
dokonywane przy uzyciu tych samych kwestionariuszy.

W pierwszym etapie akcji dostarczono osobom dokonujagcym oceny i samooceny
odpowiednie formularze.

Po wypetnieniu formularzy przeprowadzono audyt na ktérym dokonano poréwnania
wynikéw oceny i samooceny, ktére skonfrontowano ze stanem faktycznym.

W ramach oceny przeprowadzono 62 audyty z udziatem 38 audytoréw wewnetrznych,
ktorzy swoje zadania zrealizowali z kompetentnie i rzetelnie.

Ostatnim etapem przebiegu akcji byto wprowadzenie danych do specjalnie

zaprojektowanego programu komputerowego, co umozliwito analize statystyczng
danych.

W yniki

1 Wstepne wyniki oceny administracji PW z br. odniesione do wnioskéw z oceny

administracji PW w roku 1999 pozwalajg stwierdzi¢, ze znaczna cze$¢ wnioskéw z roku
1999 zostata zrealizowana lub rozpoczeto ich realizacje. Dotyczy to w szczeg6lnosci:

« poprawy systemu obiegu dokumentéw,

¢ usprawnienie dziatan jednostek administracji,

* opracowanie nowego modelu funkcjonowania administracji.
Nie stwierdzono natomiast poprawy systemu obiegu informacji (elektronicznej,
plakatéw, ogtoszen), szczeg6lnie w zakresie wykorzystania posiadanego przez Uczelnie
potencjatu informatycznego Nie zostata zwiekszona czestotliwo$¢ oceny administracji
PW, nie opracowano réwniez rozwigzaii wspomagajacych ocene Nie zostata
przeprowadzona reorganizacja systemu informatycznego w bibliotekach wydziatowych.
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Z raportéw audytoréw wynika fakt czestego wystepowania zjawiska nizszych punktacji
przy samoocenie dokonywanych przez bezposrednich przetozonych w stosunku do ocen
dokonywanych przez ich przetozonych, co dobrze $wiadczy o kadrze kierowniczej w
administracji PW.

W ocenach tegorocznych, strukture organizacyjng administracji centralnej oceniono
lepiej niz z roku 1999. Natomiast ocena struktury administracji wydziatowych nie ulegta
zmianie.

W odniesieniu do trzech zagregowanych kryteriow oceny (potencjat, dziatania, wyniki),
uzyskano w poszczegélnych obszarach nastepujace wartosci $rednich ocen:

¢ potencjat: w administracji centralnej 3,66; na wydziatach 3,83
e dziafania: w administracji centralnej 3,98; na wydziatach 4.22
e wyniki: w administracji centralnej 4,05; na wydziatach 4,26.

Wnioski

Srednie oceny uzyskane w roku 2002 sg lepsze od ocen uzyskanych dla tych samych
obszaréow w akcji oceny przeprowadzonej w roku 1999 r. Najnizej oceniono potencjat
administracji a najwyzej wyniki dziatania. Swiadczy to o duzym zaangazowaniu i
kwalifikacjach kadry administracyjnej przy stosunkowo stabym wyposazeniu
technicznym.

Podstawowym kierunkiem doskonalenia administracji PW powinno by¢ budowanie
systemu zarzadzania poprzez jako$¢. Wzorcem moze by¢ Uczelniane Laboratorium
Badari Srodowiskowych, wchodzace w sktad administracji centralnej, w ktérym juz
wdrozono taki system.

Ocena administracji wg kryteriow zarzadzania przez jako$¢, powinna hy¢
przeprowadzana corocznie w formie uproszczonych przegladéw zarzadzania jednostkami
dokonywanych przez ich kierownictwo i audytoréw wewnetrznych.

Ze wzgledu na wymogi Ustawy o Szkolnictwie Wyzszym dotyczace akredytacji nalezy
podnie$¢ range problemdéw jakosci, przez powotanie na wydziatach petnomocnikdéw ds.
Jakosci.

Nalezy przy$pieszy¢ prace na projektowaniem i wdrozeniem zintegrowanego systemu
informacyjnego Uczelni z wykorzystaniem sieci komputerowej oraz systemu opisujacego
lokalizacje przestrzenng jednostek organizacyjnych na terenie catej Uczelni jak i
struktury wewnatrz jednostek (schematy organizacyjne wraz z obsadg stanowisk
kierowniczych).

W formularzach ocen oceniono obecny stan zabezpieczenia mienia i szeroko
rozumianego bezpieczenstwa w Uczelni. Konieczna jest poprawa w tym obszarze.
Konieczne jest zbudowanie systemu ustawicznego podnoszenia kwalifikacji przez
pracownikéw administracji, co narzucajg zmieniajace sie warunki otoczenia.

Uwagi do przeprowadzenia oceny

1
2.

Realizacja zalecen z poprzedniej akcji oceny byta zbyt rozciggnieta w czasie.

Z powodu zmiany w strukturze administracji w | kwartale br. wystapity trudnosci w
dokonaniu petnej oceny funkcjonowania 3 nowych jednostek (zbyt krétki czas od ich
powotania).

Dos$¢ czesto zgtaszane byly uwagi do kwestionariuszy - zbyt ogélnikowe lub mato
zrozumiate opisy poszczegdlnych pozycji.

Bardzo dobrze oceniona zostata pieciopunktowa skala ocen, przy czym w niektérych
punktach kwestionariuszy wystepuje watpliwo$¢ czy nie powinna to by¢ skala odwrotna
Celem podniesienia rangi ijakosci ocen audytorzy powinni by¢ petniej doszkalani.
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6. Caly proces dokonywania ocen i audytéw powinien by¢ wspomagany specjalnie
opracowanymi programami komputerowymi.

7. Waznym problemem, jaki wystapit przy przeprowadzaniu oceny, bylo niedotrzymanie
terminéw dokonywania ocen przez niektérych Dziekanéw Wydziatéw, co utrudniato
sprawne i terminowe przeprowadzenie audytow.

Podsumowanie

Zebrane w wyniku przeprowadzonej oceny informacje i uzyskana baza danych zostang
poddane dalszej, szerokiej obrébce i analizie pod katem wyciagniecia w petnym zakresie
wnioskéw zaréwno o charakterze ogélnym jak i szczegétowym.

Komisja Senacka ds. Organizacji Uczelni uwaza, ze wyniki kompleksowej, systemowej
oceny administracji PW powinny stanowi¢ wytyczne do dziatain kierownictwa Uczelni,
zmierzajacych do doskonalenia struktury organizacyjnej administracji, usprawnienia
zarzadzania Uczelnig poprzez poprawienie obstugi administracyjnej procesu ksztatcenia i
prowadzenia badan naukowych.

Warszawa, dnia 13 maja 2002 r.
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