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1. DRUGI ROK KADENCJI WEADZ AKADEMICKICH 1999-2002
(okres 1.09.2000- 31.08.2001)

1.1. Informacje ogdlne

Inauguracja roku akademickiego odbyta sie 2 pazdziernika 2000 r. w Duzej Auli Gma-
chu Gtéwnego PW. Poprzedzita ja msza $wieta odprawiona w kosciele pod wezwaniem
Najswietszego Zbawiciela przez ksiedza kardynata J6zefa Glempa, Prymasa Polski.

Inauguracje uswietnili swojg obecnos$cig miedzy innymi: Szef Kancelarii Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej - Pani Minister Jolanta Szymanek-Deresz, Minister Edukacji
Narodowej prof. Edmund Wittbrodt i Prezes Polskiej Akademii Nauk prof. Mirostaw Mossa-
kowski. Przybyli réwniez m.in. rektorzy panstwowych i niektérych niepanstwowych uczelni
warszawskich. Rok akademicki 2000/2001 rozpoczeto og6tem 30797 studentdédw, w tym
21651 na studiach dziennych i 9146 na studiach wieczorowych i zaocznych. Na pierw-
szym roku nauke rozpoczeto 7919 os6b, w tym 4898 na studiach dziennych i 3021 na
studiach wieczorowych i zaocznych.

Wyktad inauguracyjny pt. ,Przeplyw nowoczesnych technologii z uczelni do przemystu”
wygtosit prof. dr hab. Wiadystaw Wiosiriski.

W roku akademickim 2000/2001 organy jednoosobowe i kolegialne PW oraz ich komisje
pracowaly w nastepujacym sktadzie.

Sktad Senatu Politechniki Warszawskiej

REKTOR
prof. dr hab. Jerzy Woznicki

PROREKTORZY
ds. Nauki prof. dr Stanistaw Bolkowski
ds. Rozwoju prof. nzw. dr hab. Roman Gawrorski
ds. Ogo6linych prof. dr hab. Wiodzimierz Kurnik
ds. Studiéw i Studentéw prof. nzw. dr hab. Mirostaw Mojski

ds. Osrodka Naukowo-Dydaktycznego PW w Plocku
prof. nzw. dr hab. Janusz Zielinski

DZIEKANI WYDZIALOW

Architektury prof. dr hab. Stefan Wrona
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii prof. nzw. dr hab. Janusz Zielinski
Chemicznego prof. dr hab. Zbigniew Florjanczyk
Elektroniki i Technik Informacyjnych prof. nzw. dr hab. Roman Z. Morawski
Elektrycznego prof. dr hab. Roman Barlik

Fizyki prof. dr hab. Franciszek Krok
Geodezji i Kartografii prof. dr hab. Piotr Sktodowski
Inzynierii Chemicznej i Procesowej prof. dr hab. Leon Gradon

inzynierii Ladowej prof. nzw. dr hab. Wojciech Z6ttowski
Inzynierii Materialowe;j prof. dr hab. Krzysztof J. Kurzydtowski
Inzynierii Produkcji prof. dr hab. Bogdan Nowicki
Inzynierii Srodowiska prof. dr hab. Janusz Kindler



Matematyki i Nauk Informacyjnych prof. nzw. dr hab. Tadeusz Rzezuchowski
Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa prof. dr hab. Tadeusz Rychter

Mechatroniki prof. dr Eugeniusz Ratajczyk
Samochodéw i Maszyn Roboczych prof. nzw. dr hab. Jan Szlagowski
Transportu prof. dr hab. Jerzy Leszczynski

PRZEDSTAWICIELE PROFESOROW | DOKTOROW HABILITOWANYCH Z WYDZIALOW

Architektury prof. dr hab. Jan Maciej Chmielewski
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii prof. nzw. dr hab. Jacek Kubissa
Chemicznego prof. dr hab. Jacek Kijenski
Elektroniki i Technik Informacyjnych prof. dr hab. Krzysztof Malinowski
Elektrycznego prof. nzw. dr hab. Jacek Czajewski
Fizyki prof. dr hab. Ireneusz Strzatkowski
Geodezji i Kartografii prof. dr hab. Marcin Barlik

Inzynierii Chemicznej i Procesowej prof. dr hab. Ryszard Pohorecki
Inzynierii Lgdowej prof. dr hab. Lech Czarnecki
Inzynierii Materiatowej prof. dr hab. Tadeusz Wierzchon
Inzynierii Produkcji prof. dr hab. Maciej Bossak
Inzynierii Srodowiska prof. dr hab. Stanistaw Mankowski
Matematyki i Nauk Informacyjnych prof. dr hab. Agnieszka Plucinska
Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa prof. dr hab. Piotr Wolanski
Mechatroniki prof. dr hab. Grzegorz Pawlicki
Samochodéw i Maszyn Roboczych prof. nzw. dr hab. Stanistaw Radkowski
Transportu prof. dr hab. Andrzej Chudzikiewicz

Kolegium Nauk Spotecznych i Administracji  prof. dr Tadeusz Obrebski

PRZEDSTAWICIELE POZOSTALYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

dr Maria Boszko

dr Sergiusz Dzierzgowski
mgr inz. Antoni Fijatkowski
dr Andrzej Girdwoyn

dr Andrzej Jakubiak

dr Teresa Kotaszewicz

dr Wiestaw Partyka

mgr inz. Tadeusz Poponczyk
dr Andrzej Potynski

dr Janusz Sobieszczanski
dr Jan Szymczyk

dr Zbigniew Turowski

PRZEDSTAWICIELE SAMORZADU STUDENTOW
do 31 marca 2001 r.

Marek Ambrozy Krzysztof Paz

Pawet Jaworski Mariusz Popik

Daniel Kaflik Aleksandra Sokotowska
Marek Lukasek Agnieszka Szajewska
Kazimierz Mierzejewski Jerzy Szewczyk

Artur Olczak Jacek Szymanski



od 1 kwietnia 2001 r.

Robert Brzozowicz Marek Lukasek
Jacek Dobraczynski Artur Olczak
Pawet Jaworski Andrzej Olsztynski
Daniel Kaflik Izabela Paduch
Artur Kozinski Krzysztof Paz
Danuta Kulbik Piotr Zapasnik

PRZEDSTAWICIELE PRACOWNIKOWNIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Stefan Borzemski

Henryk Gebarski

mgr inz. Tomasz Lezarski
mgr inz. Stefan Przekopiak
mgr inz. Romuald Stawinski
mgr Wiadystawa Wawszczak

Komisje Senackie

« Komisja ds. Etyki Zawodowej - przewodniczacy: prof. dr hab. Lech Czarnecki

« Komisja ds. Historii i Tradycji - przewodniczgcy: prof. nzw. dr hab. Jacek Czajewski

« Komisja ds. Kadr - przewodniczacy: prof. dr hab. Krzysztof Malinowski

« Komisja ds. Ksztalcenia - przewodniczacy: prof. dr hab. Stanistaw Mankowski

* Komisja ds. Mienia i Finanséw - przewodniczacy: prof. dr Eugeniusz Ratajczyk

* Komisja ds. Nauki - przewodniczgcy: prof. dr hab. Zbigniew Florjanczyk

* Komisja ds. Organizacji Uczelni - przewodniczacy: prof. dr hab. Grzegorz Pawlicki

* Komisja ds. Rozwoju Kampus6éw Akademickich - przewodniczacy: prof. dr hab. Stefan
Wrona

« Komisja ds. Wspétpracy z Zagranicg - przewodniczgcy: prof. dr hab. Krzysztof
J. Kurzydtowski

Kapituta Medalu Politechniki Warszawskiej

prof. dr hab. Marek Dietrich

prof. dr Wiadystaw Findeisen (przewodniczacy)
prof. dr Andrzej Gomulifiski

prof. dr hab. Maciej Wtadystaw Grabski

prof. dr hab. Romuald J6zwicki

prof. dr hab. Krzysztof Kasiura (sekretarz)

prof. dr hab. Teresa Zargbska

Komisje Dyscyplinarne

« Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich - przewodniczacy: prof. dr hab.
Andrzej Szummer
» Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw - przewodniczacy: dr Zbigniew Zebrowski

Prace Senatu i Rektora
KOMISJE REKTORSKIE

* Komisja ds. Aparatury Naukowej - przewodniczacy: prof. dr hab. Tadeusz Rychter
« Komisja ds. Badan Naukowych - przewodniczgcy: prof. dr hab. Romuald J6zwicki
* Komisja ds. Informatyzacji Uczelni - przewodniczacy: dr hab. Andrzej Kraszewski



» Komisja ds. Modernizacji i Rozwoju Uczelni - przewodniczgcy: prof. nzw. dr hab.
Tadeusz Krupa

* Komisja ds. Nagréd i Odznaczen - przewodniczacy: prof. dr hab. Jan Ebert

« Komisja ds. Probleméw Bezpieczenstwa w Uczelni - przewodniczacy: prof. dr hab.
Andrzej Chudzikiewicz

* Komisja ds. Rozwoju Podstawowej Bazy Materialnej Uczelni - przewodniczgcy: Rektor
PW prof. dr hab. Jerzy Woznicki

+ Komisja ds. Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - przewodniczacy:
prof. nzw. dr hab. Jacek Przygodzki

¢ Komisja ds. Warunkéw Pracy w Uczelni - przewodniczacy: prof. dr hab. Tadeusz
Wierzchon

* Komisja ds. Akademickiej Stuzby Zdrowia - przewodniczacy: prorektor ds. Rozwoju prof.
nzw. dr hab. Roman Gawronski

ZESPOLY ZADANIOWE

¢ Rektorsko-Zwigzkowy Zespét ds. Programu Pracowniczego - przewodniczacy: Prorektor
ds. Ogélnych prof. dr hab. Wtodzimierz Kurnik

* Rektorsko-Studencki Zespét ds. Socjalnych Studentéw - przewodniczacy: Prorektor ds.
Studiéw i Studentéw prof. nzw. dr hab. Mirostaw Mojski

e Zesp6t ds. Ubezpieczen - przewodniczacy: Prorektor ds. Ogoélnych prof. dr hab.
Wiodzimierz Kurnik

« Komitet Organizacyjno-Programowy Obchodéw Roku Jubileuszowego PW - przewodni-
czacy: Prorektor ds. Ogélnych prof. dr hab. Wiodzimierz Kurnik.

Prof. dr hab. Grzegorz Pawlicki podjat sie dzialan zmierzajagcych do utworzenia Stowa-
rzyszenia Absolwentéw i Przyjaciét Politechniki Warszawskiej.

NIEFORMALNE ZESPOLY DORADCZE DZIAtAJACE
POD PRZEWODNICTWEM REKTORA

Zespoly te majg charakter nieformalny, ale dzialajg systematycznie.
« Kolegium Rektorskie

* Kolegium Dziekanéw

« Kolegium Przewodniczgacych Senackich Komisji

PELNOMOCNICY REKTORA

¢ Petnomocnik ds. Jako$ci Ksztalcenia i Systemu Studiéw

prof. dr hab. Bohdan Macukow
¢ Pemnomocnik ds. Kierunku Biotechnologia prof. dr hab. Ryszard Pohorecki
« Petnomocnik ds. Miedzywydzialowych Programéw Dydaktycznych PW

prof. dr hab. Stanistaw Janeczko
¢ Petnomocnik ds. Nowych Technologii i Form Ksztalcenia

prof. dr hab. Bogdan A. Galwas
* Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Danych Osobowych

prof. dr hab. Stawomir Biatas
* Pelnomocnik ds. Pomocy Materialnej dla Studentéw dr inz. Andrzej Jakubiak
¢ Petiomocnik ds. Programéw Miedzynarodowych prof. dr hab. Andrzej Filipkowski
* Pelnomocnik ds. Rekrutacji Na Studia doc. dr Bohdan Utrysko

W okresie sprawozdawczym Senat odbyt 10 posiedzen roboczych w petnym skfadzie
(w tym jedno dwudniowe) oraz trzy razy uczestniczyt w uroczystoSciach: w dniu 2 paz-
dziernika 2000 r. (inauguracja roku akademickiego), w dniu 4 czerwca 2001 r. (promocje
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doktorskie i habilitacyjne, wreczenie nagréd w konkursie Siemensa i odstonigcie w Duzej
Auli popiersi Ignacego Moscickiego i Eugeniusza Kwiatkowskiego) oraz w dniu 7 czerwca
2001 r. (uroczystosci Jubileuszu 175-lecia Tradycji Politechniki Warszawskiej). W tym
czasie Senat przyjat 80 uchwat. Najwazniejsze z nich przedstawiono w formie dodatkéw.

Najwazniejsze tematy obrad Senatu

« Sprawozdanie Rektora z dziatalnosci Uczelni w okresie 1.09.1999 r. - 31.08.2000 r.

* Plan rzeczowo-tinansowy Uczelni na 2001 r.

« Sformutowanie i przyjecie Misji Politechniki Warszawskiej

« Ustanowienie flagi Politechniki Warszawskiej

¢ Utworzenie Muzeum Politechniki Warszawskiej

e Zasady przyje¢ na | rok studiow w roku akad. 2001/2002

* Nadanie tytulu doktora honoris causa Politechniki Warszawskiej prof. Jerzemu
Sottanowi

« Uruchomienie studiéw na odlegto$¢ z wykorzystaniem Internetu

* Nowa formuta egzaminu maturalnego

* Sprawy jakosci ksztatcenia

e Zasady wspoOipracy miedzynarodowej

« Elastyczny System Studiéw Trzystopniowych na poszczegéinych wydziatach

« Nowe rodzaje studidéw na poszczeg6lnych wydziatach

¢ Sprawy osobowe

¢ Wykonanie planu rzeczowo-finansowego w 2000 r.

¢ Zmiany organizacyjne na réznych wydziatach

+ Nowe umowy o wspéipracy Uczelni z instytucjami naukowymi i gospodarczymi w kraju
i za granica
W okresie sprawozdawczym Rektor PW wydat 23 zarzgdzenia, 33 pisemne i rejestrowa-

ne decyzje oraz wystosowat 1 pismo okélne. Najwazniejsze z tych dokumentéw sg przed-

stawione w formie dodatkéw do sprawozdania.

W roku akad. 2000/2001 prowadzone byly nastepujace inwestycje i wazniejsze remonty:

« Budowa skrzydta wewnetrznego Gmachu Nowego Technologicznego Wydziatu Inzynierii
Produkcji,

¢ Modernizacja Gmachu Elektroniki,

¢ Przebudowa i adaptacja czesci potudniowej Budynku Starej Kottowni dla potrzeb Wy-
dzialu Inzynierii Srodowiska,

+ Centrum Technologii Materialéw Przyjaznych Srodowisku - Wydziat Chemiczny,

* Centrum Naukowo-Dydaktyczne Technik Multimedialnych - Wydziat Mechatroniki,

* Laboratoria naukowo-dydaktyczne Informatyki i Teorii Konstrukcji Urzadzen Transporto-
wych - Wydziat Transportu,

* Modernizacja O$rodka Wypoczynkowego PW w Sarbinowie Morskim,

* Budowa sieci komputerowej w DS ,Riviera”.

Seminarium Uczelniane

W roku akad. 2000/2001 kontynuowana byta dziatalno$¢ Seminarium Uczelnianego,

w jego ramach wygtoszono nastepujgce referaty:

« 15 listopada 2000 r. ,Politechnika Warszawska wobec europejskich programéw badaw-
czych - strategia i doSwiadczenie” - prof. dr hab. Andrzej Filipkowski i mgr inz. Irmina
Grodzka-Antoszkiewicz

e 24 stycznia 2001 r. ,Wiedza interdyscyplinarna - jak ,otwiera¢” Uczelnie?” - prof. dr
hab. Stanistaw Janeczko i prof. dr hab. Leon Gradon
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28 lutego 2001 r. ,Zatrudnienie i wynagrodzenia pracownikéw Politechniki Warszawskiej
w roku 2000 r.” - Grazyna Maciejko
4 kwietnia 2001 r. ,Doskonalenie nauczycieli akademickich w PW” - dr Wiestaw Nosowski

Najwazniejsze wydarzenia w zyciu Uczelni

4 wrzes$nia 2000 r. - wizyta Prezydenta Shizuoka University (Japonia) dr. Hiroaki Satoha
27 wrzednia 2000 r. - wizyta rektora Norwegian University of Science and Technology
prof. dr. Emila SpjOtvolla

2 pazdziernika 2000 r. - inauguracja roku akademickiego 2000/2001

3 listopada 2000 r. - pokazy w locie szybowca PW-6

7 listopada 2000 r. - VII Targi Ksigzki Atena

13 listopada 2000 r. - wreczenie odznaczen panstwowych przez Podsekretarza Stanu
w MEN Jerzego Zdrade

21 listopada 2000 r. - podpisanie porozumienia o wspotpracy Politechniki Warszawskiej
z SAS Institute Sp. z o.0.

20 grudnia 2000 r. - podpisanie umowy z firmg IBM-Polska

4 stycznia 2001 r. ogtoszenie Misji Politechniki Warszawskiejw Patacu Kazimierzowskim
17 stycznia 2001 r. - nadanie tytutu doktora honoris causa PW prof. Jerzemu Sottanowi
5 lutego 2001 r. - Oficjalna wizyta w PW wladz m.st. Warszawy z Prezydentem War-
szawy Pawlem Piskorskim na czele

1 marca 2001 r. - wreczenie stypendiow Fiata

15-18 marca 2001 r. - Xl Forum Samorzadéw Uczelni Technicznych zorganizowane
przez Samorzad Studentéw PW

3 kwietnia 2001 r. - podpisanie umowy o objeciu patronatem Wyzszej Szkoly Zawodo-
wej w Koninie

10 maja 2001 r. - otwarcie VIII edycji Targébw Pracy w PW

25 maja 2001 r. - uroczyste otwarcie Skweru Politechniki i Festynu Edukacyjnego
Uczelni Warszawskich
26 maja 2001 r. - | Mazowiecki Festiwal Chéréw Akademickich ,Gaudeamus"

26 maja 2001 r. - regaty 6semek wioslarskich Politechnika - Uniwersytet

26-27 maja 2001 r. - Festyn Edukacyjny Uczelni Warszawskich na Terenie Gtéwnym PW
4 czerwca 2001 r. - uroczyste promocje doktorskie i habilitacyjne, wreczenie nagréd
w Konkursie Siemensa oraz odstoniecie popiersi Ignacego Moscickiego i Eugeniusza
Kwiatkowskiego

7 czerwca 2001 r. - uroczystosci Jubileuszu 175-lecia tradycji Politechniki Warszawskiej
7 czerwca 2001 r. - Posiedzenie 6. Zgromadzenia Plenarnego Konferencji Rektoréw
Akademickich Szkét Polskich w Gmachu Gtéwnym Politechniki Warszawskiej

20 czerwca 2001 r. - utworzenie O$rodka Ksztatlcenia Na Odlegto§¢ OKNO

24-27 czerwca 2001 r. - Krajowy Kongres Metrologii

29 czerwca 2001 r. - odstoniecie tablicy upamietniajgcej cmentarz powstanczy na dzie-
dzincu Wydziatu Architektury.

Wazniejsze miedzynarodowe oficjalne wizyty i spotkania Rektora

wrzesien 2000 r. - wizyta Prezydenta Shizuoka University, Japonia

wrzesien 2000 r. - wizyta rektora Norwegian University of Science and Technology
w Trondheim

pazdziernik 2000 r. - wizyta Przewodniczagcego KRASP i Rektora PW w Socjalistycznej
Republice Wietnamu i Tajlandii
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listopad 2000 r. - referat podczas sesji naukowej w Stacji Polskiej Akademii Nauk w Pa-
ryzu

listopad 2000 r. - wizyta w Uniwersytecie Technicznym w Darmstadt i przediuzenie
umowy o wspotpracy

luty 2001 r. - udziat Przewodniczacego KRASP w konferencji CRE w Lizbonie

marzec 2000 r. - udziat w Targach CEBIT w Hannoverze i podpisanie listu intencyjnego
programu MOST

kwiecien 2001 r. - udzial Przewodniczgcego KRASP w konferencji CRE w Salamance
kwiecien 2001 r. - wizyta Przewodniczacego KRASP i Rektora PW w Iranie

maj 2001 r. - udziat Przewodniczgcego KRASP w posiedzeniu Council of European
University Association oraz w spotkaniu ministrow odpowiedzialnych za szkolnictwo
wyzsze w krajach europejskich w Pradze

czerwiec 2001 r. - wizyta w Japonii na zaproszenie UNESCO i udziat w dyskusiji ,0krag-
tego stotu” na temat strategii szkolnictwa wyzszego w XXI wieku.

Najwazniejsze odznaczenia panstwowe nadane pracownikom Uczelni

Krzyz Oficerski Orderu Odrodzenia Polski

prof. dr hab. Wiestaw Szenajch

Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski

prof. dr hab. Stanistaw Janeczko
prof. dr hab. Andrzej Jonczyk
prof. dr hab. J6zef Modelski
prof. dr hab. J. Leszek Wolski
dr Jézef Pietrucha

Laureaci Medalu Politechniki Warszawskiej

prof. dr Halina Skibniewska
prof. Edward Bruce Lee

Wybrane wyrézniajgce sie osiggniecia pracownikéw i studentéw PW

Ekipa studentéw Wydzialu MEIL, dzialajgca w ramach Kota Naukowego ,Studencki Klub
SAE", po raz trzeci zwyciezyta w miedzynarodowym konkursie projektowym AERO-
DESIGN 2001, ktéry byt rozgrywany 8.04.2001 r. na Florydzie, USA. Drugi zesp6t Kota
zajat Ill miejsce.

Prof. dr hab. Andrzej Tomaszewski z Wydziatu Architektury zostat odznaczony Krzyzem
| Klasy Orderu Zastugi RFN w uznaniu Jego osiggnie¢ we wspoipracy polsko-niemiec-
kiej w zakresie ochrony zabytkéw i dziedzictwa kultury.

Zatoga z Osrodka Naukowo-Dydaktycznego Politechniki Warszawskiej w Rocku zajeta
w XX Mistrzostwach Szkét Wyzszych w Zeglarstwie w klasie OMEGA w Wilkasach
pierwsze miejsce w klasyfikacji druzynowej.

Zespo6t Politechniki Warszawskiej w sktadzie: dr inz. Jerzy Kesik, dr inz. Piotr Warda
i prof. dr hab. Wiestaw Wolinski otrzymat nagrode Prezesa Rady Ministrow ,za wybitne
krajowe osiggniecia naukowo-techniczne”.

Prof. dr hab. Ryszard Pohorecki otrzymat honorowe cztonkostwo The Czech Society of
Chemical Engineering.

Mgr Elzbieta Dudzifiska - Dyrektor Biblioteki Gtéwnej PW zostata wybrana Przewodni-
czaca Rady Wykonawczej Konferencji Dyrektoréw Bibliotek Szkét Wyzszych.

Katarzyna Demianiuk, studentka Wydziatu Inzynierii Srodowiska zdobyla zioty medal
w jedynkach wagi lekkiej na VI Akademickich Mistrzostwach Swiata w wio$larstwie.
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« Kameralny Chér Akademicki w Os$rodku Naukowo-Dydaktycznym Politechniki Warszaw-
skiej w Plocku zajat drugie miejsce na migdzynarodowym festiwalu piesni adwentowych
i koled w Pradze.

¢ Prof. dr Stanistaw Bolkowski zostat powotany do Zespolu do Spraw Nagréd Prezesa
Rady Ministréw ,za wyrdznione rozprawy doktorskie i habilitacyjne oraz dziatalno$¢
naukows i naukowo-techniczng”.

¢ Prof. nzw. dr hab. Janusz Zielinski otrzymal Honorowy Medal Stowarzyszenia Polskich
Wynalazcéw i Racjonalizatoréw im. Tadeusza Sendzimira.

¢ Dr Konrad Jedrzejewski z Instytutu Systeméw Elektronicznych i Mariusz Malinowski
z Instytutu Sterowania i Elektroniki Przemystowej zostali stypendystami Fundacji na
Rzecz Nauki Polskiej.

« Siatkarze Akademickiego Zwigzku Sportowego Politechniki Warszawskiej wywalczyli
I miejsce w Il lidze siatkéwki meskiej i awansowali do | ligi B stanowigcej bezposrednie
zaplecze ekstraklasy.

« Studenci Politechniki Warszawskiej na miedzynarodowych regatach wio$larskich w Tulu-
zie zdobyli dwa puchary - Mera Tuluzy i Dyrektora Wyzszej Szkoty Aeronautyki.

¢ Krzysztof Rézanski - student Wydzialu Samochodéw i Maszyn Roboczych zdobyt zioty
medal i tytut Akademickiego Mistrza Polski w tréjboju sitowym.

¢ Artur Olczak, student Wydziatu Elektrycznego zostat wybrany Przewodniczacym Komisji
ds. Uczelni Technicznych przy Parlamencie Studentéw RP, a Pawla Czachowicza z Wy-
dziatlu SIMR wybrano do Rady Studentéw RP.

¢ Prof. nzw. dr hab. Jacek Czajewski otrzymat Medal im. Leonida Teligi w dziedzinie
literatury i sztuki o tematyce morskiej.

« Prof. prof. Malgorzata Kujawiriska, Marian P. Kazmierkowski, Krzysztof J. Kurzydtowski,
Krzysztof Malinowski, Wiadystaw K. Wiosinski, Piotr Wolanski otrzymali trzyletnie subsy-
dia w programie SUBSYDIA DLA UCZONYCH Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej.

Zmiany organizacyjne

e Zmiana Regulaminu Os$rodka Naukowo-Dydaktycznego w Plocku oraz zmiany organiza-
cyjne w Instytucie Maszyn i Urzadzen Rolniczych.
* Wyodrebnienie Muzeum PW z Biblioteki Giéwnej.

Pomniki, tablice i nazwy audytoriow

28 wrzesnia 2000 r. w Gmachu Inzynierii Materialowej nastgpito odstoniecie tablicy
poswieconej prof. dr. hab. Jerzemu Wyrzykowskiemu.

4 czerwca 2001 r. - odstoniecie w Duzej Auli GG PW popiersi: Ignacego MosScickiego
i Eugeniusza Kwiatkowskiego.

29 czerwca 2001 r. - odstoniecie tablicy upamietniajgcej cmentarz powstariczy na dzie-
dzincu Wydziatu Architektury.

W roku akademickim 2000/2001 zmarto wielu zastuzonych pracownikéw Uczelni, w tym:

prof. Bohdan Paszkowski, prof. dr hab. Adam Fiok, prof. dr hab. Andrzej Maria Szyman-
ski, prof. dr J6zef Zydanowicz, prof. dr hab. Roman Gutowski, prof. dr hab. Franciszek
Piascik, prof. dr Henryk Matyja, prof. nzw. dr hab. Leszek Wronkowski, prof. dr hab. Zbig-
niew Osinski, prof. dr Adam Morecki
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1.2. Wydarzenia Roku Jubileuszowego Politechniki Warszawskiej

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2001 r. w ramach obchodéw Roku Jubileuszo-
wego 175-lecia Tradycji Politechniki Warszawskiej odbyly sie nastepujace uroczystosci
gtéwne, wydarzenia towarzyszgce i uroczystosci zwigzane z jubileuszami wydziatéw Poli-
techniki Warszawskiej.

UROCZYSTOSCI GLOWNE
Roku Jubileuszowego Politechniki Warszawskiej

4 stycznia 2001 . - Ogloszenie Misji Politechniki Warszawskiej
26-27 maja 2001 r. - Festyn Edukacyjny Uczelni Warszawskich
4 czerwca 2001 r. - Uroczysto$¢ promocji doktorskich i habilitacyjnych
7 czerwca 2001 r. - Uroczysta akademia z koncertem galowym

Wszystkie wydarzenia Roku Jubileuszowego PW, ktére odbyly sie do 30.06.2001 r.
przedstawiono w ponizszym zestawieniu w porzadku chronologicznym, wymieniajgc gtéwne
miejsce wydarzenia i gtbwnego organizatora.

Gtowny

Termin Wydarzenie Miejsce .
organizator

Styczen 2001 r.

Patac
4.01. Ogtoszenie Misji Politechniki Warszawskiej Kazimierzowski PW

501, Uroczystosci jubileuszowe Wydziatu Chemiczne- Gmach Chemii Wde@I
go Chemiczny
) Stowarzyszenie
15.01. Jubileusz X-lecia Stowarzyszenia Studentéw Klub Studencki Stu‘cljvenfng :
BEST Hybrydy BEST
Marzec 2001 r.
14.03. lUroczystg sesja Rady Wyd2|§+ul Elekltryrtznlego Sala Senatu Wydziat
inaugurujgca obchody 80-lecia jego istnienia Elektryczny
. . . GG Samorzad
15-18.03. Xl Forum Samorzadéw Uczelni Technicznych Sala Senatu Studentéw PW
Kwiecien 2001 r.
Pigta edycja wystawy ,Hobbys$ci wsréd studen- OND PW
24.04. téw i pracownikéw w Roku Jubileuszowym - Kampus Ptocki W Plocku

175 lat Tradycji Politechniki Warszawskiej”
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Termin

30.04
-4.05.

10-11.05.

14-15.05.

16.05.

18.05

24-25.05.

25.05.

24-25.05.

25.05.

25.05.

25-27.05.

25-27.05.

26-27.05

26.05.

26.05.

26.05.

Wydarzenie

Maj 2001 r.

Szachowy Turniej Jubileuszowy - 175 lat

Tradycji Politechniki Warszawskiej

VIIl Targi Pracy

Migedzynarodowa Konferencja Naukowa
,Oszczednos$¢ energii w elektrotechnice”

Uroczyste zakonczenie obchodéw jubileuszu
80-lecia istnienia Wydziatlu Elektrycznego

Juwenalia w OND PW w Ptocku

Miedzynarodowe Sympozjum im. Bolestawa
Krzysztofika ,Aqua 2001”

Piknik z okazji 50-lecia Wydziatu Inzynierii
Produkcji

Juwenalia PW

Panel dyskusyjny ,Polska-Unia Europejska”

Uroczyste otwarcie Skweru Politechniki i Festy-
nu Edukacyjnego Uczelni Warszawskich przez
Rektora PW i Prezydenta Warszawy

Turniej siatkéwki meskiej z udziatem druzyn
PW, UW, SGH, SGGW

Uroczystosci 50-lecia Zespotu Pie$ni i Tanca
PW

Festyn Edukacyjny Uczelni Warszawskich

Regaty zeglarskie o Puchar Politechniki

Regaty 6semek PW - UW na Wiéle o Puchar
Prezydenta Warszawy

Mazowiecki turniej ,Street bali” o Puchar
JM Rektora PW
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Miejsce

Kampus Ptocki

Duza Aula

Mata Aula

Mata Aula

Kampus Ptocki

Kampus Ptocki

Kampus
Potudniowy

CKS PW ,Stodo-

fa”
Stadion PW

Mata Aula

Skwer
Politechniki

DS Akademik

Teatr Polski
Duza Aula

Teren centralny
PW

Wista - Ptock
Wista - Warsza-
wa

Duza Aula

Gtowny
organizator

OND PW
w Ptocku

Stowarzyszenie
Studentow
BEST

Wydziat Elek-
tryczny
Wydziat
Elektryczny

OND PW
w Ptocku

OND PW
w Ptocku

Wydziat
Inzynierii
Produkcji

Samorzad
Studentéw PW

Stowarzyszenie
Inicjatywa
Mtodych

PW

SWFiS
Zespo6t Piesni
i Tanca PW

PW,
miesiecznik
.Perspektywy

OND PW
w Ptocku

SWFis

SWFis



Termin

26.05.

28-29.05.

28-30.05.

4.06.

6-7.06.

7-9.06.

9-10.06.

21-22.06.

Wydarzenie

| Mazowiecki Festiwal Chéréw Akademickich

IV Migedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Sys-
temy Mikroprocesowe w Rolnictwie”

Miedzynarodowe Sympozjum Inzynierii Syste-
moéw Bioagrotechnicznych

Czerwiec 2001 r.

Uroczysto$¢ promocji doktorskich i habilitacyj-
nych, wrgczenie nagréd Siemensa
Odstoniecie popiersi Ignacego MoScickiego

i Eugeniusza Kwiatkowskiego

Posiedzenie Prezydium i Posiedzenie
6. Zgromadzenia Plenarnego KRASP

Uroczysta Akademia i Koncert Galowy ,Inspira-

tion"

Miedzynarodowa Konferencja ,Advances in
Production Engineering 2001"

Rajd starych samochodéw na trasie
Kampus Centralny - Kampus Ptocki

Obchody 80-lecia Wydziatlu Geodezji i Karto-
grafii

WYDAWNICTWA OKOLICZNOSCIOWE

Miejsce

Kosciot p.w.
Najswietszego
Zbawiciela

Ptock

Ptock

Mata Aula

Duza Aula

Mata Aula

Duza Aula

Kampus
Potudniowy

Warszawa Ptock

Mata Aula

Gtowny
organizator

Samorzad
Studentéow PW

OND PW
w Ptocku

OND PW
w Ptocku

PW

PW

PW

PW

Wydziat
Inzynierii
Produkcji
Wydziat SIMR,
OND PW

w Ptocku

Wydziat GiK

1. Jozef Pitatowicz, ,Profesorowie Politechniki Warszawskiej w dwudziestoleciu miedzywo-
jennym”, s. 400, Oficyna Wydawnicza PW, Warszawa 1999
2. ,Doktorzy Honoris Causa Politechniki Warszawskiej”, s. 171, Oficyna Wydawnicza PW,
Warszawa 2000 r.

3. Wiestaw Kawecki, ,Przyczynek do historii Politechniki

1965-1985", Zeszyty Historyczne PW, nr 7/2000

4. Wiestaw Kawecki, ,J6zef Zawadzki (1886-1951) - zarys zycia i dziatalnoSci”’, Zeszyty

Historyczne PW, nr 9/2000

5. Aleksander J.

1904 - reprint, Oficyna Wydawnicza PW, Warszawa 2001

C '/fi

Warszawskiej w latach

Rodkiewicz, ,Pierwsza Politechnika Polska 1825-1831", Monografie
w zakresie Dziejow Nowozytnych, tom 6, s. 298, wyd. Sz. Askenazy, Krakéw-Warszawa



6. Jozef Pitatowicz, ,Poczet Rektorow Politechniki Warszawskiej. Tradycja i Wspotczesnosé
Politechniki Warszawskiej 1826-2001", s. 283, Oficyna Wydawnicza PW, Warszawa
2001

7. Anna Agata Wagner, ,Architektura Politechniki Warszawskiej”, s. 382, Oficyna Wydaw-
nicza PW, Warszawa 2001

8. ,Mysli o Uczelni i spotecznos$ci akademickiej wybrane z przemoéwien i publikacji Rekto-
réw Politechniki Warszawskiej profesoréw Wiadystawa Findeisena, Marka Dietricha,
Jerzego Woznickiego”, s. 132, Oficyna Wydawnicza PW, Warszawa 2001

9. ,Strategia rozwoju Politechniki Warszawskiej u progu XXI wieku - w dokumentach”,
s. 367, Oficyna Wydawnicza PW, Warszawa 2001

10. Maria Czupratowska-Semczuk, ,50 lat z Zespolem Pie$ni i Tanca Politechniki War-
szawskiej", s. 216, Oficyna Wydawnicza PW, Warszawa 2001

11. Edmund Plucinski, ,Refleksja i usmiech. Anegdoty o pracownikach i studentach Poli-
techniki Warszawskiej”, s. 88, Oficyna Wydawnicza PW, Warszawa 2001

1.3. Informacje o realizacji ,,Zamierzen na rzecz rozwoju Uczelni w okresie do korica
kadencji wtadz akademickich 1999-2002”

Na posiedzeniu Senatu PW w dniu 6 lipca 2000 r. Rektor PW przedstawit, a Senat
przyjal, informacje o zamierzeniach na rzecz rozwoju Uczelni w okresie do korica kadenc;ji
wiadz akademickich 1999-2002. Aktualny stan realizacji przez prorektoréw, dyrektora
administracyjnego, komisje senackie i komisje rektorskie niektérych z tych zamierzen, nie
majacych charakteru dziatan biezacych, przedstawiono nizej w uktadzie jak w dokumencie
przedstawionym Cztonkom Senatu PW.

1. W pionie ksztatcenia
¢ Upowszechnienie elastycznego systemu studiéw wraz z systemem punktowym

W ostatnim roku akademickim Senat podjat uchwaly o wprowadzeniu Elastycznego Sys-
temu Studiéw (ESS) na Wydziatach: Inzynierii Produkcji; Budownictwa, Mechaniki i Petro-
chemii; Inzynierii Chemicznej i Procesowej oraz na kierunku Administracja w Kolegium Nauk
Spotecznych i Administracji. Od 1.10.2001 r. ESS bedzie wiec funkcjonowaé na 13 wydzia-
ftach PW. Aktualnie prowadzone sa prace przygotowawcze do wprowadzenia systemu na
Wydziatach: Architektury, Elektrycznym, Geodezji i Kartografii oraz Transportu.

* Przyjecie przez Senat standardéw wewnetrznego systemu zapewniania jakosci

Senat przyjat uchwate o przystapieniu do porozumienia Rektoréw Uczelni Technicznych
w sprawie jakosci ksztalcenia zawartego w Opolu w lutym 2001 r. Komisja Akredytacyjna
Uczelni Technicznych okre$lita og6lne standardy jakosci ksztatcenia stanowigce podstawe
akredytacji. W Uczelni prowadzona jest akcja informacyjna o akredytacji i dziataniach pro-
jakosciowych (seminarium uczelniane, program Tempus, programy pilotazowe na wydzia-
fach). W maju 2001 r. powotana zostata Rada ds. Jakosci Ksztatcenia, ktérej zadaniem jest
stymulowanie i wspieranie dziatan wydziatéw zmierzajgcych do akredytacji kierunkéw stu-
diow.
« Pilotazowe uruchomienie studiéw na odlegto$¢ oraz form ksztalcenia ustawicznego przy

wykorzystaniu nowych technologii w edukaciji

W roku akademickim 2001/2002 rozpoczynaja sie studia z wykorzystaniem Internetu dla
trzech wydziatéw: Elektroniki i Technik Informacyjnych, Elektrycznego i Mechatroniki. Przy
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wspoipracy z IBM-Polska utworzono laboratorium dla potrzeb ksztatcenia podyplomowego.
Utworzono Os$rodek Ksztalcenia na Odlegtos¢ (OKNO).

¢ Rozwdj studibw miedzywydzialowych oraz miedzywydzialowej oferty dydaktycznej dla
studentow
Najwazniejszg wspdlng inicjatywa miedzywydziatowg jest podjecie programu ksztatcenia
internetowego we wspétpracy Wydziatéw EiTI, MiNI i Mechatroniki. Tworzenie migedzywy-
dziatowej oferty dydaktycznej byto przedmiotem seminarium uczelnianego. Od czerwca
2001 r. rozpoczat dziatalno$¢ Petnomocnik Rektora ds. Miedzywydziatowych Programéw
Dydaktycznych.

¢ Rozw¢j ksztalcenia informatykéw w PW

Poczynajgc od roku akademickiego 2001/2002 zostaje wprowadzona dodatkowa odreb-
na rekrutacja na kierunek studiéw Informatyka (240 miejsc) na pierwszym roku, przy pozo-
stawieniu dotychczasowego ksztalcenia na makrokierunku Informatyka, Automatyka i Ro-
botyka, Elektronika i Telekomunikacja. Przygotowany zostat raport dla Senatu nt. informa-
tyzacji Uczelni i ksztatlcenia informatykéw.

« Uelastycznienie procesu rekrutacji na studia

W rekrutacji na rok akademicki 2001/2002 wprowadzono mozliwo$¢ wyboru we wspol-
nej ofercie Wydziatéw: Chemicznego, Fizyki, Geodezji i Kartografii, Inzynierii Srodowiska,
Inzynierii Chemicznej i Procesowej, Inzynierii Ladowej, Inzynierii Materialowej, Matematyki
i Nauk Informacyjnych, Mechatroniki oraz Samochodéw i Maszyn Roboczych.

« Stworzenie warunkéw do utworzenia Kolegium Biotechnologii (o strukturze wirtualnej)
oraz Kolegium Finanséw, Bankowosci i Ubezpieczen
Opracowano zatozenia do utworzenia Kolegium Biotechnologii (lub Bioinzynierii). Podje-
to uchwate o utworzeniu Osrodka Promocji Badan Wydziatlu Matematyki i Nauk Informacyj-
nych (wraz z regulaminem). Jest to pierwszy etap do przygotowania ksztatcenia z zakresu
matematyki finansowej.

* Stworzenie warunkéw do utworzenia dwéch wydziatbw w Rocku w wyniku przeksztaice-

nia obecnie dziatajgcego jednego

Powotano zespét roboczy, ktéry przygotowat dokument pn.: ,Propozycja ramowych
zmian organizacyjnych w Osrodku Naukowo-Dydaktycznym PW w Rocku” uwzgledniajacy
stopniowy i elastyczny proces restrukturyzacji m.in. Wydziatu. Pierwszym efektem dziatan
w tym zakresie bylo wydanie przez Rektora PW zarzadzenia nr 24 z dnia 4 pazdziernika
2000 r. dostosowujgcego czes¢ jednostek Wydzialu do struktury docelowej. Osiggnigeciem
w zakresie planowanych zmian w OND PW bylo uchwalenie przez Senat PW uchwaty
w sprawie nowego Regulaminu Organizacyjnego O$rodka. Zapisy Regulaminu pozwalajg
na dokonywanie zmian organizacyjnych w Os$rodku zgodnie z przyjetymi uprzednio propo-
zycjami w tej sprawie. Czynnikiem determinujgcym skuteczno$¢ realizacji powyzszego
zadania jest przede wszystkim odpowiednia liczebno$¢ kadry profesorskiej w planowanych
specjalnosciach oraz dziatania inwestycyjno-remontowe dotyczace obiektéw dydaktycznych
Osrodka.

2. W pionie badan naukowych

¢ Nadanie formuly programowi wspierania nowych technologii na potrzeby maltych firm
i uruchomienie tego programu

Na podstawie dotychczas realizowanych tematéw naukowych w ramach programéw
priorytetowych oraz grantéw rektorskich wytypowano kilkadziesigt tematéw, ktére nastepnie
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przedstawiono przedstawicielom firm na spotkaniu zorganizowanym przez Centrum Trans-
feru Technologii. W wyniku wymiany pogladéw i dalszych konsultacji ogtoszono w dzienni-
ku ,Rzeczpospolita” konkurs, w wyniku ktérego firmy zgtosity konkretne propozycje wyko-
rzystania wynikéw dotychczasowych badan. Przeznaczono $rodki z badan wilasnych na
dofinansowanie tych tematéw w celu doprowadzenia ich do wdrozenia.

¢ Rozw¢j centrow badawczych i osrodkéw promocji badan

W chwili obecnej dzialajg cztery centra: Centrum Transferu Technologii, Centrum Auto-
matyki i Technik Informacyjno-Decyzyjnych, Centrum Badawcze Energetyki i Ochrony
Srodowiska oraz nowe Centrum Materialtéw Funkcjonalnych utworzone w biezacym roku.
Dzialajg dwa osrodki promocji badan utworzone kilka lat temu i nowy Os$rodek Promocji
Badan na Wydziale Matematyki i Nauk Informacyjnych.

« Zakonczenie dziatania czesci programoéw priorytetowych dotychczas dzialajacych i utwo-
rzenie nowych programéw

Senacka Komisja ds. Nauki opracowata zasady ustanawiania programow
priorytetowych, biorgc za podstawe dotychczasowe doswiadczenia i przeprowadzong anali-
ze dzialajgcych programéw. Dwa programy priorytetowe - Bioinzynieria oraz Inzynieria
Fotoniczna zakonczyly dziatalno$é. Utworzono dwa nowe programy: Nowoczesne Srodki
Transportu oraz Mikrosystemy - Konstrukcje, Technologie, Projektowanie.

« Skonsolidowanie i $ci$lejsze powigzanie wzajemnie prowadzonych na szczeblu Rektora
projektéw badawczych i wdrozeniowych na rzecz rozwoju Uczelni. Opracowanie pro-
gramu komputerowego obstugi dziekanatéw w elastycznym systemie studiéw trzystop-
niowych
Prowadzone sg prace zwigzane z analizag metod oraz zalozen dla systemu komputero-

wego wspomagania dydaktyki. Temat jest finansowany ze $rodkéw na badania wiasne.

Czes$¢ naukowa pracy zostata zrealizowana.

* Zwiekszenie udzialu PW w V Programie Ramowym UE, utworzenie punktu konsultacyj-

nego tego programu w PW

Po rozeznaniu dotychczasowej aktywnosci Uczelni dotyczgcej uczestnictwa w V Progra-
mie Ramowym UE na tle potencjalnych mozliwosci i potrzeb w tym zakresie, Petnomocnik
Rektora ds. Programéw Miedzynarodowych przedstawit koncepcje utworzenia w Politechni-
ce Warszawskiej Uczelnianego Punktu Kontaktowego Europejskich Programéw Badaw-
czych jako pozawydzialowej jednostki organizacyjnej powotywanej w trybie § 40 Statutu
PW. Na wniosek Prorektora ds. Ogélnych, po uzyskaniu zgody Senatu, Rektor utworzyt
UPK Zarzgdzeniem nr 3 z dnia 20.01.2001 r. Stworzone zostaly zatem warunki dla bardziej
skutecznego aplikowania PW o $rodki w ramach kolejnych edycji Programu Ramowego
UE. Udzial PW w V Programie Ramowym jest nastepujacy: zgtoszone sa 93 projekty,
w tym aktualnie finansowanych jest 19 projektow.

3. W sprawach kadrowo-ptacowych oraz pracowniczych

« Poprawa warunkéw $wiadczenia pracy oraz bhp

- przygotowano i podjeto szeroka akcje ogodlnouczelnianego przegladu warunkéw pracy,
ktéry formalnie zostat rozpoczety decyzjg Rektora PW z dnia 20.06.2000 r. Przeglad
zostat zakonczony i trwajg prace Rektorskiej Komisji ds. Warunkéw Pracy w PW nad
raportem w tej sprawie:

- w celu usprawnienia dziatania stuzby BHP w Uczelni powotano pethomocnikéw kierow-
nikéw jednostek organizacyjnych PW ds. bezpiecznych warunkéw pracy i nauki (zarza-

20



dzenie nr 18 Rektora PW z dnia 29.06.2000 r.). Okreslono zadania petnomocnikéw i ich
przeszkolono;

- zarzadzeniem nr 5 Rektora PW z dnia 20.01.2001 r. wprowadzono jednolite w Uczelni
identyfikatory os6b zatrudnionych przy pilnowaniu (portieréw) i okreslono zasady oraz
tryb ich szkolenia;

- uporzadkowano sprawy ewidencjonowania stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sa
prace w szczeg6lnych warunkach oraz sprawy wydawania $wiadectw o okresach pracy
na tych stanowiskach (zarzadzenie nr 2 Rektora PW z dnia 20.01.2001 r.);

- ustalono zasady i tryb szkolenia w zakresie BHP studentéw przyjetych na pierwszy rok
studiéw (zarzadzenie nr 16 Rektora PW z dnia 20.06.2000 r.);

- przygotowano projekt zarzadzenia Rektora PW w sprawie zasad gospodarki Srodkami
ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym. Projekt jest w fazie opiniowa-
nia przez organizacje zwigzkowe dziatajgce w PW;

- przyjeto korzystne dla pracownikéw, ktérym przystuguja Swiadczenia emerytalne, warun-
ki przediuzenia stosunku pracy z mozliwosciag pobierania emerytury, do osiagniecia
wieku emerytalnego okreslonego w ustawie o szkolnictwie wyzszym;

- w zarzadzeniu nr 23 Rektora PW z dnia 15.09.2000 r. uregulowano sprawy przenosze-
nia autorskich praw majgtkowych do utworu, otwierajgc pracownikom mozliwos¢ korzys-
tania z przewidzianych prawem ulg podatkowych.

« Dzialania na rzecz poprawy opieki zdrowotnej pracownikéw i studentéw oraz ustug me-
dycyny pracy
Zmiana jakosci opieki zdrowotnej, mimo préb jej poprawy w ramach istniejacego ZOZ
dla Szkét Wyzszych, wymaga dokonania przeksztatcehn organizacyjnych. Zmierzajg one do
skorzystania np. z aktualnie utworzonego Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,Cen-
trum Medyczne Akademii Medycznej” i wylonienia na drodze zgodnej z ustawag o zamoéwie-
niach publicznych zaktadu $wiadczacego ustugi z zakresu medycyny pracy.

e OkreSlenie zatozen i realizowanie celéw programu pracowniczego w kolejnych latach
2001 i 2002

Zalozenia Programu Pracowniczego na rok 2001 opracowat Zespoét Rektorsko-Zwigzkowy
ds. Pracowniczych. Biorac pod uwage doswiadczenia realizacji Programu w 2000 r., postulo-
wano wigczenie do Programu dziatan z zakresu doskonalenia zawodowego pracownikéw, ce-
lem ktérego bytoby polepszenie jakos$ci i wydajnosci Swiadczonej pracy. W ten sposéb Fun-
dusz Pracowniczy pehitby rowniez funkcje rozwojowe Uczelni. Ze wzgledu na trudny budzet
Uczelni w roku 2001 postanowiono nie rozszerza¢ zakresu dziatan objetych Programem, ale
bez zmniejszen realizowa¢ zadania rozpoczete w roku 2000 r. (Porozumienie Rektora
z uczelnianymi organizacjami zwigzkéw zawodowych w tej sprawie podpisano 29.06.2001 r.).

4. W odniesieniu do systemu finansowego

« Powigkszenie finansowego wymiaru funduszu zasadniczego

Stosowne dzialania o charakterze oszczednos$ciowym zostaly podjete i uwzglednione
w konstrukcji planu rzeczowo-finansowego PW na rok 2001.

* Przywrécenie réwnowagi w oszczednosSciach pomiedzy wydziatami i Uczelnig jako catoScig

- przy dodatnim wyniku finansowym za rok 2000 Uczelnia pokryta wydatki wydziatéw
z oszczednosci w wysokos$ci rzedu 14 min zh

- w planie rzeczowo-finansowym na rok 2001 na wydatki z oszczednosSci wydziatéw zare-
zerwowano kwote 4.140,- tys. zt z dochodéw Uczelni z odsetek, uruchamiang decyzjg
Rektora.
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« Pomoc w rozwiazywaniu probleméw finansowych wydziatéw, ktére znalazly sie w trudnej

sytuacji finansowej

W zwigzku z przewidywanymi w 2001 r. niekorzystnymi uwarunkowaniami zewnetrzny-
mi, Senat PW na wniosek Rektora powotat Komisje Nadzwyczajng. Jej zadaniem jest mo-
nitorowanie biezacej realizacji planu rzeczowo-finansowego PW w 2001 r. i mozliwosci
jego wykonania oraz przedstawienie opinii i wnioskéw w tym zakresie. Komisja dokona
analizy sytuacji finansowej wydziatléw i jednostek pozawydziatlowych oraz administracji ze
szczegblnym uwzglednieniem jednostek zagrozonych deficytem w dziatalno$ci dydaktycz-
nej. Na pierwszym posiedzeniu 3.07.2001 r. Komisja nakreslita zarys najpilniejszych dzia-
fan - przede wszystkim w zakresie racjonalizacji kosztéw ksztalcenia oraz zwigkszenia
przychodéw wiasnych.

« Zapewnienie bardziej efektywnego dostepu do danych finansowych

- opb6znienie we wprowadzaniu danych do systemu FK skrécono do dwéch tygodni;

- opracowano i uruchomiono program komputerowy wspomagajacy Dziat Ekonomiczny
w szybkim dostepie do danych zbiorczych z systemu FK;

- od czerwca 2001 r. dane o sytuacji jednostek sg im przekazywane z opéznieniem jed-
nego miesigca, a z prognoza za miesigc op6znienia - na biezgco.

« Egzekwowanie dyscypliny finansowej wobec jednostek organizacyjnych i administracji
centralnej
Zadania te nalezg do zakresu dziatan Komisji Nadzwyczajnej Senatu. Potrzeba prze-
strzegania dyscypliny finansowej dotyczy wszystkich jednostek Uczelni. Komisja zapropo-
nuje dziatania racjonalizujgce koszty i dynamizujgce przychody w zakresie: realizacji ksztat-
cenia, badan naukowych, polityki kadrowej i gospodarowania mieniem. Pierwsze wnioski
sg spodziewane we wrzes$niu 2001 r.

5. W odniesieniu do dziatania administracji centralnej

* Racjonalizacja kosztéw dziatania

Dyrektor Administracyjny zaprezentowat na posiedzeniu Senatu projekt zmian struktural-
nych w administracji centralnej opierajgc si¢ na wynikach systemowej oceny administracji
Uczelni dokonanej przez Senat w 1999 r. Projekt bedzie poddany analizie i opiniowaniu
przez Senacka Komisje ds. Organizacji Uczelni. Niektére zmiany strukturalne wynikaja
z zapiséw ustawowych, np. utworzenie komorki ds. informacji niejawnych podporzadkowa-
nej bezposrednio Rektorowi oraz przeksztalcenie Dzialu BHP w Inspektorat BHP podlegty
réwniez bezposrednio Rektorowi. Proponowane zmiany organizacyjne administracji central-
nej majg na celu przede wszystkim usprawnienie obstugi administracyjnej Uczelni.

« Poprawienie bezpieczenstwa w Uczelni i usprawnienie dziatania Strazy Akademickiej
Realizowane w miare posiadanych $rodkow.

« Usprawnienie procesu sprawozdawczosci, w tym sprawozdawczosci finansowej
Sprawozdania finansowe sg przekazywane z opéznieniem tylko jednego miesigca.

* Wprowadzenie nowych rozwigzan dotyczacych ubezpieczania oséb i mienia w PW

W drodze przetargu wytoniono firmy - ubezpieczyciela os6b na zasadach dobrowolnego
ubezpieczenia zbiorowego na zycie i od nieszczesliwych wypadkéw. Rektorski Zespoét ds.
Ubezpieczen zbadat warunki ubezpieczenia emerytalnego w ramach tzw. Il filaru. W obec-
nym stanie prawnym przystgpienie przez Uczelnie do tego typu przedsiewzigcia nie jest
korzystne.
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6. W zakresie promocji PW

« Dzialania na rzecz promocji oferty dydaktycznej i badawczej Uczelni

- oferta edukacyjna PW w zakresie studiéw wyzszych i studiéw podyplomowych byta
prezentowana w informatorach ksigzkowych i w postaci elektronicznej na stronach inter-
netowych Uczelni i wydziatow;

- promocji Uczelni, zwlaszcza badan naukowych prowadzonych na wydziatach, stuzy film
,Politechnika Warszawska”, dostepny w dwéch wersjach jezykowych (polski, angielski)
na kasetach VHS i CD-ROM. Kasety i CD-ROM-y przekazane zostaly do jednostek
organizacyjnych PW i rozpowszechnione w czasie uroczystosci jubileuszowych;

- we wspoipracy z Centrum Transferu Technologii zostat wydany zaktualizowany i zna-
czgco rozszerzony informator: ,Aparatura unikatowa zakupiona po 1994 r. Informator,
oferta ustugowa”, Oficyna Wydawnicza PW, Warszawa 2001;

- zgodnie z uchwalg Konferencji Rektorow Uczelni Warszawskich i w ramach obchodéw
Roku Jubileuszowego PW zorganizowano Festyn Edukacyjny Uczelni Warszawskich,
w ktérym na terenie centralnym PW udziat wzieto: 12 uczelni paristwowych, 32 uczelnie
niepanstwowe i 16 firm edukacyjnych.

* Usprawnienie sposobu informowania spotecznosci akademickiej przez organy uczelni

- Rektor PW decyzjg z dnia 15.09.2000 r. powotat Rade Miesiecznika PW, ktérej zada-
niem jest m.in....... formutowanie lub opiniowanie inicjatyw dotyczgcych nowych form
dziatalnosci Miesiecznika...”;

- referaty wygtoszone w ramach Seminarium Uczelnianego sg uzupetniane materiatami,
wydawanymi w postaci wktadek do Miesiecznika Politechniki Warszawskiej;

- pracownikom i studentom utatwiono dostep do dokumentéw regulujgcych dziatalnos$é
Uczelni poprzez umieszczenie na stronie internetowej PW: Statutu Politechniki War-
szawskiej, Regulaminu Studiébw w PW i zarzadzen Rektora PW (aktualnie z lat: 2001,
2000, 1999 i 1998, w przygotowywaniu dalsze lata).

e Zorganizowanie Roku Jubileuszowego PW zgodnie z zalozeniami przyjetymi przez
Senat
Uroczystosci i wydarzenia, ktére odbyty sie w | potowie Roku Jubileuszowym PW sa
przedstawione w p. 1.2 sprawozdania.
« Opublikowanie opracowania ,Strategia rozwoju PW - w dokumentach” oraz wydanie
innych monografii i opracowan okolicznosciowych w zwigzku z Jubileuszem PW
W Oficynie Wydawniczej PW opublikowano opracowanie pt. ,Strategia rozwoju Politech-
niki Warszawskiej u progu XXI wieku - w dokumentach”, bedace zbiorem 116 uchwat
Senatu PW i zarzadzeh Rektora PW z lat 1996 - 2001. Inne publikacje dotyczgce Jubileu-
szu PW wymieniono w p. 1.2 sprawozdania.
» Utworzenie Chéru Akademickiego PW
Formalnie Chér Akademicki PW zostat utworzony zgodnie z zarzgdzeniem nr 4 Rektora
PW z dnia 20.01.2001 r. Powstat jesienig 2000 r. i pierwszy wystep miat 16 grudnia 2000 r.
» Otwarcie Muzeum Politechniki Warszawskiej w nowych pomieszczeniach

Wykonano projekt adaptacji przybudéwki do Gmachu Aerodynamiki. Trwa procedura
przetargu publicznego na wykonanie | poziomu pomieszczen dla Muzeum.

23



7. IV pionie rozwoju i inwestycji
» Przyjecie programu inwestycyjnego na okres najblizszych 10 lat

Senat w uchwale nr 161/XLIV/2000 r. z dnia 6.07.2000 r. przyjat Program Inwestycyjny
PW jako zestawienie planéw inwestycyjnych z perspektywa ich realizacji do 2010 r.

* Wylonienie firm doradczych w inwestycjach i gospodarce nieruchomosciami

W wyniku postepowania przetargowego wytoniono firme gotowg $wiadczy¢ ustugi dorad-
cze w obu zakresach.

¢ OkreSlenie i realizowanie polityki w zakresie gospodarki mieniem nieruchomym

Wszystkie sprawy dotyczgce gospodarki mieniem nieruchomym sg realizowane zgodnie
z decyzjami Senatu PW i uzgadniane na posiedzeniach Rektorskiej Komisji ds. Rozwoju
Podstawowej Bazy Materialnej Uczelni.

e Zakonczenie inwestycji w toku i podjecie nowych w SciSle okreslonej formule ich finan-
sowania, by¢é moze z odpowiednimi partnerami zewnetrznymi

Wszystkie zadania inwestycyjne sg uruchamiane ifinansowane po uzyskaniu pisemnej i re-
jestrowanej decyzji Rektora PW. Uzyskanie takiej decyzji wymaga wskazania zrédet finanso-
wania inwestycji, akceptowanych przez Dyrektora Administracyjnego i Kwestora, i okre$lenia
0s6b odpowiedzialnych za przeprowadzenie niezbednych procedur przetargowych. Dziatajgc
w tej formule Rektor PW wydat w sprawach inwestycyjnych 18 pisemnych decyz;ji.

» Kontynuowanie dziatari na rzecz rozwoju Kampusu Potudniowego w nawigzaniu do prac
prowadzonych przez witadze miasta nad miejscowym planem przestrzennego zagospo-
darowania Pola Mokotowskiego
Rozwdj Uczelni, w tym Kampusu Potudniowego, byly tematem rozméw podczas spotkania

z wtadzami m.st. Warszawy i zostaly umieszczone w dokumencie wspdinych projektéw PW

i Gminy Warszawa-Centrum stuzgcych rozwojowi akademickiego charakteru m.st. Warszawy.

« Dziatania remontowe i inwestycyjne w ON-D w Ptocku

- W zwigzku z trudnos$ciami finansowymi odstgpiono od kontynuowania prac dotyczgcych
realizacji budynku audytoriéw i biblioteki naukowo-technicznej. Przyjeto wariant ograni-
czony do budowy audytorium na 350 miejsc oraz laboratorium z salg seminaryjng na
150 miejsc. Zadanie zostato umieszczone w Programie Inwestycyjnym PW do realizacji
w latach 2000-2002. W 2000 r. wykonano kompletng dokumentacje budowlang i na jej
podstawie uzyskano decyzje pozwolenia na budowe. W maju i czerwcu 2001 roku zo-
staly wykonane projekty wykonawcze. W efekcie podpisania przez Rektora PW w dniu
29 wrze$nia 2000 r. umowy o wspoipracy z PKN ORLEN S.A. koficem przeznaczyt
500 tys. zt na wsparcie inwestycji. KBN, zgodnie z wnioskiem PW, przyznat na realiza-
cje inwestycji réwniez 500 tys. zt. Uzyskanie wnioskowanych $rodkéw przewidzianych
z MEN na te inwestycje, pozwoli na jej zakonczenie. Ponadto dziatanie to stworzy mozli-
wosci pozyskiwania kolejnych $rodkéw od sponsoréw z Plocka.

- W latach 2000-2001 przeniesiono z dzierzawionych dotychczas obiektow w O$rodku
Badawczo-Rozwojowym Przemystu Rafineryjnego laboratoria chemiczne Instytutu Che-
mii do zmodernizowanych pomieszczen w Gmachu Gléwnym, korzystajac gtéwnie ze
$rodkéw Urzedu Miasta Plocka.

- Kontynuowano dziatania zmierzajace do wydzierzawienia terenu wzdtuz ul. Galczynskie-
go pod Centrum Handlowo-Ustugowe z ustugami na rzecz Politechniki Warszawskiej,
zgodnie z uchwatg Senatu z 28 lutego 1998 r. Wkrétce przewiduje sie podpisanie umo-
wy dzierzawy z wytypowanym kontrahentem.
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- W ramach wspoélpracy z firmami ptockimi ogrodzono teren wokét Gmachu Giéwnego
oraz w znacznym stopniu wyremontowano hale sportowg (wymieniono o$wietlenie, wy-
mienniki ciepta, czesciowo c.o.).

- Poddano remontowi DS ,Wczes$niak” (remont dachu, klatki schodowej, wymiana okien
i ocieplenie szczytéw) oraz systematycznie wymieniano okna, kanalizacje i wymienniki
ciepta w Gmachu Gtéwnym i Gmachu Mechaniki.

» Stworzenie i podjecie realizacji strategicznego programu rozwoju zaplecza informatycz-
nego PW

Rektorska Komisja ds. Informatyzacji Uczelni we wrzes$niu 2001 r. przedstawi Rektorowi
raport w tej sprawie.

8. W sprawach studenckich

¢ Zawarcie nowych umoéw ze stowarzyszeniami w sprawie klubéw studenckich PW

Zostala przygotowana umowa z CKS PW ,Stodofa". Niewyjasniona sytuacja lokalowa
klubu ,,Riviera-Remonf' powoduje konieczno$¢ przesuniecia umowy. Sytuacje komplikuje
konieczno$¢ wydania nowego zarzadzenia o zasadach dziatania stowarzyszen w Politech-
nice Warszawskiej.

» Podjecie realizacji zadania inwestycyjnego rozbudowy ,Koliby”

Rozstrzygniety zostat konkurs na koncepcje architektoniczno-przestrzenng modernizacji
schroniska. Zawarto porozumienie z Dyrektorem Parku Bieszczadzkiego w sprawie budo-
wy drogi. Zgodnie z porozumieniem Rektora PW z Samorzgdem Studentéw PW z dnia
21 grudnia 2000 r., przewiduje sige, ze modernizacja schroniska studenckiego ,Koliba”
zostanie zakorniczona w roku akademickim 2003/2004.

« Okreslenie zalozen programu studenckiego na kolejne lata 2001 i 2002

Ukonczono prace nad nowym regulaminem przyznawania pomocy materialnej i rozpo-
czeto prace nad nowym regulaminem doméw studenckich.

9. W sprawach socjalnych

« Zakonczenie remontéw i inwestycji w oSrodkach PW w Sarbinowie i w Grybowie
Modernizacja osrodka wypoczynkowego w Sarbinowie Morskim jest zadaniem inwesty-

cyjnym realizowanym zgodnie z decyzjg Rektora PW z dnia 25.11.1999 r. W biezacym

roku wybudowana bedzie stotéwka, dalsza modernizacja - w latach nastepnych z docho-

déw wiasnych osrodka.

« usprawnienie przyznawania $rodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Wprowadzono system komputerowy SOCJALNY dla Dziatlu Socjalnego.
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2. PRACOWNICY POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ

2.1. Ogo6lna charakterystyka zatrudnienia i zachodzacych zmian

Dane dotyczgce zatrudnienia w Politechnice Warszawskiej w podziale na grupy sa
przedstawione w tabeli 2.1. Zatrudnienie w dwoéch gtéwnych grupach: nauczycieli akade-
mickich i pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi wg stanu na koniec roku
1999 i 2000 poréwnano graficznie na rys. 2.1. Udzial nauczycieli akademickich w ogélnej
liczbie pracownikbw PW wynosit w poréwnywanych okresach niewiele ponad 50%. Nato-
miast wg stanu na dzieh 31.05.2001 r. udziat ten wzrést do wartosci 51,2%. Z danych
w tabeli 2.1 wynika ponadto, ze w okresie od 31.12.1999 r. do 31.05.2001 r. nastgpito
prawie 2% zmniejszenie zatrudnienia nauczycieli akademickich i ponad 6% zmniejszenie
zatrudnienia w grupie pracownikéw inzynieryjno-technicznych.

Tabela 2.1. Struktura zatrudnienia w Politechnice Warszawskiej
Stan zatrudnienia podany w osobach czynnych pracownikéw PW (P - petny etat, N - niepetny etat)

Zmiana Wzgled-

Stan na 31.12.1999 Stan na 31.12 2000 Stan na 31.05.2001 05.01 - na zmia-
-12.99 na
Grupa pracownicza
w tym w tym w tym razem
razem razem [%)]
P N P N P N bach
Nauczyciele akademiccy 2453 2232 221 2434 2198 236 2405 2160 245 -48 -1,96
Inzynieryjno-techniczni 699 612 87 666 584 82 656 570 86 -43 -6,15
Obstuga biblioteczna* 107 95 12 106 95 1 106 95 1 -1 0,93
Administrac.-ekonom. 771 710 61 786 721 65 790 725 65 19 2,46
Robotnicy 462 391 71 447 385 62 444 384 60 -18 -3,90
Obstuga 283 241 42 288 244 44 291 245 46 8 2,83
Razem 4775 4281 494 4727 4227 500 4692 4179 513 -83 -1,74

* W tym kustosze dyplomowani.

2.2. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich

Liczby nauczycieli akademickich zatrudnionych na poszczeg6inych stanowiskach nauko-
wo-dydaktycznych i dydaktycznych przedstawiono w tabeli 2.2, wg stanu zatrudnienia na
koniec 1999 i 2000 roku oraz w dniu 31.05.2001 r. Z tabeli wynika, ze w dniu 31.05.2001 r.
wszyscy pracownicy zatrudnieni na stanowiskach profesorskich stanowili 16,7% ogétu
nauczycieli akademickich. Natomiast pracownicy zatrudnieni na stanowiskach profesor-
skich i pracownicy ze stopniem naukowym doktora habilitowanego razem stanowili 21%
0g6tu nauczycieli akademickich zatrudnionych w PW. Najwieksze zmiany stanu zatrudnie-
nia w okresie koniec 1999 r. - maj 2001 r. nastapity w grupie zatrudnionych na stanowisku:
adiunkta - zwigkszenie zatrudnienia o prawie 1,4%, starszego wyktadowcy - zmniejszenie
0 7% i asystenta - zmniejszenie o 5%. Obserwowane w ubieglych latach znaczne przyro-
sty zatrudnienia adiunktéw i asystentéw w niepelinym wymiarze etatu, w aktualnych poréw-
naniach sa ustabilizowane i wynosza dla obu tych stanowisk ok. 30%.
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Nauczyciele akademiccy Pracownicy nie bedacy NA

Rys. 2.1. Zmiany zatrudnienia w PW w latach 1999-2000

W tabeli 2.3 poréwnano dane dotyczace kadry profesorskiej.

Tabela 2.3. Mianowania na stanowiska profesoréw oraz nadane tytuty naukowe

1.10.1998- 1.10.1999 - 1.10.2000-
-30.09.1999 -3009.2000 -31.05.2001
Mianowania na stanowiska profesoréw razem 61 42 64
w tym: profesora zwyczajnego n 9 1
profesora nadzwyczajnego z tytutem 18 10 17
profesora nadzwyczajnego bez tytutu 32 23 36
w tym: na czas nie okreslony 6 n 10
Nadane tytuty naukowe 7 21 8
Przejécia na emeryture lub rente profesoréw i docentéw 1) 16 46 3
w tym: profesoréw zwyczajnych 6 28 2
profesoréw nadzwyczajnych z tytutlem 4 15
profesoréw nadzwyczajnych bez tytutu 3 2
docentow 3 1 1
Zgony profesoréw 2 2 1

* uwzgledniono wygasniecia mianowan z mocy prawa w zwigzku z osiggnieciem wieku emerytalnego i rozwigzania stosun-
ku pracy na wniosek nauczycieli akademickich.

Na rys. 2.2 i 2.3 przedstawiono graficznie strukture wieku nauczycieli akademickich.
Poréwnujac analogiczne wykresy z roku ubiegtego nie odnotowuje sie przesunigcia ekstre-
mow krzywych dla poszczegoélnych stanowisk.
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Rys. 2.2. Struktura wieku profesoréw, docentéw i adiunktéw z habilitacja
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z doktoratem

starsi wyktadowcy
wyktadowcy

lektorzy i instruktorzy
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Rys. 2.3. Struktura wieku adiunktéw, asystentéw, wyktadowcoéw oraz lektoréw i instruktoréw

2.3. Struktura zatrudnienia pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi

W tabeli 2.4 przedstawiono dane liczbowe dotyczace zatrudnienia pracownikéw nie be-
dacych nauczycielami akademickimi (nbNA) z uwzglednieniem rodzaju jednostek zatrud-
niajgcych. Poréwnujgc stan zatrudnienia pracownikéw czynnych (w petnym i niepetnym
wymiarze etatu), z danych w tabeli 2.4 wynika, ze pracownicy administracji centralnej sta-
nowig 33,5%, a zatrudnieni na wydziatach (w Warszawie) - 52% ogoétu pracownikéw PW
nie bedacych nauczycielami akademickimi. W ponizszym zestawieniu, na bazie danych
z tabeli 2.4, poréwnano procentowe udzialy poszczegdlnych grup pracownikéw nie beda-
cych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w administracji centralnej i na wydziatach
PW w Warszawie.
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Adm.-ekonomiczni Inz.-techniczni Robotnicy Obstuga

Administracja

46,6% 4% 30,2% 19,2%
centralna

Wydziaty 29,1% 45,9% 14,3% 7,4%

2.4. Zatrudnienie w jednostkach dydaktycznych Politechniki Warszawskiej

W tabeli 2.5 zawarto dane dotyczgce stanu zatrudnienia na wydziatach i w pozawydzia-
towych jednostkach dydaktycznych z podziatem na nauczycieli akademickich i pracowni-
kéw nie bedacych nauczycielami akademickimi. Z przedstawionych danych wynika, ze wg
stanu na dzien 31.05.2001 r., grupa nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziatach
PW w Warszawie stanowi 63% ogoétu pracownikéw tych wydziatldw.

W tabeli 2.6 przedstawiono strukture zatrudnienia w administracji centralne;j.

Tabela 2.6. Zatrudnienie w administracji centralnej

stanna3l121999r  sanna3L122000r  stanna 31052001 1. Rézrica
Jednostki organizacyjne 0501-12.99
P N ] N P N liczba etatowl [
Dyrekga 2 0 4 0 4 0 2,00 100,00
Dzialy administraqi centralng 210 22 214 22 218 22 8,00 362
Obstuga techniczna uczelni 133 23 129 2 132 22 -1,50 -1,04
Obstuga studentéw 174 21 179 2 176 22 250 136
Rézne - dziatalno$¢ bytowa 70 9 n 9 n 8 0,50 0.67
- obstuga org. spolecznych 3 1 3 1 3 1 0,00 0,00
- inne 43 2 4 2 49 1 550 1250
Razem administracja centralna 635 78 641 78 653 76 17,00 252
:S{f ﬁm‘gﬁm,@dw 162 28 157 2% 155 30 6,00 341
Ogétem 97 106 798 104 808 106 11,00 129

A Zmiany stanu zatrudnienia w okresie 12.99- 05.2001 facznie z pracownikami urlopowanymi - w niepetnozatrudnionych zastosowano mnoznik 0,5.
Biblioteka Gtéwna, COI; Olicyna Wydawnicza. Szkota Businessu, CRP, Centra Badawcze.

2.5. Wynagrodzenia

Podobnie jak w latach ubiegtych w Politechnice Warszawskiej w 2001 r. przeprowadzo-
na zostala ustawowa podwyzka wynagrodzen z mocg od 1 stycznia br. W zapisie ustawo-
wym wskaznik wzrostu ptac w sferze budzetowej przewidziano na poziomie 7,6%, co przy
7-procentowej inflacji daje mozliwo$¢ zachowania realnej warto$ci wynagrodzen na pozio-
mie 2000 r.

Zgodnie z Porozumieniem Rektora z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych w PW
podwyzki byly przeprowadzone w peinej, przewidzianej wysokos$ci, co oznacza ze PW
dofinansuje z wiasnych $rodkéw pozabudzetowych 3,9% skutkéw podwyzek. Podwyzka
w 2001 r., podobnie jak w roku ubiegtym, miata charakter waloryzacyjny, z zastrzezeniem,
ze minimalne skutki brutto nie beda nizsze od 100 zt w przeliczeniu na pelny etat.
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Waloryzacja ptac byta przeprowadzona centralnie nizej podanymi wskaznikami:
e 7,52% - wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli akademickich,
e 7,60% - wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademi-
ckimi,
* 7,00% - dodatki funkcyjne.
Na skutek waloryzacji miesieczne ptace w 2001 r. wzrosty $rednio o okoto 160 zt
w przeliczeniu na peiny etat, co oznacza, ze $rednie miesigczne wynagrodzenie brutto
ksztattowaé sie bedzie na poziomie ok. 2230 zt.

Na rys. 2.4 przedstawiono $rednie ptace brutto w PW w latach 1998-2001 na tle $red-
niej krajowej.

1998 1999 2000 2001

Rys. 2.4. Poréwnanie $redniej ptacy brutto w PW i gospodarce narodowej
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3. KSZTALCENIE

3.1. Wprowadzenie

Elastyczny System Studiéw Trzystopniowych jest juz systemem dominujagcym w Poli-
technice Warszawskiej. Od nowego roku akademickiego 2001/2002 system ten bedzie
funkcjonowa¢ na 13 wydziatach Uczelni.

W Politechnice Warszawskiej studiuje juz ponad 30 tysiecy studentéw, zatem przy tak
masowych studiach priorytetem jest utrzymanie jakos$ci ksztalcenia. Misja Politechniki
Warszawskiej w sposéb bardzo wyrazny okres$lita kierunki dziatania i sposoby ich realizacji,
m.in. poprzez zapewnienie wtasciwych warunkéw i poziomu studiowania.

W wyniku prowadzonych w ramach projektu Tempus prac powstat projekt wewnetrzne-
go systemu zapewniania jakos$ci, ktory w ostatnim roku akademickim zostat przetestowany
na kilku wybranych wydziatach Uczelni.

Zgodnie z zarzadzeniem nr 11 Rektora PW z dnia 12.03.2001 r. w PW utworzona zo-
stala Rada ds. Jakosci Ksztalcenia, do ktérej zadan bedzie naleze¢ wspomaganie wydzia-
téw w prowadzeniu dziatah projakosciowych, a przede wszystkim pomoc tym jednostkom,
ktére zdecydujg sie podda¢ zewnetrznej procedurze akredytacyjnej prowadzonej przez
Komisje Akredytacyjna Uczelni Technicznych. Komisja ta zostala powotana decyzjg Konfe-
rencji Rektorow Polskich Uczelni Technicznych (KRPUT) w lutym 2001 r. Uchwalg
nr 123/XLIV/2001 z dnia 16.05.2001 r. Senat PW zadecydowat o przystgpieniu PW do
Porozumienia KRPUT w sprawie jakosci ksztalcenia.

W celu poszerzenia, uatrakcyjnienia i unowoczes$nienia oferty edukacyjnej Uczelni,
zostaly zainicjowane, zaaprobowane przez Senat i przygotowane do rozpoczecia studia na
odlegto$é, prowadzone przy wykorzystaniu Internetu itechnik multimedialnych. Decyzje
o wprowadzeniu w PW zaocznych studiéw inzynierskich na odlegto$¢ Senat PW podjat
w uchwale nr 116/XLIV/2001 z dnia 21.03.2001 r.

Ponadto uchwata nr 92/XLIV/2000 z dnia 13.12.2000 r. Senat PW utworzyt na Wydziale
Inzynierii Srodowiska nowy kierunek studiéw licencjackich - Ochrona Srodowiska.

3.2. Rodzaje prowadzonych studiow

Na Politechnice Warszawskiej prowadzone sg studia na 20 kierunkach oraz 2 makrokie-
runkach. Trzy z nich prowadza do uzyskania dyploméw licencjata i magistra, pozostate
koncza sie dyplomami inzyniera i magistra inzyniera.

Studia prowadzone sg w nastepujgcych formach:

« studia dzienne, w systemie jednolitym lub jako dwustopniowe,

« studia zaoczne lub wieczorowe pierwszego stopnia,

« studia magisterskie uzupetniajgce zaoczne lub wieczorowe dla os6b posiadajgcych juz
tytut inzyniera lub licencjata,

« studia réwnolegte wieczorowe na kierunku Zarzadzanie i Marketing na Wydziale Inzynie-
rii Produkcji dla studentéw Politechniki po 3 latach studiéw dziennych na innych kierun-
kach,

» studia doktoranckie dzienne lub zaoczne,

« studia podyplomowe na wydziatach, w kolegiach oraz w Szkole Businessu,

« studia w jezyku angielskim: inzynierskie oraz magisterskie uzupetniajgce.
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3.3. Rekrutacja na | rok studiow

W dniu 22 listopada 2000 r. Senat PW podjat chwate okreslajgcg zasady i tryb rekrutacji
na rok akad. 2001/2002. Dopuszczata ona przeprowadzenie naboru w terminie podstawo-
wym i, w razie potrzeby, w terminie dodatkowym. W obu terminach wszyscy kandydaci na
studia dzienne zostali objeci sprawdzianem Kklasyfikacyjnym. Przy rekrutacji na studia wie-
czorowe i zaoczne sprawdziany byly organizowane tylko w przypadkach, gdy liczba kandy-
datéw przekroczyta liczbe oferowanych miejsc. W akcji rekrutacyjnej na studia dzienne
wprowadzono po raz pierwszy mozliwos¢ wskazania w podaniu kandydata do 3 wydzia-
tow/kierunkéw. Kwalifikacja odbyta sie z uwzglednieniem uzyskanego wyniku sprawdzianu
i zyczen kandydata. Opracowano i wdrozono réwniez nowoczesny system informatycznej
obstugi akcji rekrutacyjnej z wykorzystaniem bazy ORACLE.

Zestawienie liczb os6b przyjetych na | rok studiéw w Politechnice Warszawskiej w ubie-
glych 3 latach przedstawiono w tabeli 3.1. Ogétem na | rok studiéw w r. ak. 2000/01 przy-
jeto 8083 osoby. Na rys. 3.1 i 3.2 poréwnano graficznie liczby przyjetych na studia, odpo-
wiednio dzienne oraz wieczorowe i zaoczne, na poszczeg6lne wydziaty Uczelni.

Tabela 3.1. Liczba studentéw przyjetych na | rok studiéw dziennych, wieczorowych i zaocznych

i i tudia wieczor:
Studia dzienne Studia wieczorowe

i zaoczne
Lp- Wydzial Liczba przyjetych Liczba przyjetych
1998/99 1999/00 2000/01 1998/99 1999/00 2000/01
1 Architektury 100 94 94 129 11 118
2 Budownictwa. Mechaniki i Petrochemii 327 327 337 255 281 347
3 Chemiczny 291 305 254 - - -
4 Elektroniki i Technik Informacyjnych 639 645 652 166 120 249
5  Elektryczny 409 385 405 237 296 360
6 FTiMS, obecnie Fizyki 19 105 88 ) R R
7 obecnie Mat. i Nauk Inf. 132 172 - 35
8 Geodezji i Kartografii 210 213 215 148 140 154
9  Inz. Chem. i Proces. 111 165 118 - - R
10  Inz. Ladowej 298 317 312 394 383 378
1 Inz. Materiatowej 90 95 114 - R R
12 Inz Produkcji 452 519 506 315 239 390
13 Inz. Srodowiska 373 364 383 163 164 161
14 Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa 398 428 306 76 135 79
15  Mechatroniki 253 253 256 97 110 114
16  Samochodéw i Maszyn Roboczych 264 304 265 155 180 172
17  Transportu 266 250 270 261 280 343
18 Kolegium Nauk Spotecznych i Admini- 93 11 105 34 87 132
stracji
19 Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spot. 160 157 172 156 156 545
20  Studia w jezyku angielskim 48 56 76 - - -
Razem studenci 4976 5225 5100 2586 2692 3577
Wolni stuchacze 192 164 210 - - -

}W tym 2 983 osoby na | rok studiéw i 594 na uzupetniajgce studia magisterskie.
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Uczba przyjetych ra |k studiow

Licba przyjetych ra |rck studéw

01998/99 *1999/2000 0 2000/2001

Rys. 3.2. Liczba przyjetych na | rok studiéw wieczorowych i zaocznych w ostatnich 3 latach
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3.4. Studenci

Wg stanu na 31.12.2000 r., w roku akad. 2000/2001 w Politechnice Warszawskiej na
17 wydziatach, w dwéch kolegiach i w Szkole Businessu tgcznie studiowato 30414 osoéb,
w tym 21 377 na studiach dziennych i 9037 na studiach zaocznych i wieczorowych.

Najwiekszym pod wzgledem liczby studiujgcych jest Wydziat Elektroniki i Technik Infor-
macyjnych, na ktérym na studiach dziennych studiuje obecnie 2 897 oséb. Nastepne w ko-
lejnosci sa Wydzialy: Inzynierii Produkcji, Inzynierii Ladowej i Elektryczny. Dane dotyczace

wszystkich wydziatéw przedstawiono w tabeli 3.2.

Tabela 3.2.
P Wydziat
1 Architektury
2 Bud. Mech. i Petrochemii
3 Chemiczny
4 Elektroniki i Technik Informac.
5  Elektryczny
6 Fizyki
7  Geodezji i Kartografii
8 Inz. Chem. i Procesowej
9 Inz. Ladowej
10  Inz. Materiatowej
11 Inz. Produkcji
12 Inz. Srodowiska
13 Matematyki i Nauk Informac.
14 Mech. Energ. i Lotnictwa
15  Mechatroniki
16 Samoch. i Maszyn Roboczych
17 Transportu
18  Kolegium Nauk Ekon. i Spotecz.
19 Kolegium Nauk Spotecz. i Adm.
20  Szkota Businessu

w roku akademickim 2000/2001 wg stanu na dzier 31 grudnia 2000 r.

Razem

Studia
dzienne

760
1322
1113
2897
1695

315
1210

489
1608

368
1854
1680

637
1233
1018

999
1193

320
65

21377

Studia
zaoczne

851

686

388

1027

519
341
30
235
269
469
1038
954
207
136
7150

Studia
wieczorowe

358

582

629
107

18
193

1887

Liczba studentéw na studiach dziennych, zaocznych i wieczorowych w Politechnice Warszawskiej

Razem na
wydziale

1118
2173
1113
3479
2381
315
1598
489
2635
368
3002
2128
667
1468
1305
1661
2231
1555
527
201
30414

Liczbe studentéw na wszystkich rodzajach studiéw na wydziatach, kolegiach i w Szkole

Businessu w dniu 31.12.2000 r. poréwnano graficznie na rys. 3.3.

Na rys. 3.4 przedstawiono poréwnanie wartosci wskaznika okre$lonego jako iloraz liczby
wszystkich studentéw i liczby nauczycieli akademickich danego wydziatu lub kolegium (bez
Szkoly Businessu).
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Oprécz studiéw dziennych, zaocznych i wieczorowych w Politechnice Warszawskiej
prowadzone sa studia podyplomowe, kursy szkoleniowe i inne formy ksztalcenia ustawicz-
nego. W dalszym ciggu obserwuje sie wyrazny wzrost tendencji doksztatcania sie i dosko-
nalenia zawodowego. Obecnie na 15 wydziatach jest prowadzonych 56 programéw stu-
diéw podyplomowych, w ktérych uczestniczy 1918 os6b.

Na rys. 3.5 przedstawiono liczbe studentéw Politechniki Warszawskiej od roku akade-
mickiego 1995/96. Z por6éwnania wynika, ze w stosunku do roku 1995/96 liczba studentéw
zwiekszyla sie 0 58%, natomiast w stosunku do roku 1999/2000 - przyrost ten wynosi 5%.

35000
30000
25000
N 20000

" 15000

g

10000

5000

1995/96 1996/97 1997/98 1998/99 1999/2000  2000/2001
Rok akademicki

Rys. 3.5. Liczba studentéw Politechniki Warszawskiej w kolejnych latach

3.5. Wykonanie zaje¢ dydaktycznych

W tabeli 3.3 przedstawione jest wykonanie zadan dydaktycznych zestawione w godzi-
nach obliczeniowych w ostatnich 3 latach akademickich. Z poréwnania wynika, ze nastgpit
dalszy wzrost liczby wykonanych godzin obliczeniowych, w ostatnim roku o 5%, odpowied-
nio do zwigkszonej liczby studentéw. W wiekszosci jednostek organizacyjnych nastgpito
réwniez zwiekszenie liczby godzin ponadwymiarowych i zleconych.

Liczbe wykonanych godzin obliczeniowych zilustrowano graficznie na rys. 3.6-3.8.

Na rys. 3.6 przedstawiono liczbe wykonanych godzin obliczeniowych w kolejnych 3 latach
we wszystkich jednostkach dydaktycznych Uczelni (bez Os$rodka Jezyka Angielskiego).

Natomiast na rys. 3.7 poréwnano obcigzenia zajeciami dydaktycznymi nauczycieli aka-
demickich na wydziatach, w kolegiach i studiach. Za miare tego obcigzenia przyjeto stosu-
nek liczby wykonanych ogétem w r.ak. 1999/2000 godzin dydaktycznych do liczby etatéw
nauczycieli akademickich wydzialu. Warto tu nadmieni¢, ze zgodnie z uchwatg
nr 22/XLINI/97 Senatu PW z dnia 29.01.1997 r. pensum pracownikéw naukowo-dydaktycz-
nych wynosi 210 godzin, wyktadowcéw - 360 godzin, starszych wyktadowcéw - 300 go-
dzin oraz lektoréw i instruktoréw - 540 godzin obliczeniowych.
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Tabela 3.3. Wykonanie godzin dydaktycznych w kolejnych trzech latach akademickich

Wykonanie godzin obliczeniowych
Wydziat w roku akademickim 1997/98 w roku akademickim 1998/99 w roku akademickim 1999/2000
Gedh organiz.) wiym wiym wiym
ogolem ogdlem ogblem
pwym Zlecone pwym. Zlecone pwym. Zlecone

Architektury 31488,00 2272,00 97300  33479,00 4140,00 744,00 34857,00 3528,00 1554,00
BMiP - Plock 54335,00 16861,00 13900 5953900 20321,00 314,00 63546,00 22944,00 1372,00
Chemiczny 31 301,00 5214,50 107850  35118,50 6967,00 167250 38117,00 8027,50 142450
E-kiiT. Inf. 10672690  25118,75 683850 10147870 2152751 8854,50 99970,35 19671,70 7333,75
Elektryczny 51 614,00 9430,10 314350  58174,80 16 936,80 4077,00 61 956,70 18863,30 4390,90
FTiMS 67 949,00 12608,00 170700  71237,00 15515,00 3332,00

Fizyki 26 726,00 5120,00 1723,00
GK 29 608,00 7636,50 240050  32192,80 8804,50 2993,30 36277,50 10809,30 3703,00
IChiP 9988,00 594,00 58,00 10217,00 376,00 - 10581,00 164,00 0,00
Inz. Ladowa, 51 544,00 13255,00 6050,00  55307,00 16197,00 5826,00 57423,50 18051,50 6456,50
Inz. Meteriat. 7944,00 399,00 147,00 9218,00 956,00 76,00 9413,00 876,50 80,00
InZ. Produkgji 52 908,80 1 197,80 3789,00 59 127,60 16761,10 4489,00 63191,55 18355,55 5944,50
Inz. Srodow. 43873,00 7613.00 3581,00 4821500 11 730,00 3326,00 50 965,50 12664,50 3846,00
Mat. i N. Inform. 49 953,00 13202,00 3918,00
MEL 28329,00 491,00 43500  29922,00 1782,00 255,00 35714,00 8390,00 1284.00
Mechatroniki 2845340 3706.60 130280 2947575 5054,50 1000,75 31 102,10 6342,60 1765,00
SMR 30761,00 2747,00 5602,00  35241,00 12174,00 830,00 35949,00 1257150 112950
Transportu 30392,00 5542,00 4004,00  36918,00 11316,00 4135,00 39451,00 13628,00 4596,00
KNSIA 16965,40 2973.40 792.00 18949,15 4733,95 1934,80 17572,40 3560,40 1151,00
SJo 31 285,00 2806.00 34400 32258,00 3862,00 758,00 33389.00 3702,00 1082,00
08, J. Ang. 4146,00 - - 3090,00 - - 2685.00 0,00 0,00
SWHS 27413,00 14349,00 44,00 27714,00 14556,00 112,00 26838.00 12708,00 750,00
Szk. Businessu 5048,00 124,00 4260,00 4860,00 71,00 4261,00 4451,80 105,00 3669,80
KNES - Plock 8371,00 3454,00 337,00 8051,00 2305,00 586,00 9744,00 2533,00 1577,00
Razem 75044350 148392,65 4702580 79978330 19608636  49576,85 83987440 21581835 5875045

Srednig wartoécig tak okreslonego wskaznika obcigzenia nauczycieli akademickich
w Uczelni jest 364 godz./etat.

Na rys. 3.8 przedstawiono strukture godzin obliczeniowych wykonanych w roku akade-
mickim 1999/2000 na wydziatach, w kolegiach i studiach.
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Rys. 3.6. Liczba godzin obliczeniowych wykonanych w ostatnich 3 latach akademickich

Rys. 3.7. Liczba godzin obliczeniowych w r. ak. 1999/2000 odniesiona do liczby etatéw nauczycieli
akademickich
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Rys. 3.8. Struktura godzin obliczeniowych w r. akademickim 1999/2000

Rys. 3.9. Liczba uczestnikoéw studiéw doktoranckich w odniesieniu do liczby pracownikéw z tytutem
naukowym lub ze stopniem doktora habilitowanego
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3.6. Studia doktoranckie

W Politechnice Warszawskiej studia doktoranckie, zgodnie z uprawnieniami, sg prowa-
dzone na 16 wydziatach. Liczbe uczestnikéw studiéw doktoranckich w ostatnich trzech
latach zestawiono w tabeli 3.4.

Na rys. 3.9 przedstawiono poréwnanie wartosci wskaznika okreslonego stosunkiem
liczby uczestnikéw studiéw doktoranckich w r. ak. 2000/2001 do liczby pracownikéw nau-
kowo-dydaktycznych z tytulem naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego.
Srednig w PW warto$cia tego wskaznika jest 2,7.

Tabela 3.4. Liczba uczestnikéw studiéw doktoranckich w latach 1998/99-2000/2001

Liczba stuchaczy w roku akademickim

LP Wydziat 1998/99 1999/2000 2000/2001
dzienne zaoczne dzienne zaoczne dzienne zaoczne

1 Architektury 1 - 40 5 43 8

2 BMiP - Plock™ 7 - 6 - 3 -

3 Chemiczny 70 7 88 n 91 4

4 Elektroniki i Tech. Informac. 197 10 200 26 195 2

5  Elektryczny 70 10 86 19 86 14

6 FTIMS Fizyki - s 45 3 52 3

7 MiNI 35 9 4 7

8  Geodezji i Kartografii 23 10 24 10 21 8

9 Inz Chem. i Procesowej 22 8 31 10 35 8

10 Inz Ladowej 30 3 42 4 41 1
n Inz. Materiatowej 35 3 32 3 37 1
12 Inz. Produkgji 57 75 98 156 123 73
13 Inz. Srodowiska 50 18 55 2 53 17
14 MEL 54 20 62 20 73 1
15 Mechatroniki 47 5 49 3 51 2
16 SIMR 44 6 55 4 69 2
17 Transportu 9 27 21 26 34 9
Razem 827 212 971 330 1048 189

e

Uczestnicy studium doktoranckiego Wydziatu Chemicznego wykonujacy prace doktorskie na Wydziale Budownictwa,
Mechaniki i Petrochemii ON-D PW w Plocku.

3.7. Ksztatcenie w jezyku angielskim

W roku akademickim 2000/2001 odbyta sie kolejna rekrutacja na pierwszy rok studiéw
w jezyku angielskim na Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych (kierunek studiow:
Electrical and Computer Engineering) oraz na Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych
(kierunek: Computer Science). tgcznie przyjeto 88 nowych studentéw, w tym grupe
13 obcokrajowcéw. Niestety, wiekszo$¢ obcokrajowcéw zrezygnowata ze studiéw po kilku
miesigcach. Bylo to spowodowane trudnosciami jezykowymi w zyciu codziennym, a takze,
w czesci przypadkéw, zbyt stabym przygotowaniem kandydatéw do studiéow w Politechnice
Warszawskiej. taczna liczba studentéw na studiach inzynierskich w jezyku angielskim
przekroczyta juz 200, w tym kilkudziesieciu dyplomantéw. Ponadto pojedynczy studenci
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studiujg na dwuletnich uzupetniajgcych studiach magisterskich na kierunkach: Informatyka
oraz Matematyka na Wydziale MiNI oraz na kierunku Electrical and Computer Engineering
na Wydziale EiTI.

Nadal kontynuowane jest wydawanie skryptéw i innych materiatéw dydaktycznych dla
studentéw. Zakupiono kolejng partie kilkudziesieciu podrecznikéw w jezyku angielskim,
znacznie wzbogacajgc biblioteke podreczng. W laboratorium komputerowym Wydzialu MiNI
(w ktérym odbywa sie wigkszo$¢ zaje¢ na pierwszych latach studiéw) zainstalowano opro-
gramowanie w jezyku angielskim.

Jak co roku, we wspélpracy z Petnomocnikiem Rektora ds. Rekrutacji na Studia, przy-
gotowano Informacje o zasadach i warunkach przyje¢ obywateli polskich na I rok studiéw
dziennych inzynierskich w jezyku angielskim w roku akad. 2001/2002. Informacje te razem
z plakatami informacyjnymi zostaly rozestane do szkét srednich w Polsce.

3.8. Szkota Businessu

Szkota Businessu PW we wspéipracy z London Business School, HEC Paris Graduate
Business School oraz Norwegian School of Economics and Business Administration,
ksztatci studentéw zgodnie z europejskimi standardami edukacyjnymi w dziedzinie zarza-
dzania i marketingu w jezyku angielskim, w ramach programu International Master of Bu-
siness Administration oraz Executive Master of Business Administration.

W dniu 7.10.2000 r. w Matej Auli Politechniki Warszawskiej odbyto sie uroczyste wre-
czenie dyploméw absolwentom Szkoly. Ponadto wreczono studentom stypendia i nagrody
ufundowane przez firmy: Arthur Andersen, The Phillips Millennium, American Management
Systems. Honorowym gosciem uroczystosci byt profesor Erie Cornuel, Dyrektor Generalny
European Foundation for Management Development, ktéry wygtosit wyktad inauguracyjny.

Szkota rozwija nowoczesne metody dydaktyczne, m.in. takze z wykorzystaniem technik
wideokonferencyjnych. W grudniu 2000 r., w ramach bloku Strategia, odbyto sie potgczenie
z HEC Paris Graduate Business School. W ramach programu ,Universal Exchange for
Pan-European Higher Education”, finansowanego przez Unie Europejskg w Szkole mialy
miejsce 3 miedzynarodowe sesje dydaktyczne.

Szkota kontynuuje tradycje spotkan studentéw i absolwentéw z ciekawymi osobisto$cia-
mi z zycia gospodarczego w ramach cyklu Friday@Five. W roku akademickim 2000/2001
Szkote odwiedzili: Jan Kluk - Prezes ICL Polska, Jan Maciejewicz - Prezes A.T. Kearney,
Marek Goliszewski - Prezes Business Centre Club, Paul Myers - Dyrektor Generalny Shell
Polska, Stawomir Lachowski - Wiceprezes BRE Bank S.A., Stanistaw Pacuk - Prezes
Kredyt Bank S.A.

W dniach 29.04-6.05.2001 r. na zaproszenie prof. Alastaira Nicholsona grupa studen-
téw programu International MBA zlozyla wizyte w London Business School.

3.9. Nowe formy ksztalcenia

W roku akademickim 2000/01 prowadzono intensywne prace nad przygotowaniem no-
wej formy studiéw, ktéra ostatecznie otrzymata nazwe Zaoczne Studia Inzynierskie na
Odlegto$¢. W pierwszej kolejnosci opracowano model studiéw na odlegto$é, o roboczej
nazwie SPrINT (Studia Politechniczne realizowane w Internecie), oparty na materiatach
dydaktycznych w formie multimedialnej i Internetu do konsultacji w trakcie nauki. Opraco-
wano oryginalny kalendarz roku akademickiego z podziatem na 4 péisemestry, sesje egza-
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minacyjne i zjazdy laboratoryjne. Model ten z niewielkimi zmianami zostat przyjety do reali-

zacji.

Prace nad tg nowg forma studiéw podjety 3 Wydzialy PW, ktére zaoferowaly nastepujace
specjalnosci:

* Woydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych - specjalnosci: Inzynieria Komputerowa
i Techniki Multimedialne w ramach makrokierunku: Informatyka, Automatyka i Robotyka,
Elektronika i Telekomunikacja;

* Woydzial Elektryczny - specjalno$¢ Informatyka Przemystowa, w ramach kierunku Infor-
matyka;

* Woydzial Mechatroniki - specjalnosci: Mechatronika i Techniki Multimedialne w ramach
makrokierunku: Mechatronika.

Petnomocnik Rektora ds. Nowych Technologii i Form Ksztatcenia i petnomocnicy dzie-
kanéw wydziatéw przygotowali propozycje programéw studiow, ktére cechuje duza uniwer-
salno$¢ i tatwos¢ adaptacji w przypadku przystgpienia innych wydziatéw do tej formy
ksztatcenia. Po dyskusji i wniesieniu poprawek programy zostaly przyjete przez Rady Wy-
dzialéw. Podjeto intensywng prace nad przedstawieniem Srodowisku akademickiemu Uczel-
ni koncepcji Studibw na Odlegto$¢ z uzyciem Internetu i zainicjowaniem dyskusji na ten
temat. Przeprowadzono szereg prezentacji, m.in. na Wydziatach: Elektroniki i Technik
Informacyjnych, Mechatroniki.

Tematyka studiéw na odleglo$¢ z wykorzystaniem Internetu jako podstawowego me-
dium zostata kilkakrotnie wniesiona pod obrady Senatu PW. Senat podjgt w marcu
2001 roku decyzje o rozpoczeciu tej formy studibw poczawszy od roku akademickiego
2001/2002.

Opracowano model podrecznika elektronicznego wykorzystujgcego oprogramowanie
Front Page. Przeprowadzono szereg seminaryjnych wystapien i prezentacji w gronie auto-
réw podrecznikéw elektronicznych, tworzac $rodowisko pracownikéw zainteresowanych tg
forma prezentacji materialéw dydaktycznych. Wykonano 5 pierwszych podrecznikéw, kolej-
ne 4 sg na ukonczeniu.

Otwarto witryne ,Nowe Technologie w Edukacji” na serwerze gtéwnym Politechniki War-
szawskiej. Umieszczano w niej informacje na temat Ksztatcenia na Odlegto$¢ i Ksztatcenia
Ustawicznego i nawigzano dialog z potencjalnymi kandydatami, zebrano 300 zgtoszen
kandydatow. Zebrane dosSwiadczenia zostang wykorzystane do utworzenia portalu eduka-
cyjnego www.okno.pw.edu.pl.

Przeprowadzono prace adaptacyjne, dokonano zakupu sprzetu i otwarto ,Laboratorium
Technik Informacyjnych PW-IBM”. Na zakup systemu komputerowego wykorzystano daro-
wizne IBM. Wynikiem prac jest nowoczesny system komputerowy z serwerem portalu
edukacyjnego. Platforma programowa portalu bedzie oprogramowanie LearningSpace,
przekazane Politechnice przez IBM. System ten bedzie takze obstugiwal serie kursow
i studibw podyplomowych, opartych na wykorzystaniu materiatébw dydaktycznych dostar-
czonych przez IBM.

Z dniach 22-23 czerwca 2001 r. zorganizowano Warsztaty ,Virtual University: Model,
Tools and Practice”, z prezentacjami zaproszonych profesoréw FernUniversitat Hagen.
Warsztaty byly przeznaczone dla wyktadowcéw Uczelni, przystepujacych w najblizszym
roku akademickim do opieki nad studentami studiéw na odlegto$¢.

Opracowano zasady funkcjonowania i regulamin pracy Osrodka Ksztalcenia na Odleg-
tos¢ ,OKNO” i jego role w procesie prowadzenia Zaocznych Studiéw Inzynierskich na Od-
legto$¢. Senat PW w dniu 20.06.2001 r. podjat uchwale w sprawie utworzenia Os$rodka
i pozytywnie zaopiniowat jego regulamin.
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3.10. Jakos$¢ ksztatcenia

Konieczno$¢ doskonalenia pracy dydaktycznej jest sprawa immanentng w procesie
ksztalcenia, jest ona takze wazna z przyczyn spotecznych. W gospodarce rynkowej, przy
silnej konkurencji na rynku edukacyjnym i rynku pracy, istnieje konieczno$¢ przedstawienia
kandydatom na studia, studentom, a takze pracodawcom, wiarygodnej informacji o warun-
kach i poziomie ksztalcenia. Tematyke te podjeto wiele renomowanych uczelni, w ktérych
istniejg juz rutynowe dziatania w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia. Przyjete roz-
wigzania systemowe sg rézne i zalezg nie tylko od charakteru szkoly, ale takze od per-
spektywy, z ktorej widzimy jako$¢ ksztatcenia. Inne wymagania dotyczg oceny zewnetrznej,
a inne tworzenia wtasnego wewnetrznego systemu zapewniania jakosci.

Rektorzy polskich uczelni technicznych w dniu 17.02.2001 r. podpisali Porozumienie
w sprawie zapewniania jakos$ci ksztatcenia, powotujgc Komisje Akredytacyjng Uczelni Tech-
nicznych (KAUT) jako $rodowiskowego ciata, ktére bedzie prowadzi¢ akredytacje kierunkow
w uczelniach technicznych. Podstawowym zatozeniem jest dobrowolno$¢ akredytacji. Za-
tacznikiem do Porozumienia... jest dokument Zasady i tryb postepowania akredytacyjnego,
ktory okresla ogdlne zasady dziatania, tryb powotywania oraz przebieg procedury akredyta-
cyjnej. Senat PW ratyfikowat to Porozumienie na posiedzeniu w dniu 16 maja 2001 r. Ko-
misja Akredytacyjna rozpoczeta juz dziatalno$¢ i na swych kolejnych posiedzeniach plenar-
nych okreslita szczeg6towo przebieg procedury akredytacyjnej oraz opracowata wzory
odpowiednich dokumentéw.

Zarzadzeniem nr 11 Rektora PW z dnia 12.03.2001 r. zostata powotana Rada ds. Jako-
Sci Ksztalcenia. W skfad Rady wchodzi 5 nauczycieli akademickich z Politechniki War-
szawskiej, 1 osoba spoza naszej Uczelni oraz 2 studentéw delegowanych przez Samorzad
Studentéw PW. Na posiedzeniu Senatu w dniu 16 maja 2001 r. przewodniczacy Rady
przedstawit plan dziatania Rady na najblizszy okres. Zadania Rady to m.in.: gromadzenie
informacji nt. jakosSci ksztalcenia (w tym: systemu akredytacji, audytéw, systemoéw i proce-
dur zwigzanych z zapewnianiem jakosci), kontakty z KAUT, dziatania zwigzane z przygoto-
waniem i realizacjg w Uczelni procesu zapewniania jakosci ksztalcenia, a takze pomoc
w zakresie dziatah zwigzanych z akredytacjg.

W ramach projektu Tempus UM_JEP 13117 ,INOUEST Intemal Ouality Education Sys-
tem" zostata opracowana koncepcja systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. Ma ona na
celu udoskonalenie istniejacych i opracowanie nowych procedur i mechanizméw zapewnia-
nia jakosci ksztalcenia, wykorzystujgcych doswiadczenia krajow Unii Europejskiej, a szcze-
gllnie tych, ktére maja w tym zakresie wieloletnie doswiadczenia i rozwiniete systemy
zapewniania jakosci (jak np. Holandia, Wielka Brytania).

Pod koniec realizacji projektu w pazdzierniku 2000 r. zorganizowano migdzynarodowe
seminarium ,Wewnetrzne systemy jakosci ksztatcenia”. Seminarium byto potgczone z Kon-
ferencjag Prorektoréw ds. Ksztalcenia Uczelni Technicznych. Podczas seminarium zostaly
przedstawione wyniki projektu oraz projakoSciowe dziatania podejmowane w naszej
Uczelni. Jednym z elementéw projektu bylo przeprowadzenie akcji pilotazowej wdrazania
i przetestowania opracowanych procedur i metod. Pilotaz ten zostat przeprowadzony na
wybranych wydziatach Uczelni. W akcji pilotazowej wziely udziat trzy wydzialy: Chemiczny,
Inzynierii Materialowej oraz Matematyki i Nauk Informacyjnych. Podczas seminarium
przedstawiono prowadzone na wydziatach dziatania i procedury oraz oméwiono wyniki tej
akciji.

W Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia zostaly przedyskutowane zasady i procedury pro-
wadzenia prac dyplomowych.
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3.11. Absolwenci

W tabeli 3.5 przedstawiono dane o liczbie absolwentéw PW, ktérzy ukonczyli okreslone
rodzaje studibw na poszczegélnych wydziatach i kolegiach w roku akademickim
1999/2000. Dane te poréwnano graficznie na rys. 3.10.

Tabela 3.5. Liczba absolwentéow PW w roku akademickim 1999/2000

Rodzaj studiow Razem
Lp- Wydziat ) o absolwentéw
dzienne wieczor. zaoczne wydziatu

1 Architektury 67 0 0 67
2 Bud., Mech. i Petrochemii 217 0 97 314
3 Elektroniki i Tech. Infor. 468 55 0 523
4 Elektryczny 164 0 52 216
5 Fizyki 30 0 0 30
6 Geodezji i Kartografii 137 0 1 148
7 Chemiczny 95 0 0 95
8 Inz. Chem. i Procesowej 40 0 0 40
9 Inz. Ladowej 82 0 49 131
10 Inz. Materiatowej 22 0 0 22
n Inz. Produkcji 188 103 31 322
12 Inz. Srodowiska 147 3 18 168
13 Matematyki i Nauk Infor. 73 0 0 73
14 MEiL 87 0 0 87
15 Mechatroniki 106 0 15 121
16 SIMR 85 0 50 135
17 Transportu 83 0 96 179
18 Kolegium NEiS 189 0 233 422
19 Kolegium NSIA 49 0 17 66

Razem 2329 161 669 3159



4. BADANIA NAUKOWE

4.1. Organizacja badan naukowych i ich realizacja

Dziatalno$¢ naukowa jednostek organizacyjnych Politechniki Warszawskiej realizowana

byta w nastepujacych formach:

- badania wtasne,

- dziatalno$¢ statutowa,

- projekty badawcze KBN, indywidualne (zwykie i promotorskie), tzw. granty KBN,

- projekty badawcze celowe (KBN i przemyst),

- projekty zamawiane (KBN),

- prace umowne zlecane przez przemyst,

- dzialalno$¢ wspomagajgca badania naukowe: ogélnotechniczna i wspoétpraca z zagrani-
ca w ramach uméw migdzyrzadowych i protokotéw wykonawczych do tych umoéw.

Gtéwnymi zrédtami Srodkéw finansowych na badania sg dotacje budzetowe uzyskiwane
z Komitetu Badarn Naukowych i Ministerstwa Edukacji Narodowej. Innymi Zrédtami sa $rod-
ki pochodzace z przemystu oraz $rodki wtasne Uczelni.

Badania wtasne w PW realizowane byly w trzech nurtach, tj. jako:
« programy priorytetowe,
« granty rektorskie,
« granty dziekanskie.

Programy priorytetowe obejmuja dziedziny badan o charakterze interdyscyplinarnym
w waznych dla rozwoju Uczelni obszarach, integrujg $rodowisko naukowe na r6znych
wydziatach. W 2000 r. realizowano 5 programéw priorytetowych. Ich zakres tematyczny

i wydziaty uczestniczgce w programach przedstawiono w tabeli 4.1.

Tabela 4.1. Programy priorytetowe realizowane w PW w 2000 r.

Lp. Nazwa Programu - problemy badawcze Wydzialy wykonujgce
Nowe Technologie Elektryczny, Fizyki
« Automatyzacja i komputerowo zintegrowane wytwarzanie Inz. Materiatowej
«  Opracowanie nowych i rozwdj istniejacych technologii ksztattowania materiatéw  Inz. Produkcji
« Badania proceséw obrébki precyzyjnej i gladko$ciowej, zwtaszcza materiatow Matematyki i Nauk Inform.
nowych i trudno obrabialnych MEIL, Mechatroniki
« Budowa i badania nowych urzadzen i oprzyrzadowania technologicznego SIMR
Bioinz’_ynie_ria - . Chemiczny
* Biologiczne procesy utylizacji odpadéw Fizyki
. . I . izyki
« Diagnostyka i rehabilitacja uktadu kostnego cztowieka . . .
] . . S X - Inz. Chem. i Procesowej
* Metody i aparaty do diagnostyki mézgu i uktadu krazenia Inz. Produkdi
* Procesy t_)loreaktorowg o Mechatroniki
« Substancje aktywne biologicznie
Inzynieria Fotoniczna Chemiczny
T Elementy i przyrzady fotoniczne Elektroniki i Tech. Inform.
« Transmisja i przetwarzanie sygnatéw fotonicznych Fizyki
Fotoniczne uktady i systemy metrologiczne Mechatroniki
Nowoczesne Srodki Transportu In2. Ladowe
« Bezpieczenstwo i komfort w transporcie szynowym w aspekcie duzych predkosci MEiL
[\ Ekologia i bezpieczenstwo ruchu drogowego SIMR
* Problemy trans:portu mlejsklegq i podmiejskiego Transportu
*  Problemy wspodine w transporcie lagdowym
Mikroprocesory - konstrukcje, technologie, projektowanie
¢ Mikroczujniki Chemiczny
V « Mikrositowniki Elektronik i Tech. Inform.

*  Zintegrowane inteligentne uktady pomiarowe
* Zintegrowane inteligentne mikrosystemy

Mechatroniki



Granty rektorskie i dziekariskie przydzielane byty indywidualnie poszczegélnym pracow-
nikom lub zespotom badawczym w drodze konkurséw, przy czym priorytet stanowity prace:
* prowadzace do przygotowania rozprawy habilitacyjnej lub doktorskiej,

* poprzedzajgce pozyskiwanie pozauczelnianych zrédet finansowania badan,

* rokujgce szanse na nawigzanie korzystnej wspoipracy z przemystem lub uczelniami
krajowymi i zagranicznymi,

¢ majace istotne znaczenie dla procesu dydaktycznego.

Zestawienie liczbowe tematéw badawczych realizowanych na poszczegélnych wydzia-
tach i finansowanych jako granty rektorskie lub dziekarnskie przedstawiono w tabeli 4.2.

Tabela 4.2. Prace wiasne realizowane w 2000 r.

o Wyczia e temettw Cetia et
1 Architektury 7 26
2 Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii 13 40
3 Chemiczny 19 13
4 Elektroniki i Technik Informacyjnych 30 36
5 Elektryczny 22 29
6 Fizyki 9 31
7 Geodezji i Kartografii 6 17
8 Inzynierii Chemicznej i Procesowej 3 14
9 Inzynierii Ladowej 9 27
10 Inzynierii Materiatowej 7 6
1 Inzynierii Produkcji n 28
12 Inzynierii Srodowiska 9 28
13 Matematyki i Nauk Informacyjnych 6 23
14 Mech. Energetyki i Lotnictwa 24 22
15 Mechatroniki 12 39
16 Samochodéw i Maszyn Roboczych 9 20
17 Transportu 7 25
18 Kolegium Nauk Spotecz. i Administracji 3 6
19  Centralny O$rodek Informatyki 3 -
20  Biblioteka Gtéwna 1 R
Razem 210 430

Dzialalno$¢ statutowa wydziatéw jest realizowana na bazie $srodkéw finansowych uzyski-
wanych z KBN. Wysoko$¢ tych $rodkéw jest uzalezniona od kategorii, jakg uzyska dany
wydzial w ocenie parametrycznej KBN. W 2000 roku wyniki kategoryzacji jednostek organi-
zacyjnych PW przez KBN byly nastepujgce:

- 9 wydziatéw uzyskato kategorie pierwsza,
- 6 wydzialéw kategorie druga,
- 2 wydzialy kategorie trzecig.

Liczbe realizowanych tematéw w ramach dziatalnoSci statutowej przedstawiono w tabe-
li 4.3.
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Tabela 4.3. Dziatalno$¢ statutowa w 2000 r.

© ©®© N o O b W N b &

8565 65 REBERESB

Wyznacznikiem potencjalu badawczego Uczelni moze by¢ liczba projektéw badawczych
KBN zdobywanych indywidualnie przez pracownikéw w drodze konkurséw organizowanych
przez KBN dwa razy w ciggu roku. Liczby grantéw KBN wykonywane na poszczeg6inych
wydziatach w latach 1998-2000 przedstawiono w tabeli 4.4. Na rys. 4.1 poréwnano liczbe

Wydziat
Architektury
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
Chemiczny
Elektroniki i Technik Informacyjnych
Elektryczny
Fizyki
Geodezji i Kartografii
Inzynierii Chemicznej i Procesowej
Inzynierii Ladowej
Inzynierii Materiatowej
Inzynierii Produkcji
Inzynierii Srodowiska
Matematyki i Nauk Informacyjnych
Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa
Mechatroniki
Samochodéw i Maszyn Roboczych

Transportu

Razem

Liczba realizowanych tematéw
19
14
13

9
13
8
18
6
59
4
24
n
10
9
5
23
12
257

grantéw KBN realizowanych i zakoriczonych w catej Uczelni w ostatnich 3 latach.

Rys. 4.1. Liczba projektéw badawczych KBN realizowana i ukoriczona w latach 1998 - 2000

Granty realizowane
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Tabela 4.4. Projekty badawcze KBN w PW w latach 1998 - 2000

Liczba grantow Liczba grantéw Liczba grantéw

P Wydziat w 1998 r. w 1999 r. w 2000 r.

realizowane zakonczone realizowane zakonczone realizowane zakoriczone
1 Architektury 6 1 5 2 3 2
2 Chemiczny 40 10 41 7 35 1
3 g}a:;;)qniki i Technik Informa- 51 16 48 12 2 15
4 Elektryczny 45 6 46 17 33 9
5 Fizyki 16 6
FTiIMS 21 4 19 4

6 MiNI 1 -
7  Geodezji i Kartografii 8 3 9 1 1 3
8 Inz. Chemicznej i Proces. 10 3 10 1 17 3
9 Inz. Ladowej 4 2 2 1 2 -
10  InZ. Materiatowej 43 1 47 10 46 14
11 Inz. Produkcji 15 1 14 3 14 3
12 Inz. $rodowiska 13 1 12 4 19 2
13  Mechaniczny Energ. i Lotnictwa 37 9 36 n 34 7
14 Mechatroniki 16 4 23 5 25 4
15 ?Za),r;\schodéwi Maszyn Robo- 40 5 % 8 23 1
16  Transportu n 2 10 2 10 -
17  Budoéw., Mech. i Petrochemii 4 1 6 3 2 1
18  Kolegium Nauk Spotecz. i Adm. - - - - 1 -
Razem 364 79 373 91 353 93

4.2. Nowe formy organizacyjne

W lutym 2001 roku uchwatg Senatu zostatlo powotane czwarte z kolei Uczelniane Cent-
rum Badawcze ,Materialy Funkcjonalne” przeksztalcone z programu priorytetowego ,Nowe
Materiaty". Ponizej podano podstawowe informacje o dziatalnosci wczes$niej utworzonych
centrach badawczych.

Uczelniane Centrum Badawcze Energetykii Ochrony Srodowiska

Uczelniane Centrum Badawcze Energetyki i Ochrony Srodowiska Politechniki Warszaw-
skiej w roku 2000 zawartlo 24 umowy ze zleceniodawcami zewnetrznymi. Prowadzono
réwniez kilka prac wiasnych oraz dwa projekty badawcze finansowane przez KBN. Z reali-
zowanych prac o charakterze $Scisle naukowo-badawczym nalezy wymienic:

« Opracowanie koncepcji pracy EC-Wroctaw i EC-Czechnica na wsp6ing sie¢ cieptowni-
czg miasta Wroctawia - kontynuacja pracy.

» Obliczeniowe temperatury zewnetrzne dla systeméw ogrzewczych i cieptowniczych -
kontynuacja pracy.

* Wplyw recyrkulacji spalin na emisje NOx w kottach grzewczych matej mocy opalanych
paliwami statymi - kontynuacja pracy.
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* Opracowanie koncepcji wybranych modutéw systemu diagnozujacego stan cieplno-prze-
pltywowy turbozespotu.

Duza cze$¢ prac poswiecona byta racjonalizacji zuzycia energii i paliw w gospodarce
komunalnej i obiektach przemystowych (audyty energetyczne) oraz planowaniu energetycz-
nemu w gminach zgodnie z ustawg Prawo Energetyczne. Wykonane w roku 1999 plany
dla miast: Kalisza, Grojca i Bialogardu zaowocowaly nastepng pracg, ktérg Centrum reali-
zuje wspolnie z dunska firma inzyniersko-konsultacyjna COWI. Praca pt. "Planowanie ener-
getyczne w Polsce na szczeblu komunalnym” finansowana jest w cato$ci przez Rzad Kroé-
lestwa Danii.

W ramach projektu wykonano 3 modelowe ,zatozenia do planéw zaopatrzenia w ener-
gie” dla Legionowa, Bytowa i Myszkowa oraz materialy pomocnicze, ktére zostang wyko-
rzystane przez prawie 2500 gmin polskich. Zakonczenie projektu w koncu czerwca 2001 r.
Czes¢ prac projektowych wykonano w Centrum na zlecenie dziatu technicznego Politechni-
ki Warszawskiej.

Centrum Transferu Technologii (CTT)

Jedng z form transferu technologii z uczelni do przemystu jest dziatalno$¢ promocyjna
i edukacyjno-szkoleniowa Centrum. W okresie sprawozdawczym zorganizowano szereg
tego typu przedsiewzieé, z ktérych w szczeg6lnosci nalezy wymienic:

* promocyjne spotkania uczelniano-przemystowe pt. ,Oferty dla przemystu”,
« szkolenia z zakresu jakoS$ci zarzadzania przedsiebiorstwem,
* seminaria naukowe na temat réznych problemoéw transferu technologii.

Na podkreslenie zastuguje seria spotkan kadry kierowniczej firm innowacyjnych z przed-
stawicielami Instytutu Fraunhofera oraz Centrum na temat wypracowania form pracy Cent-
rum w zakresie przeptywu wiedzy z uczelni do przemystu. Inng znaczacg forma dziatalnos-
ci CTT byly specjalistyczne konferencje i seminaria organizowane przez Centrum przy
okazji targéw i wystaw dotyczgcych wybranych branz lub dziatalnosci wynalazcze;j.

Z grupy szkoleh oferowanych na zasadach komercyjnych w okresie sprawozdawczym
zorganizowano szkolenia audytoréw wewnetrznych:
¢ jakosci wg 1SO 9000,

« S$rodowiska wg 1SO 14 001,
* bhp wg PN N 18 001.

Oprécz ww. promocyjnych i specjalistycznych spotkar uczelniano-przemystowych, szko-
len i prac wdrozeniowych w Centrum prowadzone byly seminaria naukowe, tematycznie
ukierunkowane na przysztoSciowe zagadnienia.

Centrum Automatyki i Technik Informacyjno-Decyzyjnych

Centrum prowadzi interdyscyplinarng dzialalno$¢ badawcza, seminaryjng, ustugowa

i promocyjna w obszarze szeroko rozumianej automatyki i technik informacyjno-decyzyj-

nych. Do najistotniejszych osiagnie¢, zaréwno o charakterze praktycznym jak i teoretycz-

nym, mozna zaliczy¢:

« Opracowanie metodyki projektowania algorytméw detekcyjnych dla ztozonych instalacji
technologicznych oraz pilotowa aplikacja systemu DIAG automatycznej diagnostyki
proceséw przemystowych dla ciggu parowo-wodnego w EC Siekierki.

« Opracowanie koncepcji oraz pierwszej, ale juz rozbudowanej, wersji pakietu REGZA
(REGulacja ZAawansowana) do analizy i obrébki danych, budowy i identyfikacji modeli
oraz projektowania zaawansowanych regulatoréw.

« Implementacja wybranych algorytméw programowania matematycznego i dynamicznego
oraz metod rozwigzywania ztozonych uktadéw réwnan rézniczkowych w sekwencyjnych
i rownolegtych srodowiskach obliczeniowych.
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* Opracowanie metod i algorytméw sterowania oraz przygotowanie kompletnego stanowi-
ska do obrébki skrawaniem z wykorzystaniem robota RNT.

* Rozwdj zaawansowanej teorii sterowania; w szczeg6lnosci uktadéw singularnych jedno-
i dwuwymiarowych.
Opublikowanie ponad 60 artykutéw, w tym przewazajgca wiekszo$¢ w czasopismach

i materiatach konferencyjnych o zasiegu miedzynarodowym.

4.3. Publikacje naukowe

Aktywnos$¢ pracownikéw naukowo-dydaktycznych PW w zakresie publikacji naukowych,
uwzgledniajgc w tym referaty wygtoszone na konferencjach naukowych lub technicznych,
w latach 1998-2000 przedstawiono w tabeli 4.5.

Dane dotyczace liczby publikacji w 2000 r. zilustrowano na rys. 4.2, na ktérym przedsta-
wiono liczbe publikacji przypadajaca na 1 nauczyciela akademickiego wydziatu.

Rys. 4.2. Liczba publikacji w 2000 r. w odniesieniu do liczby nauczycieli akademickich wydziatu

4.4. Nadane stopnie naukowe

Liczbe nadanych w latach 1998-2000 przez rady wydziatbw PW stopni naukowych
doktora i doktora habilitowanego zestawiono odpowiednio w tabeli 4.6 i 4.7. Z kolei na
rys. 4.3 poréwnano wartosci wskaznika okreslonego jako iloraz liczby nadanych w trzech
latach stopni naukowych doktora przez liczbe pracownikéw wydziatu z tytutem naukowym
profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego.
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1.2

80

Rys. 4.3. Liczba nadanych stopni naukowych doktora w latach 1998-2000 w odniesieniu do liczby
pracownikéw z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego

4.5. Gtébwne osiagniecia w badaniach

W grupie 15 laureatéw tegorocznego konkursu w programie pn. SUBSYDIA dla UCZO-
NYCH Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, ktérzy otrzymali trzyletnie subsydia, znalazio sie
grono szesciu profesoréw Politechniki Warszawskiej. Subsydia Fundacji stuza wspoma-
ganiu i intensyfikowaniu nie tylko juz rozpoczetych i aktualnie trwajacych prac, ale tez maja
dopomo6c najaktywniejszym uczonym w podejmowaniu nowych inicjatyw badawczych.

Wyrazem oceny nauczycieli akademickich sg przyznawane corocznie nagrody Ministra
Edukacji Narodowej i JM Rektora Politechniki Warszawskiej za wybitne i twércze osiagnie-
cia naukowe, artystyczne i dydaktyczne. W roku 2000 Minister przyznat 10 nagréd indywi-
dualnych i 6 nagréd zespotowych. JM Rektor PW przyznat 73 nagrody indywidualne
i 47 nagréd zespotowych.

Ponizej wymieniono wazniejsze osiggniecia naukowe i techniczne wydziatéw.

Wydziat Chemiczny

- Nagroda Polskiego Towarzystwa Chemicznego im. prof. T. Kemuli dla dr. inz. Janusza
Lewinskiego.

- Organizacja Swiatowego Kongresu Polimeréw ,World Polymer Congress", najwigkszej
i najbardziej prestizowej konferencji naukowej w dziedzinie chemii i technologii polimeréw.

- Wyznaczenie mechanizmu przewodnictwa jonowego w elektrolitach kompozytowych.

- Wybudowanie i uruchomienie zautomatyzowanej, pilotowej instalacji syntezy oksymow.

Wyadziat Elektroniki i Technik Informacyjnych

- Badania nowej grupy mikrofalowych metod pomiaru dielektrykéw z zastosowaniem
potaczenia linia wspétosiowa.
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- Opracowanie prototypu zintegrowanego systemu cyfrowego monitoringu telewizyjnego
z uzyciem kodowania talkowego i jego pochodnych dla systemu Linux i MSWindows
IV T.

- Opracowanie mikrofalowych uktadéw scalonych dla systeméw radiokomunikacyjnych na
potrzeby firmy Ericsson Radio Access - Sztokholm, Szwecja.

Wydziat Elektryczny

- Zakonczenie pracy badawczej (1998-2000): ,Zastosowanie programu TRELSS oraz
wdrozenie w PSE S.A. metodyki warto$ciowania niezawodnosci przesytu”.

- Opracowanie systemu akwizycji i wstepnego przetwarzania sygnatéw w komputerowej
tomografii impedancyjnej, pracujacej w trybie on-line.

- Opracowanie nowych falownikéw do tréjfazowych zrédet rezerwowego zasilania odbior-
nikéw nieliniowych. Praca dla firmy Newage, UK.

- Opracowanie oryginalnej koncepcji, wykonanie oraz analiza badan szybkozmiennych
elektromechanicznych proceséw przejsciowych w tgcznikach SN - wspomaganych kom-
puterowo.

- Analiza zuzycia i opracowanie algorytmu rozdzialu energii elektrycznej trakcyjnej na
poszczegdbinych odbiorcéw oraz uruchomienie przez PKP dwu nowych podstacji trakcyj-
nych zbudowanych wg koncepcji opracowanej w Zaktadzie Trakcji Elektrycznej IME PW
(2 wdrozenia).

Wydziat Fizyki

- Woyznaczono parametry charakteryzujace zrédta emisji czastek w zderzeniach cigzkich
jonéw przy energiach posrednich i relatywistycznych. Parametry te stanowig wazny test
kazdego modelu dynamicznego reakcji z cigzkimi jonami.

- Zbadano korelacje miedzy transportem ftadunku elektrycznego a strukturg wewnetrzng
i skladem chemicznym w szerokiej klasie tlenowych i srebrowych przewodnikéw super-
jonowych i jonowo-elektronowych opartych na zwigzkach wanadu.

- Opracowano teorie powstawania solitonéw przestrzennych w $wiattowodach cieklokrys-
talicznych wykazujgcych nieliniowo$¢ reorientujgca.

Wydziat Geodezji i Kartografii

- Opracowano metode okreslania odstepéw geoidy i odchylen pionu na podstawie anoma-
lii pionowego gradientu przyspieszenia sity ciezkosci.

- Opracowano uogélniony algorytm numeryczny dla zagadnien geodezyjnych.

- Opisano mechanizm ukrywania sie¢ btedéw grubych w modelach Gaussa-Markowa
o specyficznej strukturze.

- Opracowano model deformacji skorupy ziemskiej dla Obserwatorium Astronomiczno-
-Geodezyjnego w Jozefostawiu.

Woydziat Inzynierii Chemicznej i Procesowej

- Opracowano technologie otrzymywania filtréw wtékninowych, ktéra zostata zastosowana
przez firme Microspun Products uzyskujac w dniu 21.09.2000 r. certyfikaty jakosci ISO
9002 i AOAP 120 w zakresie produkcji wktadow filtracyjnych do filtracji wgtebne;.

Wydziat Inzynierii Materialowej

- Wdrozenie do praktyki przemystowej metod oceny degradacji strukturalnej materiatow
konstrukcyjnych.

- Opracowanie relaksacyjnej metody wyznaczania wspétczynnika dyfuzji wodoru w meta-
lach.
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- Opracowanie technologii azotowania, wegloazotowania i utleniania jarzeniowego tytanu
i jego stopow.
- Wykonanie elementéw lagdownika w europejskim programie kosmicznym ,ROSETTA".

Wyadziat Inzynierii Produkcji

- Opracowanie i badania materiatéw na podkalibrowe rdzenie pociskéw z opézniong frag-
mentacjg i podpisanie umowy na opracowanie i wykonanie partii prototypowej i prébnej
naboi z tymi rdzeniami.

- Uruchomienie Laboratorium Technologii Stopéw Ciezkich, jednego z trzech w Europie.

Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych

- Zbadanie rozmaitosci i systeméw rézniczkowych Lagrange'a w przestrzeniach symplek-
tycznych.

- Zbadanie rozwinie¢ asymptotycznych Eulera i charakteryzacje proceséw Poissona.

- Rozwinigcie teorii kongruencji i quasi-pierécieni w algebrach ortomodulamych.

Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa

- Organizacja pokazu w locie nowego dwumiejscowego szybowca PW-6, konstrukcji opra-
cowanej w Politechnice Warszawskiej.

- Zdobycie pierwszego miejsca przez reprezentacje Wydzialu w miedzynarodowym kon-
kursie modeli latajgcych organizowanym przez Society ot Automotive Engineering, USA.

- Udzielenie licencji firmie ARKOM ze Ziotoktosu k. Warszawy na produkcje PARAPO-
DIUM PW.

- Préby kliniczne endoprotezy gtowy kosci promieniowej wg patentu P-317339. W Klinice
Ortopedycznej w Otwocku wszczepiono juz trzeciag taka endoproteze.

Wydziat Mechatroniki

- Opracowanie i wykonanie zautomatyzowanego systemu pomiaru ksztattu obiektow tréj-
wymiarowych.

- Opracowanie nowej generacji skaneréw pomiarowych ze zogniskowang wigzka laserowg
przeznaczonych do pomiaru $rednicy Swiattowoddw i innych elementéw cylindrycznych.

- Rozwigzanie gtéwnych probleméw sterowania pozycyjnego pneumatycznego napedu
sitownikowego.

Wydziat Samochodéw i Maszyn Roboczych

- Zakonczenie dwo6ch wieloletnich opracowan dotyczacych podstaw teoretycznych budo-
wy hybrydowego ukfadu napedowego.

- Dobo6r systemu inercyjnej akumulacji energii do warunkéw eksploatacji napedu pojazdu
miejskiego.

- Metodyka doboru i projektowania napedéw mechaniczno-elektrycznych wieloZzrédtowych
przy uwzglednieniu energooszczednej eksploatacii.

Wydziat Transportu

- Rozbudowa systemu Zdalnego Sterowania i Kontroli Dyspozytorskiej dla linii Metra War-
szawskiego dla stacji metra (Swietokrzyska, Ratusz i Centrum).

- Opracowanie i wykonanie mikrokomputerowego sterownika zalezno$ciowego dla urza-
dzen sterowania ruchem pociaggéw na stacji techniczno-postojowej Kabaty.

Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii

- Przeprowadzenie badan wtasciwosci betonéw wysokowarto$ciowych.

- Zakonczenie kilkuletnich badan nt. ,Modyfikacja substancji bitumicznych pochodzenia
weglowego polimerami”.
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- Przeprowadzenie badan w zakresie energooszczednosci budynkéw o duzej kubaturze,
budynkéw przechowalni i szklarni.
- Badania zagospodarowania odpadéw przemystowych ze Sciekdw petrochemicznych.

4.6. Handel zagraniczny i licencje

Handel zagraniczny

W 2000 roku, tak jak w latach poprzednich, odnotowano duze zainteresowanie jedno-
stek organizacyjnych Politechniki Warszawskiej realizacja importu przez Biuro Handlu
Zagranicznego i Licencji (BHZIL). Jest to spowodowane zmniejszeniem kosztéw zakupu
o bardzo drogie ustugi zewnetrzne posrednika, wynoszace czesto 30-50% warto$ci zamo-
wienia. Jak wynika z zestawienia przedstawionego w tabeli 4.8, dziatalno$¢ BHZIL byta
prowadzona na rzecz 13 wydziatéw Uczelni.

Tabela 4.8. Liczba kontraktéw zagranicznych zawartych przez BHZIL w 2000 r.

Lp- Wydziat Liczba kontraktow
1 Architektury 6
2 Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii 5
3 Chemiczny 16
4 Elektroniki i Technik Informacyjnych 12
5 Elektryczny 18
6 Geodezji i Kartografii 2
7 Inzynierii Materiatowej 2
8 Inzynierii Ladowej 1
9 Inzynierii Produkcji 1

10 Inzynierii Srodowiska 2

n Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa 4

12 Mechatroniki 3

13 Samochodéw i Maszyn Roboczych 4

Razem

]
o

Warto$¢ obrotéw zagranicznych dotyczaca kontraktéw podpisanych w 2000 r. wyniosta
3.559.480,- zt i byta 0,24% wyzsza niz w 1999 r. Natomiast liczba kontraktéw byta o 20%
mniejsza niz w 1999 r.

W 2000 roku Biuro Handlu Zagranicznego i Licencji PW przeprowadzito kilkadziesiat
rozméw z przedstawicielami firm zagranicznych w celu wynegocjowania najkorzystniej-
szych warunkéw kontraktow, gtéwnie zakupu specjalistycznej aparatury dla potrzeb dydak-
tyki i prac badawczych.

Biuro stuzyto jednostkom organizacyjnym konsultacjami i doradztwem w zakresie handlu
zagranicznego. Do ciekawszych kontraktéw importowych podpisanych w 2000 r. nalezg
kontrakty zawarte z nastepujgcymi firmami:

1. AVL LISI GmbH (Austria) na dostawe systemu analizy spalin AVL CEB.Il. D-R dla Insty-
tutu Pojazdéw Wydziatlu Samochodéw i Maszyn Roboczych.
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2. Intergraph Europe na dostawe wielozadaniowego stanowiska do badar z zakresu foto-
grametrii cyfrowej i przetwarzania obrazéw wraz oprogramowaniem dla Instytutu Foto-
grametrii i Kartografii Wydziatu Geodezji i Kartografii.

3. COMEF na dostawe mikroskopu elektronowego wraz ze stolikiem wytrzymatoSciowym
dla Wydziatu Inzynierii Materiatowej.

4. HIOKI E.E. Corporation (Japonia) na dostawe rejestratorow Memory Hicorder dla Insty-
tutu Wielkich Mocy i Wysokich Napie¢ Wydzialu Elektrycznego.

5. Waters GmbH (Niemcy) na dostawe aparatury do pomiaru efektéw termicznych i zmian
masy dla Instytutu Chemii Wydziatu Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii w Rocku.

6. CARL ZEISS Industrielle Messtechnik GmbH (Niemcy) na dostawe wspétrzednoSciowej
maszyny pomiarowej Vistamot dla Instytutu Technologii Maszyn Wydzialu Inzynierii
Produkciji.

7. ELBANTON BV Holandia na dostawe automatycznej komory zamrazalniczej dla Instytu-
tu Zaopatrzenia w Wode i Budownictwa Wodnego Wydziatu Inzynierii Srodowiska.

Licencje krajowe

W roku 2000 Biuro Handlu Zagranicznego i Licencji PW realizowato 94 umowy licencyj-
ne, w tym siedem nowych umoéw na wynalazki, wzory uzytkowe, know-how, znaki towaro-
we oraz przeniesienie prawa do patentu. Najczesciej sprzedawanym, niechronionym roz-
wigzaniem, na bazie umowy licencyjnej jest metoda termoiniekcji do osuszania i przeciw-
wilgociowego zabezpieczania muréw opracowana w Instytucie Konstrukcji Budowlanych
Wydziatu Inzynierii Lagdowej PW. W roku ubiegtym dobiegta koca sprawa sporna zwigzana
z realizacjg umowy licencyjnej zawartej w 1997 roku z firmg IMBUD z Warszawy na stoso-
wanie metody termoiniekcji przy osuszaniu zawilgoconych muréw. W efekcie trwajgcej kilka
lat rozprawy, Sad Okregowy dla m.st. Warszawy zasadzit od firmy IMBUD S.C. na rzecz
Politechniki Warszawskiej zalegla optate licencyjng wraz z ustawowymi odsetkami. Z uwagi
na duze trudnosci ze Sciggnieciem zalegtej optaty od ww. firmy obecnie trwa postepowanie
egzekucyjne prowadzone przez Komornika Sgadowego.

W roku ubieglym zawarta zostata umowa na przeniesienie praw do patentu na urzadze-
nie do sekwencyjnego inhalacyjnego podawania leku do ptuc wykonane na Wydziale Inzy-
nierii Chemicznej i Procesowe;.

W dziatalnosci licencyjnej uczestniczyto 8 wydziatéw Politechniki Warszawskiej. Z infor-
macji otrzymanych z Ministerstwa Edukacji Narodowej wynika, ze Politechnika Warszaws-
ka razem z Politechnikag Rzeszowska znajdowata sie w dziatalnosci licencyjnej na pierw-
szym miejscu wérdd uczelni technicznych.

Réwniez w roku ubiegtym zainteresowaniem cieszyt sie szybowiec klasy $wiatowej
PW-5 SMYK opracowany w Instytucie Techniki Lotniczej i Mechaniki Stosowanej Wydziatu
Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa PW. W roku 2000 zawarto kolejny zagraniczny
kontrakt licencyjny na produkcje i sprzedaz tego szybowca uzyskujac, jako nieliczni wéréd
uczelni podlegtych MEN, wplywy z tytutu eksportu.

W ubieglym roku kontynuowane byly prace wynikajace z zakresu dziatalnosci BHZIL,
dotyczace realizacji czynnych umoéw licencyjnych zawartych przez PW, polegajgce géwnie na:
« windykacji i kontrolowaniu optat licencyjnych,

* prowadzeniu prac w zakresie upowszechniania rozwigzan dokonanych w Uczelni po-
przez wspolprace z instytutami oraz udzielanie wyczerpujgcych informacji zainteresowa-
nym podmiotom,

« prowadzeniu nadzoru formalnoprawnego,

e udzielaniu porad i wyjasnien instytutom w zakresie wynalazczo$ci oraz zawieraniu krajo-
wych umoéw licencyjnych, jak réwniez umoéw na niechronione prawami wylgcznosci
osiggniecia naukowo-techniczne.
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Najciekawszym rozwigzaniem opracowanym w Politechnice Warszawskiej i sprzedanym
na zasadzie umowy licencyjnej w roku ubiegfym jest urzadzenie wspomagajgce chéd oso6b
niepetnosprawnych PARAPODIUM. Wynalazek opracowany w Instytucie Techniki Lotniczej
i Mechaniki Stosowanej Wydzialu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa PW zdobyt wiele
nagréd, m.in. ztoty medal w Brukseli w 1997 r., w Pittsburghu (USA) w 1998 r. i w Norym-
berdze w 1998 r. W roku 2000 Parapodium uzyskalo przyznawang dorocznie nagrode
+Znak Motyla” Fundacji Porozumienie bez barier.

W okresie sprawozdawczym dokonano rozliczenia z wplywéw z tytutu czynnych umoéw

licencyjnych wg stanu na dzieA 31 grudnia 2000 roku na kwote 257 973,44 zt
w tym:

- zysk 89 832,70 zt
- wynagrodzenie twércow z tytutu wykonywania prawa 135 669,73 zt.

4.7. Ochrona patentowa

Dziatalno$¢ w zakresie wynalazczosci i ochrony patentowej charakteryzujg nastepujace
dane za okres od 01.09.2000 r. do 11.06.2001 r.

- liczba projektéw wynalazczych zgtoszonych w Uczelni - 49,

- liczba dokonanych zgtoszen projektéw wynalazczych do Urzedu Patentowego RP - 55,

- liczba uzyskanych w kraju praw wytgcznych - 31,

- liczba krajowych praw wytgcznych utrzymywanych w mocy —228,

- liczba spraw w toku przed Urzedem Patentowym RP (stan na dzien 11.06.2001 r.) -
285,

- liczba postepowan prowadzonych za granicg przed Europejskim Urzedem Patento-
wym - 0,

- liczba wynalazkéw objetych postepowaniem zgtoszeniowym za granicg - 1.
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5. WSPOLPRACA Z ZAGRANICA

5.1. Wprowadzenie

Podstawowg forma wspotpracy z zagranicg byta wymiana stazystéw, organizacja wspol-
nych imprez naukowych, wymiana publikacji naukowych itp. Dziatalno$¢ na arenie mie-
dzynarodowej obejmowata réwniez udziat pracownikéw uczelni w organizacjach, stowarzy-
szeniach i ciatach redakcyjnych czasopism o zasiegu miedzynarodowym. Wspoéipraca
z zagranica, szczeg6lnie z renomowanymi osrodkami akademickimi, przynosi korzysci
w zakresie rozwoju kadry oraz umozliwia dostep do najnowszych informacji, oprogramowa-
nia oraz aparatury i technologii.

Zakres wymiany osobowej PW z zagranicag w 2000 roku utrzymywat sie na poziomie
zblizonym do roku poprzedniego, z widoczng przewaga wyjazdéw (2272) nad przyjazdami
(995). Roéwniez liczba zorganizowanych przez wydzialy Politechniki Warszawskiej semina-
riéw i konferencji naukowych byta na poziomie lat ubiegtych.

Politechnika Warszawska jest cztonkiem nastepujgcych organizacji miedzynarodowych:

- CRE (Conference des Recteurs Europeens),

- SEFI (Societee Europeenne pour la Formation des Ingenieurs),
- Alliance of Universities for Democracy,

- ELLI (European Lifelong Learning Education) i innych.

Udzial wielu pracownikéw Politechniki Warszawskiej w organach zarzgdczych tych orga-
nizacji zapewnia Politechnice Warszawskiej odpowiednig pozycje miedzynarodowag.

W 2000 r. w Politechnice Warszawskiej 207 cudzoziemcéw przebywato na studiach
dziennych lub studiach doktoranckich. W ramach programéw migdzynarodowych studia za
granicg odbywaly 132 osoby, a Politechnika Warszawska przyjeta na studia 21 os6b w ra-
mach programu SOCRATES-ERASMUS.

5.2. Wazniejsze wydarzenia i rodzaje wspotpracy

W okresie sprawozdawczym Politechnika Warszawska goscita delegacje oficjalne, m.in.:

- 4 wrzednia 2000 r. - rektora Shizuoka University dr. Hiroaki Satoha,

- 26-27 wrze$nia 2000 r. - 7-osobowa delegacje z University of Trondheim na czele
z jego rektorem prof. dr. Emilem SpOjtvollem. Celem przyjazdu byto podsumowanie do-
tychczasowej wspotpracy, zapoznanie sie z dziatalno$cig Politechniki Warszawskiej,
a takze omoéwienie warunkéw przyszitej wspétpracy poprzez podpisanie listow intencyj-
nych.

W dniach 27-28.11.2000 r. odbylo sie Seminarium Polsko-Niemieckie w Darmstadt
z okazji 20. rocznicy wspotpracy Politechniki Warszawskiej z Technische Universitat Darm-
stadt. W seminarium uczestniczyt Rektor PW prof. dr hab. Jerzy Woznicki oraz przedstawi-
ciele wydziatbw PW bezposrednio wspoétpracujacych z uczelnig niemiecka.

W dniach 3-5.12.2000 r. w University of Trondheim przebywata delegacja dziekanéw
wydzialow PW. Delegacji przewodniczyt prorektor PW prof. dr hab. Wiodzimierz Kurnik.
Celem wyjazdu bylo zapoznanie sie z dziatalnoscig University of Trondheim i uzgodnienie
warunkéw bezposredniej wspotpracy.

Z okazji jubileuszu 175-lecia Tradycji Politechniki Warszawskiej w uczelni przebywali
w dniach 3-11.06.2001 r. gosScie zagraniczni - tgcznie 37 oséb reprezentujgcych uczelnie
oraz miedzynarodowe organizacje naukowe i edukacyjne.
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5.3. Wyjazdy zagraniczne

W roku 2000 odbyly sie 2272 wyjazdy za granice pracownikéw, doktorantéw i studentéw
Politechniki Warszawskiej do 52 krajow. Do krajow europejskich byto 1979 wyjazdéw, do
krajow amerykanskich 185, do krajéw azjatyckich 68, do krajow Afryki 27, natomiast do
Australii miato miejsce 13 wyjazdoéw.

Na pokrycie kosztéw wyjazdéw (podréz, utrzymanie za granica, koszt optat konferen-
cyjnych, wizy, ubezpieczenia) wydatkowano ponad 9 min zlotych, w tym na wyjazdy
w ramach programéw miedzynarodowych ponad 2 min ztotych. Wyjazdy za granice byly
finansowane ze $rodkéw na prace badawcze uzyskiwane w postaci grantéw KBN i dotacji
KBN w ramach uméw miedzynarodowych, prac statutowych i wtasnych oraz réznych fun-
dacji. Ponadto, realizowane byly wyjazdy na koszt strony zapraszajgcej badz instytuciji
krajowych. W nielicznych przypadkach wyjazdy byly finansowane przez samych wyjezdza-
jacych. Ze S$rodkéw budzetowych byly finansowane wyjazdy o znaczeniu ogoélnouczel-
nianym.

Wyjazdy w ramach programéw miedzynarodowych realizowane byly ze Srodkéw przy-
znanych na ten cel przez centrale programéw miedzynarodowych.

Podobnie jak w latach poprzednich, do Uczelni wplywala znaczaca liczba ofert stypen-
dialnych z MEN lub bezposrednio od organizacji lub fundacji krajowych i zagranicznych.
Mimo regularnego rozpowszechniania informacji na wydziatach PW, zainteresowanie tymi
ofertami byto znikome.

W tabeli 5.1 przedstawiono klasyfikacje wyjazdéw zagranicznych pracownikéw PW
w 2000 r. w podziale na cele tych wyjazdéw, natomiast w tabeli 5.2 - w podziale na kraje,
do ktérych nastapity wyjazdy.

Tabela 5.1. Wyjazdy pracownikéw PW za granice w 2000 r.

Staze naukowe i badawcze 232
Udziat w imprezach naukowych 1132
Wyjazdy o charakterze organizacyjnym 6
Inne wyjazdy 345

5.4. Przyjazdy z zagranicy

W 2000 roku Politechnike Warszawska odwiedzito 955 oséb z 43 krajéw, najwigcej
z krajow europejskich - 801 os6b i z krajow amerykanskich - 73 osoby.

W tabeli 5.3 przedstawiono klasyfikacje przyjazdéw do PW w podziale na cele tych
przyjazdéw, natomiast tabeli 5.2 - w podziale na kraje, z ktérych nastgpity przyjazdy.

5.5. Porozumienia o wspo6tpracy

Wspélpraca z zagranicg prowadzona jest na podstawie uméw podpisywanych przez
Rektora PW za zgodg Senatu PW i na podstawie porozumiei miedzywydziatowych.
W okresie sprawozdawczym Rektor PW podpisat 3 nowe umowy, 1 umowa zostata prolon-
gowana. tacznie PW posiada wazne 44 umowy.

W ramach istniejgcych umoéw i porozumien w 2000 r. byto realizowanych 557 tematow,
w tym objete projektami wigczonymi do protokotéw wykonawczych uméw miedzyrzgdowych.
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Tabela 5.2. Dane liczbowe o wspotpracy Politechniki Warszawskiej z zagranicg w 2000 r. w podziale na kraje,
do ktérych nastgpity wyjazdy i kraje, z ktérych nastapity przyjazdy

LP Kraj Wyjazdy Przyjazdy
1 Niemcy 577 a
2 Francja 226 90
3 USA 156 64
4 Wielka Brytania 149 74
5 Belgia 111 20
6 Wiochy 104 22
7 Holandia 104 57
8 Czechy 103 30
9 Hiszpania 49 18

10 Szwajcaria 59 6

n Rosja 47 72

12 Ukraina 48 90

13 Wegry 45 14

14 Stowacja 40 20

15 Szwecja 28 21

16 Japonia 28 38

17 Dania 20 13

18 Kanada 18 9

19 Chiny 16 14

20 Pozostate kraje 344, 1922

Ogétem 2272 955

wyjazdy do 33 krajéw;  7Lprzyjazdy z 24 krajow.

Tabela 5.3. Przyjazdy gosci zagranicznych do PW w 2000 roku

Staze naukowe i badawcze 112
Udziat w imprezach naukowych 385
Przyjazdy o charakterze organizacyjnym 206
Przyjazdy zwigzane z zatrudnieniem 2
Inne przyjazdy 250

5.6. Programy miedzynarodowe

W roku 2000 Politechnika Warszawska uczestniczyta w nastepujacych programach
miedzynarodowych:
« TEMPUS Il i TEMPUS Il BIS,
« Cooperation in Science and Technology with Central and Eastern Europe INCO-CO-
PERNICUS,
¢ ACTION JEAN MONNET,
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* PHARE,

« SOCRATES-ERASMUS,

« Pozostate komponenty Programu SOCRATES: AE | ODL,
« EUREKA,

* NATO,

« LEONARDO DA VINCI,

+ PIATY PROGRAM RAMOWY BADAN UE,

* inne.

TEMPUS I1I111 BIS
W roku 2000 Politechnika Warszawska uczestniczyta w 8 Europejskich Projektach Wie-

lostronnej Wspétpracy (JEPach):

« Pie¢ projektow stanowito kontynuacje tradycyjnych JEP6w zatwierdzonych do realizacji
w latach 1997-98, w ktérych uczestniczyly nastepujace Wydzialy PW: Architektura,
Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa, Chemiczny, Fizyki Technicznej i Matematyki Stoso-
wanej, Inzynierii Srodowiska.

« Dwa projekty dotyczyly zarzgdzania Uczelnia, tj.:

- UM-JEP 13117-98 - Intemal Ouality Education System (prowadzony przez Peino-
mocnikéw Rektora PW ds. Jakos$ci Ksztalcenia i Systemu Studiéw),

- UM-JEP-13157-98 Introduction du systeme ECTS dans les etudes superieures en
cycle court (Wydziat Elektryczny).

« Jeden projekt typu budowanie struktur instytucjonalnych zwigzany z planowang integra-
cja Polski z Unig Europejska IB-JEP-1351-98 Ecological training ot municipal administra-
tives prowadzony byt na Wydziale Chemicznym PW.

Realizacja projektu UM-JEP-13157-98 zostala ukonczona w roku 2000, a pozostatych
dobiegnie korica w roku 2001. W wiekszosSci JEPéw pracownicy naukowo-dydaktyczni PW
petnili funkcje koordynatora i kontraktora catosci projektu.

Wydzialy i instytuty PW uczestniczace w JEPach uzyskaly znaczng pomoc w zakupie
i modernizacji sprzetu na cele dydaktyczne i mozliwo$¢ wyjazdéw za granice kadry nauko-
wo-dydaktycznej w celu zaznajomienia sie z nhowoczesnymi programami nauczania i meto-
dami ksztatcenia w krajach UE oraz udziatu w konferencjach i seminariach. W ramach
Programéw Mobility poszczegélnych JEP6w studenci mieli mozliwo$¢ wyjazdéw na studia
i kursy na uczelniach Unii Europejskiej.

W ramach programu TEMPUS w 2000 r. wyjechato za granice 53 pracownikéw PW,
a przyjechato 23 gosci z krajéow Unii Europejskiej (patrz tab. 5.4). 5 studentéw wyjechato
na studia do Szwecji i Wielkiej Brytanii. Przyjazdéw studentéw na PW w roku 2000 w ra-
mach programu TEMPUS nie odnotowano.

Cooperation in Science and Technology with Central and Eastern Europe ,,INCO-CO-
PERNICUS”i,INCO”

W roku 2000 Politechnika Warszawska kontynuowata realizacje dziesieciu projektow
w ramach programéw rozpoczetych w latach ubiegtych. Program ten byt czesScia IV Progra-
mu Ramowego Badan Unii Europejskiej i w roku 2000 nie miat juz innych otwaré. W PW
prowadzono prace nad nastepujacymi projektami:

1. PL 971301 - Recycling Heavy Metal lons and Organics of Biological Interest by Inno-
vative Separation Membranes, Wydziat Chemiczny.

2. PL 971114 - CT98017 - Impact of Open Pit Mining on Surface Waters and Ground
Waters, Wydziat Inzynierii Srodowiska. Projekt ten jako jedyny na PW jest koordynowa-
ny przez strone polska.

66



9.

10.

. ICOP-DEMU-4080/98 Building Integration of Solar Technology, Wydziat Elektroniki
i Technik Informacyjnych.

. INCO Project: 977133 - Microelectronics Virtual Laboratory for Co-operating in Re-
search and Knowledge Transfer (VILAB), Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych.

. ERB-IC15-CT98-1004 - The Modemisation of the Construction Industry in Russia and
in Poland: Policy Conditions, Organisational Initiatives for a Successful Transition To-
wards Market Economy, Wydziat Inzynierii Lgdowej.

. No ICOP-DIS-216896 - Thermodynamics and Thermoeconomics of Energy Conversion
Transmission and Accumulation, Wydziat Inzynierii Chemicznej i Procesowe;j.

. PL 964383 - Integration of Qualitative Fault Diagnosis Methods within the Framework
of Industrial Application, Wydziat Mechatroniki.

. ERBIC 15 CT970805 - ERB 3512 PL965095 - Unification of Gravity Systems of Cen-

tral and Eastem European Countries - UNIGRACE, Wydziat Geodezji i Kartografii.
IC15-CT98-0801 (DG-MZCN) - Research on Clean Hybrid Micromachining (HMM) Pro-

cessors, Wydziat Inzynierii Produkcji.

Contract No 4083139 - TEN, Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych.

W ramach tych projektéw w 2000 r. wyjechato za granice 25 pracownikéw PW, nato-

miast na Politechnike przyjechato 28 o0s6b z instytucji partnerskich biorgcych udziat wyzej
wymienionych projektach (patrz tab. 5.4).

Tabela 5.4. Wyjazdy/Przyjazdy w ramach Programu TEMPUS i COPERNICUS w roku 2000

Wyjazdy Kraj Przyjazdy
TEMPU.S COPERNICUS TEMPU.S TEMPU.S COPERNICUS TEMPUS.
studenci pracownicy pracownicy Studenci
1 Austria 1 1
7 Belgia 2
4 Czechy 2
3 Dania 2 1
Finlandia 1
2 1 Francja 1 8
1 Grecja 6
1 Hiszpania
3 Holandia 2 4
2 Irlandia 2
1 18 Niemcy 1 3
2 Rosja 1
1 Stowacja
2 6 Szwecja 2
Turcja 2
USA
4 Wegry
3 8 9 Wielka Brytania 6 3
3 Wiochy
5 25 53 Ogotem 23 28 0
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ACTION JEAN MONNET

Kolegium Nauk Spotecznych i Administracji kontynuowato w roku 2000 realizacje projek-
tu PL 98/054 Upgrading and Spreading European Consciousness in Technical Environ-
ment bedgcego kontynuacja poprzedniego projektu PL 94/162 - European Studies - Inte-
gration Strategy.

W ramach podjetych dziatarh nalezy wymieni¢:

« Wprowadzenie nizej wymienionych zaje¢ dydaktycznych dla studentéw na nastepuja-
cych Wydziatach:
- Inzynierii Produkcji - Prawne formy dzialalno$ci gospodarczej w krajach Unii Europej-

skiej,

- Transportu - Unia Europejska - polityka regionalna,

- Inzynierii Srodowiska, Inzynierii Ladowej, Mechatroniki - Integracja Polski z Unig
Europejska,

- Kolegium Nauk Spotecznych i Administracji - Administracja publiczna w krajach Unii
Europejskiej i Integracja Polski z Unig Europejska.
* Publikacja monografii: Polska wobec wyzwan zjednoczenia z Europg (Praca zbiorowa
pod redakcjg dr Grazyny Musiejczuk i dr Krystyny Palonki-Pulikowskiej);
¢ Publikacja Polska droga do Unii Europejskiej sfinansowana ze $rodkéw Jean Monnet
i Politechniki Warszawskiej.

PHARE

Z inicjatyw podjetych przez Politechnike Warszawska w ramach Programu PHARE nale-
zy wymieni¢ projekt: Phare Sci-TEch - Utworzenie Os$rodka Transferu Innowacji w Polsce
(Wydziat Inzynierii Produkcji).

W ramach tego projektu miato miejsce 8 wyjazdéw do Niemiec i Francji.

SOCRATES-ERASMUS

Na rok akademicki 2000/2001, bedacy drugim rokiem realizacji przez Polske Programu
SOCRATES-ERASMUS, Politechnika Warszawska uzyskala nastepujgce fundusze na
realizacje tego programu:

¢ 221 460 EURO na realizacje wymiany studenckiej (wyjazdy dla 226 studentéw PW na
studia ogétem na 1335 studento-miesiecy),

¢ 26933 EURO na organizacje wymiany studentéw i nauczycieli,

e« 24586 EURO na krétkoterminowe wyjazdy nauczycieli akademickich (111 oséb na
okres 137 osobo-tygodni),

¢« 12300 EURO na wprowadzenie systemu ECTS, w tym 4000 EURO na wizyty doradcow
ds. ECTS w Polsce,

¢ 2310 EURO na udziat w Module Europejskim European Water Policy and Management
- EUWATERMAN. Projekt koordynowany przez Politechnike Budapeszteriska.

Na rok 2000 przypada 119 wyjazdéw studentéw (realizowanych w ramach dwéch Kon-
traktéw Instytucjonalnych SOCRATES-ERASMUS 1999/2000 i 2000/2001) na studia na
uczelniach zachodnich. W 2000 r. odbylo si¢ 41 wyjazdéw nauczycieli akademickich na
wyktady na uniwersytetach, z ktérymi podpisano umowe o wspoéipracy. Dane dotyczace
tych wyjazd6éw przedstawiono w tabeli 5.5.
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Ponadto miato miejsce:
« 11 wizyt monitoringowych do uczelni w nastepujacych krajach:

Wielka Brytania
Francja

Niemcy

Dania

Wiochy

Szwecja

PR R B NN W

Portugalia

* jedna wizyta przygotowawcza do Belgii na Universite de Liege,

« jeden wyjazd do Wielkiej Brytanii w sprawie wprowadzenia w PW ECTS,

e oraz dwa wyjazdy w sprawach organizacyjnych na Wegry w ramach Modutu Europej-
skiego EUWATERMAN Project.

Tabela 5.5. Wyjazdy studentéw i nauczycieli akademickich w ramach Programu SOCRATES-ERASMUS

Kraj Liczba wyjazdéw
studentéw nauczycieli akademickich

Francja 31 12
Niemcy 28 4
Dania 13 1
Wiochy 10 1
Wielka Brytania 9 6
Hiszpania 7 1
Belgia 6 6
Finlandia 6 3
Holandia 4 3
Irlandia 2 0
Grecja 1 1
Portugalia 1 2
Szwecja 1 1

Razem 119 40

W ramach Programu SOCRATES-ERASMUS w 2000 r. na PW studiowalo 21 studen-
téw z nastepujacych krajow Unii Europejskiej:

Francja
Niemcy
Belgia
Wiochy
Portugalia
Dania

Szwecja

P R RN W W N ©

Hiszpania
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Z wyktadami na PW przyjechato 11 pracownikéw uczelni z nastepujacych krajow:

Francja 5
Wielka Brytania 2
Niemcy 2
Hiszpania 1
Irlandia 1

Na wizyty przygotowawcze i monitoringowe przyjechali przedstawiciele z czterech uni-
wersytetéw w nastepujacych krajach Unii Europejskiej:

Francja
Niemcy

Portugalia

PR R e

Wielka Brytania

W roku 2000 Politechnika Warszawska przygotowata réwniez Kontrakt Instytucjonalny
w celu przystgpienia do Programu SOCRATES-ERASMUS w roku akademickim
2001/2002.

Wydzialy i pozostate jednostki uczelni podpisaly Porozumienia o wspéipracy w ramach
Programu SOCRATES-ERASMUS z okoto stoma europejskimi uczelniami. Propozycja
udziatu Politechniki w tym programie obejmuje nastepujace dziatania:

* Wymiane studencka, tj. wyjazdy 285 polskich studentéw do krajéw Unii Europejskiej
ogotem na 1614 studento-miesiecy;
* Wymiane pracownikéw naukowo-dydaktycznych, tj. wyjazdy 93 nauczycieli akademic-
kich;
« Dziatania typu:
- European Module European Water Policy and Management - EUWATERMAN Pro-
ject (Wydziat Inzynierii Srodowiska we wspéipracy z Uniwersytetem Technicznym
w Budapeszcie) - przedtuzenie na rok 2001/2002.

W Programie SOCRATES-ERASMUS w przysziym roku akademickim wezma udziat
wszystkie wydzialy PW, oprécz Wydziatu Inzynierii Materiatowej i Kolegium Nauk Ekono-
micznych i Administracji.

POZOSTALE KOMPONENTY PROGRAMU SOCRATES

W 2000 r. PW wzieta udziat w dwdch pozostatych komponentach Programu SOCRA-
TES, tj.

Ksztatcenie dorostych (Adult Education):

Project: RE-REAL Redistribution of educational opportunities by Evoking Richness of
Experiences of Adult Learners (Wydziat Inzynierii Ladowej).

W wyniku podjetych dziatanh w ramach tego projektu opracowano podrecznik Towards
a framework in open and flexible learning. A manuat, w wersji drukowanej oraz na
CD-ROM, jako praca zbiorowa wszystkich uczestnikéw projektu.

Ksztalcenie na odlegto$¢ (Open and Distance Learning):
VINE - 70756-CP-1-1999-PL-ODL-ODL (Wydziat Inzynierii Lgdowej).
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Gléwnym osiggnieciem projektu sg przygotowane podreczniki:
¢ Jezyk HTML
* Metodologia ksztalcenia na odlegtos¢
oraz opracowanie Analiza poréwnawcza narzedzi ksztalcenia wirtualnego w trzech wer-
sjach jezykowych: po polsku, po angielsku i w jezyku firiskim.

W ramach tych projektéw miato miejsce siedem wyjazdéw pracownikéw PW: do Finlan-
dii (3), Wielkiej Brytanii (3) i Austrii (1).

EUREKA

Politechnika Warszawska nadal bierze udziat w dwdéch projektach inicjatywy EUREKA:
« EU 2068 ENMOS Pilotowy system monitorowania $rodowiska dla zbiornikéw wodnych
(Instytut Systeméw Inzynierii Srodowiska Wydziatu Inzynierii Srodowiska),
*« EU 1803 ECTRIS Elektrochromowy drogowy system informacyjny (Wydziat Chemiczny).
W ramach tych projektéw na PW odnotowano pie¢ przyjazdéw z instytucji partnerskich
w Norwegii.
W roku 2001 podjeto akcje zaktywizowania udzialu PW w tym programie.

NATO

W ramach Programu NATO NAUKA DLA POKOJU Politechnika Warszawska uczestni-
czy w dwdch projektach:

1. Nanokrystaliczne materialy magnetycznie miekkie, Wydziat Inzynierii Materiatlowej;
2. High beam quality UV lasers for microelectronics, Wydziat Elektroniki i Technik Informa-
cyjnych.
W ramach ww. projektow mialo miejsce pie¢ wyjazdoéw: do Wielkiej Brytanii (3), Butgarii
(1) i na Wegry (1) oraz jedna wizyta przedstawiciela NATO z Brukseli w celu dokonania
oceny przebiegu prac w ramach projektu High beam quality UV lasers for microelectronics.

Inne

Sposréd innych miedzynarodowych inicjatyw prowadzonych na PW warto wyréznic¢
projekt prowadzony drugi rok na Wydziale Inzynierii Srodowiska we wspétpracy z ONZ
i Ministerstwem Ochrony Srodowiska i Zasobéw Leénych w celu stworzenia bazy danych
dotyczacej wymiany informacji w kwestiach zwigzanych z Konwencjg o ocenach oddzialy-
wania na $rodowisko w kontek$cie transgranicznym: Data-base to support countries in
transition in order to allow an informal exchange of information on matters related to the
ECE Convention on environmental impact assessment in a transboundary context.

LEONARDO DA VINCI

W roku 2000 Politechnika Warszawska uczestniczyta w o$miu projektach pilotazowych:

1. Projekt UK/98/1/77075/PI/lll.3.a/FPC: Eurorecord Extension, ktérego koordynatorem jest
Societe Europeenne pour la Formation des Ingenieurs (SEFI), a ze strony Politechniki
projekt prowadzi prof. Andrzej Filipkowski, Pelnomocnik Rektora ds. Programéw Miedzy-
narodowych; czas trwania 2 lata, od 1.12.1998 do 5.04.2001.

2. Projekt PL/98/86503/PI/I.1.1.a/FPI, akronim USASD: University System for Academic
Staff Deveiopment, ktérego koordynatorem jest dr Wiestaw Nosowski z Wydziatu Inzy-
nierii Produkcji; czas trwania od 1.12.1998 do 5.04.2001.

3. Projekt PL/99/86613/PI/l.1.1.a/FPIl: Geometrical Product Specifications Course for Tech-
nical Universities, ktérego koordynatorem jest dr Zbigniew Humienny z Wydzialu Samo-
chodéw i Maszyn; czas trwania od 1.12.1999 do 31.08.2001.
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4. Projekt PL799/86619/P1/111.a/FPIl: Devetopment of New Management Studies and
Courses in Field of Management in Construction for Engineers According to the Requre-
ments of European Union, ktérego koordynatorem jest dr Andrzej Minasowicz z Wydzia-
tu Inzynierii Lgdowej; czas trwania od 1.12.1999 do 31.05.2001.

5. Projekt E/99/1/061488/PI/1ll.3.a/FPI, akronim CAESAR II: Computer Aided Education
with Simulation Approach for the Redesign of Production Processes, Part Il, ktérego
koordynatorem jest University of Zaragossa, Zaragossa, Hiszpania, a ze strony Politech-
niki projekt prowadzi prof. Tadeusz Krupa z Instytutu Organizacji Systeméw Produkcyj-
nych; czas trwania od 1.12.1999 do 31.05.2001.

6. Projekt NL/99/1/074122/PI/Ill.3.a/FPC: Competence Based Training in European Indus-
try Multiplier Project, ktérego koordynatorem jest Technology Center Limburg, Geleen,
The Netherlands, a ze strony Politechniki projekt prowadzi dr Ludwik Synoradzki, dyrek-
tor Laboratorium Proceséw Technologicznych Wydzialu Chemicznego; czas trwania od
1.12.1999 do 31.05.2001.

7. Projekt EUR/99/2/07095/PI/Il.I.c/FPI, akronim TRISIG: Post Graduate Europeen - Trai-
tement de l'Information, ktérego koordynatorem jest G.D.T.A. (Groupement pour de la
Development de la Teledetection Aerospatiale), Ramonville Saint-Agne, Francja, a ze
strony Politechniki projekt prowadzi prof. Stanistaw Biatousz z Instytutu Fotogrametrii
i Kartografii; czas trwania od 1.2.2000 do 31.07.2001.

8. Projekt PL/00/B/P/PP/140028: Drawing up programs for training students of electrical
engineering and evaluation methods, ktérego koordynatorem jest dr Stanistaw Kulas
z Wydziatu Elektrycznego; czas trwania projektu jeszcze nieznany.

W czterech projektach z wyzej wymienionych koordynatorami sg pracownicy naukowo-
-dydaktyczni Politechniki Warszawskiej. W wyniku projektéw powstajg nowe metody nau-
czania studentéw, jak i ksztatcenia nauczycieli akademickich, nowe podreczniki akademic-
kie, nowe techniki multimedialne, program rejestracji celéw i osiagnie¢ zawodowych, spo-
tecznych i osobistych inzyniera.

Ponadto zostat ztozony do Krajowej Agencji Programu LEONARDO DA VINCI projekt
na wymiany studentéw LV/00/020/d/B/219, akronim: ITUS: Przemystowe staze studentéw
Politechniki Warszawskiej ukierunkowane na zapoznanie ich z nowoczesnymi technikami,
prowadzony przez prof. Andrzeja Filipkowskiego, Petnomocnika Rektora ds. Programéw
Miedzynarodowych. W projekcie bierze udziat 13 partneréw z dziewieciu krajéw Unii Euro-
pejskiej.

Przewiduje sie wystanie 46 studentéw na praktyki zagraniczne.

W ramach projektéw programu LEONARDO DA VINCI z Politechniki Warszawskiej na
spotkania organizacyjne, warsztaty i konferencje zwigzane z projektem do krajéw Unii
Europejskiej wyjechato 13 o0s6b. Uczelnie odwiedzity 22 osoby z Belgii, Francji, Finlandii,
Hiszpanii, Holandii, Norwegii, Portugalii, Stowacji, Wielkiej Brytanii i Wioch.

Pigty Program Ramowy Badan UE

Od momentu otwarcia dla Polski Pigtego Programu Ramowego ponad 50 os6b, pracow-
nikéw naukowo-dydaktycznych Politechniki Warszawskiej, ztozylo wnioski projektéw do
Komisji Europejskiej. W roku 2000 z Politechniki Warszawskiej zostaly ztozone do Pigtego
Programu Ramowego 32 wnioski.

Z 19 projektow z udzialem Politechniki Warszawskiej, zaakceptowanych i finansowa-
nych przez Komisje Europejska, 11 projektéw zostato ztozonych juz w roku 1999, ale ich
finansowanie zaczelo sie dopiero w 2000 r. Lista wszystkich projektéw w ramach Pigtego
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Programu Ramowego prowadzonych aktualnie na Politechnice Warszawskiej jest w zala-
czeniu.

W ramach tych projektéw na spotkania organizacyjne, staze szkoleniowe, warsztaty,
konferencje z Politechniki Warszawskiej do krajow Unii Europejskiej wyjechato 48 osoéb,
natomiast do Polski na warsztaty przyjechato 11 os6b z Francji, Hiszpanii, Niemiec, Portu-
galii, Wielkiej Brytanii.

Ponadto w 2000 r. odbyly sie ogdlnouczelniane i wydzialowe seminaria na temat Pigte-
go i kolejnych Programéw Ramowych Badan Unii Europejskiej.



6. BAZA DO PROWADZENIA KSZTALCENIA | BADAN NAUKOWYCH

6.1. Charakterystyka warunkéw lokalowych

Senat Politechniki Warszawskiej w dniu 6.07.2000 r. przyjat plany inwestycyjne dotyczg-
ce rozwoju podstawowej bazy materialnej jako Program Inwestycyjny PW z perspektywa
realizacji do roku 2010. Piany te odpowiadajg aktualnym i przysztym potrzebom Uczelni.
Rozpoczecie i realizacja zadan inwestycyjnych bedzie nastepowac wylgcznie wtedy, gdy
naktady konieczne do ich realizacji bedg réwne dysponowanym $rodkom finansowym.
Gitéwnym zrédiem tych $rodkéw powinny by¢ instytucje zewnetrzne.

W roku 2000 nastgpita dalsza poprawa warunkéw ksztalcenia i prowadzenia badan
w wyniku zakonczenia wielu zadan inwestycyjnych. Zakoriczonymi w sprawozdawczym
okresie i wspoffinansowanymi gtéwnie przez KBN sg nastepujace inwestycje budowlane:

1. Trzeci etap inwestycji pn. ,O$rodek Informacji Naukowej - Biblioteka Gtéwna”.

2. Adaptacja obserwatorium astronomiczno-geodezyjnego w Jo6zefostawiu dla potrzeb

miedzynarodowych programéw badar geodynamicznych.

3. Przebudowa i adaptacja Gmachu Fizyki dla Centrum Fotoniki i Nowych Materiatow.

. Rozbudowa laboratoriéw: Robotyki i Biomechaniki, Lotniczych Konstrukcji Kompozyto-
wych.

. Laboratorium Wysokich Napie¢ i Kompatybilno$ci Elektromagnetycznej.

. Laboratorium Aparatury Biocybernetycznej.

. Rozbudowe Laboratoriéw Technologicznych Wydzialu Chemicznego.

. Laboratoria Instytutu Technologii i Organizacji Produkcji Budowlane;.
Poza realizacjg zadan inwestycyjnych znaczace kwoty wydatkowano na remonty. W ro-

ku 2000 na cele remontowe w dziatalnosci dydaktycznej wydano 4.034,7 tys. zt.
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6.2. Wyposazenie w aparature badawcza

W okresie 1.09.2000-31.05.2001 dokonano zakupéw aparatury na tgczng kwote
13.055.704,78 zh.

Najbardziej wartosciowymi (powyzej 100.000 z}) i unikatowymi nabytkami sa:

¢ Rozbudowa spektrometru - Wydziat Chemiczny.

« Stanowisko do optoelektronicznej diagnostyki stomatologicznej - Wydziat Chemiczny.

« Instalacja pilotowa do produkcji oksyméw - Wydziat Chemiczny.

* Analizator modulacji TWO DD 96 kHz - Instytut Radioelektroniki.

¢ Instrument do geodezyjnych pomiaréw satelitarnych GPS GLONASS Z-18 - Instytut
Geodezji Wyzszej i Astronomii Geodezyjne;.

« Gilotyna drukarska - Instytut Poligrafii.

* Zestaw pomiarowy do badan reakcji chemicznych - Wydziat Inzynierii Chemicznej i Pro-
cesowej.

« Mikroskop skaningowy - Wydziat Inzynierii Materiatowe;j.

+ Zestaw do pelnego pomiaru wéd i Sciekéw - Instytut Systeméw Inzynierii Srodowiska.

* Modele obiektu przemystowego z zestawem zbiornikéw, regulatorami mikroprocesoro-
wymi i przetwornikami - Instytut Automatyki i Robotyki.

« Zestaw rentgenowski PICKER - Instytut Inzynierii Precyzyjnej i Biomedycznej.

* System do badan bioimpedancji - Instytut Inzynierii Precyzyjnej i Biomedycznej.

¢ System analizy spalin - Instytut Pojazd6w.
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6.3. Centralny O$rodek Informatyki PW

W okresie sprawozdawczym w Centralnym Os$rodku Informatyki realizowane byty naste-

pujace podstawowe zadania:
1. Prace projektowe i organizacyjne zwigzane z budowg sieci komputerowej w PW. Reali-

zowano rozbudowe sieci szkieletowej z wykorzystaniem technologii ATM (szybko$¢
transmisji pomiedzy weztami sieci wynosi 155 Mb/s i 622 Mb/s) oraz Gigabit Ethernet
(1 Gb/s). Modernizacja realizowana jest ze $rodkéw wiasnych i KBN na dofinansowanie
sieci LAN.

2. Obstuga i rozbudowa systeméw informatycznych na potrzeby PW: finansowo-ksiegowe-
go, $rodkow trwatych, rozliczania prac zleconych, stypendiéw, rekrutacji na studia dzien-
ne, ewidencji studentéw, prac naukowo-badawczych. W roku 2000 rozbudowywano
0 nowe funkcje system zarzgdzania finansami Uczelni przy wykorzystaniu nowoczes-
nych narzedzi bazodanowych. Aktualnie w systemie klient-serwer pracuje okoto 200 sta-
cji klienckich (administracja centralna, jednostki wydzialowe) z dostepem do zasobdéw
bazodanowych Uczelni.

3. Udostepnianie sprzetu komputerowego innym jednostkom PW.

4. Administracja siecig Internet w PW.

5. Modernizacja i aktualizacja uczelnianego serwera WWW.

6. Udostepnianie za pomocg serwera komunikacyjnego dostepu zdalnego do sieci PW.

7. Koordynacja prac zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg wnioskéw do KBN w zakre-
sie dofinansowania sieci LAN i oprogramowania.

8. Udostepnianie zasobéw oprogramowania sieciowego na potrzeby zaje¢ dydaktycznych
1prac naukowo-badawczych oraz utrzymanie serwera licencji na oprogramowanie doste-
pne poprzez sie¢ uczelniana.

9. Utrzymanie systemu ochrony dostepu do sieci PW.

Obecnie w Centralnym Os$rodku Informatyki eksploatowane sa nastepujgce systemy
komputerowe:

Sun HPC E10000 - komputer duzej mocy (Rmex = 8.25 Gflops, R » = 9.6 Gflops) za-
kupiony ze $rodkéw KBN z udziatem s$rodkéw witasnych w 2000 r. - w nastepujgcej
konfiguracji: 12 procesoréw 400 MHz, 2 GB RAM, 100 GB pamieci dyskowej. Oprogra-
mowanie: kompilatory C, C++, F77, F90, biblioteka matematyczna (ok. 1000 podprogra-
moéw), pakiety specjalistyczne: Nastran/Patran, Abaqus, Adams, Fidap, AVS i inne.
Komputer ten wykorzystuje do prac naukowych okoto 100 pracownikéw i doktorantéw
ze $rodowiska naukowego takze spoza Uczelni,

Cray Superserver 6400 - komputer duzej mocy zakupiony przez Komitet Badan Nauko-
wych w 1994 r. - w nastepujgcej konfiguracji: 16 procesoréw, 768 MB RAM, ok. 100 GB
pamieci dyskowej. System wykorzystywany jest jako serwer baz danych Biblioteki Gtow-
nej oraz jako zapasowy serwer obliczeniowy duzej mocy,

SUN Enterprise 250 - serwer obliczeniowy,

SUN Ultra - serwer obliczeniowy, oprogramowanie specjalistyczne, jak np. Matlab,
SAS, Mathematica, Mapie,

SUN1000 - serwer sieciowy na potrzeby calej szkoly, na ktérym zainstalowany jest
system informacyjny o Politechnice World Wide Web, oraz tzw. News-y,

SUN Classic oraz PC-Intel z systemem Linux - komputery do obstugi poczty elektroni-
cznej i DNS,

systemy Novell 3.12 i 4.0, ktére sluzg jako serwery zasobédw dla stacji roboczych PC
pracujacych pod systemem DOS.
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W latach 1993-2001 stworzone zostaly praktyczne mozliwosci wiaczenia wszystkich
wydziatéw do sieci Internet za pomoca linii $wiattowodowych. W roku 1995 zrealizowano
potaczenie o szybkos$ci 10 Mb/s do grupy wydziatébw Kampusu Potudniowego, korzystajgc
z traktu $wiattowodowego sieci metropolitalnejf WARMAN. W 1998 r., po modernizacji wez-
ta, szybko$¢ transmisji pomiedzy kampusami wynosi 155 Mb/s. Dostep do sieci krajowej
NASK i $wiata, w ramach budowy sieci metropolitalnej, zrealizowany zostat w technologii
ATM. W ramach wspotpracy z Interdyscyplinarnym Centrum Modelowania UW eksploato-
wane jest bezposrednie potaczenie ATM o przeptywnosci 155 Mb/s, co istotnie poprawito
dostep do zasobéw bazodanowych i obliczeniowych ICM.

6.4. System biblioteczno-informacyjny

W roku 2000 po zakonczeniu 3 etapu inwestycji przekazano Bibliotece Gtéwnej do
uzytkowania dalszy cigg magazynéw. Umozliwito to ustawienie ksigzek w magazynie pod-
stawowym i rozpoczecie prac zwigzanych z ostatecznym rozmieszczeniem czasopism.

W strukturze systemu biblioteczno-informacyjnego nastgpity dalsze zmiany, zwigzane
ze zniesieniem bibliotek instytutowych (Instytutu Organizacji Systemoéw Produkcyjnych,
Instytutu Mikromechaniki i Fotoniki). System biblioteczno-informacyjny Politechniki War-
szawskiej tworzy obecnie:

- Biblioteka Gtéwna wraz z 3 filiami i 3 bibliotekami doméw studenckich,
- 13 bibliotek wydziatowych,

- 21 bibliotek instytutowych,

- 5 bibliotek pozawydziatowych.

Przyrost zbioréw w latach 1999-2000 w bibliotekach systemu biblioteczno-informacyj-
nego przedstawiono na rys.6.1.

Biblioteka w tym BG Biblioteki Biblioteki Biblioteki
Gtéwna wydziatlowe instytutowe pozostate
z filiami i DS-ami
Rys. 6.1. Przyrost zbioréw w latach 1999-2000 w woluminach (ksiegozbiér naukowy, studencki,
zbiory specjalne i czasopisma)

W Bibliotece Gléwnej w poréwnaniu z 1999 r. odnotowano spadek przyrostu zbioréw
w odniesieniu do: ksiegozbioru naukowego o 29,5%, ksiegozbioru studenckiego o 32,8%.
Natomiast w odniesieniu do zbioréw specjalnych odnotowano ponad 5-krotny wzrost.
Dotyczy to gtéwnie mikroform, uzupetniajacych zbiory czasopism w formie daru Polskiej
Sekcji IEEE oraz norm i CD-ROM, ktére coraz czesciej stanowig nieodlgczng czes¢ ksigzki
naukowej.

Natomiast w bibliotekach wydziatowych odnotowano liczacy sie przyrost ksiegozbioru
naukowego (0 8,1%) przy niewielkim, ale zauwazalnym réwniez w latach poprzednich,
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spadku zakupéw ksiegozbioru studenckiego. Pozytywng tendencje (wzrost o 11,4%) w od-
niesieniu do ksiegozbioru naukowego odnotowano réwniez w bibliotekach instytutowych,
w ktérych jednoczes$nie znacznie zwiekszyt sie przyrost zbioréw specjalnych (o 66,4%) przy
niewielkim (o 4,6%) zwiekszeniu przyrostu ksiegozbioru studenckiego. W pozostatych bib-
liotekach (w tym gtéwnie w Bibliotece Szkoly Businessu i Kolegium Nauk Ekonomicznych
i Administracji) zwiekszyla sie liczba nabywanych zbioréw (w poréwnaniu z 1999 r. -
0 25,6%), ale stuza one gtéwnie studentom z danej jednostki organizacyjne;j.
Rozmieszczenie zbioréw we wszystkich bibliotekach systemu przedstawiono na rys. 6.2.

o Biblioteka Gtéwna
z liliami i DS-ami

m Biblioteki wydzialowe

O Biblioteki instytutowe

H Biblioteki pozostate

Rys. 6.2. Udzialy poszczegoélnych rodzajéw bibliotek w rozmieszczeniu zbioréw

Koszt zakupu zbioréw w 2000 r. w bibliotekach systemu biblioteczno-informacyjnego
wynidst 4.935.015 zt, a tgcznie z zakupem sprzetu komputerowego 5.476.025 zt.

W Bibliotece Gtéwnej koszt zakupu zbioréw wyniést 53,5% ogoélnych kosztéw dziatalno-
Sci Biblioteki Gtéwnej i bibliotek podlegtych, przy czym dotacja z KBN stanowita 55%. Po-
dobnie jak w roku poprzednim, 90% kosztow zakupéw zbioréw poniesiono w Bibliotece
Gtownej i bibliotekach jej podleglych, 3,88% w bibliotekach wydziatowych, 4,33% w biblio-
tekach instytutowych.

Znaczna poprawa warunkéw funkcjonowania Biblioteki Gtéwnej przyczynita si¢ do wzro-
stu liczby zarejestrowanych uzytkownikéw o okoto 5,5 tys. (rys. 6.3).

Rys. 6.3. Liczba zarejestrowanych uzytkownikéw w bibliotekach systemu
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Odnotowano réwniez niemal 2,5-krotny wzrost odwiedzin w czytelniach, zwlaszcza
w nowych pomieszczeniach Biblioteki Gtéwnej, w ktérych odnotowano przeszto czterokrot-
nie wiecej odwiedzin niz w roku 1999 (rys. 6.4).

W wyniku poprawy warunkéw lokalowych i wyposazenia BG oraz ograniczenia zakupow
nastapit wzrost liczby udostepnianych zbioréw w czytelniach systemu biblioteczno-informa-
cyjnego o 17,1%, a w Bibliotece Gtéwnej skokowo o 88,9%. Poréwnanie danych
0 udostepnianiu zbioréw w latach 1999-2000 przedstawiono na rys. 6.5.

Udostepnianie zbioréw wspomagane bylo umozliwieniem korzystania z kserograféow
samoobstugowych w Bibliotece Gtéwnej i w obu filiach. O zapotrzebowaniu na tg¢ forme
ustugi $wiadczy wzrost liczby wykonywanych odbitek kserograficznych (o 70%), zwlaszcza
w Bibliotece Gléwnej oraz w Filii Biblioteki Gtéwnej - Bibliotece Wydziatu Chemicznego.
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Rys. 6.4. Liczba odwiedzajacych czytelnie systemu biblioteczno-informacyjnego
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Rys. 6.5. Udostepnienie zbioréw ogétem

W 2000 r. rozw6j ustug z zakresu informacji naukowej byt jednym z podstawowych
zadan, jakie stanely przed Bibliotekg Gtéwng. Mimo ograniczen finansowych zapewniono
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uzytkownikom nieodptatny dostep w Internecie do petnej wersji SCI, za lata 1996-2001
i bazy INSPEC za lata 1969-2001 oraz do 15 $wiatowych baz danych, 5 krajowych
i 5 wlasnych baz.

Tak jak w latach poprzednich zapewniono poszukiwanie on-line za posrednictwem sys-
temu STN w 250 $wiatowych bazach danych. Przystgpiono réwniez do konsorcjum zapew-
niajacego dostep on-line do Chemical Abstracts, odpowiednika wersji drukowanej. Podob-
nie jak w roku 1999, w dalszym ciggu zapewniono uzytkownikom dostep do 420 czasopism
elektronicznych firmy Springer, prowadzac konsorcjum dla 49 bibliotek naukowych. Jedno-
czes$nie przeprowadzono promocje baz petnotekstowych, zapewniajgc bezptatny dostep do
czasopism elektronicznych renomowanych firm wydawniczych jak Elsevier, Academic
Press oraz rozszerzonej wersji sieciowej Compendex, pod nazwg Engineering Village 2
i Dissertation Abstracts. Odnotowano przeszio 12-krotny wzrost uzytkownikéw tych warto$-
ciowych baz danych.

W ramach wspéipracy z dostawcami zorganizowano w dniu 12.04.2001 r. wraz z firmg
Swets Blackwell warsztaty ogoélnokrajowe dla bibliotekarzy bibliotek naukowych, a wspolnie
z firmg IPS w dniach 17-19.04.2001 r. wystawe zagranicznych ksigzek naukowych.

W 2000 r., dzieki zakonczeniu inwestycji i przejeciu cato$ci pomieszczeh magazyno-
wych po adaptacji, zostaly stworzone warunki do rozpoczecia prac zwigzanych z wydziele-
niem iopracowaniem zbioréw szczegoélnie cennych, tworzacych w Bibliotece Gléwnej
Politechniki Warszawskiej, zgodnie z przepisami prawnymi, cze$¢ Narodowego Zasobu
Bibliotecznego.

Pracownicy Biblioteki Gtéwnej wykazujg aktywnos$¢ réwniez poza wiasng uczelnig: kieru-
ja konsorcjum POLALEPH, w sklad ktérego wchodzg biblioteki pracujgce w systemie
ALEPH, nalezg do zespotéw doradczych KBN, inicjujg dziatania integrujgce $rodowisko
warszawskie, zwlaszcza w zakresie importu czasopism, a ponadto Dyrektor Biblioteki
Gléwnej prowadzi Rade Wykonawczg Konferencji Dyrektoréw Bibliotek Szkoét Wyzszych.

6.5. Wydawnictwa

Liczbowe zestawienie dzialalnosci Oficyny Wydawniczej Politechniki Warszawskiej
przedstawiono w tabeli 6.1.

Tabela 6.1. Zestawienie publikacji wydanych przez Oficyne Wydawniczg PW

2000 r. 2001 r. (do 30.06.)
Liczba tytutow Liczba ark. wyd. Liczba tytutéw Liczba ark. wyd.

Podreczniki 9 1
1298,90 659,2

Skrypty 73 44

Rozprawy naukowe 1 1
396,51 105,6

Zeszyty naukowe 35 9
Wydawnictwa okolicznosciowe - - 5 87,5
Razem 118 1695,41 60 852,3

Oficyna Wydawnicza Swiadczy réwniez ustugi poligraficzne na zlecenie jednostek orga-
nizacyjnych Politechniki Warszawskiej.

79



6.6. Fundusz Modernizacji i Rozwoju Uczelni

Zgodnie z regulaminem stanowigcym zatacznik do uchwaly nr 13 Senatu PW z dnia
24 listopada 1999 r. Srodki Funduszu Modernizacji i Rozwoju Uczelni w 2000 r. stuzyly
kontynuacji dziatan majgcych na celu wspieranie przedsiewzie¢ rozwojowych PW. Podziat
Srodkéw Funduszu odbyt sie poprzez postepowanie konkursowe. W konkursie mogli
uczestniczy¢ pracownicy przygotowujgcy monografie profesorskg albo rozprawe habilitacyj-
ng, pod warunkiem ze jest to koncowa faza jej realizacji. W wyniku postepowania konkur-
sowego w 2000 r. przyznano 29 grantéw na kwote 435 tys. zk.

Srodki rozdysponowane w 2000 r. w podziale na wydzialy przedstawiono w tabeli 6.2.

Tabela 6.2. Srodki Funduszu Modernizacji i Rozwoju Uczelni przyznane w 2000 .

LP- Wydziat Kwota grantéw w 2000 r. [tys. zi]
1 Architektury 15,0
2 Elektroniki i Technik Informacyjnych 90,0
3 Elektryczny 60,0
4 Fizyki 45,0
5 Inzynierii Ladowej 15,0
6 Inzynierii Materiatowej 15,0
7 Inzynierii Srodowiska 15,0
8 Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa 45,0
9 Mechatroniki 90,0
10  Samochodéw i Maszyn Roboczych 45,0
Razem 435,0

Wykorzystanie srodkéw przydzielonych z Funduszu Modernizacji i Rozwoju - bedacego
kontynuacjg Funduszu Rozwoju Uczelni - na dzieri 31.12.2000 r. przedstawiono w tabe-
li 6.3.

Tabela 6.3. Rozliczenie Funduszu Modernizacji i Rozwoju Uczelni w 2000 r.

Lp. Nazwa pozycji Kwota [tys. zil
1 $rodki z przydziatow w 1999 r. 2038,9

2 Przydziat 2000 r. 435.0

3 Razem $rodki w dyspozycji 24739

4 Koszty w 2000 r. 1632,8

5  Srodki na 31.12.2000 . (nie wydane przez Wydziaty) 841,1

6.7. Finansowanie dziatalnosci dydaktyczne]

Podobnie jak w latach ubieglych, podstawowym Zzrédtem finansowania dziatalnosci dy-
daktycznej byta dotacja budzetowa MEN. Istotny udziat w finansowaniu tej dziatalnosci
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mialy takze dochody wltasne PW pochodzace przede wszystkim z optat za zajecia dydakty-
czne, zwlaszcza ze wzgledu na drastyczne cigcia budzetowe, ktére mialy miejsce w ostat-
nich miesigcach 2000 roku. Finansowanie dziatalnosci dydaktycznej w 2000 r. przedstawio-
no w tabelach 6.4 i 6.5. Na rys. 6.6 poréwnano wskazniki okreslone kwotg dotacji na dzia-
falno$¢ dydaktyczng wg algorytmu i koszty tej dziatalno$ci w 2000 r. w odniesieniu do
liczby etatéow nauczycieli akademickich wydziatu.

6.8. Finansowanie dziatalnosci naukowo-badawczej

Podstawowym Zrodlem finansowania dziatalno$ci badawczej byly dotacje Komitetu
Badan Naukowych przekazane na dziatalno$¢ statutowa, badania wlasne, SPUB-y, granty
oraz projekty zamawiane. W Politechnice Warszawskiej realizowane byly takze badania na
zlecenie z przemystu w ramach tzw. dziatalno$ci naukowo-badawczej umownej oraz pro-
jektow celowych. Finansowanie dziatalno$ci naukowo-badawczej przedstawiono w tabelach
od 6.6 do 6.9.

Natomiast na rys. 6.7-6.10 przedstawiono kwoty dotacji na dziatalno$¢ statutowsg i ba-
dania wiasne i przychody dziatalno$ci naukowo-badawczej umownej oraz w grantach KBN
w odniesieniu do liczby etatow wszystkich pracownikéw wydziatu.
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Tabela 6.5. Poréwnanie dotacji oraz kosztéw dziatalnosci dydaktycznej w 2000 r.  (w tys. zb)

. Koszty

_ Dotacja Dotacia Koszty ~ Gziafalinosci dydaktycznej

o Wydzat alg;vr?/lmu na 1 naletat ~ dydakiykd na1 na 1 etat

studenta naucz. akad. studenta naucz. akad.
1 Architektury 5048,7 1.9 38,7 8921,8 34 68,4
2 Bud., Mech. i Petroch. 8178,0 1.7 45,4 13928,9 3,0 774
3 Chemiczny 9069,2 21 83,2 11 382,2 2,6 104,4
4 Elektroniki | T. Inf. 23356,8 21 80,7 29963,7 2,7 103,5
5  Elektryczny 11 072,5 1.8 68,3 16635,8 2,8 102,7
6  Fizyki 5573,6 19 61,9 6747,6 2,3 75,0
7  GK 5509,7 1.8 66,4 7845,0 2,6 94,5
8 Inz. Chem. i Proces. 3082,1 19 70,9 3612,1 2,2 83,0
9  Inz. Ladowej 7704,0 1.8 49,4 13302,0 31 853
10 Inz. Materiatowej 2819,5 2,0 74,2 3732,0 2,7 98,2
11 Inz. Produkcji 11 597,6 17 732 15516,0 2,3 97,9
12 Inz. Srodowiska 8265,6 19 59,7 10598,0 2,4 76,5
13 Matematyki i N. Inf. 6 815,2 1.7 55,2 7737,0 19 62,6
14 MEIL 8036,0 19 70,5 10664,9 25 93,6
15 Mechatroniki 6556,3 19 64,3 8337,8 25 81,7
16 SIMR 6989,3 19 65,3 11225,5 31 104,9
17  Transportu 5285,6 1,6 57,8 9971,2 31 109,0
Razem wydziaty 134959,7 19 63,8 190121,7 2,7 89,8

Liczba studentéw = liczba przeliczeniowa studentéw wg stanu na dzieri 31.10.2000 .
Liczba NA - w przeliczeniu na petne etaty na dziert 31.12.2000 r.

Rys. 6.6. Dotacja i koszty dziatalno$ci dydaktycznej w 2000 r. w odniesieniu do liczby etatéw
nauczycieli akademickich



Tabela 6.6. Finansowanie dziatalno$ci statutowej w 2000 r. (w tys. zt)

Lo

© ® N O G A W N e

S

12

14

16

17

19

Wydziat / Jednostka pozawydziatowa
Architektury
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
Chemiczny
Elektroniki i Technik Informacyjnych
Elektryczny
Fizyki
Geodezji i Kartografii
Inzynierii Chemicznej i Procesowej
Inzynierii Ladowej
Inzynierii Materiatowej
Inzynierii Produkcji
Inzynierii Srodowiska
Matematyki i Nauk Informacyjnych
Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa
Mechatroniki
Samochodéw i Maszyn Roboczych
Transportu
Razem wydziaty
Centralny Osrodek Informatyki
Centrum Automatyki i Technik Informacyjno-Decyzyjnych

Razem PW

Srodki 2000 r.
1333,7
616,7
3829,6
6085,7
4288,4
13135
1842,9
11591
1776,0
1552,3
1629,8
2050,6
569,6
2217,8
3028,4
25471
1228,3
37069,5
5154
20,0

37604,9

Srodki na 1 etat
75
1,8

17,9
127
16,8
10,1
149
15,0
75
24,4
6,0
9.7
41
10,1
16,6
14,0
8,9
10,7

Rys. 6.7. Dotacja na dziatalno$¢ statutowa w przeliczeniu na 1 etat pracownika wydziatu
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Tabela 6.7. Finansowanie badan wtasnych w 2000 r. (w tys. z)

© ® N o AN W N e 5

55 R&ERKF B

18
19
20
21
22
23

Wydziat/Jednostka pozawydziatowa

Architektury

Budownictwa. Mechaniki i Petrochemii
Chemiczny

Elektroniki i Technik Informacyjnych
Elektryczny

Fizyki

Geodezji i Kartografii

Inzynierii Chemicznej i Procesowej
Inzynierii Ladowej

Inzynierii Materiatowej

Inzynierii Produkcji

Inzynierii Srodowiska

Matematyki i Nauk Informacyjnych
Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa
Mechatroniki

Samochodéw i Maszyn Roboczych
Transportu

Razem wydziaty

KNSIA

Centralny Os$rodek Informatyki

Uczelniane Centrum Bad. Energ. i Ochr. Srod.

Osrodek Promocji Badan z Zakr. Energ.
Centrum Automatyki i Technik Inform- Decyz.
Centrum Transferu Technologii

Razem jednostki pozawydziatowe

Razem PW

14-/T

Srodki
2000 .

838,2
924,0
13885
3847,6
14418
1003,6
818,5
544,8
980,9
859,5

2 152,0
891,3
731,7
1167,5
11447
1047,8
581,8

20 364,2
350,7
195,8
241,0
0,0
454,8
634,1
1876,4
24 604,4

Srodki
na 1 etat

47
26
65
8,0
57
77
6,6
7,0
42

135
8,0
42
53
53
63
58
42
59
50

11,5

Rys. 6.8. Finansowanie badan wiasnych w przeliczeniu na 1 etat pracownika wydziatu



Tabela 6.8. Finansowanie dziatalno$ci naukowo-badawczej umownej i projektéw celowych (w tys. zt)

N~ o o b~ w N e

©

10

12

14

16
17

18
19
20
21
22
23
24
25

Wydziat/jednostka pozawydz

Architektury

Chemiczny

Elektroniki i Technik Inform.
Elektryczny

Fizyki

Geodezji i Kartografii

Inzynierii Chemicznej i Proces.
Inzynierii Ladowej

Inzynierii Materiatowej

Inzynierii Produkcji

Inzynierii Srodowiska
Matematyki i Nauk Inform.
MEiL

Mechatroniki

SIMR

Transportu

OND PW w Ptocku

Razem wydzialy

Kolegium Nauk Spot. i Adm.
Ucz.Centrum Bad. Energ. i O. S.
Peln. Rekt. ds. Progr. Miedzyn.
Osr. Prom. Technol. i Produkt.
Centralny O$rodek Informatyki
Centrum Rozwoju Przedsiebior.
Centrum Transferu Technologii
Administracja Centralna + ULBS
RAZEM JEDN. POZAWYDZ.
Razem PW

Prace umowne

78,0
41475
4554,4

4659
885
11505
140,8
1061,9
1698,1
2210,5
1562,9
289,8
971,2
231,1
1155
2508.8
13705
22645,9
1289,4
0,4
1908
12,6
944,6
714
202,0
2711,2
25357,1

86

Projekty celowe

926,0

556,2

179,8

4857,0

4857,0

Razem

78,0
50735
45544

465,9
88,5
12905
140,8
1061,9
1698,1
5265,5
1562,9
289,8
971,2
7873
1155
2688,6
13705

27502,9

1289,4

04
190,8
12,6
944,6
714
202,0
2711,2

30214,1

Przychody
na 1 etat

04
23,8
9,5
18
0,7
10,4
18
45
26,7
19,5
74
21
44
43
0,6
19,6
3.9
8,0



Rys. 6.9. Przychody z dziatalno$ci naukowo-badawczej umownej i projektéw celowych w przelicze-
niu na 1 etat pracownika wydziatu

35
30

25

15

10

Rys. 6.10. Finansowanie grantéw KBN i SPUB-6w w przeliczeniu na 1 etat pracownika wydziatu
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Tabela 6.9. Finansowanie grantéw i SPUB-6w (w tys. z})

5N

N o g b~ W N

10

12

14

16

17

19
20

Wydziat/jednostka pozawydz.

Architektury

Bud., Mech. i Petrochemii

Chemiczny

Elektroniki i Technik Inform.

Elektryczny

Fizyki

Geodezji i Kartografii

Inzynierii Chemicznej i Proces.

Inzynierii Ladowej

Inzynierii Materiatowej

Inzynierii Produkciji

Inzynierii Srodowiska

Matematyki i Nauk Inform.

MEiL

Mechatroniki

SIMR

Transportu

RAZEM WYDZIALY

Kolegium Nauk Spotecz. i Admin.

Uczeln. Centrum Bad. Energ. i 0S

Centralny Os$rodek Informatyki

RAZEM JEDN. POZAWYDZ.
Razem PW

SPUB-y

174,6
376,4

88,2

719,0

88

Granty

353
703
1573,7
20323
1366,2
714,3
783,2
574,7
203,2
2104,2
682,3
4456
571
1966,5
1356,9
2270,3
10415
17277,6
55
205,8
211,3
17488,9

Razem

353
703
17483
2408,7
1366,2
802,5
1502,2
574,7
203,2
2104,2
887,5
4456
57,1
2192,0
1356,9
2403,9
1041,5
19200,1
55
205,8
502,8
804,1
20004,2

Przychody
na 1 etat

0.2
0,2
8.2
5,0
54
6,2

121
74
0,9

31
33
21
04

10,0
75

133
76
56
01

93,5

34,9
9,0
57



7. Studenci Politechniki Warszawskiej

7.1. Samorzadnos¢ studencka

Samorzad Studentéw PW, jako jedyny reprezentant og6tu studentéw Politechniki War-
szawskiej, wspotuczestniczyt w zarzadzaniu Uczelnig w sprawach dotyczacych studentéw,
a takze koordynowal i zapewnial warunki dziatania organizacji, stowarzyszen i klubow
studenckich dziatajgcych na jej terenie. Duza aktywno$¢ kilkunastu organizacji studenckich
i 25 kot naukowych, organizowanie licznych imprez i wydarzen z obszaru kultury studenc-
kiej, ktére wpisaly sie na stale do kalendarza oznaczajg, iz samorzadnos$¢ studencka w Po-
litechnice Warszawskiej osiggneta swojg dojrzatos¢.

Samorzad Studentéw PW brat aktywny udziat w ogdélnopolskich akcjach i dyskusjach
prowadzonych przez Parlament Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej. Reprezentantem
naszej Uczelni w Radzie Studentéw RP jest Pawel Czachowicz. Wraz z Samorzgadem
Studentéw Akademii Muzycznej im. Fryderyka Chopina w Warszawie Samorzad Studentow
PW organizowat w Matej Auli koncerty z udziatem Orkiestry Kameralnej Akademii Muzycz-
nej.

Samorzad Studentéw PW byt takze organizatorem konferencji dydaktycznej - Xl Forum
Samorzagdéw Uczelni Technicznych pod nazwa ,175 lat dla przyszto$ci’, w ktérej wzieli
udziat studenci z ponad 40 uczelni z catej Polski oraz goscie z Ukrainy.

W ramach Samorzadu Studentéw PW dziata 7 stalych komisji programowych oraz pel-
nomocnicy przewodniczgcego Samorzadu Studentéw do spraw: OND w Ptocku, schroniska
studenckiego Koliba, Komputeryzacji, Krajowych i Informacji oraz Szkolen i Public Rela-
tions.

7.2. Dziatalno$¢ komisji programowych Samorzadu Studentéw

KOMISJA DYDAKTYCZNA wydata kolejng edycje Informatora K6t Naukowych, w ktérym
zostaly zawarte informacje o ponad dwudziestu kotach naukowych dzialajagcych w PW.
Komisja zajmowala sie wspieraniem studenckiego ruchu naukowego pomagajgc w realiza-
cji projektow oraz prezentujgc szczegdlne osiggniecia. Komisja pracowata nad rozwigzania-
mi podwyzszajgcymi jakos¢ ksztalcenia studentéw w Politechnice Warszawskiej oraz zasa-
dami prowadzenia prac dyplomowych i egzaminéw dyplomowych na studiach | i Il stopnia
oraz na jednolitych studiach magisterskich. Prowadzono dyskusje nad wprowadzeniem
w Politechnice Warszawskiej Studiéw przez Internet oraz przystosowaniem do nich Regu-
laminu Studiéw.

KOMISJA KULTURY. Najwazniejsza i najwiekszg impreza organizowang przy wspotu-
dziale Komisji Kultury byly Juwenalia Warszawskie 2001. W tym roku rozpoczely sie one
na Skwerze Politechniki, skad studenci barwng parada przeszli na Agrykole, gdzie odbywa-
ty sie koncerty gwiazd muzyki rockowej. Do udanych imprez zaliczy¢ mozna réwniez Juwe-
nalia w amfiteatrze w Rocku. W obchodach swojego $wieta wzieto udzial okoto 50 tys.
uczestnikéw. Ponadto przy wspoétudziale Komisji Kultury i Samorzadu Studentéw Akademii
Muzycznej odbyly sie w Matej Auli koncerty jazzowy i folkowy. Komisja pomagata réwniez
przy organizacji wyj$¢ do teatréw i opery oraz wystaw fotograficznych.

KOMISJA SOCJALNA. Najistotniejszg sprawg bylo uchwalenie podzialu Funduszu Po-
mocy Materialnej dla Studentéw na rok 2001 oraz rozdysponowanie $rodkéw dla poszcze-
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gblnych wydziatbw na wydzialowe fundusze stypendialne. Komisja zakonczyta prace
i przeznaczyta $rodki na potrzeby realizacji: inwestycji SAP-6w (System Alarmowy Poza-
réw) oraz planéw remontowych w Domach Studenckich PW. W trakcie prac zostaly ustalo-
ne odptatnos$ci za miejsce w DS-ach w roku akademickim 2001/2002 oraz w okresie waka-
cyjnym. Komisja prowadzi prace majace doprowadzi¢ do wyboru partnera ubezpieczenio-
wego dla Uczelni. Zostata przygotowana pod wzgledem finansowym inwestycja majgca na
celu utworzenie wewnetrznych sieci komputerowych, a takze zostata sfinansowana i odda-
na do uzytku sie¢ komputerowa w DS ,Riviera”.

KOMISJA SPORTU | TURYSTYKI wspierata rozwdj tezyzny fizycznej studentéw. Dzieki
jej pomocy odbyto sie ponad 150 imprez sportowych i turystycznych. Komisja wydata infor-
matory o wyjazdach wakacyjnych i zimowych, ktére cieszyly sie duzym zainteresowaniem
wsréd studentéw. Zostat rozwigzany konkurs architektoniczny w sprawie rozbudowy stu-
denckiego schroniska ,Koliba”. Komisja wspétorganizowata akcje obozéw roku ,0” i zbiera-
fa informacje do bazy danych o noclegach i wypozyczalniach sprzetu sportowego.

KOMISJA FINANSOWO-GOSPODARCZA na biezgco analizowata i kontrolowata wyko-
nanie budzetu Funduszu Kulturalno-Wychowawczego Studentéw PW za rok 2000, przygo-
towata i przedstawita sprawozdanie z wykonania tego budzetu dla Senackiej Komisji ds.
Mienia i Finanséw. Komisja ustalita zatozenia do nowego algorytmu podziatu $rodkéw dla
Wydziatowych Rad Samorzadu Studentéw i organizacji studenckich PW w budzecie na rok
2000 i 2001 oraz przygotowala projekty tych budzetéw. Zajmowano sie réwniez duzym
projektem zakupu sprzetu komputerowego do Wydzialowych Rad Samorzadéw Studentéw
—majacego usprawni¢ obieg informacji pomiedzy tymi jednostkami i Samorzadem Studen-
tow PW. Komisja w roku 2000 opracowata rowniez regulamin oceny wykorzystania po-
mieszczen przez organizacje studenckie dziatajgce na Politechnice Warszawskiej.

RADA SAMORZADOW DOMOW STUDENCKICH ustalata wspdlnie z administracjg
odptatnos¢ studentéw za miejsce w domach studenckich, opiniowata plany ich remontéw
oraz zajmowata sie wszystkimi biezacymi sprawami zwigzanymi z dziatalnoscia domoéw
studenckich. W maju rozpoczeta réwniez prace nad nowym regulaminem domoéw studenc-
kich oraz podjeta dziatania zmierzajace do uznania ich mieszkancéw mieszkaricami miasta
Warszawy i w zwigzku z tym umozliwienia im bezptatnego parkowania przed domami stu-
denckimi.

KOMISJA ZAGRANICZNA wspierata wymiane zagraniczng studentéw, np. Summer
Program (BEST) i Welcome to Poland - (PAIEM), wyjazdy indywidualne i grupowe na
miedzynarodowe spotkania, np. General Asembly (BEST). Rozpoczela takze rozpowszech-
nianie informacji nt. programu SOCRATES-ERASMUS. Wspierala finansowo wyjazdy stu-
dentéw na miedzynarodowe targi, szkolenia, wyprawy naukowe oraz warsztaty architekto-
niczne.

7.3. Wychowanie fizyczne i sport

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu prowadzi zajecia na wszystkich wydziatach.
Zajecia odbywajg sie zgodnie z zaleceniem Senatu PW na sze$ciu semestrach. W zaje-
ciach obowigzkowych uczestniczy okoto 10 000 studentéw cEwiczacych w 495 grupach.
Kazdy student na zajeciach organizacyjnych ma mozliwo$¢ wybrania dyscypliny sportowej,
na ktéra uczeszcza przez caly rok akademicki. Kontynuowane sa zajecia z narciarstwa
alpejskiego, zeglarstwa, turystyki. Wprowadzone sa zajecia z tenisa ziemnego. Duzym
zainteresowaniem cieszg sie wsérod studentéw zajecia z gier zespotowych, ptywania, kultu-
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rystyki. Zajecia prowadzi 42-osobowa kadra nauczycieli i treneréw wspotpracujacych z Klu-
bem Uczelnianym AZS, w ktérym prowadzone sg 24 sekcje sportowe. W sekcjach ¢wiczy
okoto 1400 studentow.

Pod patronatem Rektora PW z okazji jubileuszu 175 lat tradycji Uczelni zostaly rozegra-
ne | Mistrzostwa Miedzywydziatowe w Grach Zespotowych. Zwyciezyly wydzialy: Inzynierii
Srodowiska i Elektryczny. Znaczaca impreza sportowg byly regaty 6semek wioSlarskich
Uniwersytetu Warszawskiego i PW o Puchar Prezydenta m.st. Warszawy. Zwyciezyta ekipa
PW. Puchar i medale okolicznosciowe zostaty wreczone przez Prezydenta Miasta Warsza-
wy P. Piskorskiego oraz Rektora PW. Ponadto w ramach obchodéw Roku Jubileuszowego
PW zostal rozegrany turniej pitki koszykowej ,Street bali” w Duzej Auli Gmachu Gtéwnego.

W cyklu rozgrywek o Mistrzostwo Politechnik w nastepujgcych dyscyplinach zespoty
z PW zdobyly pierwsze miejsca: judo, lekka atletyka, wio$larstwo, tr6jboj sitowy. Znaczacy
sukces odniost zespot siatkowki, ktéry awansowat do |1 ligi. Jest on jedynym klubem akade-
mickim w rozgrywkach panstwowych tej rangi. Zespot koszykéwki gra w I lidze.

Aby zapewni¢ dobre warunki treningowe, SWFiS i klub muszg wynajmowaé obiekty
sportowe. Uszczupla to w znacznej mierze ich budzet.

7.4. Stowarzyszenia i organizacje studenckie w PW

Akademicki Zwigzek Sportowy

AZS zorganizowal zajecia sportowe dla studentéw w 24 sekcjach, kursy i szkolenia dla
instruktoréw z réznych dziedzin sportu, takich jak: zeglarstwo, narciarstwo alpejskie, aero-
bik sportowy i karate. Zawodnicy z AZS-u brali udziat w Akademickich Mistrzostwach War-
szawy i Wojewddztwa Mazowieckiego, Mistrzostwach Polski Szkét Wyzszych, Mistrzos-
twach Polski Politechnik i ,Varsaviadzie” zajmujgc wysokie lokaty. Sekcje judo, lekkiej
atletyki kobiet i mezczyzn oraz wios$larstwo zostaty w 2001 roku mistrzami Polski w MPP.

Osiagnieciem AZS jest réwniez gra zespotu koszykéwki meskiej w Il lidze panstwowej,
a przede wszystkim awans zespotu siatkarzy do | ligi.

Akademickie Stowarzyszenie Katolickie ,,Soli Deo"

ASK ,Soli Deo” PW zgodnie z tradycjg organizowalo wyktady w ramach prowadzonej
przez siebie dziatalnosci edukacyjnej. Tym razem byt to cykl prelekcji pt. ,Zycie i dziatal-
no$¢ Prymasa Tysigclecia”. Do udzialu w nim zaproszeni zostali: ks. pralat B. Piasecki, ks.
F. Folejewski, red. J. Zabtocki, Marian Romaniuk, Zenon Zidtkowski oraz Katarzyna Cie-
miega (Instytut Prymasowski).

Stowarzyszenie organizowato zbiorowe wyjscia na imprezy kulturalne, a w okresie no-
worocznym zorganizowano ob6z turystyczny w Ratutowie k. Zakopanego. W okresie Ad-
wentu i Wielkiego Postu organizowane byly wyjazdowe rekolekcje. Stowarzyszenie byto
wspobtorganizatorem ogélnouczelnianego Wieczoru Wigilijnego (Mata Aula GG PW).

European STudents of Industrial Engineering and Management - Local Group in
Warsaw (ESTIEM LG Warszawa)

ESTIEM jest lokalng grupa miedzynarodowego stowarzyszenia zrzeszajgcego kreatyw-
nych i ambitnych studentéw kierunkéw menedzerskich na uczelniach technicznych w catej
Europie. Ostatnio Stowarzyszenie zorganizowalo miedzynarodowe seminarium naukowe
VISION, w ktérym uczestniczyli studenci z kraju i zagranicy oraz wiele firm o miedzynaro-
dowej renomie. Tegoroczna, juz 6sma, edycja miedzynarodowego projektu Activity Week
okazata sie wielkim sukcesem. ESTIEM wspétorganizuje takze maratony fiimowe. W ra-
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mach pomocy studentom miodszych lat przygotowano informatory utatwiajgce $Swiadomy
wybér profilu studiéw. Corocznie cztonkowie ESTIEM stwarzajg studentom mozliwo$¢
reprezentacji Uczelni na miedzynarodowym turnieju wiedzy menedzersko-inzynierskiej
TIMES, gdzie ostatnio nasza druzyna zajeta drugie miejsce w Europie.

International Association for the Exchange of Students for Technical Experience
(IAESTE)

Warszawski Komitet IAESTE zajmowat sie wysytaniem studentéw Politechniki Warszaw-
skiej na praktyki zagraniczne, szukaniem miejsc praktyk dla studentéw z zagranicy, promo-
cja firm wspoipracujgcych z IAESTE w $rodowisku akademickim, organizowaniem pobytu
studentom z zagranicy.

Niezalezne Zrzeszenie Studentéw Politechniki Warszawskiej

NZS PW jest organizacjg prowadzacag dziatania w dziedzinie kultury i rozrywki, sportu
i turystyki, wspoétpracy miedzynarodowej, historycznej oraz charytatywnej. Do najwazniej-
szych przedsiewzig¢ naleza: akcja ,Student w teatrze”, wyjscia do kina, wymiana studenc-
ka z Towarzystwem Miodziezy Polskiej na Biatorusi, Ukrainskim Zrzeszeniem Studentow
w Kijowie oraz we Lwowie. Zaangazowanie w dziatalno$¢ sportowa przejawiato sie przez
organizacje Otwartych Akademickich Mistrzostw Polski w Szachach, obozéw zimowych
i letnich, rozgrywek Akademickiej Ligi Pitkarskiej oraz tradycyjnie obozu roku ,0”. NZS zor-
ganizowato réwniez coroczng zbiérke zabawek dla dzieci z Doméw Dziecka.

Stowarzyszenie Studentéw ,,BEST' (Board of European Students of Technology)

BEST liczy 55 grup lokalnych, jedna z nich juz od 10 lat dziata na Politechnice War-
szawskiej. Celem Stowarzyszenia jest integracja $rodowisk akademickich, studenckich
i gospodarczych oraz kreowanie wizerunku Euroinzyniera - interdyscyplinarnie wyksztatco-
nej osoby zdolnej do podjecia pracy w catej Europie. BEST bylo organizatorem 8 juz Tar-
goéw Pracy PW, w ktérych wzielo udziat ponad 50 firm. Innymi projektami Stowarzyszenia
sg: bestoferta.pl (internetowy serwis pracy), Prezentacje Firm wraz z Case Study, Summer
Course (wakacyjne kursy naukowe) oraz liczne imprezy o charakterze studenckim (imprezy
klubowe, wyjazdy zagraniczne i krajowe).

Stowarzyszenie Studentéw Inzynierii Ladowej IACES

IACES organizowalo imprezy kulturalne i sportowe, jak réwniez seminaria naukowe,
dotyczace nowych rozwigzan technicznych w budownictwie i projektowaniu architektonicz-
no-konstrukcyjnym. Prowadzito takze wymiane z najwiekszymi osrodkami akademickimi
w calej Europie, pomagalo studentom w znalezieniu ciekawej pracy uruchamiajgc program
Wakacyjnych Ofert Pracy.

Stowarzyszenie Studentéw Politechniki Warszawskiej ,,CAMPUS”

Stowarzyszenie prowadzi: Klub Studencki ,Metro Mechanik”, Grupe Taneczno-Rewio-
wa M6, Szkote Jezykéw Obcych ,Campus”, Studio Cyfrowe Campus-Video, programy
pracy dla studentéw za granicg w ramach ,,Columbus Clubu”.

,Campus” zorganizowat takze: Turniej Szachowy o Puchar PW, Fieste Studencka Tere-
nu Potudniowego (najwigksza po Juwenaliach impreza plenerowa w PW), warsztaty teatral-
no-aktorskie, rejs morski na Olandy, akcje zeglarskg na Mazurach, konne rajdy, Turniej
o Puchar PW w lotki sportowe, wymiane miedzynarodowg polsko-niemiecka, wystawy foto-
graficzne, plenery fotograficzne w Kazimierzu Dolnym i w Toruniu, rajd po podziemiach
w Polsce, warsztaty archeologiczne, wycieczki piesze w Bieszczadach i Beskidach oraz
wiele innych projektéw. Grupa M6 wzieta udziat w Mistrzostwach Polski w Tarncu Nowo-
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czesnym. Odbyla sie tez duza liczba imprez w studenckich w Klubie ,Metro” - koncertéw,
potowinek, otrzesin, bali i zabaw integracyjnych.

Stowarzyszenie Studentéw Wydziatu Geodezji i Kartografii Politechniki Warszawskiej
~,GEOIDA"

Do najbardziej znanych imprez cyklicznych Stowarzyszenia nalezy zaliczy¢ Geo-imprezy
oraz Geo-pikniki. GEOIDA wspotpracuje z firmami, instytucjami oraz organizacjami branzo-
wymi. Funkcjonuje w ramach Miedzynarodowej Organizacji Studentow Geodezji (IGSO).
Prowadzi gielde pracy. Zapewnita wypoczynek na obozach oraz wyjazdach (np. Zagle,
Rajd Geodety).

Studencki Klub Zeglarski

SKZ byt organizatorem rejsow morskich na jachtach s/y Politechnika i s/y Coriolis, obo-
z6w szkoleniowych oraz rejséw $rédlgdowych po Wielkich Jeziorach Mazurskich. Wspotor-
ganizowat réwniez regaty miedzywydziatowe studentéw PW. SKZ zorganizowat w CKSPW
.Stodota" koncert szantowy. Kontynuowano wspotprace ze Studium Wychowania Fizyczne-
go i Sportu PW.

Studenckie Koto Przewodnikéw Beskidzkich

SKPB zorganizowalo liczne piesze obozy wedrowne przede wszystkim w polskich Bes-
kidach, ale takze w goérach stowackich, ukrainskich i rumuniskich. Do najwazniejszych im-
prez mozna zaliczy¢: Og6lnopolskie Rajdy Studenckie ,Beskid Niski” i ,Potoniny” oraz serie
obozéw wakacyjnych w ramach Akcji Lato. Koto czynnie uczestniczyto w obradach Rady
Przewodnictwa Studenckiego, bylo takze organizatorem dwéch rajdéw dla licealistow ,Bes-
kidzki Trakt".

Zrzeszenie Studentéw Polskich Politechniki Warszawskiej

Zasadniczym celem dzisiejszej dziatalnoSci ZSP PW jest organizacja czasu akademic-
kiego w sferze nauki, sportu i kultury. ZSP PW zorganizowalo wiele wyjazdéw o charakte-
rze sportowo-rekreacyjnym, a takze kilka typowo poznawczych: Wiosna w Pradze, Wiosen-
ny Lwow. Realizowane sg ,Cykliczne spotkania z Teatrem” i ,Przedsesyjna Impreza
Relaksacyjna”. Przygotowywane sg kolejne szkolenia dla studentow PW.

7.5. Zespoty, chory akademickie i kluby studenckie

Zespot Piesni i Tanca Politechniki Warszawskiej

ZPIiT PW liczy obecnie 100 os6b, z ktérych 80 jest studentami Politechniki Warszaw-
skiej. Kierownikiem Zespotu jest mgr Marek Nowotka.
ZPiT PW uswietnial nastepujgce imprezy i uroczystosci w Politechnice Warszawskiej:
* Inauguracja Roku Akademickiego 2000/2001,
« Koncert Inauguracyjny,
* Inauguracja Roku Akademickiego na Wydziale Matematyki i Nauk Informacyjnych oraz
na Wydziale Fizyki,
¢ Przyznanie doktoratu honoris causa PW,
« Koncert podczas Kongresu Diagnostyki Technicznej w Gmachu Gtéwnym PW.

Zespo6t wystepowat réwniez na:

« Festynie zorganizowanym przez Radio dla Ciebie na Placu Zamkowym,
« koncercie podczas obchodéw Dni Plocka,

¢ dozynkach w Podbieli - Gmina Celestynéw,
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» koncercie dla Akcji Humanitarnej na rzecz VI Pielgrzymki Polakéw z Kazachstanu,
« imprezie ,Studenci Dzieciom” w Teatrze Polskim.

ZPiT PW brat udziat w wystepach zagranicznych na:
+ V Festynie Kultury Polskiej rejonu Swieciariskiego ,Nad Brzegiem Zemiany” Podbrodzie-

-Litwa,

« XIX Festiwalu ,Mondial des Cultures” w Drummondville w Kanadzie.

Rok 2001 jest Rokiem Jubileuszowym 50-lecia Zespotu. Uroczysty Koncert galowy
odbyt sie 26.05.2001 r. w Teatrze Polskim i zostat powtérzony 30.05.2001 r. w Teatrze
Komedia.

W ramach obchodéw 175-lecia Tradycji PW Zespét koncertowat na otwarciu Skweru
Politechniki, Festynie Edukacyjnym, obchodach 80-lecia Wydzialu Elektrycznego PW.

Zespo6t wystepowalt charytatywnie dla Caritas Polska w Teatrze Polskim, jak réwniez
otwierat bal charytatywny PCK w Hotelu Victoria pod patronatem Jolanty Kwasniewskiej.
Ponadto Zespét uczestniczyt w nastepujgcych koncertach: w Rocku 23.06 2001 r. z okazji
Dni Rocka; w tazienkach Krélewskich 24.06.2001 r. - Noc Swietojariska; w Staropolskiej
Osadzie Firleje, 19.07.2001 r.

W maju Zespét wyjechal na Miedzynarodowy Festiwal Folklorystyczny do Francji na
.Les Sacres du Folklore-Reims - Festival”.

Chér Akademicki PW

Pierwsze spotkania organizacyjne odbyly sie w potowie pazdziernika 2000 r. Zaintereso-
wanie powstajgcym chérem bylo bardzo duze ijuz po dwéch tygodniach na liscie chetnych
zapisanych bylo ponad 80 oséb. Dyrygentem Choéru zostat mgr Wiadystaw Chanas.

Po miesigcu przygotowan Chér dat w okresie $wigtecznym 5 koncertéw z programem
koled, ktére odbyly sie na:
* Wieczorze Wigiljnym w Matej Auli GG,
* Wigilii zorganizowanej przez Stowarzyszenie Studentéw ,Bratniak”,
* Wigilii na Wydziale Inzynierii Produkciji,
*« w Kosciele p.w. NajSwietszego Zbawiciela,
¢ w Hospicjum Onkologicznym.

Oficjalne utworzenie Chéru nastgpito 20 stycznia 2001 r. zgodnie z zarzgdzeniem nr 4
Rektora PW. W omawianym okresie Chér uczestniczyt w nastepujacych imprezach:
« nagranie programu o Politechnice Warszawskiej dla Warszawskiego Os$rodka Telewizyj-
nego,
+ koncert z okazji Swieta 3 Maja - Warka,
« koncert z okazji Jubileuszu 80-lecia Wydziatu Elektrycznego,
« koncert z okazji otwarcia Skweru Politechniki,
« koncert z okazji promocji doktorskich i habilitacyjnych,
« koncert galowy ,Inspiration" z okazji Jubileuszu 175-lecia Tradycji Politechniki Warszaw-
skiej.
Chér Akademicki PW byt organizatorem i uczestnikiem | Mazowieckiego Festiwalu Cho-
row Akademickich ,Gaudeamus”.

Kameralny Chér Akademicki Osrodka Naukowo-Dydaktycznego PW w Ptocku

Chér Akademicki Osrodka Naukowo-Dydaktycznego Politechniki Warszawskiej w Ptocku
zostat formalnie utworzony zgodnie z zarzadzeniem nr 7 Rektora PW z dnia 5.02.2001 r.,
ale dziala w OND PW od listopada 1997 r. Dyrygentem jest Edward Bogdan. W 2000 r.
w pracy szkoleniowo artystycznej Chéru uczestniczylo 22 studentéw OND PW. W okresie
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sprawozdawczym Chér wystepowat na czterech festiwalach, zdobywajac nastepujace wy-

réznienia:

e Grand Prix i nagrode dla najlepszego dyrygenta na Il Podlaskim Turnieju Chéréw ,Glo-
ria Deo-2000" w Czarnej Biatostockiej;

¢ Grand Prix i nagrode dla najlepszego dyrygenta na Il Podlaskim Festiwalu Pies$ni Sa-
kralnej ,tapskie TE Deum” w tapach;

¢ Srebrne Pasmo na X Miedzynarodowym Festiwalu Muzyki Adwentowej i Bozonarodze-
niowej w Pradze.

Roéwniez dobrze przyjeto i oceniono wystep Chéru na Il Miedzynarodowym Festiwalu
Organowym w Ptocku. Chor cieszy sie duzym uznaniem i sympatig w $rodowisku akade-
mickim, czego dowodem bylo przyjecie jego wystepédw z okazji otwarcia Klubu Studenckie-
go ,FILIP” i koncertu ,Juvenalia-2000”.

Zespo6t Tanca Ludowego ,,MASOVIA”

Zespot, ktérego kierownikiem jest absolwent Wydzialu Budownictwa, Mechaniki i Petro-
chemii mgr inz. Piotr Uzdzicki, liczy 61 cztonkéw. Nieco ponad 80% sktadu osobowego
Zespotu stanowig studenci O$rodka Naukowo-Dydaktycznego PW w Ptocku.

W 2000 r. Zespét ,MASOVIA” uczestniczyt w 21 koncertach i animacjach, z ktérych na
wyréznienie zastugujg: Juvenalia - 2000 w Teatrze Dramatycznym im. Jerzego Szaniaw-
skiego w Ptocku, Dni Historii Rocka, Wianki - 2000 oraz IX Koncert Gwiazdkowy ,Studenci
Dzieciom". tacznie wystepy Zespotu w 2000 r. obejrzato ponad 11000 widzéw. ZTL ,MA-
SOVIA” w 2000 r. realizowat program MEN ,Edukacja i animacja artystyczna z elementami
folkloru, obrzedu, tanca i muzyki”.

Za przygotowanie, realizacje i udzial w imprezach ,Dni Historii Rocka” i ,Wianki - 2000”
Zespot otrzymat wyr6znienie z rgk Prezydenta Miasta Ptocka.

Centrum Klubowe PW ,,Riviera-Remont"

Centrum Klubowe PW ,Riviera-Remont” w roku akademickim 2000/2001 utrzymywato
dotychczasowy profil dziatlalno$ci w dwéch gtéwnych kierunkach: edukacyjnym i promocyj-
no-prezentacyjnym, starajac sie utrzymac¢ wysoki poziom artystyczny i merytoryczny, adre-
sujgc swoje dziatania do Srodowiska akademickiego.

Akademia Filmowa, jedyne w Polsce czteroletnie studium historii kina na poziomie aka-
demickim, nieprzerwanie funkcjonuje od ponad 30 lat. Jej stuchaczami sg studenci szké6t
wyzszych, zarbwno z Warszawy jak i spoza niej (okoto 500 os6b). Tak jak w ubiegtym roku,
pomocy w organizacji Akademii Filmowej udzielity Samorzady Studentéw PW i UW. Konty-
nuacje swoja mialy réwniez warsztaty muzyczne, w ktérych oprécz polskich wyktadowcow
znalazty sie takie miedzynarodowe stawy muzyczne, jak Adam Rogers i Tomy Remy.

Sezon koncertowy 2000/2001 nalezat do wyjagtkowo urozmaiconych. Przedstawiono
wyjatkowo bogata oferte koncertéw jazzu awangardowego - muzyki majacej najzagorzal-
szych zwolennikéw gtéwnie w Srodowisku studenckim. Wystapity m.in. takie zespoly, jak:
LKury”, ,Dylizans”, ,Mito$¢”.

Klub ,Riviera-Remont” byt réwniez gtéwnym klubem Festiwalu Jazz Jamboree. Tu na
wieczornych imprezach jemowaly gwiazdy wystepujagce na gtéwnej scenie festiwalowe;.

W listopadzie 2000 roku Centrum Klubowe zorganizowalo V Miedzynarodowy Festiwal
i Konkurs Gitarzystéw Jazzowych ,Guitar City 2000". Festiwal, jedyny tego rodzaju w Euro-
pie, wszedt na stale do kalendarza imprez kulturalnych Warszawy i staje sie coraz bardziej
znany réwniez poza granicami Polski.

W ramach kontynuacji projektu Szczypiorek Anti Komerszial Szot, majacego za zadanie
promowanie i prezentacje mitodych, niekomercyjnych wykonawcoéw, procz polskich zespo-
tow wystgpity zespoly zagraniczne m.in. z Litwy, Ukrainy, Holandii, USA, Kanady i Brazylii.
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W klubie mialy miejsce réwniez wydarzenia wykraczajagce poza sfere stricte muzyczna.
Do najciekawszych nalezy zaliczy¢ wspoétorganizacje | Festiwalu Sztuki Alternatywnej Festa
2000, statg wystawe twérczosci miodych artystéw zwigzanych ze Stowarzyszeniem Serc
LKardiogram", czy tez impreze z okazji 40-lecia istnienia Amnesty International, ktéra odby-
ta sie na poczatku czerwca 2001 roku. Tradycyjnie w Centrum Klubowym ,Riviera-Remont”
odbywaly sie tez imprezy wydzialowe, jak np. Bal Studentéw i Absolwentéw Szkoly Busi-
nessu Politechniki Warszawskiej.

Centralny Klub Studentéw PW ,,STODOLA"

W 2000/2001 roku CKS PW ,STODOLA" dzialat zarébwno w sferze kulturotwérczej (dzia-
falno$¢ sekcji twérczych Klubu, ktére tworza nieprofesjonalng dziatalno$¢ artystyczng), jak
i czysto prezentacyjnej (dziatalno$¢ polegajgca na organizacji imprez dla publicznosci).
Sekcjami (sktadajgcymi sie w przewazajacej wiekszosci ze studentéw) dziatajgcymi w klu-
bie sg: ,Klub Fotograficzny STODOLA’'60", Teatr Ruchu ,AKT”, ,Studio Tanca i Sportu” -
w ramach ktérego dziata taniec towarzyski, rock’n’roll, taniec nowoczesny i grupa dziecie-
ca. W Klubie odbywaly sie imprezy: taneczno-balowe, kursy tanca (tanca towarzyskiego,
tanca disco, tanca nowoczesnego, boogie-woogie), konkursy taneczne (Mistrzostwa Okre-
gu i Polski w Tancu Towarzyskim, Mistrzostwa Polski w Disco Dance Freestyle, coroczny
Ogolnoswiatowy Konkurs Rock’n’roHa im. Billy Haley'a), warsztaty taneczne.

Odbywaly sie réwniez koncerty, na ktérych wystepowala cata polska czotéwka zespotow
mitodziezowych np. KULT, ACID DRINKERS, LADY PANK, HEY, HOLDYS, KAYAH, WIL-
KI, JACEK KACZMARSKI, TOMEK KAMINSKI, ODDZIAL ZAMKNIETY, ICH TROJE. Kon-
certowaly tez zespoly zagraniczne, np. HIM, SOULFLY, MOTORHEAD, JERU THE DJA-
MAJA, REAMON, PLACEBO, AFU RA. W maju 2001 r., w ramach studenckich odbyt JU-
WENALIOW, odbyt sie koncert zespotéow DEE PRESS, DZEM i T.LOVE. Realizowano tez
imprezy dla licealistéw, z okazji rozpoczecia roku ,Licealia Mazowieckie". W ramach co-
rocznych festiwali piosenki zeglarskiej zorganizowano kolejne edycje ,Szant w STODOLE".
Rokrocznie z okazji Dnia Matki dzieci z pobliskiego przedszkola organizuja przedstawienia.

CKS PW ,Stodota” wspotpracuje z samorzgdami i stowarzyszeniami studenckimi. Zorga-
nizowano samodzielnie lub wspoélnie wiele imprez. Przyktadami mogg byé¢: impreza dla
pierwszego roku zorganizowana wspoélnie z samorzgdami Politechniki oraz kolejne edycje
otrzesin oraz potowinek Wydzialu Inzynierii Produkcji PW, Wydziatu Transportu, Wydziatu
Inzynierii Ladowej, réwniez innych uczelni - Wyzszej Szkoly Handlu i Prawa, Wyzszej
Szkoly Hotelarstwa, Gastronomii i Turystyki oraz innych. Cyklicznie w kazdy pigtek i sobote
odbywajg sie imprezy dla studentéw.

7.6. Sprawy socjalno-bytowe studentéw

Sprawy socjalno-bytowe studentéw dotycza:
- pomocy materialnej,
- pomocy w zakresie zakwaterowania i wyzywienia.

Podstawowym Zzrédtem szeroko rozumianej pomocy materialnej dla studentéw sa $rodki
z Funduszu Pomocy Materialnej dla Studentéw (FPMS) tworzonego z dotacji budzetowej
panstwa przekazywanej przez MEN.

W roku akademickim 2000/2001 pomocg stypendialng objeto 5 607 studentéw, w tym
stypendia socjalne otrzymato 3 085, a stypendia za dobre wyniki w nauce - 1 957 oséb.
Oznacza to, ze wsparcie materialne otrzymat co 3 student PW.

Skale i przeznaczenie pomocy materialnej dla studentéw przedstawiono w tabeli 7.1.
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Tabela 7.1. Liczba i rodzaj stypendiéw przyznanych studentom PW w r. ak. 2000/2001

Stypendia Réwnoczesnie
Wydziat N Socjalne T&Ts Fundowane Ministra iigc\@:u?ki Tir;d\?v‘;/v;rll? ;J(;g&vgnz;
w nauce wnauce  wyniki w nauce

Architektury 175 16 155 - - 4 - -
Chemiczny 271 188 50 - 1 32 - -
ETl 1214 257 788 - 2 165 2 -
Elektryczny 531 385 112 - 1 31 1 1
Fizyki 78 53 19 - 2 4 R R
GiK 444 334 59 - - 51 - -
Inz. ChiP 136 98 30 - - 8 R R
Inz. Ladowej 314 203 81 - - 29 1 -
Inz. Materiatowej 98 74 15 - 1 8 - -
Inz. Produkcji 387 194 163 - - 30 - -
Inz. Srodowiska 311 187 89 3 1 31 . .
MiNI 123 73 40 1 2 7 - -
MEIL 216 165 36 1 - 14 - -
SIMR 279 193 41 - - 44 - 1
Mechatroniki 130 28 86 - - 16 - -
Transportu 335 270 26 - - 39 - -
Kolegium NSIA 84 48 32 - - 3 - 1
OND w Rocku 481 319 135 - - 25 - 2
Razem 5607 3085 1957 S 10 541 4 S

Waznym elementem pomocy materialnej dla studentéw jest Fundusz Odwotawczy,
ktérym dysponuje Samorzad Studentéw PW. Jest to forma bezzwrotnych stypendiéw wy-
ptacanych, w zalezno$ci od sytuacji materialnej studenta, przez jeden lub dwa semestry.
W r. ak. 2000/2001 tej formy pomocy udzielono 17 studentom z 9 wydziatéw.

Szczeg6lng formg pomocy materialnej dla studentéw sg stypendia i nagrody z Wiasnego
Funduszu Stypendialnego, z ktérego w r. ak. 2000/2001 skorzystalo 125 os6b, w tym
20 studentéw sportowcow - koszykarzy i siatkarzy - zrzeszonych w AZS, oraz stypendia fun-
dowane donatoréw: Kwiryna Zuchowicza (1 stypendium na Wydziale MEiL), Eugenii i Alfreda
Kotakowskich (po 1 stypendium na Wydziale Inzynierii Srodowiska oraz Elektroniki i Technik
Informacyjnych). W roku ak. 2000/2001 Fundacja KoSciuszkowska dziatajgca w imieniu Jan
M. and Eugenia Kroi Charitable Foundation, ufundowatla stypendia dla 9 studentéw PW (po
2 na Wydziatach: Inz. Srodowiska, Elektrycznym, Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii i po
1 na Wydziatach: MiNI, SIMR i w Kolegium Nauk Spotecznych i Administracji).

Inng formg pomocy materialno-bytowej jest mozliwos¢ zakwaterowania studentéw i dok-
torantéw w domach studenckich. W domach studenckich PW dysponuje 5871 miejscami,
co zapewnia pokrycie 57% potrzeb w tym zakresie.

W roku ak. 2000/2001, w wyniku przeprowadzonego przetargu, zostata reaktywowana
dziatalno$¢ zywieniowa w domach studenckich. W DS ,Babilon” firma Pol-Gar uruchomita
stoléwke wydajaca miesiecznie ok. 9 000 positkéw. Ponadto w swej fili w DS ,Akademik”
firma oferuje ok. 3 000 obiadéw miesiecznie oraz prowadzi bufety garmazeryjne. Przyjete
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w umowie warunki nie powodujg obcigzen finansowych Uczelni z fego tytutu, a ceny za
positki, aprobowane przez Samorzad Studentéw, czynig je powszechnie dostepnymi. Na
podobnych zasadach funkcjonuje réwniez stotéwka w OND PW w Ptocku.

7.7. Finansowanie dziatalnosci studenckiej

W tabeli 7.2 przedstawiono rozliczenie Funduszu Pomocy Materialnej dla Studentéw

w 2000 r., a w tabeli 7.3 -

studentéw w 2000 r.

Tabela 7.2. Wykorzystanie Funduszu Pomocy Materialnej dla Studentéw w 2000 r. (w ztotych)

Nazwa Stan na
pozycji 31.12.1999 1.
Fundusz
129171,71
1 odwotawezy !
o Sypenda- 5013460
Wyczialy
3 Stotdwki 115668,74
Doy
4 Studenckie 2408306,83
5 Remonty 1143081,27
Remonty
6 DS .Riviera* 000
Sie¢
1323920,00
7 strukturalna '
8 Basen -23022,81
Nagrody
= 433,00
® Ministra
Stypendium
10 Zuchoniczal® 26329,50
n Sypendysd 492,00
RP
12 Rezerwa 187000,00
Razem 2806 108,18
Dprzniesiaodo WFS

Przydziat
w2000r.

150000,00

12734100,00
150000,00
4500000,00
2551 918,73

3632405,30

1652 775.97

Razem

279171,71

15045441,60

265668,74

2091 693,17

3695000,00

3632405,30

2976695,97

-23022,81

433,00

26329,50

492,00

187000,00

25371 200,00 28177308,18

Przychody
w2000

80580,17

19003700.00

680130,00

87100,00

253566,47

20105076,64

98

Decyzje Razem érodki  Wykorzystanie
dodatkowe w2000 . 2000 1.
-6858,00 27231371 37 600,00
-15142.00 15030299,60 12766347,55
34624891 196085,62
172000,00 2126739317  23239565,27
-50000,00  3645000,00 1341 475,80
3632405.30 3632405,30
-1 03190000 194479597 480922,50
657107,19 692988,59
87533,00 87100,00
26329,50 22500.00
254058,47 241 760,00
-100000.00 87000,00
-1 031 900,00 47250484,82 42738 750,63
dyelnieniedo 100% za czas cdhordy

rozliczenie $rodkéw na dziatalno$¢ kulturalno-wychowawczg

Stan na
31.12.2000 r.

23471371

2263952,05

150163,29

-1 972172,10

2303524,20

0,00

1463873.47

-35881,40

433,00

3829.50

12298,47

87000,00
4511734,19

14 261,37
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8. ADMINISTRACJA

8.1. Informacje ogdlne

Rok 2000 byt w administracji centralnej okresem kontynuacji procesu przemian oraz

realizacji nowych zadan wynikajacych ze zmian w ustawodawstwie.
W ramach kontynuacji procesu przemian dokonano nastepujacych zmian:

* utworzono stanowisko koordynatora ds. programéw komputerowych w Kwesturze,

« w programach systemu Finansowo-Ksiegowego (FK) dokonywano modyfikacji zwigza-
nych ze zmiang przepiséw i form sprawozdan,

« uruchomiono dodatkowe aplikacje usprawniajace prace w systemie FK,

¢ rozszerzono system STYPENDIA,

» wdrozono program SOCJALNY dla Dzialu Socjalnego,

» wdrozono system ewidencji i rozliczenn kosztéw eksploatacji oraz system gospodarki
magazynowej dla Dzialu Gospodarczego,

» uruchomiono oprogramowanie umozliwiajace szybkie uzyskiwanie informacji zbiorczych
na podstawie danych z FK dla Dzialu Ekonomicznego,

« zwiekszono sktad osobowy Sekcji Dekretu w celu poprawy sprawnos$ci wprowadzania
danych do systemu FK - zgodnie z sugestig Senackiej Komisji ds. Mienia i Finansow,

« skrécono op6znienie we wprowadzaniu danych do dwéch tygodni.

Ponadto podjeto prace nad rozbudowg systemu FK o:
¢ modut rozrachunkéw z kontrahentami,
« modut rozliczen dewizowych,
* modut analizy konta inwestycyjnego ze wzgledu na zrddfa finansowania,
« dalsze aplikacje systemu FK dla potrzeb:
- Kwestury,
- jednostek organizacyjnych PW,
- Dzialu Gospodarczego,
- Dzialu Ekonomicznego.

W zwigzku z rozpoczeciem przygotowywania do ZUS-u dokumentacji dotyczacej ustale-
nia aktualnym i bytym pracownikom PW kapitatu poczatkowego, zwiekszone zostaly zada-
nia BSOiSzZ oraz Dzialu Rachuby i zmieniony rozktad czasu pracy tych jednostek. Zmie-
niony zostal system przekazywania zgtoszer do ubezpieczeh spotecznych. Obecnie dane
przesytane sa za pomoca elektronicznego systemu PLATNIK udostgepnionego przez ZUS.
Zmieniony zostat réwniez system przekazywania danych z jednostek organizacyjnych do
administracji centralnej.

W zakresie prac nad doskonaleniem funkcjonowania administracji centralnej opracowa-
no i przedstawiono Senatowi propozycje zmian organizacyjnych w strukturze administracji
oraz plan dziatan na lata najblizsze.

Utworzony zostat nowy dziat - Dziat Ochrony Informacji Niejawnych.

W okresie sprawozdawczym wytoniono w trybie konkursu ofert i zatrudniono zastepce
Kwestora Politechniki Warszawskiej.

8.2. Finanse Uczelni

W roku 2000 Politechnika Warszawska uzyskata przychody w kwocie 359.416,5 tys. zt
(bez jednostek finansowo wyodrebnionych). Natomiast koszty dziatalnosci PW zamknely
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sie w kwocie 351.462,9 tys. zt. Zysk bilansowy zweryfikowany zyskami i stratami nadzwy-
czajnymi wyniést 7.951,8 tys. zt, a po uwzglednieniu wyniku finansowego jednostek finan-
sowo wyodrebnionych w wysokosci 703,6 tys. zl, zysk netto PW wynidst 8.583,8 tys. zt.

Na przychody PW ztozyly sie nastepujace pozycje:

« Dotacje MEN w kwocie 169.547,8 tys. z, z tego na dziatalno$¢ dydaktyczng -
169.093,5 tys. z+-i DOT-y - 454,3 tys. zk

« Dotacje KBN na dzialalno$¢ statutowa, prace wiasne, granty, SPUB-y oraz projekty
zamawiane w kwocie 65.179,4 tys. zk;

« Dochody wiasne: 124.689,4 tys. zt, z tego sprzedaz prac naukowo-badawczych umow-
nych i projektéw celowych - 30.214,1 tys. zi, przychody wlasne w dziatalnosci dydakty-
cznej 54.923,2 tys. zt, pozostate przychody - 39.552,1 tys. zt.

Ponadto, PW w 2000 r. dysponowata srodkami przeznaczonymi na pomoc materialng dla
studentéw w kwocie 27.145,4 tys. zl, z tego 24.339,3 tys. zt dotacja 2000 r., 2.806,1 tys. zt
oszczednosci z lat poprzednich. Srodki te sa rozliczane odrebnie jako FPMS.

Na koszty PW ztozyly sie nastepujace pozycje:
* koszty dziatalnosci dydaktycznej - 253.650,0 tys. zi,
¢ koszty dziatalnosci badawczej - 94.876,4 tys. zi,
¢ pozostale koszty - 2.936,5 tys. zt.

W 2000 r. Ministerstwo Edukacji Narodowej nie przekazato petlnych, przyznanych dla
PW dotacji na dziatalno$¢ dydaktyczng oraz pomoc materialng dla studentéw. Zmniejsze-
nia wynosity:

* w dziatalno$ci dydaktycznej 5.428,0 tys. zi,
e w pomocy materialnej dla studentéw - 1.031,9 tys. zt.

Ponadto, w 2000 r. PW nie otrzymata dotacji z podzialu rezerwy MEN, ktéra byta
uwzgledniona w planie w wysokos$ci 4.060 tys. zt. Spowodowato to dotkliwe konsekwencje
finansowe, zwlaszcza ze nastapito to bez uprzedzenia w ostatnich miesigcach roku, kiedy
praktycznie nie bylo mozliwosci w zakresie ograniczenia kosztéw, czy tez pozyskania
zwiekszonych przychodéw wtasnych.

Mimo drastycznych cie¢ budzetowych wynik dziatalnosci operacyjnej PW w 2000 r. byt
dodatni. Bylo to nastepstwem przekazania przez studentéw kwoty ok. 4.100 tys. zt na cele,
ktére beda realizowane w 2001 r., umorzenia przez PFRON zobowigzania w kwocie ok.
4.200 tys. zi, naliczania odsetek od Srodkéw inwestycyjnych z KBN, ktére muszg by¢ prze-
znaczone na wskazane inwestycje (ok. 1.700 tys. zl) oraz dodatniego wyniku w jednost-
kach finansowo wyodrebnionych.

8.3. Inwestycje, remonty, modernizacje

W roku 2000 Politechnika Warszawska realizowata nastepujgce inwestycje:

* Modernizacja i adaptacja pomieszczen Gmachu Gtéwnego dla potrzeb Osrodka Infor-
macji Naukowej-Biblioteki Gtéwnej - Etap .

» Budowa Skrzydta Wewnetrznego Gmachu Nowego Technologicznego.

¢ Modernizacja Gmachu Elektroniki.

¢ Modernizacja O$rodka Wypoczynkowego Politechniki Warszawskiej w Sarbinowie Mor-
skim - Etap Il

* Budowa Centrum Naukowo-Dydaktycznego Technik Multimedialnych - Wydziat Mecha-
troniki (prace przygotowawcze do uruchomienia zadania inwestycyjnego).
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Rozbudowa i modernizacja Budynku Dydaktycznego w Os$rodku Naukowo-Dydaktycz-
nym PW przy ul. tukasiewicza 17 w Plocku (prace przygotowawcze do uruchomienia
zadania inwestycyjnego).

Nadbudowa i modernizacja Gmachu Samochodéw i Ciggnikéw - Etap | (prace przygoto-
wawcze do uruchomienia zadania inwestycyjnego).

Adaptacja czesci potudniowej Budynku Starej Kottowni dla potrzeb Laboratorium Inzy-
nierii Srodowiska.

Laboratorium Charakteryzowania Materiatdow - Wydziat Inzynierii Materiatowej.

Centrum Technologii Materiatéw Przyjaznych Srodowisku - Wydziat Chemiczny.
Modernizacja laboratoriow badawczych Instytutu Sterowania Elektroniki Przemystowej -
Wydziat Elektryczny.

Laboratorium Aparatury Biocybernetycznej - Instytut Systeméw Elektronicznych.
Pracownia Uktadéw Dyspersyjnych-laboratorium nr 048 - Wydziat Inzynierii Chemicznej
i Procesowej.

Modernizacja kopuly obserwatorium astronomicznego w Gmachu Fizyki.

Modernizacja laboratoriéw dydaktycznych Wydziatu Elektrycznego.

Laboratoria Instytutu Technologii i Organizacji Produkcji Budowlanej - modernizacja
i prace adaptacyjne.

Modernizacja domkoéw letniskowych w O$rodku Wypoczynkowym PW w Ubliku.
Rozbudowa laboratoriéw technologicznych Wydzialu Chemicznego.

Przebudowa Gmachu Fizyki dla Centrum Fotoniki i Nowych Materiatow.

Adaptacja obserwatorium astronomiczno-geodezyjnego w Joézefostawiu dla potrzeb
miedzynarodowych programéw badawczych geodynamicznych - Wydziat GiK.

Budowa ,Skweru Politechniki”.

Laboratorium Wysokich Napie¢ i Kompatybilno$ci Elektromagnetycznej - Wydziat Elek-
tryczny.

Laboratorium Mikro/Nanotechniki - Wydziatl Mechatroniki.

Laboratorium Badan Symulacyjnych Ruchu Samochodu - Wydziat Transportu.
Adaptacja pomieszczen 412 i 506 w Gmachu Elektrotechniki dla potrzeb Laboratorium
Badawczego Systeméw Pomiarowych - Wydziat Elektryczny.

Rozbudowa Laboratoriéw: Robotyki i Biomechaniki, Lotniczych Konstrukcji Kompozyto-
wych i Aerodynamiki - Instytut Techniki Lotniczej i Mechaniki Stosowanej.

Doda¢ nalezy, ze Senat Politechniki Warszawskiej podjat uchwate o przekazaniu Uni-

wersytetowi Jagiellonskiemu daru w roku jubileuszu 600-lecia odnowienia UJ w postaci
wykonania instalacji umozliwiajgcej iluminacje frontonu Collegium Novum.

taczny koszt realizacji wyzej wymienionych zadan inwestycyjnych wyniost 14.792 tys. zt.

Zrédtami ich finansowania byly:

Ministerstwo Edukacji Narodowej 524 tys. zt
Komitet Badan Naukowych 6.744 tys. zt
Srodki wtasne PW 7.524 tys. zt
RAZEM 14.792 tys. zt

Mimo niskich $rodkéw zapewnionych w planie rzeczowo-finansowym w 2000 r. na reali-

zacje prac remontowych i modernizacyjnych, ich racjonalne wykorzystanie umozliwia syste-
matyczng poprawe stanu technicznego istniejgcych obiektow.

Szczeg6lnie duzo uwagi poswieca sie poprawie bezpieczenstwa przeciwpozarowego

w domach studenckich. Dokonuje sie¢ montazu instalacji SAP, wydzieleniu stref podwyzszo-
nej ochrony ogniowej, montazu urzadzeh oddymiajgcych, montazu drzwi o podwyzszonej
odpornosci ogniowej. tgcznie na roboty remontowo-modernizacyjne wydatkowano kwote
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5.376,2 tys. zt, z tego ze $rodkéw Funduszu Pomocy Materialnej dla Studentéw
1.341,5 tys. zt, pozostate $rodki obciazyly koszty dziatalnos$ci dydaktyczne;j.

8.4. Straz Akademicka

W celu eliminacji zagrozen oraz ochrony spotecznosci akademickiej PW, decyzja Sena-
tu z dnia 25 marca 1998 roku utworzono Straz Akademicka. W jej sktad weszto 40 umun-
durowanych pracownikéw PW. W zakresie i w ramach jej dziatania stworzono:

« Calodobowy dyzur telefonu bezpieczenstwa.

« Calodobowe wizyjne monitorowanie obiektéw oraz catodobowa rejestracja zdarzen.
« Calodobowe patrole piesze na Terenie Centralnym.

» Caftodobowe patrole zmotoryzowane.

¢ Calodobowy system parkingéw i ich ochrona.

» Konwoje przedmiotéw wartosciowych lub szczegélnie chronionych.

« Zabezpieczenie uroczystosci okolicznosciowych.

» Interwencje w przypadkach przestepstw, wykroczen, awarii, zdarzen losowych.
« Kontrola pracy portieréw i stuzb ochrony.

* Szkolenia portieréw.

« Sprawny system zbierania informacji o zdarzeniach i zagrozeniach.

Duza role kladzie sie na podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Strazy Akademickiej.
Oprécz szkolen na stanowiskach pracy, wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni w zakre-
sie pierwszej pomocy przedmedycznej, a aktualnie pracownicy realizuja procedure uzyska-
nia licencji pracownika ochrony i i li stopnia.

W tabeli 8.1 przedstawiono zestawienie zaistniatych zdarzen w ciggu trzech petnych lat
oraz, dla poréwnania, w okresach styczen - maj w dwdéch ostatnich latach.

Tabela 8.1. Zestawienie zdarzen przestepczych na terenach PW

Lp Kategoria 2001 r*> 2000 r*> 2000 r. 1999 r. 1998 r.
1 Wiamania (w tym usitowania) [ 26 29 34 14
2  Kradzieze (w tym usitowania) 8 10 23 26 n
3 Napady rabunkowe 1 0 0 2 1
4 Nagte zgony 1 1 1 2 1
5 Wiamania do samochodow 4 1 8 6 6
6  Zgtoszenia o poditozeniu tadunku wybuchowego 0 1 2 1 3
7  Uszkodzenie mienia 1 5 1 6 7
8  Inne wydarzenia (wybryki chuligariskie itp.) 20 30 51 58 87

tacznie odnotowano wydarzen 41 74 125 135 130
*do 31 maja.

Uwidacznia sig stopniowa zmiana zagrozen i jako$¢ dokonywanych przestepstw, ujaw-
niane sa nowe rodzaje zagrozen. Dlatego istotnym elementem aktywnosci Strazy Akade-
mickiej jest dzialalno$¢ prewencyjna. Obrazuje jg stosunek liczby zdarzen podanych w ta-
beli 8.1 do liczby oséb, ktére prébowaty zaktoci€¢ porzadek (usitowania wtamania, kradzie-
zy, spozywanie alkoholu, niestosowne, badZ podejrzane zachowanie itp.), i wobec ktérych
Straz Akademicka interweniowata (wyprowadzenie, przekazanie Policji, udzielenie upo-
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mnienia, itp.). Na Terenie Centralnym i w Gmachu Gtéwnym w roku 2000 dotyczylo to
101 os6b, a do 31 maja 2001 r. juz 82 oséb. Zasygnalizowa¢ nalezy réwniez fakty zabez-
pieczania i odzyskania mienia Uczelni lub prywatnego pracownikéw.

8.5. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

W roku 2000 w Politechnice Warszawskiej kontynuowano, rozpoczete wczes$niej i podej-
mowane nowe, dzialania majgce istotne znaczenie dla bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej. Do nich nalezy zaliczy¢ dziatania poprawiajace w Uczelni wa-
runki pracy pracownikdéw i nauczania studentéw oraz bezpieczenstwo pozarowe, dosto-
sowujac obiekty wraz z zwigzanymi z nimi instalacjami i urzgdzeniami technicznymi do
wymagan obowigzujacych obecnie przepiséw w zakresie bhp i ochrony przeciwpozarowej
oraz Polskich Norm.

W zakresie prowadzonej kontroli warunkéw pracy i nauczania przez Panstwowg Inspek-
cje Sanitarng stan realizacji decyzji pokontrolnych w 2000 r. przedstawia sie nastepujgco:

¢ liczba przeprowadzonych kontroli 38
¢ liczba wydanych nowych decyzji 7
« liczba decyzji poprzednio niezrealizowanych 24
¢ liczba decyzji zrealizowanych 19

¢ liczba decyzji do zrealizowania po roku 2000 29

W roku 2000 do Dziatlu BHP zgtoszono 22 wypadki. Z tej liczby 19 zostalo uznane jako
wypadki przy pracy. W stosunku do roku 1999 nastapit spadek liczby wypadkéw o 5. Pod-
stawowymi przyczynami tych wypadkéw byty:

« brak szkolenia na stanowisku pracy 1 wypadek
« niewlasciwe wyposazenie pracownika w $rodki do wykonywania pracy 1 wypadek
« Sliskie, nieréwne nawierzchnie przej$¢ i doj$¢ do stanowisk pracy 6 wypadkéw
« Sliskie, nieréwne nawierzchnie wokét budynkéw 1 wypadek
¢ niewlasciwe tempo pracy (pospiech) 3 wypadki

* niewlasciwa organizacja pracy 4 wypadki

« zaskoczenie niespodziewanym zjawiskiem 3 wypadki.

W wyniku wypadkéw przy pracy Politechnika Warszawska ponosi istotne straty, ktére
w roku 2000 wyniosty:
¢ na zwolnieniu lekarskim poszkodowani przebywali tgcznie 854 dni, za ktére wyptacono
zasitki chorobowe,
* wyptacono jednorazowe odszkodowania na kwote 40 046,20 zt.

W ramach profilaktycznej ochrony zdrowia w $rodowisku pracy i nauczania dokonywane
sg badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia. Oprécz badan pél magnetycz-
nych i elektromagnetycznych oraz promieniowania jonizujgcego, badania te w pozostatym
zakresie zagrozeri wykonuje dla potrzeb PW Uczelniane Laboratorium Badan Srodowisko-
wych (ULBS).

W roku 2000 ULBS wykonato w Uczelni 2 320 badar i pomiaréw, w tym:

* badania toksykologiczne 1610

« badania pylowe 66
* badania hatasu 560
« badania wentylaciji 60
* badania o$wietlenia 24
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Liczba stanowisk pracy, na ktérych wystepujg warunki szkodliwe lub ucigzliwe wynosita
w PW wg stanu na dzien 31.12.2000 r.:
* warunki szkodliwe 303
« warunki ucigzliwe 1482

Z kazdym rokiem w Uczelni systematycznie maleje liczba pracownikéw narazonych na
stanowiskach pracy na czynniki szkodliwe dla zdrowia. W roku 2000 pracownicy wykonuja-
cy prace w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych otrzymali:

» dodatki pieniezne 1644
« positki profilaktyczne i regeneracyjno-wzmacniajace 61
« skrocony czas pracy 12

Stan przestrzegania w Politechnice Warszawskiej zasad przeprowadzania obowigzko-
wych badan lekarskich w zwigzku z praca nalezy uzna¢ za zadowalajacy. W roku 2000
zarzadzeniem nr 18 Rektora PW w jednostkach organizacyjnych Uczelni powofano petno-
mocnikéw ds. bhp i nauki. Przeprowadzono szkolenia podstawowe dla tych oséb.

Dzial BHP wspélnie z Inspektoratem Ochrony Przeciwpozarowej prowadzit wstepny
instruktaz ogélny z zakresu bhp i ochrony przeciwpozarowej dla pracownikéw nowo przyj-
mowanych do pracy. W 2000 r. instruktazem objeto 221 os6b.

Realizacja czynnosci kontrolno-rozpoznawczych dokonanych przez przedstawicieli Pan-
stwowej Strazy Pozarnej przedstawiata sie w roku 2000 nastepujaco:

¢ liczba przeprowadzonych kontroli 3 obiekty
¢ liczba wydanych decyzji pokontrolnych 3 decyzje
¢ liczba zrealizowanych decyzji pokontrolnych wydanych 2 decyzje

« liczba decyzji nie zrealizowanych wydanych w latach ubiegtych 37 decyzje.

Pozostale do realizacji decyzje majg charakter budowlany i instalacyjny i wymagaja
opracowania ekspertyz i projektéw. Wigzg sie zatem z poniesieniem znacznych naktadéw
finansowych; zostaty one ujete w planach realizacji na lata 2001 - 2005.

W roku 2000 przeprowadzono przeglad obiektéw Politechniki Warszawskiej w zakresie
przestrzegania przepiséw ochrony przeciwpozarowej, zwracajac szczegdlng uwage na
warunki ewakuacji, wyposazenie w podreczny sprzet gasniczy i sprawnos¢ instalacji w bu-
dynkach oraz dojazdy do obiektéw dla stuzb ratowniczych. Uruchomiono parking przy
ul. Rektorskiej, ktéry docelowo zostanie powigkszony, gwarantujgc prawidtowe rozwigzania
dojazd6éw pozarowych do poszczeg6inych budynkéw. Dokumentacja techniczno-projektowa
w tym zakresie zostala opracowana. Z uwagi na podjete prace poprawy stwierdzonych
nieprawidtowosci, obecny stan w zakresie przestrzegania przepiséw ochrony przeciwpoza-
rowej ocenia sie jako zadowalajgcy.

Istotny wplyw na kontynuacje poprawy bezpieczenstwa pozarowego w Uczelni bedzie
mieé¢ wykonanie w 2001 roku sygnalizacji alarmu pozaru (SAP), z podtgczeniem do stano-
wiska monitorowania Panstwowej Strazy Pozarnej, w domach studenckich: ,Babilon”, ,Pi-
neska", ,Tulipan” i ,Zaczek”.

8.6. Sprawy socjalne, bytowe i ochrona zdrowia

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2000 r.

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest zgodnie z Regulaminem ZFSS zatwierdzonym
przez Rektora PW po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Uczelni.
Zakres Swiadczen socjalnych obejmuje:
« dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy,
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« dofinansowanie wypoczynku pracownikéw, emerytéw, rencistéw i doktorantéw. Doptaty
otrzymujg réwniez wspétmatzonkowie,

« dofinansowanie zaje¢ sportowo-rehabilitacyjnych i dziatalnosci kulturalnej,

« pomoc finansowg udzielang w zwigzku z trudng sytuacjg materialng i w przypadkach
zdarzen losowych,

¢ dziatalno$¢ Klubu Seniora i Zwigzku Kombatantéw,

« okolicznos$ciowe Swiadczenia rzeczowe,

¢ pozyczki na cele mieszkaniowe.
Wydatki funduszu i liczby oséb korzystajacych ze $wiadczen socjalnych przedstawiono

w tabeli 8.2 i8.3.

Tabela 8.2. Fundusz mieszkaniowy

Lp. Rodzaj $wiadczenia [ggotzz:] L;CSZ(,)T
1 Pozyczki na uzupetnienie wkiadow 3942100,00 143
2 Pozyczki remontowo-modernizacyjne 1428000,00 361
3 Umorzenie pozyczek 65974,97 21
Razem 5436 074,97 525
Tabela 8.3. Fundusz socjalny
Lp. Rodzaj $wiadczenia EYV; ‘_);E L(i)(z’)ti)a
1 Pomoc finansowa dla pracownikéw 308810,00 454
2 Pomoc finansowa dla emerytéw 647 544,00 735
3 Pomoc losowa dla pracownikéw 104305,00 64
4 Pomoc losowa dla emerytéw 243380,00 120
5 Pomoc finansowa dla doktorantow 5800,00 8
6 Pomoc zdrowotna dla pracownikéw 5085,00 21
7 Pomoc zdrowotna dla emerytéw 31 331,00 141
8 Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy 1396295,00 3309
9 Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy doktorantéw 28671,00 59
10 Dofinansowanie wypoczynku pracownikéw i wspdtmatzonkéw 1852259,00 4017
11 Dofinansowanie wypoczynku doktorantdw i wspdtmatzonkéw 65328,00 230
12 Dofinansowanie wypoczynku emerytéw, rencistéw i wspétmatzonkéw 683271,00 1660
13 Dofinansowanie wycieczek emerytow 10473,00 285
14 Dofinansowanie imprez kulturalnych, sportowych i innych 364655,33
wtym: a) rehabilitacja 10182,00 95
b) sport 253244,00 1458
c¢) imprezy kulturalne (bilety, KS, Komb. i inne) 101 229,33 1132
15 Dotacje do zakladowych obiektéw socjalnych 1470000,00
16 Inne wydatki funduszu 414,80
17 Pomoc losowa - apele 47 300,00 21
18 Okolicznosciowe $wiadczenia rzeczowe 1199822,00 5742
Razem 8464744,13

107



Zaktadowe obiekty socjalne

Baza wypoczynkowg Uczelni sg nastepujace obiekty:
« os$rodek szkoleniowy w Grybowie,
« os$rodek wypoczynkowy w Sarbinowie Morskim,
¢ os$rodek wypoczynkowy w Ubliku,
» osrodek wypoczynkowy w Wildze.
W zakresie ustug $wiadczonych przez osrodki sg wczasy, kolonie, praktyki studenckie
(Grybdw), wyjazdy indywidualne, konferencje, szkolenia, sympozja, zielone szkoty.

Tabela 8.4. Zaktadowe obiekty socjalne - koszty i dochody

Lp Wyszczegolnienie Kwota [tys. zi]
1  Koszty eksploatacyjne 2210,6
2 Dochody 2565,4
3 Koszty remontéw i wyposazenia 2120
4 Koszty inwestycji** 647,3

" Rozpoczecie budowy budynku wielofunkcyjnego w oérodku wypoczynkowym w Sarbinowie Morskim; dobudowa anekséw
sanitarnych do trzech domkéw typu .Mikotajki’ w o$rodku wypoczynkowym w Ubliku.

Ochrona zdrowia

W roku 2000 i 2001 pracownicy i studenci wydziatbw PW w Warszawie opieke zdrowot-
ng mieli zapewniong w Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej
dla Szkét Wyzszych (zwanym dalej Zespolem), w ramach umowy zawartej miedzy PW
i Zespolem. Zgodnie z umowa, Zesp6t Swiadczy ustugi w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej (POZ), opieki stomatologicznej i specjalistycznej oraz w zakresie medycyny
pracy. Opieka medyczna Zespoilu nie ogranicza si¢ do poziomu wymaganego prawem,
lecz obejmuje $wiadczenia zdrowotne i czynnosci profilaktyczne, w tym: badania i porady
lekarskie wielu specjalnosci, zabiegi medyczne, protetyke, leczenie i rehabilitacje, orzeczni-
ctwo, hospitalizacje, szczepienia ochronne.

Zgodnie z danymi na koniec marca 2001 r., w Zespole z Politechniki Warszawskiej jest
zarejestrowanych 12300 oséb, z tego 7960 studentéw i 4340 pracownikéw, emerytéw,
doktorantéw i cztonkéw ich rodzin. Osoby zwigzane z PW stanowig 29,7% wszystkich
zarejestrowanych w Zespole. Liczba pacjentéw z PW przyjetych w 2000 r. przez lekarzy
podstawowej opieki zdrowotnej (POZ) we wszystkich przychodniach Zespotu wyniosta
26083, co réwniez stanowito bez mata 30% ogdéinej liczby wszystkich $wiadczen z zakresu
POZ. Natomiast ogélna liczba pacjentéw z PW korzystajacych ze Swiadczen lekarskich
w Zespole wyniosta w 2000 r. 74677. Stanowi to 32% ogdlnej liczby pacjentéw ze wszyst-
kich uczelni warszawskich.

Badania profilaktyczne wstepne, okresowe i kontrolne wymagane przez Kodeks Pracy
oraz orzecznictwo w zakresie medycyny pracy sa realizowane w przychodniach uczelnia-
nych Zespotu. W 2000 r. pracownikom PW wydanych zostatlo 1910 zaswiadczen lekarskich
dopuszczenia do pracy.

Ustugi medyczne dla pracownikéw i studentéw Os$rodka Naukowo-Dydaktycznego PW
w Rocku $wiadczyt Samodzielny Zespét Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Ptoc-
ku, w ramach zawartego porozumienia. Z wyjatkiem specjalistycznej opieki zdrowotnej i ba-
dan okresowych pracownikéw, Swiadczenie pozostatych ustug medycznych odbywato sie
w pomieszczeniach Uczelni, tradycyjnie zajmowanych przez Przychodnie Akademicka.
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W ramach podstawowej opieki zdrowotnej w 2000 r. ze $wiadczen Przychodni Akade-
mickiej skorzystato ogétem 1271 os6b, w tym 843 osoby zapisane do Mazowieckiej Kasy
Chorych i 428 o0s6b z innych kas. Pozostali studenci korzystali z Przychodni Akademickiej
doraznie. Udzielono facznie 5366 porad lekarskich, przeprowadzono 51 badan EKG,
a z gabinetu zabiegowego skorzystato 5303 pacjentéw.

W grudniu 2000 r. na drodze konkursu ofert, a nastepnie negocjacji, zawarto ponownie
porozumienie z Samodzielnym Zespotem Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Ptoc-
ku na $wiadczenie ustug medycznych dla pracownikéw i studentow OND w 2001 roku.
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Dodatek nr 1
POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 2 3
Rektora Politechniki Warszawskiej
zdnia 4 S~ #jvu™

w sprawie zasad zawierania w Politechnice Warszawskiej uméw o przeniesienie autorskich
praw majatkowych do utworéw

Na podstawie § 52 lit. | Statutu PW oraz Uchwaly nr 50/XLIV/2000 Senatu
Politechniki Warszawskiej z dnia 17 maja 2000 r ., zarzadza sig, co nastepuje:

81
1. Zarzadzenie reguluje zasady zawierania z pracownikami Politechniki Warszawskiej,

bedacymi twoércami lub wspoéttworcami utworéw w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 1994 r., Nr 24, poz. 83 z
pézn. zm.), uméw o przeniesienie na Uczelnie przystugujacych im autorskich praw
majatkowych do tych utworéw.

2. Zarzadzenie stosuje sie do utworéw stanowiacych utrwalony w odpowiedniej formie
wynik badar naukowych lub innych prac o twérczym charakterze.

3. Umowy o przeniesienie autorskich praw majatkowych moga by¢ zawierane, jezeli istnieje
obiektywna potrzeba nabycia takich praw przez Uczelnig¢, w zwigzku z dziatalnoscia
Uczelni lubjej jednostki organizacyjnej.

4. Przeniesienie autorskich praw majgtkowych do utworu moze nastgpi¢ w wykonaniu
umowy przedwstepnej lub innej umowy zobowiazujacej do zawarcia umowy o
przeniesienie tych praw.

§2

1 Przy zawieraniu i realizacji uméw, o ktérych mowa w § 1, Politechnike Warszawska
reprezentujag kierownicy jednostek organizacyjnych PW, w granicach posiadanych
petnomocnictw.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych, podejmujac decyzje o nabyciu autorskich praw
majatkowych do utworu i o przeznaczeniu na ten cel $rodkéw finansowych jednostki,
okreslaja sposob i zakres wykorzystania oraz okres uzytkowania nabywanego prawa w
Uczelni, z uwzglednieniem postanowien dotyczacych praw autorskich, zamieszczonych w
wigzacych Politechnike umowach o prace badawcze zawartych ze zleceniodawcami spoza
Uczelni.

3. Koszty zawarcia i realizacji umoéw obcigzajg $rodki finansowe wiasciwych jednostek
organizacyjnych.

4. Ewidencje umoéw prowadzag stuzby finansowo-ksiegowe wilasciwych jednostek
organizacyjnych.

5. Nabyte przez Uczelnie autorskie prawa majgtkowe ksieguje sie na zasadach okreslonych
w zarzadzeniu nr22 Rektora PW z dnia4 wrze$nia2000 r. w sprawie uznawania
sktadnikéw majatkowych za $rodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne oraz
zasad i stawek ich amortyzacji w Politechnice Warszawskiej, przy czym:

1) prawa o wartosci powyzej 3.500 zt i okresie uzytkowania powyzej 1roku - zalicza sie
do wartosci niematerialnych i prawnych i wprowadza do ksiag inwentarzowych danej
jednostki organizacyjnej,

2) prawa nie spetniajace jednocze$nie obu warunkéw okreslonych w pkt 1 - obcigzajg



pozostate koszty bezposrednie danej jednostki organizacyjnej,
3) prawa nabyte w ramach prac badawczych i spetniajgce oba warunki okre$lone w pkt 1
- obcigzajg koszty aparatury specjalnej danej jednostki organizacyjnej.

§3

1. Ustala sie wzory uméw o przeniesienie na Politechnike Warszawskg autorskich praw
majatkowych do utworu, stanowigce zatgczniki do zarzadzenia: nr 1A (umowa z jednym
tworcg) i 1B (umowa z kilkoma wspéttwoércami). Wz6ér rachunku zawiera zatgcznik nr 2.
W przypadku przeniesienia praw przez kilku twoércéw, kazdy z nich wystawia odrebny
rachunek opiewajacy na przypadajaca na niego kwote.

2. W zaleznosci od okolicznosci towarzyszacych zawarciu umowy, a w szczegdlnosci z
uwagi na charakter i przeznaczenie utworu, strony umowy moga ksztattowaé tre$¢ umowy
odmiennie od wzoru.

§4

1. Umowy przedwstepne i inne umowy zobowigzujgce do zawarcia umowy 0 przeniesienie
autorskich praw majgtkowych do utworu, musza okre$laé w sposéb wyrazny lub
pozwalajacy na ich jednoznaczne ustalenie: termin zawarcia umowy przyrzeczonej oraz
jej istotne warunki, a zwiaszcza:

1) doktadne oznaczenie utworu, do ktérego prawa autorskie maja zosta¢ przeniesione,

2) wysoko$¢ naleznosci z tytutu przeniesienia praw autorskich,

3) zakres pol eksploatacji utworu, w zakresie ktérych Uczelnia nabywa autorskie prawa
majagtkowe.

2. W tresci umowy, w ramach ktérej nastgpito przyrzeczenie zawarcia umowy przeniesienia
autorskich praw majatkowych, mozna nie ustala¢ istotnych warunkéw umowy
przyrzeczonej, o ile petna tre§¢ umowy o przeniesienie autorskich praw majagtkowych do
utworu stanowi zatgcznik do umowy.

3. Wzory uméw przedwstepnych zawierajg zataczniki do zarzadzenia: nr 3A (umowa z
jednym twdrcg) i 3D (umowa z kilkoma wspéttworcami).

4. Przez inne umowy zobowigzujgce do zawarcia umowy 0 przeniesienie autorskich praw
majagtkowych do utworu rozumie sie w szczegélnosci umowy o dzieto lub umowy
zlecenia, zawierajagce postanowienia (klauzule), zobowigzujgce do przeniesienia praw
autorskich.
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W zakresie opodatkowania naleznosci twércy z tytutu przeniesienia praw do utworu
stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, a w szczeg6lnosci art. 10 ust. |
pkt 7, art. 22 ust. 9 pkt 3 oraz art. 41 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od oséb fizycznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2000 r., Nr 14, poz. 176 z p6zn. zm.).

§6

Umowa o przeniesienie autorskich praw majatkowych oraz umowa przedwstepna
zobowigzujaca do zawarcia umowy 0 przeniesienie autorskich praw majatkowych, nie moga
by¢ zawarte, jezeli prawo do utworu zostato juz przeniesione na Politechnike Warszawska na
podstawie umowy o dzieto zawartej zgodnie z zarzadzeniem nr 12 Rektora PW z dnia 16
marca 199S r. w sprawie zawierania w Politechnice Warszawskiej uméw o dzieto, zlecenia i o
prace badawcze, a takze jezeli twdrca nie dysponuje juz tymi prawami z powodu ich
wygasniecia lub przeniesienia na inne osoby.
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§7
Za ustalenie potrzeby nabycia autorskiego prawa majgtkowego oraz sposobu i zakresu
wykorzystania tego prawa przez Uczelnig, prawidtowe sformutowanie konio-etnej umowy i
wiasciwe wypetnienie rachunkéw oraz za prawdziwo$¢ danych, stanowigcych podstawe
wykonania obowigzkéw Uczelni wobec urzedéw skarbowych (wartosci i okresu uzytkowania

nabywanego autorskiego prawa majgtkowego), odpowiada osoba podpisujagca umowe w
imieniu Uczelni.

§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PWRJ9C/2000
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Dodatek nr 2
POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Decyzja
Rektora Politechniki Warszawskiej
zdnia A

w sprawie powotania Rady Miesiecznika Politechniki Warszawskiej.

Na podstawie § 52 lit. g Statutu PW, bioragc pod uwage uchwale Senatu nr 62/XL1V/2000 z
dnia 6.07.2000 r., postanawiam, co nastepuje:

81

Powotuje Rade Miesiecznika Politechniki Warszawskiej w sktadzie:
prof. Maciej Grabski - przewodniczacy,
prof. Jacek Czajewski,
dr Sergiusz Dzierzgowski,
prof. Matgorzata Kujawinska,
dr hab. Tadeusz Rzezuchowski,
przedstawiciel Samorzadu Studentéw.

§2

Do zadan Rady nalezy:

- ocena dotychczasowej dziatalnosci Miesiecznika od strony merytorycznej, organizacyjnej
i finansowej oraz sformutowanie wnioskéw, w formie odpowiedniego raportu dla
Rektora,

- formutowanie Ilub opiniowanie inicjatyw dotyczacych nowych form dziatalnosci
Miesiecznika oraz zrodet jego finansowania,

- przedkiadanie Rektorowi corocznej oceny Miesiecznika w terminie do konca lutego
kazdego roku kalendarzowego.

§3
Rada dziata w sktadzie okreslonym § 1 do konca kadencji 1999-2002.
§4

W wykonywaniu swych zadarn Rada Miesiecznika PW wspétdziata z Prorektorem ds.
Ogdlnych.
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Dodatek nr 3
Uchwata nr 87/XL1V /2000

Senatu Politechniki Warszawskiej

z dnia 13 grudnia 2000 r.

w sprawie Misji Politechniki Warszawskiej

Senat Politechniki Warszawskiej, dziatajagc na podstawie § 46 wust 1
Statutu PW, uchwala dokument pn. Misja Politechniki Warszawskiej,
stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

Senat postanawia, ze Misja Politechniki Warszawskiej zostanie ogtoszona
i wejdzie w zycie w dniu 4 stycznia 2001 roku - w 175-lecie otwarcia Szkoty
Przygotowawczej do Instytutu Politechnicznego.

Sekretarz Senatu REKTOR

VIO

dr Teresa Kotaszewicz
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zatacznik do uchwaty Senatu PW nr 87/XLIV/2000r.
MISJA POLITECHNIKI WARSZAWSKIE]J]

Politechnika Warszawska, dziatajagc pod swa obecng nazwg od 1915 roku, przejeta
dziedzictwo Szkoty Przygotowawczej do Instytutu Politechnicznego, utworzonej w roku 1826
w Warszawie staraniem Stanistawa Staszica i kontynuuje jej tradycje. Politechnika nawigzuje
takze do siegajacej roku 1895 tradycji Szkoty Budowy Maszyn i Elektrotechniki im. Hipolita
Wawelberga i Stanistawa Rotwanda. Ksztatcac kolejne pokolenia inzynieréw i wnoszac
istotny wkitad w rozwdéj nauk technicznych, Politechnika Warszawska zyskata poczesne
miejsce w kraju i renome miedzynarodowa.

Historia Politechniki - to nie tylko dokonania w ksztatceniu akademickim i badaniach
naukowych, ale to takze patriotyczne wychowanie mtodziezy i zachowanie etosu spotecznosci
akademickiej. To wihasnie nakazywato tej spotecznosci stawaé w obronie wartosci
najwyzszych: suwerennosci Rzeczypospolitej, wolnosci i praw obywatelskich, zasad
etycznych i wartosci duchowych ksztattowanych przez wiele wiekéw polskiej historii. Za te
postawe Politechnika Warszawska nie raz poddawana byta dotkliwym represjom, pozbawiana
mozliwosci dziatania, a nawet prawa do istnienia - odradzata sie jednak pod ré6znymi
nazwami, utrzymujac niezalezno$¢ mysli oraz  przywigzanie do europejskiej tradycji
uniwersyteckiej. Takze dzi§ nasza spotecznos¢ nie ustaje w dziataniu na rzecz ksztattowania
patriotyzmu, solidarnosci, humanizmu i tolerancji u kolejnych pokolen studentéw; pielegnuje
dziedzictwo i najlepsze tradycje Uczelni; dba o ciggto$¢ systemu uznawanych wartosci oraz o
integralno$¢ swego dorobku. Zachowujac polityczng bezstronnos¢, Politechnika Warszawska
utrzymuje swa tozsamo$¢ instytucji obecnej w zyciu publicznym, troszczy sie o dostepnosé
prowadzonych przez siebie studiéw, dazac do zapewnienia miodziezy mozliwie réwnych
szans edukacyjnych.

Politechnika Warszawska jest uczelnia akademicka, przygotowuje  przyszie elity
spoteczne: ludzi $wiattych, o rozlegtych horyzontach, $wiadomych swych przekonan, ale
rozumiejacych i respektujacych $Swiatopoglad innych. Ksztattuje wiec nie tylko umysty
studentéw, ale takze ich charaktery i wiasciwe inzynierom postawy twdrcze, przekazujac im
zarébwno wiedze jak i umiejetnosci. Wiedze przekazuja najlepiej ci, ktérzy jg zarazem
rozwijajg, umiejetnosci zas - ci, ktérzy sami je zdobyli w praktyce.

Ksztatcenie i badania naukowe to dziatania dla przysztosci wymagajace wizji
spoteczenistwa, wyobrazenia o przysztych potrzebach indywidualnych i zbiorowych. Uczelnia
musi wiec przewidywa¢ kierunek, w ktérym podaza ludzkos$¢ i zmieniajg sie - w skali globu -
zaleznosci gospodarcze i kulturowe. Tylko rozumiejac Swiat wspétczesny i majac wizje
przysztosci, uczelnia akademicka moze petni¢ funkcje centrum intelektualnego - osrodka
refleksji nad coraz szybciej zmieniajacag sie rzeczywistosSciag. Narastajaca ztozono$¢ Swiata
wymaga, by zakres ksztatcenia i badan prowadzonych przez uczelnie techniczng w coraz
wiekszym stopniu wykraczat poza klasyczne dziedziny inzynierii, w Kierunku nauk $cistych i
przyrodniczych oraz nauk zwigzanych z otoczeniem spoteczno-ekonomicznym. Szybkos¢
zmian powoduje, ze za istotng cze$¢ swej misji Politechnika uznaje promowanie ksztatcenia
ustawicznego i tworzenie do tego wiasciwych warunkoéw.

Politechnika Warszawska jest wspolnotg studentdw i nauczycieli. Spoisto$¢ tej
spotecznosci potwierdzita historia: ilekro¢ pojawiato sie wyzwanie - potrzeba wystgpienia w
sprawie publicznej lub moment zagrozenia - z dnia na dzien wygasaty animozje, milkty
réznice przekonan; spoteczno$¢ taczyta sie w mysli i dziataniu, a troska o dobro wspdlne
stawata na pierwszym miejscu. Wrazliwo$¢ miodziezy nakazuje szczeg6lng troske o
fundamentalne zasady i system wartosci. Spoteczno$¢ Politechniki musi dostarcza¢ wzorcow
dobrych obyczajéow w zyciu akademickim i w zyciu publicznym oraz by¢ szczegodlnie



wyczulona na wszelkie przejawy zia i nieprawosci, a zwtaszcza na naruszanie godnosci osoby
ludzkiej albo odstgpowanie od prawdy w imie indywidualnych lub grupowych intereséw.

W swoim dziataniu Politechnika Warszawska przywigzuje szczegdlng wage do
poszanowania praw cztowieka, praw obywatelskich i swobd6d akademickich. Kazdy cztonek
jej spotecznosci moze wyraza¢ swoje mysli, oceny i przekonania, nie zapominajac jednak o
przestrzeganiu zasad etyki i poszanowaniu prawa. Kadrze akademickiej zapewnia sie
swobode podejmowania badarh naukowych i publikowania ich wynikéw oraz udziat w
tworzeniu programéw nauczania. Studenci Politechniki maja prawo do wspétdecydowania o
wszystkich jej sprawach; za niektore z nich powierza si¢ im odpowiedzialno$¢.

Wszyscy razem, studenci i pracownicy, powinni dba¢ o dobre imie Politechniki
Warszawskiej. Taka jest tradycja Uczelni i wynikajace z niej zobowigzanie dla kolejnych
pokolen. Od kadry akademickiej Politechniki oczekuje sie, by nie szczedzifa czasu i uwagi
dla studentéw i doktorantéw, dbata o wiarygodno$¢ stowa mowionego i pisanego oraz
pamigtata o imieniu Politechniki przy prowadzeniu badann naukowych. Od studentéw
Uczelnia oczekuje rzetelnosci w studiach i wasciwego jej reprezentowania w kazdym czasie i
nie tylko w jej murach. Politechnika Warszawska utrzymuje wiezi ze swoimi absolwentami,
oczekujagc od nich godnych postaw w zyciu zawodowym i publicznym, udzialu w
pomnazaniu dorobku Uczelni i podtrzymywaniajej tradycji.

Podstawg dziatalnosci akademickiej jest tworczos¢ w badaniach naukowych,
ksztatceniu i studiowaniu. Postawy twoércze nie moga sie rozwija¢ i by¢ przekazywane
nastepnym pokoleniom bez wolnosci. Politechnika Warszawska musi wiec by¢ uczelnig
autonomiczng. Odwotujac sie do konstytucyjnej zasady autonomii szkét wyzszych, ustaw i
swego statutu jako zrédet prawa, korzysta ona z samodzielnosci w okre$laniu i realizacji swej
strategii i polityki rozwojowej, jednoczes$nie przestrzegajac zasady jawnosci na forum
publicznym. Autonomia daje uprawnienia, ale naklada takze obowigzki i odpowiedzialnos¢.
Autonomia to prawo do samodzielnego formutowania misji uczelni i odpowiedzialno$¢ za
ksztatcenie zgodne z potrzebami i oczekiwaniami spotecznymi; to samodzielno$¢ w wyborze
zadan badawczych i odpowiedzialno$¢ za mienie i $rodki finansowe; to prawo do
ksztattowania kadry akademickiej i odpowiedzialno$¢ za range nadawanych dyplomoéw.

Politechnika Warszawska pielegnuje wspdélnote i partnerstwo 2z uczelniami
akademickimi Warszawy, ktére sg jej szczeg6lnie bliskie, dgzac przy tym do wzajemnego
uzupetniania oferty edukacyjnej i badawczej. Politechnika ma takze bogatg tradycje
wspotpracy z innymi $rodowiskami akademickimi w kraju i za granica. Wspotpraca ta
przybiera na znaczeniu w obliczu coraz szybszych przeobrazen cywilizacyjnych,
zachodzacych w skali $wiata. Politechnika Warszawska, rozpoznawana w Europie i w Swiecie
jako warszawski uniwersytet technologiczny, systematycznie zwieksza swoj udziat w
miedzynarodowych programach edukacyjnych i badawczych.

Postannictwem Politechniki Warszawskiej pozostaje zawsze to, by wiedza i

umiejetnosci zdobywane w jej murach przez miodziez oraz nauka uprawiana w Politechnice
stuzyty Cztowiekowi i Ludzkosci.

Warszawa, dnia 4 stycznia 2001 r.
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Dodatek nr 4

Uchwala nr 92/XL1V/2000

Senatu Politechniki Warszawskiej z 13 grudnia 2000r.

w sprawie utworzenia kierunku studiéw na Wydziale Inzynierii Srodowiska, uscalenia wykazu

kierunkéw studiéow prowadzonych w Politechnice Warszawskiej oraz zmiany uchwal dotyczacych

zasad przyjmowania kandydatéw i zwolnieri ze sprawdzianéw

Dziatajac na podstawie art. 141 ust. 1 ustawy o szkolnictwie wyzszym i § 46 ust. 2 pkt ¢

oraz § 159 ust. 1i ust.2 Statutu PW w zwigzku z uchwala Rady Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego

z dnia 28 listopada 1991 r. w sprawie nazw kierunkéw studiéw, Senat Politechniki Warszawskiej

na wniosek Rady Wydziatu Inzynierii Srodowiska postanawia co nastepuije:

1

na Wydziale' Inzynierii Srodowiska tworzy sie nowy kierunek studiéw licencjackich -

Ochrona Srodowiska,

ustala sie wykaz kierunkéw studiéw prowadzonych w Politechnice Warszawskiej, okreslony

w zakgczniku do niniejszej uchwaty. Traci moc zatgcznik do uchwaty nr 76/XL111/97 Senatu

PW z dnia 17 grudnia 1997r. w sprawie zatwierdzenia kierunku studiéw,

w uchwale Senatu PW nr 11/XL1V/99z dnia 24 listopada 1999 wprowadza si¢ nastepujace

zmiany:

a) w punkcie l.b wyrazy "kierunek Biotechnologia na Wydziale Inzynierii Srodowiska"
zastepuje sie wyrazami “kierunki Biotechnologia i Ochrona Srodowiska na Wydziale
Inzynierii Srodowiska",

b) w punkcie 1.d przed wyrazami “Inzynierii Srodowiska" dodaje sie wyrazy "na kierunki
Biotechnologia i Ochrona Srodowiska na Wydziale",

w uchwale Senatu PW nr 82/XL1V/00z dnia 22 listopada 2000r. wprowadza sie nastepujace

zmiany: w punkcie 2.h.po wyrazach "Inzynieria Materiatowa" dodaje sie przecinek i wyrazy

"Ochrona Srodowiska".

Sekretarz Senatu

dr Teresa Kotaszewicz
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Lp.

10

1

12

13

14

15

16

17

18

12

Wydziat/ Jednostka
Pozawydziatowa
Architektury
Chemiczny

Elektroniki i Technik
Informacyjnych

Elektryczny

Fizyki

Geodezji i Kartografii

Inzynierii Chemicznej i
Procesowej

Inzynierii Ladowej
Inzynierii Materiatéwej

Inzynierii Produkcji

Inzynierii $rodowiska

Matematyki i Nauk
Informacyjnych

Mechaniczny Energetyki
i Lotnictwa

Mechatroniki
Samochodéw i Maszyn
Roboczych

Transportu

Budownictwa Mechaniki i
Petrochemii (OND w Ptocku)

Szkota Businessu

Kolegium Nauk Ekonomicznych
i Spotecznych (OND w Ptocku}

Kolegium Nauk
Spotecznych i Administracji

Zakacznik do uchwaty nr 92/XLIV/2000 z dnia 13.12.2000r.

Nr wg zat 1
obw.Przew.
RG Szk.W. z

dn.

19.12.1996

4

10
74

fi
16
7
31

23

24

34
10

u
35
44
7
90
36
10
52

43
31

44
36

44
79

11

44
74

90
14
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Kierunki studiéw

Architektura i urbanistyka

Biotechnologia
Technologia chemiczna

Informatyka

Automatyka i Robotyka
Elektronika i telekomunikacja
Elektrotechnika

Automatyka i Robotyka
Informatyka

Fizyka techniczna

Geodezja i Kartografia

Inzynieria chemiczna i procesowa
Biotechnologia

Budownictwo

Inzynieria materiatowa
Mechanika i budowa maszyn
Automatyka i Robotyka
Zarzadzanie i Marketing
Inzynieria $rodowiska
Biotechnologia
Ochrona Srodowiska
Matematyka
Informatyka

Automatyka i Robotyka
Mechanika i budowa maszyn
Inzynieria $rodowiska

Mechanika i budowa maszyn
Automatyka i Robotyka

Mechanika i budowa maszyn

Transport

Budownictwo

Inzynieria $rodowiska
Mechanika i budowa maszyn
Technologia chemiczna
Zarzadzanie i Marketing

Ekonomia

Administracja



Dodatek nr 5
POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Decyzja
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia”*&grudnia 2000 r.

w sprawie powotania Rektorskiej Komisji ds. Akademickiej Stuzby Zdrowia

Na podstawie § 52 lit. g Statutu PW powotuje, na okres do konca kadencji 1999-2002,
Rektorska Komisje ds. Akademickiej Stuzby Zdrowia, zwang dalej Komisja.

Skiad Komisji zawiera zatacznik do decyzji.

Zadaniem Komisji jest:
- rozpatrywanie spraw dotyczacych akademickiej stuzby zdrowia, wnoszonych przez
Rektora i dyrektora administracyjnego PW,
- przedstawianie opinii w sprawach dziatalnosci akademickiej stuzby zdrowia w m. st.
Warszawie,
- przedkiadanie Rektorowi propozycji dziatan, majacych na celu zapewnienie wiasciwego
poziomu opieki zdrowotnej dla pracownikéw i studentéw PW.

PWR-$(0/72000
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SN SN

Zatacznik do Decyzji Rektora PW
z dnia”grudnia 2000 r.

Skiad
Rektorskiej Komisji ds. Akademickiej Stuzby Zdrowia

Roman Gawronski - przewodniczacy
Stanistaw Dragan

Kazimierz Kulig

Grazyna Maciejko

Pawet Czachowicz
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Dodatek nr 6
POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 16

Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia .2 2000 .

w sprawie przeksztatcenia Hotelu Pracowniczego oraz Domu Studenckiego Politechniki Warszawskiej
»Sezam”

Na podstawie § 113 ust. 2 Statutu PW oraz Uchwaty nr 24/XLIV/99 Senatu PW z dnia 22
grudnia 1999 r. oraz Uchwaty nr 23/XLI1V/99 Senatu PW z dnia 22 grudnia 1999 r, zarzadza sie co,
nastepuje:

81
1. Hotel Pracowniczy Politechniki Warszawskiej przy ul. Tatrzanskiej 7a przeksztatca sie

w Dom Akademicki Politechniki Warszawskiej ,, Tatrzanska", zwany dalej D.A. ,, Tatrzarska".
2. W D.A ,Tatrzanska” wydziela sie parter i | pietro z przeznaczeniem ha kwaterowanie studentéw
orazn, m i IV pietro na kwaterowanie pracownikéw.

§2
1 Dom Studencki Politechniki Warszawskiej ,,Sezam” przy ul. Gornos$laskiej 14 przeksztatca sie w
Dom Goscinny Politechniki Warszawskiej ,,Sezam”, zwany dalej D.G. ,,Sezam” .
2. Z dniem 30 czerwca 2001 r. zaprzestaje sie kwaterowania studentbw w Domu Studenckim
».Sezam”.

§3
Z dniem 1 pazdziernika 2001 r. wszystkie pokoje goscinne w domach studenckich bedace
w dyspozycji Dyrektora Administracyjnego Politechniki Warszawskiej oraz pokoje goscinne na 16
pietrze Domu Studenckiego ,,Riviera” przeznacza sie na potrzeby kwaterowania studentéw.

84
1 Zasady rozdziatu i przyznawania miejsc, zakwaterowania i wykwaterowania studentéw w D.A.
»Tatrzanska” okreslajg zatgczniki do zarzadzenia nr 15 Rektora PW z dnia 04.05.1995 r. w
sprawie zasad rozdziatu i przyznawania miejsc, zakwaterowania i wykwaterowania mieszkancow
oraz ustalania i pobierania optat w domach studenckich PW.
2. Zasady przyznawania miejsc pracownikom w D.A. ,Tatrzanska” okresli Dyrektor
Administracyjny w trybie zarzadzenia.

85
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od :
1 1 pazdziernika 2000 r. w odniesieniu do DA. ,,Tatrzanska”
2. 1lipca 2001 r. w odniesieniu do D.G. ,,Sezam”

§6
Z dniem 30 wrze$nia 2001 r. traci moc zarzadzenie nr 8 Rektora PW z dnia 17 kwietnia
2000 r. w sprawie pokoi goscinnych.

PWR-52/2000



Dodatek nr 7 POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Uchwata nr CXFKLIV/01
Senatu Politechniki Warszawskiej
z dnia 17 stycznia 2001 r.

w sprawie skutkéw nieprzekazania przez Rzad dotacji MEN w zapowiedzianej wysokosci w2000 r.

Senat Politechniki Warszawskiej, dziatajagc na podstawie § 46 ust. 1 Statutu PW,
majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia warunkéw umozliwiajacych wykonanie przez
Uczelnie zadan, do realizacji ktorych jest ona zobowigzana, dostrzegajac powazne zagrozenia
w tym zakresie, uchwala co nastepuje.

W roku 2000 - w pazdzierniku, a nastepnie w grudniu - Ministerstwo Edukacji
Narodowej przekazato Politechnice Warszawskiej dotacje w tacznej kwocie nizszej o ponad
10,5 min zt od wczesniej deklarowanej, uwzgledniajac zwyczajowy i potwierdzony przez
Ministra podziat rezerwy MEN. Oznaczato to zmniejszenie finansowania budzetowego w
czesci przeznaczonej na ksztatcenie o ponad 9,5 min zt, a na pomoc materialng dla studentéw
- 0 ponad 1 min zt. Jednoczesnie MEN nie w petni informowato o zaniechaniu przekazywania
dotacji w oczekiwanej wysokosci.

Te dziatania doprowadzity nasza Uczelni¢ do dramatycznej sytuacji finansowej,
stawiajac ja w obliczu utraty kadry i perspektywy zakonczenia roku 2000 - po raz pierwszy
od lat - z deficytem budzetowym. Skutki tego deficytu moga przenosic¢ si¢ na nastepne lata.
Stato sie tak pomimo ogromnego wysitku spotecznosci akademickiej w dziele racjonalizacji
kosztéw, podjetego w ostatnim dziesiecioleciu.

Dokonujac oceny sytuacji finansowej Politechniki Warszawskiej u progu 2001 roku -
uwzgledniajac przytoczone dane, okres$lajace wymiar niezrealizowanych zobowigzan MEN
wobec Uczelni, a takze ogtoszone publicznie zatozenia budzetu Panstwa na 2001 rok - Senat
Politechniki Warszawskiej stwierdza, ze przy zaktadanej przez Rzad wysokosci wydatkéw
budzetowych na szkolnictwo, wyzsze, przewidywane kwoty dotacji MEN dla Politechniki
Warszawskiej w roku biezacym nie stwarzajg mozliwosci pokrycia kosztéw podstawowych
zadan Uczelni w zakresie ksztatcenia.

Biorac to pod uwage, Senat Politechniki Warszawskiej, na swym pierwszym w roku
2001 posiedzeniu, zwraca sie¢ do Ministra Edukacji Narodowej o niezwloczne podjecie
konkretnych, pozytywnych dziatan. Jesli to nie nastgpi, Politechnika Warszawska bedzie
zmuszona podja¢ - w porozumieniu z innymi uczelniami akademickimi - radykalne decyzje o
takim zredukowaniu zadan, w tym zwiaszcza dydaktycznych, realizowanych przez Uczelnie
w 2001 roku, aby $rodki, ktérymi bedzie ona dysponowa¢, mogly wystarczy¢ na pokrycie ich
kosztow.

Sekretarz Senatu REKTOR

dr Teresa Kotaszewicz



Dodatek nr 8 Uchwata nr 98/XLrV/01

Senatu Politechniki Warszawskiej

z dnia 17 stycznia 2001 r.

w sprawie udzielenia zgody na utworzenie Uczelnianego Punktu Kontaktowego Europejskich
Programéw Badawczych oraz wyrazenia pozytywnej opinii o jego regulaminie

organizacyjnym

Dziatajac na podstawie § 40 ust. 2 i 3 Statutu PW, Senat Politechniki Warszawskiej
udziela zgody na utworzenie Uczelnianego Punktu Kontaktowego Europejskich Programéw
Badawczych jako pozawydziatowej jednostki organizacyjnej Politechniki Warszawskiej
wykonujacej zadania ustugowe, ktérej celem jest wspomaganie i stymulacja rozwoju
wspoétpracy miedzynarodowej Politechniki Warszawskiej w sferze badan i wdrozen, oraz

wyraza pozytywna opinie o Regulaminie Organizacyjnym tej jednostki.

Sekretarz Senatu

dr Teresa Kotaszewicz
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zakacznik do uchwaty Senatu PW nr 98/XL1V/01
z dnia 17 stycznia 2001r.

Regulamin Organizacyjny
Uczelnianego Punktu Kontaktowego
Europejskich Programéw Badawczych

1

1 Uczelniany Punkt Kontaktowy Europejsk?ch Programéw Badawczych, zwany dalej UPK. jest
pozawydziatowajednostka organizacyjna Politechniki Warszawskiej wykonujacg zadania ustugowe.

2. UPK prowadzi dziatalno$¢ organizacyjng, informacyjna, doradcza i promocyjna, dotyczacg
europejskich programéw badawczych, a w szczegélnosci ramowych programéw badan i rozwoju Unii
Europejskiej.

3. Celem UPK jest wspomaganie i stymulacja rozwoju wsp6tpracy miedzynarodowej
Politechniki Warszawskiej w sferze badan i wdrozen.

§2
1 Do zadarn UPK nalezy:

a) udzielanie merytorycznego i organizacyjnego wsparcia jednostkom organizacyjnym i
pracownikom Uczelni w sprawach uczestnictwa w europejskich programach
badawczych,

b) gromadzenie i przetwarzanie informacji, w tym internetowych, dotyczacych europejskich
programéw badawczych, oraz rozpowszechnianie ich w Uczelni,

c) utatwianie jednostkom organizacyjnym i pracownikom Uczelni znajdowania partneréw,
zwihaszcza ze sfer przemystowych, do udziatu w europejskich projektach badawczych,

d) utrzymywanie kontaktéw i wsp6tpraca z wasciwymi instytucjami europejskimi, w tym z
Komisjg Unii Europejskiej w Brukseli, a takze z Krajowym Punktem Kontaktowym
Pigtego Programu Ramowego,

e) prowadzenie promocji w kraju i za granicg uczestnictwa PW w europejskich programach
badawczych,
f) odptatne $wiadczenie ustug doradczych w sprawach europejskich programéw

badawczych dla oséb i instytucji spoza Uczelni.
2. UPK wspotpracuje, w obszarze zagadnien europejskiej wspotpracy badawczej i
wdrozeniowej, z wydziatami i innymi jednostkami organizacyjnymi PW.
3. UPK realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:

a) opracowywanie instmkcji, organizowanie szkolen, wydawanie informatoréw oraz
prowadzenie strony internetowej, dotyczacych europejskich programéw badawczych, w
tym uczestnictwa PW w tych programach,

b) nieodptatne udzielanie jednostkom organizacyjnym i pracownikom Uczelni ustnych i
pisemnych porad i konsultacji w sprawach uczestnictwa w europejskich programach
badawczych, w tym przy sporzadzaniu odpowiednich wnioskdw,

) prowadzenie bazy danych dotyczacych europejskich programéw badawczych, w tym
uczestnictwa PW w tych programach,

d) opracowywanie okresowych sprawozdan z uczestnictwa PW w europejskich programach
badawczych.

§3
1. Pracami UPK kieruje kierownik UPK.

2. Kierownikiem UPK moze by¢ osoba posiadajaca wyksztatcenie wyzsze.
3. Kierownika UPK zatrudnia Rektor PW na wniosek Prorektora ds. Nauki, na podstawie
umowy o prace.
4. Do zadan kierownika UPK nalezy w szczeg6lnosci:
a) inicjowanie i rozwijanie dziatari UPK w ramach jego zadan i dbanie o wlasciwv poziom
realizacji tych zadan.



b) sporzadzanie programéw i planéw dziatalnosci UPK, zatwierdzanych przez Rektora.
c) zarzadzanie mieniem UPK i dysponowanie jego $rodkami finansowymi.
d) przygotowywanie i przedstawianie Rektorowi rocznych sprawozdan z dziatalnosci UPK.
€) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Senatu PW oraz uchwatami i zarzadzeniami organéw Uczelni.
3. Kierownik jest przetozonym pracownikéw zatrudnionych w UPK.
6. Kierownik jest odpowiedzialny za dziatalno$¢ UPK przed Rektorem PW.
7. Kierownik wspotpracuje z Petnomocnikiem Rektora ds. Programéw Migdzynarodowych..

§4
1 Pracownikéw UPK zatrudnia na podstawie umowy o prace Rektor PW. na wniosek
kierownika UPK. W tym samym trybie nastepuje rozwiagzanie stosunku pracy z pracownikami UPK.
2. Zakresy obowigzkéw pracownikéw ustala kierownik UPK.

- . $5 . . .
1 W UPK moga dziata¢ zespoty ekspertow,$powoiywane przez Rektora na wniosek kierownika
UPK.
2. Zadania zespotow ekspertow okreéla Rektor w decyzjach w sprawie ich powotania.

6
1 UPK, stosownie do potrzeb i posiadanych§érodkéw, moze zleca¢ wykonanie okre$lonych prac
lezacych w zakresie jego zadan, innym pracownikom PW lub cztonkom zespotéw ekspertéw i osobom
spoza Uczelni, na podstawie uméw zlecenia lub uméw o dzieto, zgodnie z zasadami obowigzujacymi
na Uczelni.
2. Wynagrodzenie kierownika i pracownikéw UPK ustala Rektor na zasadach obowiazujacych
w Uczelni.

1. Dziatalno$¢ UPK jest finansowana z nastepujacych zrédet:
a) odpiséw z narzutéw w projektach w ramach Europejskich Programéw Badawczych,
b) dotacji KBN uzyskiwanych w ramach konkurséw organizowanych dla punktow
kontaktowych,
c) dotacji celowych ze srodkéw PW przeznaczonych na wsp6tprace miedzynarodowa
d) przychodéw z tytutu $wiadczonych ustug doradczych.
2. Obstuge finansowg UPK prowadzi Kwestura PW.

§8
1 Mienie UPK stanowi wydzielong cze$¢ mienia Politechniki Warszawskiej.
2. UPK dysponuje posiadanymi $rodkami zgodnie z obowigzujacymi przepisami i ustaleniami
organéw Uczelni.
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Dodatek nr 9
POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 2.

Rektora Politechniki Warszawskiej

zdnia 2./ Z-00 -,

w sprawie ewidencji stanowisk pracy, na ktorych wykonywane sg prace w szczeg6lnych warunkach
oraz wydawania i ewidencji $wiadectw o okresach pracy natych stanowiskach.

Na podstawie § 52 lit. q Statutu PW, w zwigzku z zarzagdzeniem nr 37 MNSZWiT z dnia 25
pazdziernika 1983r. w sprawie prac wykonywanych w  szczeg6lnych  warunkach
w zaktadach pracy resortu nauki, szkolnictwa wyzszego i techniki (Dz.Urz. MNSZWiIT nr 6, poz. 44,
z po6z. zm.) oraz § 1 ust 1 pkt 11 rozporzadzenia MPIPS z dnia 15 maja 199 r.
w sprawie szczegdtowej tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania

(Dz.U. nr 60, poz. 282), zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Dziekani wydziatéw, kierownicy pozawydziatowych jednostek organizacyjnych, dyrektor
administracyjny dokonujg w swych jednostkach oceny wykonywanych przez pracownikéw prac na
istniejacych stanowiskach pracy zgodnie z zarzadzeniem nr 37 MNSZWiT z dnia 25 pazdziernika
1983 r., oraz dokonujg zgtoszen stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sg prace w szczeg6lnych
warunkach w terminie jednego miesigca od dnia wejscia w zycie zarzadzenia.

2. Zgtoszen, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje sie niezwkocznie w przypadku powstania
nowego lub likwidacji istniejacego stanowiska pracy, na ktérym wykonywana jest praca
w szczegblnych warunkach.

3. Zgtoszenia stanowisk pracy, o ktérych mowa w zarzadzeniu przekazywane sa, po
uprzednim uzyskaniu opinii Dziatu BHP, do Biura Spraw Osobowych i Szkolenia Zawodowego, ktére
prowadzi zbiorcza ewidencje stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sg prace w szczegélnych
warunkach. Kopie zgtoszen przechowywane sg w jednostce organizacyjnej.

4. Wzér wykazu stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sg prace w szczeg6lnych
warunkach stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
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§2

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 1 ust 1 na podstawie
zgtoszonych stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sg prace w szczeg6lnych warunkach dokonuja
imiennych zgtoszer pracownikéw zatrudnionych na tych stanowiskach i przekazujaje do Biura
Spraw Osobowych i Szkolenia Zawodowego.

2. Zgtoszenie powinno zawierac: imie i nazwisko pracownika, zajmowane stanowisko, rodzaj,
charakter i wymiar czasu pracy w szczeg6lnych warunkach wykonywanej na stanowisku pracy oraz
okresy pracy na tym stanowisku.

3. Wz6r zgloszenia, o ktérym mowa w ust. 2 stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

4. Biuro Spraw Osobowych i Szkolenia Zawodowego po stwierdzeniu spetnienia wymogéw
formalnych wpisuje zgtoszenia do imiennej ewidencji pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pracy, na ktérych wykonywane sa prace w szczeg6lnych warunkach oraz przygotowuje decyzje.

5. Decyzje 0 uznaniu pracy za wykonywang w szczegélnych warunkach wydaja odpowiednio
Prorektor ds. Ogélnych lub Dyrektor Administracyjny, kazdy w swoim zakresie.

6. Oryginat decyzji otrzymuje pracownik, a kopia przechowywana jest w aktach osobowych
pracownika.

7. W przypadku zaprzestania wykonywania przez pracownika pracy w szczegélnych
warunkach, kierownicy jednostek organizacyjnych wymienionych w § 1 ust. 1 niniejszego
zarzadzenia, zawiadamiajg o tym fakcie niezwiocznie Biuro Spraw Osobowych i Szkolenia
Zawodowego, podajac przyczyne i date zaprzestania wykonywania tej pracy.

8. Tryb wydania decyzji o zaprzestaniu wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach stosuje
sie odpowiednio do trybu wydania decyzji o uznaniu pracy za wykonywang w szczeg6lnych
warunkach.

9. Informacje stwierdzajaca okresy wykonywania prac w szczegélnych warunkach umieszcza
sie w Swiadectwie pracy lub w odrebnym $wiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach.
§3

Traci moc zarzadzenie nr 21 Rektora PW z dnia 18 lipca 1986 r. w sprawie ewidencji
stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sa prace w szczeg6lnych warunkach oraz wydawania i
ewidencji $wiadectw o okresach pracy na tych stanowiskach.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

PWR-~1/2001



J11sa4s augaznjodaiu -



1

Zal. Nr 2
do Zarzadzenianr 2
Rektora PW z dnia. {?&C%f.-SOpdr.

Pieczatkijednostki zgltaszajacej

Zgtoszenie pracownika
zatrudnionego w szczeg6lnych warunkach -
zaprzestania wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach 1

IMIEE T NAZWISKO ..t b bbb bbbttt ens
Jednostka - KOMOIKa OrganiZaCy Na. ...ttt
ZaJMOWANE STANOWISKO ...

Zatrudnienie na stanowisku zgodnie ze zgtoszonym wykazem stanowisk pracy okreslonym

wza). 1:
= NAZWE STANOWISKA. ....ciiviiei bbbt
- Dziaho POZYCjA i PR

- Rodzaj i charakter wykonywanej pracy:

W/w prace pracownik wykonuje stale i w petnym wymiarze czasu pracy
obowigzujagcym natym stanowisku.
Norma czasu pracy obowigzujaca na stanowisku okreslonym w pkt. 4 wynikajgca z
WAFUNKOW PTACY ..ottt

Data rozpoczecia- zaprzestania wykonywania* pracy na stanowisku od....................

niepotrzebne skreslic

( podpis i pieczatki Dziekana Wydr, Kierownika
pozawydziatowej jednostki organizacyjnej, dyrektora
administracyjnego)



Dodatek nr 10
POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 3
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 2-<Vv

w sprawie utworzenia Uczelnianego Punktu Kontaktowego Europejskich Programéw
Badawczych

Na podstawie § 40 ust. 2 i 3 Statutu PW, w zwigzku z uchwatg nr58/XLI1V/01 Senatu
PW z dnia 17 stycznia 2001 r., zarzadza sie, co nastepuje:

81
1. Z dniem 18 stycznia 2001 r. tworzy sie Uczelniany Punkt Kontaktowy Europejskich

Programéw Badawczych, zwany dalej UPK, jako pozawydziatowg jednostke organizacyjna,
wykonujacg zadania ustugowe, ktorej celem jest wspomaganie i stymulacja rozwoju
wspotpracy miedzynarodowej Politechniki Warszawskiej w sferze badan i wdrozen.

2. O$rodek dziata na podstawie Regulaminu Organizacyjnego, stanowigcego zatacznik
do zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

pwr-"3/oi
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Zalkacznik do Zarzadzenia nr 3
Rektora PW z dnial0 styczna 2001 r.

Regulamin Organizacyjny
Uczelnianego Punktu Kontaktowego
Europejskich Programéw Badawczych

§1

1. Uczelniany Punkt Kontaktowy Europejskich Programéw Badawczych, zwany dalej UPK, jest
pozawydziatowajednostka organizacyjna Politechniki Warszawskiej wykonujaca zadania ustugowe.

2. UPK prowadzi dziatalno$¢ organizacyjna, informacyjna, doradcza i promocyjna, dotyczaca
europejskich programéw badawczych, a w szczegélnosci ramowych programéw badarn i rozwoju Unii
Europejskiej.

3. Celem UPK jest wspomaganie i stymulacja rozwoju wspétpracy miedzynarodowej
Politechniki Warszawskiej w sferze badan i wdrozen.

§2
1. Do zada UPK nalezy:

a) udzielanie merytorycznego i organizacyjnego wsparcia jednostkom organizacyjnym i
pracownikom Uczelni w sprawach uczestnictwa w europejskich programach
badawczych,

b) gromadzenie i przetwarzanie informacji, w tym internetowych, dotyczacych europejskich
programéw badawczych, oraz rozpowszechnianie ich w Uczelni,

c) utatwianie jednostkom organizacyjnym i pracownikom Uczelni znajdowania partneréw,
zwhaszcza ze sfer przemystowych, do udziatu w europejskich projektach badawczych,

d) utrzymywanie kontaktow i wspdtpraca z whasciwymi instytucjami europejskimi, w tym z
Komisjag Unii Europejskiej w Brukseli, a takze z Krajowym Punktem Kontaktowym
Pigtego Programu Ramowego,

e) prowadzenie promocji w kraju i za granica uczestnictwa PW w europejskich programach
badawczych,

f) odptatne S$wiadczenie ustug doradczych w sprawach europejskich programéw
badawczych dla oséb i instytucji spoza Uczelni.

2. UPK wspdtpracuje, w obszarze zagadnieri europejskiej wspotpracy badawczej i
wdrozeniowej, z wydziatami i innymi jednostkami organizacyjnymi PW.
3. UPK realizuje swoje zadania w szczeg6lnosci poprzez:

a) opracowywanie instrukcji, organizowanie szkoleri, wydawanie informatoréw oraz
prowadzenie strony internetowej, dotyczacych europejskich programéw badawczych, w
tym uczestnictwa PW w tych programach,

b) nieodptatne udzielanie jednostkom organizacyjnym i pracownikom Uczelni ustnych i
pisemnych porad i konsultacji w sprawach uczestnictwa w europejskich programach
badawczych, w tym przy sporzadzaniu odpowiednich wnioskéw,

c) prowadzenie bazy danych dotyczacych europejskich programéw badawczych, w tym
uczestnictwa PW w tych programach,

d) opracowywanie okresowych sprawozdan z uczestnictwa PW w europejskich programach
badawczych.

§3
1. Pracami UPK kieruje kierownik UPK.
2. Kierownikiem UPK moze by¢ osoba posiadajaca wyksztatcenie wyzsze.
3. Kierownika UPK zatrudnia Rektor PW na wniosek Prorektora ds. Nauki, na podstawie
umowy o prace.
4. Do zadan kierownika UPK nalezy w szczeg6lnosci:
a) inicjowanie i rozwijanie dziatan UPK w ramach jego zadan i dbanie o whasciwy poziom



realizacji tych zadan,
b) sporzadzanie programéw i planéw dziatalnosci UPK, zatwierdzanych przez Rektora,
c) zarzadzanie mieniem UPK i dysponowanie jego $rodkami finansowymi,
d) przygotowywanie i przedstawianie Rektorowi rocznych sprawozdan z dziatalnosci UPK,
e) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Senatu PW oraz uchwatami i zarzadzeniami organéw Uczelni.
5. Kierownikjest przetozonym pracownikéw zatrudnionych w UPK.
6. Kierownikjest odpowiedzialny za dziatalno$¢ UPK przed Rektorem PW.
7. Kierownik wsp6tpracuje z Petnomocnikiem Rektora ds. Programéw Miedzynarodowych,.

§4
1. Pracownikéw UPK zatrudnia na podstawie umowy o prace Rektor PW, na wniosek
kierownika UPK. W tym samym trybie nastepuje rozwiazanie stosunku pracy z pracownikami UPK.
2. Zakresy obowiagzkéw pracownikéw ustala kierownik UPK.

§5
1 W UPK moga dziata¢ zespoty ekspertéw, powotywane przez Rektora na wniosek kierownika

UPK.
2. Zadania zespotow ekspertow okresla Rektor w decyzjach w sprawie ich powotania.

§6
1. UPK, stosownie do potrzeb i posiadanych srodkéw, moze zleca¢ wykonanie okreslonych prac
lezacych w zakresie jego zadari, innym pracownikom PW lub cztonkom zespotéw ekspertéw i osobom
spoza Uczelni, na podstawie uméw zlecenia lub uméw o dzieto, zgodnie z zasadami obowigzujacymi
na Uczelni.
2. Wynagrodzenie kierownika i pracownikéw UPK ustala Rektor na zasadach obowiazujacych
w Uczelni.

§7
1. Dziatalnos¢ UPK jest finansowana z nastepujacych zrodet:
a) odpiséw z narzutéw w projektach w ramach Europejskich Programéw Badawczych,
b) dotacji KBN uzyskiwanych w ramach konkurséw organizowanych dla punktéw
kontaktowych,
c) dotacji celowych ze $rodkéw PW przeznaczonych na wspétprace miedzynarodows
d) przychodéw z tytutu $wiadczonych ustug doradczych.
2. Obstuge finansowg UPK prowadzi Kwestura PW.

§8
1. Mienie UPK stanowi wydzielona cze$¢ mienia Politechniki Warszawskiej.
2. UPK dysponuje posiadanymi $rodkami zgodnie z obowigzujacymi przepisami i ustaleniami
organéw Uczelni.
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Dodatek nr 11 POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr K
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia -2.0 -Z&Qf r-,

w sprawie utworzenia Chéru Akademickiego Politechniki Warszawskiej

Na podstawie § 113 ust. 2 Statutu PW, zarzadza sie co, nastepuje:

81
W Politechnice Warszawskiej tworzy sie jednostke organizacyjng Chér Akademicki
Politechniki Warszawskiej, zwany dalej Chérem PW.

§2
Do zadan Choéru PW nalezy:
1. Udziat w uroczystosciach Politechniki Warszawskiej.
2. Reprezentowanie Politechniki Warszawskiej na imprezach kulturalnych organizowanych
w Kraju i za granica.
3. Prowadzenie dziatalnosci kulturalno-dydaktycznej w dziedzinie $piewu.
4. Prowadzenie komercyjnej dziatalnosci artystycznej.

83
Nadz6r nad dziatalnoscig Chéru PW sprawuje Zastepca Dyrektora Administracyjnego
ds. Dziatalnosci Podstawowej.
84
Prowadzacym Choér PW jest pracownik etatowy Politechniki Warszawskiej
zatrudniony na stanowisku specjalisty - dyrygenta chéru akademickiego podporzadkowany
administracyjnie Zastepcy Dyrektora Administracyjnego ds. Dziatalnosci Podstawowe;j.

§5
Dziatalno$¢ Choéru PW finansowana jest przez Politechnike Warszawskg ze $rodkéw
budzetowych Uczelni ujetych w rocznym planie finansowym oraz z dochodéw Chéru PW.

§6
Obstuge administracyjno-gospodarcza Chéru PW prowadza pracownicy Dziatu
Administracyjno-Gospodarczego PW.

87

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od
01 pazdziernika 2000 r.

9We-Jh/eood



Dodatek nr 12
POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr %
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia

w sprawie utworzenia Kameralnego Choru Akademickiego w Osrodku Naukowo-Dydaktycznym
Politechniki Warszawskiej w Ptocku

Na podstawie § 113 ust. 2 Statutu PW, zarzadza sig co, nastepuje:

§1
W O$rodku Naukowo-Dydaktycznym Politechniki Warszawskiej w Plocku tworzy sie
jednostke organizacyjng Kameralny Choér Akademicki O$rodka Naukowo-Dydaktycznego, zwany
dalej Kameralnym Chérem Akademickim.

§2
Do zadari Kameralnego Chéru Akademickiego Osrodka Naukowo-Dydaktycznego nalezy:
1. Udziat w uroczystosciach Osrodka Naukowo-Dydaktycznego.
2. Reprezentowanie O$rodka Naukowo-Dydaktycznego na imprezach kulturalnych organizowanych
w kraju i za granica.
Prowadzenie dziatalnosci kulturalno-dydaktycznej w dziedzinie $piewu.
4. Prowadzenie komercyjnej dziatalnosci artystycznej.

w

83
Nadzér nad dziatalnoscia Kameralnego Chéru Akademickiego Osrodka Naukowo-
Dydaktycznego Politechniki Warszawskiej w Ptocku sprawuje Zastepca Dyrektora Administracyjnego
ds. Osrodka Naukowo-Dydaktycznego.

84
Prowadzacym Kameralny Chor Akademicki jest pracownik etatowy Osrodka Naukowo-
Dydaktycznego PW w Ptocku zatrudniony na stanowisku specjalisty - dyrygenta chéru kameralnego
podporzadkowany Zastepcy Dyrektora Administracyjnego ds. Osrodka Naukowo-Dydaktycznego PW
w Ptocku.

85
Dziatalno$¢ Kameralnego Choéru Akademickiego finansowana jest przez Politechnike
Warszawska ze $rodkéw budzetowych Uczelni ujetych w rocznym planie finansowym oraz
z dochodéw Kameralnego Choru Akademickiego.

§6
Obstuge administracyjno-gospodarczg Kameralnego Chéru Akademickiego prowadzg
pracownicy Dziatu Gospodarczego O$rodka Naukowo-Dydaktycznego PW w Phocku.

87
Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od
01 pazdziernika 2000 r.

RE
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Dodatek nr 13
Uchwala nr 106/XLIV/2001

Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 21 lutego 2001 r.

w sprawie dziatalnosci miedzynarodowej Politechniki Warszawskiej

Senat Politechniki Warszawskiej dziatajac na podstawie § 46 ust. 1 Statutu PW, uchwala
"Zatozenia rozwoju miedzynarodowej dziatalnosci Politechniki Warszawskiej", stanowigce zatacznik

do niniejszej uchwaty.

Sekretarz Senatu Rektor



Senacka Komisja ds. Wspotpracy z Zagranica
Zatacznik do uchwaty nr 106/XLIV/01

Senatu PW z dnia .21 lutego 2001 r.

ZALOZENIA ROZWOJU MIEDZYNARODOWEJ DZIALALNOSCI
POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ

I CELE

Nieskrepowana granicami panstw wymiana informacji naukowej, wizyty zagranicznych
nauczycieli akademickich i innych uczonych oraz mozliwosci zdobywania wiedzy poza
granicami wiasnego kraju od lat w istotnym stopniu przyczyniajg si¢ do rozwoju nauki i
ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej. Przetom.wieku XX i XXI ujawnia jednak
szczegdlne dazenia do globalnego charakteru dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i
gospodarczej. Nowe wyzwania wobec uczelni wyzszych przynosi upowszechnianie
miedzynarodowych programéw badawczych, a takze rozwéj technik informacyjnych.

Swiatowy wymiar szkolnictwa wyzszego ksztattuje sie réwnolegle z postepami integracji
europejskiej, ktoérej wyznacznikiem jest Deklaracja Boloriska, otwierajgca droge do
Europejskiej Przestrzeni Szkolnictwa Wyzszego, a takze dokumenty Komisji Europejskiej,
otwierajace droge do Europejskiej Przestrzeni Badan Naukowych.

W tej sytuacji Senat Politechniki Warszawskiej uznaje za istotne podkreSlenie wagi
wspotpracy miedzynarodowej w badaniach naukowych, ksztatceniu i zarzadzaniu instytucjag
akademicka. Uczelnia powinna sprosta¢ pojawiajacym sie wyzwaniom, intensyfikujac
wspotprace zagraniczng, w szczegélnosci z partnerami z krajéw europejskich. Konieczne jest
podjecie prac nad nowymi formami wspétpracy, w tym wykorzystujagcymi metody ksztatcenia
na odlegtos¢. Celowe jest wigczenie sie Politechniki w dziatania na rzecz miedzynarodowej
akredytacji uczelni wyzszych i zapewnienia jakosci ksztatcenia w warunkach zwiekszonej
wymiany studentéw i nauczycieli akademickich.

Politechnika Warszawska powinna czynnie uczestniczy¢é w tworzeniu Europejskiej
Przestrzeni Szkolnictwa Wyzszego i Europejskiej Przestrzeni Badarn Naukowych oraz bra¢
udziat w pracach europejskich i Swiatowych organizacji edukacyjnych i naukowych, dbajac
jednocze$nie o zachowanie swojego znaczenia w kraju oraz odgrywajac czynng role w
rozwoju szkolnictwa wyzszego w Polsce.

Dazac do utrwalenia swej miedzynarodowej pozycji Politechnika Warszawska przywiazuje
duze znaczenie do wymiany osobowej z zagranicznymi partnerami, a w szczegélnosci do
wymiany studentéw i doktorantéw. Uczelnia powinna istotnie zwiekszy¢ liczbe
zagranicznych studentéw oraz miedzynarodowe do$wiadczenie i wiedze whasnych studentéw,
ktérych ksztalcenie trzeba dostosowa¢ do wymagan przysziego miedzynarodowego rynku
pracy.
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1. ZASADY

Istotnym uwarunkowaniem miedzynarodowej aktywnosci Politechniki Warszawskiej jest
respektowanie przez instytucje partnerskie uznawanych przez spoteczno$¢ miedzynarodowsq
wartosci, wsérod ktérych podstawowe znaczenie ma autonomia uczelni oraz przestrzeganie
swobdd akademickich. Szacunek dla owych wartosci jest waznym kryterium doboru
partneréw do wspotpracy zagranicznej, obok kryterium obiektywnie mierzonej jakosci
ksztatcenia ijakos$ci badarn naukowych.

Wydziaty i Kolegia Politechniki Warszawskiej majg - w ramach istniejagcego porzadku
prawnego - prawo do wyboru partneréw zagranicznych i tematyki wspotpracy. Jednoczes$nie
wiasciwe organy Uczelni decydujg o wyborze gtéwnych kierunkéw i form dziatalnosci
miedzynarodowej, a takze inicjujg i nadzoruja przedsigwziecia o znaczeniu strategicznym.

Szczegbtowe cele, zakres i formy wspétdziatania z partnerami zagranicznymi sg okre$lone w
umowach, porozumieniach i listach intencyjnych zawieranych w trybie zgodnym z zasadami
obowigzujagcymi w Politechnice Warszawskiej. Spéjnos¢ tych dokumentéw z celami i
zasadami wspoétpracy miedzynarodowej, zarysowanymi w niniejszej uchwale, zapewniajg —
dziatajace w trybie nadzoru —organy jednoosobowe Uczelni.

m. POSTULATY REALIZACYJNE

W celu zwiekszenia efektywnosci oraz zakresu wspétpracy miedzynarodowej' w Uczelni sg
potrzebne wiasciwe rozwigzania motywacyjne, ktére wzmocnig aktywnos$¢ miedzynarodowa
wszystkich giup spotecznosci akademickiej Politechniki Warszawskiej, w tym Samorzadu
Studentéw i organizacji studenckich. Nalezy w szczegélnos$ci zwigkszy¢ oferte zaje¢ w
jezyku angielskim oraz obja¢ specjalnym programem wymiane miedzynarodowsg studentéw,
doktorantéw i mtodych pracownikéw nauki. Wazne jest zapewnienie studentom mozliwosci
uzyskania doswiadczen zwigzanych ze studiami za granica oraz utatwienie udziatu w pracach
miedzynarodowych organizacji studenckich.

Konieczne jest podjecie dziatan majacych na celu utatwianie wydziatom i innym jednostkom
organizacyjnym Uczelni podejmowania wiasnych inicjatyw w zakresie wspotpracy
miedzynarodowej. Decentralizacja dziatalnosci miedzynarodowej wymaga wiasciwego
przygotowania organizacyjnego, usprawnienia komérek ogdélnouczelnianych wspierajacych
wykonywanie zadann w zakresie wspotpracy miedzynarodowej, a takze uproszczenia
istniejacych procedur oraz obiegu dokumentéw. Nowe rozwigzania organizacyjne powinny
integrowac krajowe i zagraniczne dziatania promocyjne na rzecz Uczelni.

Miedzynarodowa dziatalno$¢ Politechniki Warszawskiej wymaga stworzenia whasciwych ram
finansowych. Przy podziale $srodkéw finansowych na wspétprace migedzynarodowg powinny
by¢ uwzgledniane potrzeby wynikajace z zadan inicjowanych przez jednostki organizacyjne i
organy Politechniki Warszawskiej. Szczegdlnie istotne jest przy tym uwzglednianie whasnego
wkiadu Uczelni.
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Efekty miedzynarodowej dziatalnosci Politechniki Warszawskiej powinny podlegaé
systematycznej ocenie przez Rady Wydzialdw oraz Senat, a wnioski stad wynikajace
powinny stanowi¢ podstawe doskonalenia organizacji i zasad finansowania tej dziatalnosci,
obowigzujacych w Uczelni.

Politechnika  Warszawska powinna  zapewnia¢  wilasciwe  warunki  wspétpracy
miedzynarodowej i jej powigzanie z realizacja podstawowych zadah edukacyjnych i
naukowych nie tylko przez wewnetrzne dziatania organizacyjne, ale takze przez swoj udziat
w ksztattowaniu zewnetrznych warunkéw tej wspétpracy, m. in. wystepujac z inicjatywami
adresowanymi do krajowych i zagranicznych gremiéw decyzyjnych. Powinna ona, w
szczegblnosci, wystepowa¢ do wilasciwych instytucji o usuwanie przeszkéd prawnych
utrudniajacych mobilno$¢ kadry akademickiej, a w tym przyjazdy i wykonywanie zadah
naukowych i dydaktycznych w Polsce przez osoby z zagranicznych o$rodkéw akademickich.
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Dodatek nr 14
Uchwala nr 108/XLI1V/200I

Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 21 lutego 2001 r.

w sprawie powotania uczelnianego centrum badawczego

Dziatajac na podstawie § 40 ust. 2 i 3 Statutu PW, Senat Politechniki Warszawskiej wyraza
zgode na utworzenie Uczelnianego Centrum Badaczego "Materiaty Funkcjonalne" na Wydziale
Inzynierii Materiatowej oraz upowaznia Rektora PW do nadania wymienionemu centrum regulaminu
organizacyjnego w oparciu 0 ramowy regulamin uczelnianego centrum badawczego okreslony w
zatgczniku nr 2 do uchwaty Senatu PW nr 43/XLI111/97 z dnia 28 maja 1997r. w sprawie zasad
organizacji badan naukowych w Politechnice Warszawskiej finansowanych ze $Srodkéw wiasnych

Uczelni.

Sekretarz Senatu

dr Teresa Kotaszewicz
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Dodatek nr 15
Uchwata nr 109/XL1V/200l

Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 21 lutego 2001 r.

w sprawie utworzenia o$rodka promocji badan

Dziatajgc na podstawie § 40 ust. 2 i 3 Statutu PW, Senat Politechniki Warszawskiej
wyraza zgode na utworzenie O$rodka Promocji Badan na Wydziale Matematyki i Nauk
Informacyjnych oraz upowaznia Rektora PW do nadania wymienionemu o$rodkowi regulaminu
organizacyjnego w oparciu o ramowy regulamin os$rodka promocji badan okreslony w
zataczniku nr 3 do uchwaty Senatu PW nr 43/XLH1/97 z dnia 28 maja 1997r. w sprawie zasad
organizacji badan naukowych w Politechnice Warszawskiej finansowanych ze $rodkéw

wiasnych Uczelni.

Sekretarz Senatu

dr Teresa Kotaszewicz



Dodatek nr 16
POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr M
Rektora Politechniki Warszawskiej
zdnia AQ, isoH vi

w sprawie utworzenia w Politechnice Warszawskiej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia

Na podstawie § 52 lit. | Statutu PW zarzadza sie, co nastepuje:

81
Tworzy sie Rade ds. Jakosci Ksztatcenia, zwang dalej Radg, jako organ opiniodawczy i
doradczy Rektora.

§2

1. W skiad Rady wchodza:

a) pelnomocnik Rektora, do ktérego zadan nalezg sprawy jakosci ksztatcenia,

b) czterech przedstawicieli nauczycieli akademickich,

¢) dwdch przedstawicieli studentéw,

d) jedna osoba spoza Uczelni.
2. Cztonkéw Rady powotuje Rektor na okres kadencji, zgodny z kadencjg organéw Uczelni.
3. Kandydatéw na przedstawicieli studentéw przedstawia Samorzad Studencki.
4. Przewodniczacego Rady wyznacza Rektor, sposrdd jej cztonkow.

83

Bezposredni nadzér nad dziatalnoscig Rady sprawuje Prorektor ds. Studiéw i Studentéw.

84

Do zadan Rady nalezy:

1) sporzadzanie - na zlecenie Rektora lub Prorektora ds. Studiéw i Studentéw albo z whasnej
inicjatywy - opinii, analiz i innych opracowan, dotyczacych procesu zapewniania jakosci
ksztatcenia w Uczelni oraz w kraju i za granica.

2) przygotowywanie i przedktadanie Rektorowi projektéw zasad postepowania w Uczelni w
zakresie:

a) przygotowywania i realizacji w Uczelni procesu zapewniania jakosci ksztatcenia, w
tym proceséw akredytacji oraz samooceny i oceny zewnetrznej,

b) gromadzenia i przetwarzania danych dotyczacych jakosci ksztatcenia, w
szczegblnosci dotyczacych systemu akredytacji oraz audytéw organizowanych na
szczeblu krajowym,

¢) udzielania pomocy technicznej przy gromadzeniu i przetwarzaniu danych z systeméw
ankietyzacji oraz przy opracowywaniu statystycznym wynikéw ankietyzacji.

3) podejmowanie inicjatyw w zakresie podnoszeniajakosci ksztatcenia w Uczelni.

4) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych jakosci ksztatcenia, zleconych przez Rektora
lub Prorektora ds. Studiéw i Studentéw.

5) skiadanie Rektorowi rocznych sprawozdan z dziatan prowadzonych w Uczelni w zakresie
zapewnianiajakosci ksztatcenia.
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§5
Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni, w tym dziekani i dyrektorzy instytutéw, sg
zobowigzani do udzielania Radzie, na jej wniosek, wszelkich informacji niezbednych dla

realizacji jej zadan.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PWR-Ifl /0l
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Dodatek nr 17
POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Decyzja
Rektora Politechniki Warszawskiej
zdnia A

w sprawie powotania Rady ds. Jakosci Ksztatcenia

Na podstawie § 2 ust. 2 Zarzadzenia nr 11 Rektora PW z dnia 12 marca 2001 r. w
sprawie utworzenia w Politechnice Warszawskiej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia powotuje
Rade na kadencje 1999/2002 w nastepujacym sktadzie:

- Prof. dr hab. Bohdan Macukow (Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia i Systemu
Studiéw) - przewodniczacy

- Prof. dr hab. Maria Wéjcicka (UW)

- Prof. dr hab. Marek Witkowski (PW)

- Dr hab. Wiadystaw Wieczorek (PW)

- Dr Stanistaw Kulas (PW)

- Dr Zbigniew Pakieta (PW)

- Artur Olczak (student PW)

- Mariusz Popik (student PW)

pw r-5£?/oi
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Dodatek nr 18
POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Uchwata nr /XL1V/2001
Senatu Politechniki Warszawskiej

z dnia 21 marca 2001 r.

w sprawie wprowadzenia w Politechnice Warszawskiej zaocznych studiéw inzynierskich na
odlegtosc

Senat Politechniki Warszawskiej,

- pragnac wypetnié wynikajacy z Misji Politechniki Warszawskiej nakaz przewidywania
zachodzacych w $wiecie zmian oraz szybkiego i skutecznego dostosowywania dziatan
Uczelni do zmieniajagcych sie w nastepstwie tych zmian edukacyjnych potrzeb
spoteczenstwa,

- troszczac sie o dostepnos$¢ prowadzonych przez siebie studiow,

- dazac do zapewnienia miodziezy mozliwie réwnych szans edukacyjnych,

dziatajgc na podstawie § 46 ust 1 Statutu PW, w zwigzku z uchwatg nr 87/XL1V/2000 z dnia
13 grudnia 2000 r. w sprawie Misji Politechniki Warszewskigj, postanawia wprowadzic,
poczawszy od roku akademickiego 2001/02, zaoczne studia inzynierskie na odlegtos¢, jako
rodzaj zaocznych studiéw zawodowych.

Ogoblne zasady prowadzenia zaocznych studiéw inzynierskich na odlegto$¢ okresla zatacznik

do niniejszej uchwaty.

Sekretarz Senatu

dr Teresa Kotaszewicz
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Zatacznik do Uchwaty nr M6 /XLI1v/2001
Senatu PW z dnia 21 marca 2001 r.

Ogolne zasady prowadzenia

zaocznych studiéw inzynierskich na odlegtos¢

Zaoczne studia inzynierskie na odlegtos¢, zwane dalej studiami na odlegto$¢, stanowig
rodzaj zaocznych studiéw zawodowych.

Studia na odlegto$¢ zapewniajg studentom szczeg6lne formy wspétpracy z wyktadowcami
oraz dostepu do materiatbw dydaktycznych, z wykorzystaniem Internetu i
multimedialnych technik ksztatcenia na odlegtosc.

Studia na odlegto$¢ prowadzone sg zgodnie z ,,Regulaminem Studiéw w Politechnice
Warszawskiej”, przy czym szczegétowe uregulowania okre$lajg dziekani i rady
wydziatéw zgodnie z postanowieniami Regulaminu Studidéw, w szczegélnosci w trybie
§ 20 Regulaminu.

Studia na odlegtos¢ wykorzystujg w przyjetym systemie ksztatcenia ,,Zasady systemu
punktowego w Elastycznym Systemie Studiéw Trzystopniowych”, uchwalone przez Senat

w roku 1998 (zatgcznik do uchwaty nr 101/XL111/98 Senatu PW z dnia 25 marca 1998 r.).
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Dodatek nr 19 POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 2J&

w sprawie utworzenia Uczelnianego Centrum Badawczego ,,Materiaty Funkcjonalne”

Na podstawie §40 ust. 2 i 3 oraz § 118 ust. 1 Statutu PW, w zwigzku z uchwatami
Senatu PW nr43/XLII1/97 z dnia 28 maja 1997 r. i nr 108/XL1V/2001 z dnia 21 lutego
2001 r., zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Z dniem 1 kwietnia 2001 r. tworzy sie w Politechnice Warszawskiej Uczelniane
Centrum Badawcze ,,Materiaty Funkcjonalne”, zwane dalej Centrum, jako miedzywydziatowg
jednostke organizacyjng o charakterze centrum uczelniano-przemystowgo, prowadzaca
interdyscyplinarng dziatalno$¢ badawcza, ustugowa, szkoleniowa i promocyjng w zakresie
materiatbw o zadanych wiasciwosciach fizycznych, chemicznych oraz w kontakcie z
organizmami zywymi.

2. Centrum dziata na podstawie Regulaminu Organizacyjnego, stanowiacego zatgcznik
do zarzadzenia.

3. Dziekan Wydziatu Inzynierii Materialowej okre$li pomieszczenia Wydziatu, w
ktérych bedzie miescito sie Centrum, oraz inne skiadniki majatku trwatego Wydziatu,
wykorzystywane przez Centrum.

. 82
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem %odplsanla.

PWR- 55T/01
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Zakacznik do Zarzadzenia nr 4-
Rektora PW z dnia2.0 marca 2001 r.

REGULAMIN
Uczelnianego Centrum Badawczego
.Materiaty Funkcjonalne”
Politechniki Warszawskiej

Uczelniane Centrum Badawcze ,,Materialy Funkcjonalne”, zwane dalej Centrum, jest
poza wydziatlowg jednostkg organizacyjng Politechniki Warszawskiej o charakterze
centrum uczelniano-przemystowego, prowadzaca interdyscyplinarng dziatalno$é
badawczg, ustugows, szkoleniowg i promocyjng, w zakresie materiatbw o zadanych
wiasciwosciach fizycznych, chemicznych oraz w kontakcie z organizmami zywymi.
Centrum powstato na bazie programu priorytetowego ,,Nowe Materiaty”.

Dziatalno$¢ Centrum prowadzonajest w oiszzarze i zakresie merytorycznym wynikajagcym

Zjego nazwy wiasnej.

Do zadan Centrum nalezy w szczeg6lnosci:

- organizowanie i realizacja badan i ustug technicznych,

- Swiadczenie ustug naukowo-badawczych, szkoleniowych i promocyjnych,

- $wiadczenie ustug dydaktycznych o charakterze interdyscyplinarnym,

- promocja i upowszechnianie osiggnie¢ nauki i techniki w zakresie nowych technologii,
konstrukcji, oprogramowania itp., w szczeg6lnosci powstatych w Politechnice
Warszawskiej, i udziat w ich wdrazaniu.

Centrum realizuje swoje zadaniaw szczeg6lnosci poprzez:

- organizowanie zespotéw badawczych dla realizacji tematéw zlecanych przez podmioty
spoza Uczelni oraz Rektora PW ijednostki organizacyjne PW,

- organizowanie prac badawczo-ustugowych i eksperckich wykonywanych w
laboratoriach specjalistycznych i przez cztonkéw zespotéw badawczych,
- organizowanie okresowych kurséw szkoleniowych i seminariow naukowych

przeznaczonych dla pracownikéw przemystu,

- organizowanie badan i pomiaréw atestacyjnych zlecanych przez przemyst,

- organizowanie réznych form promocji (publikacje, wystawy, zjazdy i prezentacje oraz
informacje komputerowe) uzyskiwanych wynikéw badan,

- uczestnictwo w wykorzystaniu i wdrazaniu wynikéw badan w praktyce oraz
doradztwo w tym zakresie,

- produkcje jednostkowa unikatowej aparatury naukowej i pomiarowej,

§3
Pracami Centrum kieruje Dyrektor.
Dyrektor Centrum powotywany jest na czas okre$lony lub nieokre$lony i odwotywany
przez Rektora PW.



3.

o

oA~ wN

Do zadan Dyrektora Centrum nalezy:

- przygotowywanie planéw dziatania i planéw finansowych Centrum,

- zarzadzanie mieniem Centrum i dysponowanie jego $rodkami finansowymi,

- zawieranie uméw na wykonanie prac badawczych i ustugowych ze zleceniodawcami
zewnetrznymi,

- zawieranie porozumien na wykonanie prac badawczych i ustugowych z jednostkami
organizacyjnymi i zespotami badawczymi Politechniki Warszawskiej,

- zapewnienie, w ramach swoich uprawnien, warunkoéw do realizacji zadarh Centrum,

- okreslanie zakresu obowigzkéw pracownikéw Centrum,

- ustalanie struktury organizacyjnej Centrum,

- wystepowanie z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych Centrum,

- wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu PW oraz uchwatami i zarzagdzeniami organéw Uczelni.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Centrum.

Dyrektor jest odpowiedzialny za dziatalno$¢ Centrum przed Rektorem PW.

Dyrektor przedstawia Rektorowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci Centrum.

§4
Rektor, na wniosek Dyrektora Centrum, powotujejego zastepce.
Zakres obowigzkdw zastepcy ustala Dyrektor Centrum za zgoda Prorektora ds. Nauki.

85
Rektor, na wniosek Dyrektora Centrum, powotuje Rade Naukowg Centrum, zwang dalej
Rada.
Rada jest organem doradczym Dyrektora Centrum.
Dyrektor Centrum jest przewodniczacym Rady.
W skitad rady moga wchodzié¢ specjalisci spoza Politechniki Warszawskiej.
Do zadan Rady nalezy:
- okreslanie perspektywicznych kierunkéw dziatalnosci Centrum.
- ocenawnioskéw na prace badawcze zgtaszanych do Centrum,
- ocena prac badawczych realizowanych w Centrum,
- rozpatrywanie wnioskéw przedstawionych przez Dyrektora Centrum,
- dziatanie w celu pozyskiwania zamoéwien na rzecz Centrum.

§6
Centrum, stosownie do potrzeb i posiadanych $rodkéw, moze zatrudnia¢ pracownikéw
oraz zleca¢ wykonanie okre$lonych prac innym pracownikom PW i osobom spoza
Uczelni, na podstawie umoéw zlecenia i uméw o dzieto, zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w Uczelni.
Wynagrodzenie Dyrektora Centnim ijego zastepcy ustala Rektor PW.
Wynagrodzenie Dyrektora Centrum i jego zastepcy oraz innych pracownikéw Centrum
ustalane jest na zasadach obowigzujgcych w Politechnice Warszawskiej

87
Dziatalno$¢ Centrum jest finansowana z jego przychodéw. Centrum dazy do petnego
pokrycia kosztow swej dziatalnosci z przychodéw uzyskanych spoza Uczelni.
Centrum moze uzyskiwa¢ dofinansowanie ze $rodkéw wiasnych Uczelni (dotacje
Rektora) na dziatalno$¢ zwigzang z promocja wynikéw prowadzonych w Uczelni badan



L

oraz na finansowanie tematéw badawczych zwigzanych z przygotowaniem do wykonania
ustug projektowo-badawczych na zlecenie zewnetrzne. Tematy badawcze finansowane ze
Srodkéw Uczelni rozliczane sg w jednostkach organizacyjnych wiasciwych dla
kierownikow tych tematow.

Przychody Centrum pochodza z:

- wynagrodzen za $wiadczone ustugi,

- udziatu w dochodach z realizacji praw autorskich,

- dotacji i darowizn,

- $rodkéw przyznanych przez Rektora PW.

§8
Mienie Centrum stanowi wydzielong czes¢ mienia Politechniki Warszawskiej.
Centrum ma wydzielone koszty i przychody.
Centrum dysponuje posiadanymi S$rodkami zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
ustaleniami organéw Uczelni.
Uzyskane przez Centrum przychody, po rozliczeniu kosztéw zgodnie z zasadami
obowigzujacymi na Uczelni, pozostajg dojego dyspozycji.
Ksiggowos$¢ Centrum prowadzonajest przez Petnomocnika Kwestora PW.

§9
Centrum moze zawiera¢ porozumienia na wykonanie prac badawczych z jednostkami
organizacyjnymi Politechniki Warszawskiej.
Koszt pracy ustalany jest w wyniku negocjacji pomiedzy Dyrektorem Centrum,
kierownikiem pracy i kierownikami odpowiednich jednostek organizacyjnych Politechniki
Warszawskiej.
Komisje odbioru wynikéw prac badawczych powotuje Prorektor ds. Nauki.

§ 10

Nadzér nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Prorektor ds. Nauki.
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Dodatek nr 20
POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Decyzja

Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 2/ L&G ] r.

w prawie powotania Petnomocnika Rektora ds. Ochrony Danych Osobowych i
Bezpieczenistwa Informacji

Na podstawie 52 lit. g Statutu PW powotuje prof. dr hab. Stawomira Biatasa na
Pelnomocnika Rektora ds. Ochrony Danych Osobowych i Bezpieczeristwa Informacji
Politechniki Warszawskiej w kadencji 1999 - 2002.

Zadania Petnomocnika zawiera zatacznik do niniejszej decyzji.

Dziatalno$¢ Petnomocnikajest koordynowana przez Prorektora ds. Ogélnych.

Jednocze$nie traci moc decyzja Rektora PW z dnia 10 listopada 1999 r. w sprawie
powotania Petnomocnika Rektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Danych Osobowych.

PWR-5&/01
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Zatacznik do decyzji z dnia 2 kwietnia 2001 r.
w sprawie powotania Peinomocnika Rektora ds. Ochrony
Danych Osobowych i Bezpieczeristwa Informacji

Zakres obowigzkéw
Petnomocnika Rektora ds. Ochrony Danych Osobowych
i Bezpieczenstwa Informacji

1. Petnomocnik Rektora ds. Ochrony Danych Osobowych i Bezpieczenstwa Informacji,
zwany dalej Petnomocnikiem, odpowiada za zapewnienie w Uczelni przestrzegania przepiséw
o ochronie danych osobowych.

2. Pelnomocnik inicjuje, opracowuje i opiniuje projekty przedsiewzie¢, w tym
programy, plany i przepisy wewnetrzne, majace na celu poprawe stanu ochrony danych
osobowych w Uczelni oraz dokonuje oceny tego stanu i przedktada Rektorowi wynikajace z
tej oceny okresowe raporty oraz propozycje i wnioski w sprawach organizacyjnych,
technicznych, formalno-prawnych i finansowych.

3. Petnomocnik, jako administrator bezpieczeristwa informacji Uczelni, jest
odpowiedzialny za stosowanie w Uczelni odpowiednich $rodkéw technicznych i
organizacyjnych zapewniajacych ochrone przetwarzanych danych osobowych, w tym
zabezpieczenie danych przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez
osobe nieuprawniona, uszkodzeniem lub zniszczeniem, a w szczegélnosci:

1) opracowuje i czuwa nad wdrazaniem instrukcji bezpieczenstwa danych w systemach
informatycznych, w ktérych przetwarzane sg dane osobowe, oraz dba o biezace jej
uaktualnianie stosownie do zmieniajacych sie technologii informatycznych oraz zagrozen
bezpieczenstwa systeméw informatycznych Uczelni,

2) sprawuje nadzoér nad lokalnymi administratorami danych osobowych i administratorami
bezpieczenstwa informacji na wydziatach i w pozawydziatowych jednostkach
organizacyjnych,

3) identyfikuje i analizuje zagrozenia oraz ryzyko, na ktére narazone moze by¢
przetwarzanie danych osobowych w systemach informatycznych Uczelni,

4) okresla potrzeby Uczelni w zakresie zabezpieczenia systeméw informatycznych, w
ktérych przetwarzane sg dane osobowe,

5) monitoruje dziatanie zabezpieczen wdrozonych w celu ochrony danych osobowych w
systemach informatycznych oraz ich przetwarzania,

6) wydaje zalecenia dla jednostek i komdrek organizacyjnych Uczelni w zakresie warunkéw
technicznych i organizacyjnych eksploatacji systeméw przetwarzania danych osobowych.
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Dodatek nr 21
POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Decyzja
Rektora Politechniki Warszawskiej

z dnia 2001 r.

w sprawe powotania Petnomocnika Rektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych

Na podstawie § 52 lit g Statutu PW, zgodnie z ustawg o ochronie informacji niejawnych z
dnia 22.01.1999 r. oraz w zwiazku z Zarzadzeniem Rektora nr 8 z dnia 7.02.2001 r. powotuje
mgr inz. Wojciecha Zabierzanskiego na Petnomocnika Rektora ds. Ochrony Informacji
Niejawnych, na kadencje 1999-2002

Zadania petnomocnika zawiera zatgcznik do niniejszej decyzji.

Dziatalnos$¢ petnomocnikajest koordynowana przez Prorektora ds. Ogélnych.

REKTOR

(fdr hab. Jerzy \ 'oznicki
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Zatgcznik do decyzji z dnia 2 kwietnia 2001 r.
w sprawie powotania Petnomocnika Rektora
ds. Ochrony Informacji Niejawnych

Zakres obowigzkow

Petnomocnika Rektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych

1. Pelnomocnik Rektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych, zwany dalej

Petnomocnikiem, odpowiada za zapewnienie w Uczelni przestrzegania przepiséw o ochronie

informacji niejawnych.

2. Petnomocnik inicjuje, opracowuje i opiniuje projekty przedsiewzigé, w tym

programy, plany i przepisy wewnetrzne, majace na celu poprawe stanu ochrony informacji

niejawnych w Uczelni oraz dokonuje oceny tego stanu i przedktada Rektorowi wynikajace z

tej oceny okresowe raporty oraz propozycje i wnioski w sprawach organizacyjnych, tech-

nicznych, formalno-prawnych i finansowych.

3. Petnomocnik, w ramach realizacji swoich zadan z zakresu ochrony informacji

niejawnych, w szczegélnosci:

i)
2)

3)

5)

kieruje Dziatem Ochrony Informacji Niejawnych,

W razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, ma prawo zgda¢ od jednostek i komdrek
organizacyjnych Uczelni udzielenia natychmiastowej pomocy.

wspotpracuje z wiasciwymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi stuzb ochrony
panstwa i na biezaco informuje Rektora o przebiegu tej wspotpracy.

opracowuje plan postepowania z materiatami zawierajagcymi informacje niejawne
stanowigce tajemnice panstwowaw razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego.
podejmuje dziatania zmierzajgce do wyjasnienia okolicznosci naruszenia przepiséw o
ochronie informacji niejawnych, zawiadamiajac o tym Rektora, a w przypadku naruszenia
przepiséw o ochronie informacji niejawnych, oznaczonych klauzulg ,,poufne” lub wyzsza,

réwniez wiasciwa stuzbe ochrony panstwa.
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Dodatek nr 22 POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 45
Rektora Politechniki Warszawskiej
zdnia A

w sprawie wyodrebnienia w Bibliotece Gtéwnej Politechniki Warszawskiej zbioréw
tworzacych narodowy zaséb biblioteczny

Na podstawie § 52 lit. | Statutu PW, w zwigzku z art. 6 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
27 czerweca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539) oraz z rozporzadzeniem Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 24 listopada 1998 r. w sprawie ustalenia wykazu bibliotek, ktérych
zbiory tworzg narodowy zaséb biblioteczny, okre$lenia organizacji tego zasobu oraz zasad i
zakresu jego szczeg6lnej ochrony (Dz. U. Nr 146, poz. 955), zarzadza sie, co nastepuje:

81
Z zasob6w Biblioteki Gléwnej Politechniki Warszawskiej wyodrebnia sie cze$¢
zbioréw, majacych wyjatkowa warto$¢ dla dziedzictwa narodowego, tworzacych narodowy

zasob biblioteczny.

82
1. Narodowy zas6b biblioteczny w Bibliotece Gtéwnej Politechniki Warszawskiej
tworza:
- starodruki, niezaleznie od miejsca wydania, ze szczeg6lnym uwzglednieniem polonicéw,
- polskie druki XIX-wieczne z zakresu dziedzin wiedzy reprezentowanych w Politechnice
Warszawskiej,
- polskie publikacje ksigzkowe i czasopi$miennicze z zakresu nauk technicznych i historii
techniki, wydane nie p6zniej nizw 1945 r.,
- szczego6lnie cenne obce wydawnictwa z zakresu nauk technicznych i historii techniki,
wydane do korica X 1X wieku,
- unikatowe zbiory kartograficzne,
- wybrane publikacje posiadajgce cenne informacje proweniencyjne,
- inne materiaty biblioteczne, majace wyjatkowa wartos¢ dla dziedzictwa narodowego.
2. Materiaty biblioteczne tworzace narodowy zaséb biblioteczny kwalifikuje komisja
powotana przez dyrektora Biblioteki Gtdwnej, ktory zatwierdza kwalifikacje.

§3

1. Materiaty biblioteczne tworzace narodowy zaséb biblioteczny, w celu zapewnienia
im szczeg6lnej ochrony, wyodrebnia sie fizycznie sposréd innych zbioréw Biblioteki Gtownej
Politechniki Warszawskiej i przechowuje w przystosowanych do tego pomieszczeniach, a
takze, o ile jest to mozliwe, utrwala dodatkowo na innych no$nikach.

2. Materialy biblioteczne tworzace narodowy zasob biblioteczny sg gromadzone,
ewidencjonowane, opracowywane i upowszechniane wedtug zasad obowigzujacych dla
poszczegblnych kategorii zbioréw, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Materiaty biblioteczne tworzace narodowy zas6b biblioteczny udostepnia sie
wylacznie do celéw naukowych i ekspozycyjnych innym bibliotekom lub instytucjom,
zapewniajacym wiasciwe warunki ich zabezpieczenia.
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84
Dyrektor Biblioteki Gtéwnej, w porozumieniu z dyrektorem administracyjnym
Politechniki Warszawskiej, ustala plan ochrony zbioréw Biblioteki Gtéwnej, tworzacych
narodowy zas6b biblioteczny.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PWR- 63 /Ol
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Dodatek nr 23
POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Uchwata nr 122/XL1V/2001
Senatu Politechniki Warszawskiej
z dnia 25 kwietnia 2001 r.

w sprawie ratyfikowania Porozumienia miedzy KRASP i Ministrem Edukacji Narodowej z
dnia 30 wrzes$nia 2000 r., dotyczacego nowej formuty egzaminéw maturalnych, oraz ustalenia
zasad przyje¢ na studia w okresie przejsciowym

Dziatajac na podstawie § 46 ust. 1 Statutu PW oraz pkt 9 Porozumienia miedzy Konferencjg
Rektorow Akademickich Szkdét Polskich a Ministrem Edukacji Narodowej, zawartego 30
wrzes$nia 2000 r. w Krakowie Senat Politechniki Warszawskiej uchwala, co nastepuje:

Senat Politechniki Warszawskiej popiera dziatania majgce na celu wprowadzenie jednolitego,
co do zakresu, warunkéw przeprowadzania i sposobu oceny, egzaminu dojrzatosci. Wyniki
tego egzaminu mogg w przysztosci stanowi¢ poréwnywalne kryterium oceny stopnia
przygotowania miodziezy do studiéw wyzszych i stuzy¢ do klasyfikacji kandydatéw, w
przypadku gdy ich liczba przekracza liczbe oferowanych miejsc. Udziat przedstawicieli szkét
wyzszych w przygotowywaniu egzaminu maturalnego jest wiec celowy.

W okresie przejsciowym, gdy tylko cze$¢ kandydatow moze przedstawi¢ wyniki egzaminu
zdawanego wedtug nowych zasad, konieczna bedzie réwnolegta klasyfikacja dwéch grup
kandydatéw, wedtug réznych, ale zwigzanych ze sobg kryteribw. Aby tego dokonaé
niezbedna jest znajomos$¢ rzeczywistego zakresu egzaminéw (wybierany poziom i wybierane
przedmioty), oraz rozktadu wynikéw egzamindéw z poszczeg6lnych przedmiotéw. Informacje
na ten temat bedajednak znane dopiero po pierwszym roku wdrozenia nowej matury.

Biorac to pod uwage, Senat postanawia:

1) zatwierdzi¢ Porozumienie miedzy Konferencjg Rektorow Akademickich Szkét Polskich a
Ministrem Edukacji Narodowej z dnia 30 wrze$nia 2000 r.,

2) w roku 2002 przeprowadzi¢ na dotychczasowych zasadach dla wszystkich kandydatéw
jednolity sprawdzian stopnia przygotowania do studiéw,

3) decyzje w sprawie systemu przyje¢ na studia na lata nastepne podjaé w terminie
pozniejszym, po przeprowadzeniu analiz poréwnawczych wynikéw nowej matury i
rezultatéw sprawdzianéw przeprowadzonych przez PW.

Sekretarz Senatu

dr Teresa Kotaszewicz



Porozumienie
miedzy Konferencjg Rektorow Akademickich Szkét Polskich

a Ministrem Edukacji Narodowej
z dnia 30 wrze$nia 2000 r.

Strony postanawiajg, co nastepuje:

przedstawiciele Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich beda
uczestniczyli w procesie ustalania podstaw programowych i standardéw wymagan
egzaminacyjnych,

szkoty wyzsze podejmg starania, by w najszerszym mozliwie zakresie uzna¢ w
postepowaniu rekrutacyjnym wyniki uzyskane przez kandydata na studia na
egzaminie maturalnym.

Strony zgodnie stwierdzaja, ze za tymi dziataniami przemawiajg wazne wzgledy:

zachowanie spoisto$ci systemu edukacji, gdyz w ten sposob uzyskuje sie
konsekwentnie zamiane egzaminu wstepnego na egzamin koricowy przeprowadzany
na kazdym-poprzednim etapie ksztatcenia,

racjonalizacja wysitku mtodziezy zdajacej mature,

racjonalizacja procesu rekrutacji na wyzszych uczelniach.

Realizacja powyzszych celéw wymaga przyjecia nastepujacych ustalen:

1. Ustala sie zasade szerokiego uczestnictwa przedstawicieli KRASP w procesie

ustalania podstaw programowych i standardéw nauczania oraz egzaminowania w
szkolnictwie ponadgimnazjalnym.

Licencjonowani przedstawiciele uczelni biorg bezposredni udziat w egzaminie
maturalnym, w szczegélnosci majg wptyw na dobér tematéw egzaminacyjnych.

Uczelnie z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym ogtaszajg liste dodatkowych
przedmiotéw wymaganych w ramach egzaminu maturalnego na poszczeg6lnych
kierunkach studiow.

Uczelnie rekrutujgce na kierunki wymagajace specjalnych uzdolnien kandydata
przeprowadzajg odpowiednie sprawdziany.
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Uczelnie moga w szczegdlnych przypadkach wprowadzi¢ w procesie rekrutacji
dodatkowe sprawdziany, pod warunkiem ze nie wykraczajg one poza program szkét
ponadgimnazjalnych i nie powtarzajg one egzaminu maturalnego.

Ustalenia zawarte w niniejszym Porozumieniu stosowane bedg od roku
akademickiego 2002/2003. Kandydaci, ktérzy z uzasadnionych powodéw staraé sie
beda o przyjecie na studia w innym trybie niz przewidziany przez ,,mature 2002",
beda podlega¢ rekrutacji na zasadach i w trybie okreslonym przez senaty uczelni.

W celu umozliwienia prawidlowego przebiegu rekrutacji na uczelnie wyzsze
Centralna Komisja Egzaminacyjna zostanie zobowigzana do przeprowadzania
egzaminu maturalnego i ogloszeniajego wynikéw w nieprzekraczalnym terminie do
30 czerwca kazdego roku.

Przewiduje sie monitorowanie procesu realizacji Porozumienia oraz okresowa ocene
wynikéw przez obie Strony Porozumienia. Realizacja punktu 5 podlega kontroli
Ministra Edukacji Narodowej w trybie nadzoru.

Porozumienie wchodzi w zycie na danej uczelni po ratyfikowaniu przez Senat tej
uczelni. Zaleca sie, aby Porozumienie zostato przyjete przez uczelnie w catosci juz
od roku akademickiego 2002/2003. W przypadku koniecznosci wprowadzenia
okresu przejsciowego, zaleca sie by nie przekroczyt on roku akademickiego
2005/2006.
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Dodatek nr 24
POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Uchwata nr!23/XL1V/2001
Senatu Politechniki Warszawskiej

z dnia 25 kwietnia 2001 r.

w sprawie flagi Politechniki Warszawskiej

Senat Politechniki Warszawskiej:

- kierujac sie przestaniem zawartym w Misji Politechniki Warszawskigj (zat. do uchwaty
Senatu PW nr 87/XLI1V/2000 z dnia 13 grudnia 2000 r.), wskazujagcym na szczegélne
znaczenie dla Uczelni dziatan zmierzajacych do zachowania i umocnienia jej tozsamosci,

- pragnac w Roku Jubileuszowym Politechniki Warszawskiej wnie$¢ wkiad w ksztattowanie
wspotczesnej tradycji Uczelni,

- dla podkreslenia wysokiej rangi Politechniki Warszawskiej,

dziatajac na podstawie § 47 ust. 1, w zwigzku z § 21 ust. 2 Statutu PW, ustanawia flage

Politechniki Warszawskiej jako symbol Uczelni i ustala ,Wzo6r flagi Politechniki

Warszawskiej” oraz ,Zasady uzywania flagi Politechniki Warszawskiej”, stanowiace

zakaczniki nr 1 i nr 2 do niniejszej uchwaty.

Sekretarz Senatu

dr Teresa Kotaszewicz
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nr 123/XLIV/01 z dnia 25.04.2001 i

POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ

WZzZOR FLAGI

fopismezsie . {1UYIsH|Od  AINpBHYdY fe1zpAm

MAZYVINZOYVY ZdIINIZAOIM  »ialoid
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Zatgcznik nr 2 do Uchwaty Senatu PW
nr 123/XLIV/01 z dnia 25.04.2001 .

ZASADY
UZYWANIA FLAGI POLITECHNIKI WARSZAWSKIE]

Flaga Politechniki Warszawskiej jest podnoszona na terenie Uczelni przy podniostych
okazjach narodowych i uczelnianych, w tym podczas Narodowego Swieta Niepodlegtosci
i Swieta Narodowego Trzeciego Maja, w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniu
uroczystej inauguracji roku akademickiego.

Flaga Politechniki Warszawskiej moze by¢ takze podnoszona podczas imprez
organizowanych na terenie Uczelni lub podczas imprez z udzialem oficjalnych
przedstawicieli PW - poza terenem Uczelni.

Podczas spotkan oficjalnych przedstawicieli PW, w kraju lub za granica, z udziatem os6b
petnigcych  funkcje panstwowe lub samorzadowe albo waznych osobistosci
zagranicznych, moze by¢ uzywana miniatura flagi Politechniki Warszawskiej.

O uzyciu flagi Politechniki Warszawskiej oraz jej miniatury decyduje Rektor PW.
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Dodatek nr 25
POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Decyzja
Rektora Politechniki Warszawskiej
zdnia G * E-ON-T A

w sprawie ogtoszenia konkursu na projekty badawczo-innowacyjne

Na podstawie uchwaty nr48/XL1V/2000 Senatu PW z dnia 17 maja 2000 r. w sprawie
dziatan na rzecz poprawy innowacyjnosci polskiej gospodarki ogtaszam konkurs dla polskich
przedsiebiorstw zainteresowanych wspétpracg z Politechnikg Warszawska przy realizacji
projektéw badawczo-innowacyjnych, zwany dalej Konkursem.

Dla rozstrzygniecia Konkursu powotuje Komisje w sktadzie:
- Prorektor ds. Nauki - przewodniczacy
- Dyrektor Centrum Transferu Technologii
- Przewodniczacy Rektorskiej Komisji ds. Badan

Zadaniem Komisji jest dokonanie wyboru - spos$réd propozycji zgtoszonych przez
przedsigbiorstwa biorgce udziat w Konkursie - projektéw badawczo-innowacyjnych do

realizacji z udziatem jednostek organizacyjnych Uczelni.

Koordynatorem ze strony Uczelni realizacji projektéw wytonionych w Konkursie jest
Centrum Transferu Technologii PW.

Udziat Uczelni w realizacji projektow wytonionych w Konkursie finansowany bedzie
ze $rodkéw na badania wiasne, bedacych w dyspozycji Rektora.

PWR-¥? /Ol

165



Dodatek nr 26
POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Uchwata nr 125/XL1V/2001
Senatu Politechniki Warszawskiej

z dnia 16 maja 200 Ir.

w sprawie przystgpienia Politechniki Warszawskiej do Porozumienia Konferencji Rektoréw

Polskich Uczelni Technicznych w sprawie jakosci ksztatcenia

Senat Politechniki Warszawskiej:

- majac na uwadze wyrazong w Misji Politechniki Warszawskiej (zat. do uchwaty Senatu PW
nr 87/XLIV72000 z dnia 13 grudnia 2000 r.) szczeg6lng odpowiedzialno$¢ Uczelni za
poziom jej kadry akademickiej oraz range nadawanych dyplomaéw,

- dazac do zapewnienia w procesie ksztatcenia wysokich standardéw edukacyjnych,

- pragnac stworzy¢ odpowiednie warunki do wspotpracy Uczelni z innymi $rodowiskami
akademickimi w kraju i za granica,

dziatajgc na podstawie § 46 ust. 1 Statutu PW oraz § 5 Porozumienia Konferencji Rektoréw

Polskich Uczelni Technicznych w sprawie jakos$ci ksztatcenia, zawartego 17 lutego 2001 r. w

Opolu, akceptuje przystapienie Politechniki Warszawskiej do powyzszego Porozumienia.

Jednocze$nie Senat upowaznia Rektora PW do przekazywania na rzecz Porozumienia

odpowiednich kwot wynikajacych z ustalen jego uczestnikéw, niezbednych do realizacji celéw

Porozumienia.

Tres$¢ Porozumienia stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Sekretarz Senatu REKTOR

dr Teresa Kotaszewicz icki
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Porozumienie
Konferencji Rektorow Polskich Uczelni
Technicznych
W sprawie
zapewniania jakosSci ksztatcenia

Porozumienie polskich uczelni technicznych w sprawie zapewniania jakosci ksztatcenia ma

nacelu:

podnoszenie jakosci ksztatcenia,

tworzenie jasnych i jednoznacznych procedur oceny warunkéw i metod
ksztatcenia oraz programéw studiow uwzgledniajgcych systemy stosowane
w innych krajach, szczegélnie w krajach Unii Europejskiej,

tworzenie warunkéw ufatwiajagcych krajowa i miedzynarodowg wymiane

studentéw,
promowanie kierunkéw studidw spetniajacych wysokie standardy jakosciowe.

81

Zatozenia ogodlne systemu akredytacji kierunkéw studiéw

1. Polskie uczelnie techniczne przystepujace do Porozumienia stawiajg sobie za cel
utworzenie i uzgodnienie standardéw gwarantujacych pozadany poziom ksztatcenia oraz
kryteriéw i procedur oceny jakosci ksztatcenia dla poszczeg6élnych kierunkéw studiéw.

2. Wprowadzony zostaje system akredytacji, ktérej poddawane beda kierunki studiow.

3. Akredytacja jest dobrowolna. Mogg sie o nig stara¢ szkoly wyzsze zainteresowane
uzyskaniem potwierdzeniajakosci oferowanych przez siebie ustug edukacyjnych.

82

Komisja Akredytacyjna Uczelni Technicznych

1. Strony Porozumienia powotujg Komisje Akredytacyjng Uczelni Technicznych (KAUT)
zwang dalej Komisja, sktadajaca sie z przedstawicieli sygnatariuszy oraz jednej osoby
desygnowanej przez Konferencje Rektoréw Polskich Uczelni Technicznych (KRPUT).

2. Sposob i zasady wytonienia Komisji okresla KRPUT.
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Do zadann Komisji nalezy w szczeg6lnosci:

a) zapewnienie prawidtowego przebiegu procedury akredytacyjnej,

b) okreslenie wymaganej dokumentacji akredytacyjnej,

¢) ustalenie ogdélnych standardéw jakosci ksztatcenia oraz powotywanie zespotow
specjalistow niezbednych do przeprowadzania procesu akredytacji,

d) podejmowanie decyzji o udzieleniu, odroczeniu, lub o odmowie udzielenia akredytacji
dla danego kierunku studiéw w jednostce szkoty wyzszej,

e) wystepowanie do KRPUT z wnioskami dotyczacymi zasad i trybu postepowania
akredytacyjnego.

Od decyzji Komisji w sprawie postepowania akredytacyjnego uczelnia, ktérej ta decyzja

dotyczy, moze ztozy¢ odwotanie do KRPUT, w terminie do 30 dni od otrzymania decyzji

Komisji.

Prace Komisji koordynowane sg przez jej Prezydium skladajace sie z przewodniczacego

i dwoch zastepcow. Sprawami technicznymi zwigzanymi z przebiegiem akredytacji oraz

obstuga Komisji ijej zespotéw zajmuje sie Biuro pod kierownictwem sekretarza Komisji.

Komisja sktada KRPUT roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Uczelnie techniczne - Sygnatariusze Porozumienia zobowiazujg sie pokrywa¢ koszty

funkcjonowania Komisji.

83
Procedura Akredytacyjna

Warunkiem rozpoczecia procedury akredytacyjnej jest zgtoszenie przez co najmniej pigé
szkdt wyzszych gotowosci poddania okreslonego kierunku studiéw procesowi akredytacji.
W przypadkach szczegdlnych Komisja moze odstgpi¢ od powyzszego warunku.

Zasady i tryb postepowania akredytacjnego okresla KRPUT.

84
Sygnatariusz porozumienia moze z niego wystgpic.

Do Porozumienia moze przystgpi¢ uczelnia spoza grona Sygnatariuszy na warunkach i za
zgodg KRPUT.

85

Przystapienie uczelni do Porozumienia wymaga akceptacji Senatu.
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Podpisujac Porozumienie zobowigzujemy sie do czynnego uczestnictwa w realizacji cisji
z niego wynikajacej oraz respektowania przyjetych przez nie rezul dziatania.

Ooolidn. 17.02.2001r.

Rektor Akademii Gomiczo-Hucnicznej w Krakowie
Rektor Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni

Rektor Akademii Techniczno-Rolniczej w Bydgoszczy

Rektor Politechniki
Rektor Politechniki
Rektor Politechniki
Rektor Politechniki
Rektor Politechniki
Rektor Politechniki
Rektor Politechniki
Rektor Politechniki
Rektor Politechniki
Rektor Politechniki
Rektor Politechniki
Rektor Politechniki
Rektor Politechniki
Rektor Politechniki
Rektor PolitocImiki
Rektor Politechniki
Rektor Politechniki

Biatostockiej
Czestochowskiej
Gdanskiej
Koszalinskiej
Krakowskiej
Lubelskiej
todzkiej
Opolskiej
Poznanskiej
Radomskiej
Rzeszowskiej
Szczecinskiej
Slaskiej
Swietokrzyskiej
Warszawskiej
Wroctawskiej

Zielonogérskiej //'}"if§O

Rektor Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztyn:

Rektor Wojskowej Akademii Technicznej w Warszawie
Rektor Wytszej Szkoty Morskiej w Gdyni

Rektor Wyzszej Szkoty Morskiej w Szczecinie
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Dodatek nr 27
Uchwata nr L27/XLIV/2001

Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 16 maja 2001 r.

w sprawie wyodrebnienia Muzeum Politechniki Warszawskiej z Biblioteki Gtéwnej PW

Senat Politechniki Warszawskiej, dziatajac na podstawie § 20 ust. 4 oraz § 40 ust. 2 i 3

Statutu PW, wyraza zgode na utworzenie Muzeum Politechniki Warszawskiej jako

pozawydziatowej jednostki organizacyjnej oraz pozytywnie opiniuje jego Regulamin

Organizacyjny, okreslony w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

Sekretarz Senatu Rektor

dr Teresa Kotaszewicz pcafrdrhab. J:irzy W iznicki
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zatgcznik do uchwaty Senatu PW nr 127/XLIV/0l z dn 16.05.200Ir.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MUZEUM POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ

§1

1 Muzeum Politechniki Warszawskiej, zwane dalej Muzeum, jest pozawydziatowa jednostka
organizacyjng Politechniki Warszawskiej, prowadzacg dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng i ustugowg
w zakresie gromadzenia i upowszechniania zbiorow muzealnych, dotyczacych techniki i nauki oraz
edukacji, w szczegélnosci zwigzanych z Politechnika Warszawska,.

2. Muzeum dziata zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz Statutem PW i przepisami ustawy z
dnia 12 wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385 z pézn. zm.), stosujac
odpowiednio przepisy ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. 0 muzeach (Dz. U. Nr 5, poz. 24 z pézn.
zm.), zwanej dalej Ustawa 0 muzeach, oraz ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. Nr 114, poz. 493, z p6zn. zm.).

3. Nadz6r nad dziatalnoscig Muzeum sprawuje Rektor.

82
1 Muzeum gromadzi rzeczy ruchome o wartosci zabytkowej lub historycznej, stanowiace
muzealia w rozumieniu Ustawy o muzeach, a w tym:

1) przedmioty zwigzane z dziatalnoscig Politechniki Warszawskiej oraz jej wybitnych pracownikow i
absolwentéw lub z waznymi wydarzeniami historycznymi, majacymi miejsce w Politechnice
Warszawskiej,

2) przedmioty zwigzane z technikg i naukg oraz edukacja, w tym stare konstrukcje, urzadzenia,
Srodki transportu, maszyny, narzedzia, instrumenty naukowe i wyroby szczegdlnie
charakterystyczne dla dawnej i nowoczesnej techniki, nauki oraz edukacji, zwhaszcza bedace
unikatami lub zwigzane z waznymi etapami postepu technicznego, naukowego lub edukacyjnego,

3) wydawnictwa i dokumenty zwigzane z technikg i nauka oraz edukacjg, w tym dokumenty
graficzne (pi$miennicze, ikonograficzne i muzyczne), dzwiekowe, wizualne, audiowizualne i
elektroniczne, z wyjatkiem materiatdw bibliotecznych, w szczegélnosci bedacych czescig
Narodowego Zasobu Bibliotecznego.

4) dzieta sztuk plastycznych, zwigzane z technika i nauka oraz edukacja,

5) inne przedmioty zwigzane z technikg i nauka oraz edukacja, zastugujace na trwate zachowanie ze
wzgledu na ich warto$¢ zabytkowa, historyczng, naukowa, artystyczng lub kulturalna.

2. Muzeum upowszechnia wiedze o historii Politechniki Warszawskiej, a takze o historii
techniki i nauki oraz edukacji, w szczegdlnosci wsrdd studentéw i mbodych pracownikéw Uczelni.
3. Muzeum gromadzi, opracowuje i upowszechnia informacje dotyczace symboli akademickich

Uczelni, w tym godia, sztandaru i flagi oraz insygniéw i strojow akademickich.

4. Muzeum realizuje powyzsze zadania w szczeg6lnosci poprzez:

1) pozyskiwanie muzealiéw, w tym w drodze zakupdéw, przyjmowania darowizn, spadkéw i zapiséw
oraz wymiany z innymi uczelniami i muzeami, a takze w drodze przejmowania likwidowanych
skiadnikéw majatku Uczelni,

2) katalogowanie i naukowe opracowywanie zgromadzonych muzealidw,

3) urzadzanie wystaw, pokazéw i innych imprez,

4) prowadzenie badan oraz organizowanie konferencji, sympozjéw i innych spotkan,

5) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, w szczeg6lnosci dla studentéw Politechniki Warszawskiej,

6) udostepnianie zbioréw do celéw naukowych i edukacyjnych, w tym w ramach wspGtpracy z
innymi uczelniami i muzeami,

7) zapewnianie whasciwych warunkéw zwiedzania Muzeum i korzystania z jego zbioréw,

8) wihasciwe zabezpieczanie i konserwowanie oraz magazynowanie i archiwizowanie muzealiow,

9) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.
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5. Muzeum wspomaga takze dziatania majace na celu zachowanie zabytkowych obiektéw
nieruchomych, w tym budynkéw i budowli, zwigzanych z historig Politechniki Warszawskiej, w
szczegblnosci poprzez gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie dokumentacji historycznej.

6. Muzeum wsp6tpracuje z Senacka Komisjg ds. Historii i Tradycji.

§3

1. Kierownik Muzeum jest powotywany na czas nie okreslony i odwotywany przez Rektora, po
zasiegnieciu opinii Rady ds. Muzeum.

2. Do zadan Kierownika Muzeum nalezy:

1) przygotowywanie programéw i planéw dziatania Muzeum, w tym planéw finansowvch,

2) zarzadzanie mieniem Muzeum i dysponowanie jego Srodkami finansowymi,

3) zawieranie, w granicach posiadanych petnomocnictw, uméw ze zleceniodawcami i
zleceniobiorcami zewnetrznymi oraz z pracownikami Uczelni,

4) zawieranie porozumien z jednostkami organizacyjnymi Politechniki Warszawskiej.

5) zapewnianie, w ramach swoich uprawnien, warunkoéw do realizacji zadari Muzeum.

6) okreslanie zakreséw obowigzkéw pracownikéw Muzeum,

7) przygotowywanie projektow struktury organizacyjnej Muzeum.

3. Kierownik jest przetozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w Muzeum.

4. Kierownik jest odpowiedzialny za dziatalno$¢ Muzeum przed Rektorem, ktdry zatwierdza
programy i plany dziatania Muzeum, w tym plany finansowe, oraz ustala strukture organizacyjng
Muzeum.

5. Kierownik przedstawia Rektorowi roczne sprawozdanie z dzialaliiosci Muzeum.
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1 Rektor, na wniosek Kierownika Muzeum, moze powota¢ jego zastepce.
2. Zakres obowigzkow zastepcy ustala Kierownik Muzeum za zgoda Rektora.

§5

1. Rektor, po zasiegnieciu opinii Senackiej Komisji ds. Historii i Tradycji, powotuje, na
kadencje zgodna z kadencjg organéw Uczelni, Rade ds. Muzeum, zwang dalej Rada.

2. Radajest organem doradczym Rektora do spraw Muzeum.

3. Do zadan Rady nalezy w szczegélnoéci:
1) proponowanie perspektywicznych kierunkéw dziatalnosci Muzeum,
2) opiniowanie projektéw programéw i planéw dziatania Muzeum, w tym planéw finansowych,

rocznych sprawozdan Kierownika oraz projektéw struktury organizacyjnej Muzeum,

3) ocena prac badawczych i dydaktycznych realizowanych w Muzeum.

4. Czlonkowie Rady petnig swe funkcje spotecznie. W skitad Rady moga wchodzi¢ osoby spoza
Politechniki Warszawskiej.

56

1 Muzeum, stosownie do potrzeb i posiadanych $rodkéw, moze zatrudnia¢ muzealnikéw i
innych pracownikéw naukowych, dydaktycznych i administracyjnych oraz zleca¢ wwykonanie
okreslonych prac innym pracownikom PW i osobom spoza Uczelni, na podstawie uméw zlecenia i
umdw o dzieto, zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Uczelni.

2. Wymagania kwalifikacyjne muzealnikéw zatrudnionych w Muzeum okredla Ustawa o
muzeach i przepisy wydane najej podstawie.

3. Wynagrodzenie pracownikéw Muzeum, w tym Kierownika ijego zastepcy, ustalane jest na
zasadach obowigzujacych w Politechnice Warszawskiej.
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§7

1 Dziatalno$¢ Muzeum jest finansowana z budzetu Uczelni oraz z przychodéw z dziatalnosci
Muzeum.

2. Przychody Muzeum moga pochodzi¢ w szczegdlnosci z:
1) optat pobieranych od zwiedzajacych.
2) wynagrodzen za $wiadczone ustugi, w tym prace badawcze i organizowanie wystaw,
3) udziatu w dochodach z realizacji praw autorskich,
4) darowizn i dotacji oraz spadkéw i zapisow.

§8
1 Mienie Muzeum stanowi wydzielong cze$¢ mienia Politechniki Warszawskiej.
2. Muzeum dysponuje posiadanymi $rodkami finansowymi zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i ustaleniami organéw Uczelni.
3. Ksiegowos¢ Muzeum prowadzonajest przez Kwesture PW.
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Dodatek nr 28
Uchwata nr 131/XLIV/2001

Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 20 czerwca 2001 r.

w sprawie powotania Komisji Nadzwyczajnej Senatu

Senat Politechniki Warszawskiej, dziatajac na podstawie § 50 ust. 1 Statutu PW,
powotuje Nadzwyczajng Komisje Senatu, ktérej zadaniem jest monitorowanie sytuacji w
odniesieniu do uwarunkowan biezacej realizacji planu rzeczowo-finansowego Uczelni w
2001 roku i mozliwosci jego wykonania oraz przedstawiania opinii i wnioskéw w tym
zakresie.

W skiad Komisji Senat powotuje nastepujgce osoby:
1. Prof. Zbigniew Florjanczyk
2. Prof. Roman Gawronski
3. Prof. Janusz Kindler
4. Prof. Jacek Kubissa
5. Prof. Wiodzimierz Kurnik - Przewodniczacy
6. Prof. KrzysztofJ. Kurzydtowski
7. Prof. Krzysztof Malinowski
8. Prof. Stanistaw Mankowski
9. Prof. Grzegorz Pawlicki

10. Prof. Eugeniusz Ratajczyk

Sekretarz Senatu

dr Teresa Kotaszewicz



Dodatek nr 29
Uchwala nr 135/XLIV/2001

Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 20 czerwca 2001 r.
w sprawie utworzenia O$rodka Ksztatcenia na Odlegtosé

Senat Politechniki Warszawskiej dziatajgc na podstawie § 40 ust. 2 i 3 Statutu PW,
w zwigzku z uchwatg 116/XLTV/2001 z dnia 21 marca 2001r., wyraza zgode na utworzenie w
Politechnice Warszawskiej Osrodka Ksztatcenia na Odlegto$¢, jako pozawydziatowej jednostki
organizacyjnej wykonujacej zadania dydaktyczne, badawcze i ustugowe oraz pozytywnie opiniuje

jego regulamin organizacyjny, przedstawiony z zatgczniku do niniejszej uchwaty.

Sekretarz Senatu

dr Teresa Kotaszewicz
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zakacznik do uchwaty Senatu PW nr 135/XLI1V/01
z dnia 20.06.2001 r.

Regulamin Organizacyjny
Osrodka Ksztatcenia na Odlegtos¢ - OKNO

81

Osrodek Ksztatcenia na Odlegtos¢, zwany dalej Osrodkiem, jest pozawydziatowsg jednostka

organizacyjng Politechniki Warszawskiej wykonujaca zadania dydaktyczne, badawcze i
ustugowe.

Os$rodek prowadzi dziatalno$¢ organizacyjna, informacyjng i koordynujaca w obszarze
ksztatcenia ustawicznego i ksztalcenia na odlegto$é, z wykorzystaniem technik
multimedialnych i Internetu.

Celem O$rodka jest takze wspomaganie i promocja rozwoju nowych technologii i form
ksztatcenia opartych na wykorzystaniu najnowszych technik teleinformacyjnych i Internetu,
oraz koordynacja wsp6tpracy miedzynarodowej Politechniki w tym zakresie.

Os$rodek moze uzywaé nazwy skréconej - OKNO.

§2
Do zadan Os$rodka nalezy:

a) obshiga organizacyjna i koordynacja zaocznych studiéw inzynierskich na odlegtos¢, w
tym organizacja zaje¢, zjazdéw i egzamindw, rejestrowanie studentow,

b) obstuga organizacyjna i koordynacja studiéw i kurséw podyplomowych, prowadzonych z
wykorzystaniem techniki ksztatcenia na odlegtos¢, w pierwszym etapie w ramach umowy
PW-IBM w sprawie Laboratorium Technik Informacyjnych,

c) prowadzenie projektéw i grantéw badawczych wspéHinansowanych przez KBN, oraz
innych prac (statutowych, wiasnych, rozwojowych), zwigzanych z rozwojem i
wdrazaniem nowoczesnych technologii i form ksztatcenia,

d) koordynacja dziatalnosci jednostek organizacyjnych PW w zakresie europejskich
programoéw ksztatcenia na odlegtose,

e) prowadzenie Portalu Edukacyjnego PW,

f) inne zadania zlecone przez Rektora PW, zwigzane z rozwojem i wdrazaniem nowych
technologii i form ksztatcenia.

Osrodek wspétpracuje w zakresie okreslonym w ust. 1 z wydziatami i innymi jednostkami
organizacyjnymi Politechniki.

§3
Kierownika Os$rodka powotuje Rektor PW.
Do zadan kierownika Os$rodka nalezy w szczeg6lnosci:

a) inicjowanie i rozwijanie dziatari Osrodka w ramach jego zadan i dbanie o whasciwy
poziom realizacji tych zadan,

b) sporzadzanie programoéw i planéw dziatalnosci Osrodka.

c) zarzadzanie mieniem O$rodka i dysponowanie jego $rodkami finansowymi.



d) ustalanie zakreséw obowigzkéw pracownikéw Osrodka,

e) przygotowanie i przedstawianie Rektorowi rocznych sprawozdan z dziatalnosci
Osrodka,

f) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Senatu PW oraz uchwatami i zarzadzeniami organéw Uczelni.

3. Kierownik jest przetozonym pracownikéw zatrudnionych w Os$rodku.

4. Kierownik jest odpowiedzialny za dziatalno$¢ O$rodka przed Rektorem PW

§4

1. Pracownikéw Os$rodka OKNO, w liczbie potrzebnej do realizacji zadan, zatrudnia na
podstawie umowy o prace Rektor PW, na wniosek kierownika O$rodka. W tym samym
trybie nastepuje rozwiazanie stosunku pracy z pracownikami O$rodka.

2. Wynagrodzenie pracownikéw oraz kierownika OS$Srodka ustala Rektor na zasadach
obowigzujacych w Uczelni.

3. Osrodek, stosownie do potrzeb i posiadanych srodkéw, moze zleca¢ wykonanie okre$lonych
prac lezacych w zakresie jego zadan, innym pracownikom PW lub osobom spoza Uczelni, na
podstawie uméw zlecenia lub umoéw o dzieto, zgodnie z zasadami obowigzujacymi na
Uczelni.

§5
Strukture organizacyjna Osrodka ustala kierownik Osrodka.
§6
1. Dziatalno$¢ Osrodka finansowanajest z nastepujacych zrodet:

a) wplat rejestracyjnych studentéw Zaocznych Studiéw Inzynierskich na Odlegtos¢,

b) kosztéw posrednich dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej w ramach Zaocznych
Studiéw Inzynierskich na Odlegtos¢,

¢) kosztéw posrednich i optat za kursy prowadzone w ramach umowy PW-IBM w
sprawie Laboratorium Technik Informacyjnych,

d) przychodéw z projektéw finansowanych przez KBN oraz z innych prac wkasnych i
rozwojowych,

e) Srodkoéw celowych przekazywanych przez sponsoréw spoza PW.
2. Rozliczenia finansowe Os$rodka prowadzi petnomocnik kwestora.
§7
1. Mienie O$rodka stanowi wydzielong cze$¢ mienia Politechniki Warszawskiej.

2. Osrodek dysponuje posiadanymi $rodkami zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
ustaleniami organéw Uczelni.
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Dodatek nr 30
POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Decyzja

Rektora Politechniki Warszawskiej
zdnia 2 0

w sprawie powotania Pelnomocnika Rektora ds. Miedzywydziatowych Programoéw
Dydaktycznych

Na podstawie § 52 lit. g Statutu PW powotuje prof. dr hab. Stanistawa Janeczko na
Petnomocnika Rektora ds. Miedzywydziatowych Programéw Dydaktycznych Politechniki
Warszawskiej w kadencji 1999 - 2002.

Zakres zadan Petnomocnika okre$la zatgcznik do niniejszej decyzji.

Dziatalno$¢ Petlnomocnika jest koordynowana przez Prorektora ds. Studiéw
i Studentow.

PWR-H00I
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Zakacznik do decyzji z dnia .2 OKHtfa* 2001 r.
w sprawie powotania Petnomocnika Rektora
ds. Miedzywydziatowych Programéw Dydaktycznych

Zakres zadan
Petnomocnika ds. Miedzywydziatowych Programéw Dydaktycznych

Koordynowanie programéw ksztatcenia w Uczelni w zakresie nauk podstawowych.
Inicjowanie i koordynowanie dziatari jednostek organizacyjnych Uczelni, dotyczacych
miedzykierunkowych i rozszerzajacych programéw ksztatcenia na studiach 1 i Il stopnia.
Inicjowanie i koordynowanie miedzywydziatowych projektéw dydaktycznych,
realizowanych w ramach oferty dydaktycznej Uczelni.

Poszukiwanie krajowych i zagranicznych powigzan miedzykierunkowych, prowadzacych
do wspolnej oferty dydaktycznej Politechniki Warszawskiej i innych uczelni.
Wykonywanie innych zadan zlecanych przez Rektora.
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Dodatek nr 31
POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Uchwata nrl6dY LIwo01
Senatu Politechniki Warszawskiej
z dnia 21 czerwca 2001 r.

w zwigzku z ustanowieniem Fundacji Rektoréw Polskich

W zwigzku z ustanowieniem w dniu 7 czerwca 2001 r., w murach Politechniki
Warszawskiej, przez grono kilkudziesieciu rektoréw, Fundacji Rektoréw Polskich z
tymczasowsq siedzibg w PW, Senat - po zapoznaniu sie z misjg i Statutem Fundacji -
wita te inicjatywe, podkreslajac jej znaczenie dla rozwoju szkolnictwa wyzszego,
nauki i kultury narodowej.

Wybér miejsca i terminu zwotania zgromadzenia zatozycielskiego fundatoréw,
wpisujac sie w obchody Roku Jubileuszowego 175-lecia tradycji naszej Uczelni,
nawigzuje do jej historycznej tozsamosci, jako instytucji akademickiej obecnej w
zyciu publicznym.

Biorgc to pod uwage, Senat postanawia, ze - podobnie jak to ma miejsce w przypadku
niektérych innych instytucji i organizacji - Politechnika Warszawska zapewni
Fundacji Rektoréw Polskich, jako instytucji powotanej do dziatania dla dobra
publicznego w dziedzinie edukacji, nauki i kultury, odpowiednie warunki do dziatania,
w tym stalg siedzibe na terenie Uczelni.

Senat zobowigzuje Dyrektora Administracyjnego do podjecia dziatah niezbednych do

wykonania niniejszej uchwaty.

Sekretarz Senatu Przewodniczacy posiedzenia

dr Teresa Kotaszewicz prof. dr Stanistaw Bolkowski
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Dodatek nr 32
POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr AG
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia X -~czerwca 2001 r.

w sprawie utworzenia w Politechnice Warszawskiej O$rodka Ksztatcenia na Odlegtosé

Na podstawie § 40 ust. 2 i 3 Statutu PW, w zwiagzku z uchwatg Senatu PW nr ~3S/XLI1V/2001 z
dnia 20 czerwca 2001 r., zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. Z dniem 1 lipca 2001 r. tworzy si¢ w Politechnice Warszawskiej Osrodek Ksztatcenia na
Odlegtos¢é, zwany dalej Osrodkiem, jako pozawydziatowy jednostke organizacyjng Politechniki
Warszawskiej wykonujaca zadania dydaktyczne, badawcze i ustugowe.
2. Odrodek dziata na podstawie Regulaminu Organizacyjnego, stanowigcego zatgcznik do
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PWR-"J/01
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Zakacznik do Zarzadzenia nr

Rektora PW z dnia i”tczerwca 2001 r.

Regulamin Organizacyjny
Osrodka Ksztatcenia na Odlegtos¢ - OKNO

81

Osrodek Ksztatcenia na Odlegtos¢, zwany dalej Os$rodkiem, jest pozawydziatowa jednostka
organizacyjna Politechniki Warszawskiej wykonujaca zadania dydaktyczne, badawcze i ustugowe.

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ organizacyjna, informacyjna i koordynujaca w obszarze ksztatcenia
ustawicznego i ksztatcenia na odlegtosé, z wykorzystaniem technik multimedialnych i Internetu.

Celem Osrodkajest takze wspomaganie i promocja rozwoju nowych technologii i form ksztatcenia
opartych na wykorzystaniu najnowszych technik teleinfonnacyjnych i Internetu, oraz koordynacja
wspbtpracy miedzynarodowej Politechniki w tym zakresie.

Osrodek moze uzywa¢ nazwy skréconej - OKNO.

82

Do zadan O$rodka nalezy:

a) obstuga organizacyjna i koordynacja zaocznych studiéw inzynierskich na odlegto$¢, w tym
organizacja zaje¢, zjazdéw i egzamindw, rejestrowanie studentow,

b) obstuga organizacyjna i koordynacja studiéw i kurséw podyplomowych, prowadzonych z
wykorzystaniem techniki ksztatcenia na odlegtos¢, w pierwszym etapie w ramach umowy PW-
IBM w sprawie Laboratorium Technik Informacyjnych,

c) prowadzenie projektéw i grantéw badawczych wspétfinansowanych przez KBN, oraz innych
prac (statutowych, wdasnych, rozwojowych), zwiazanych z rozwojem i wdrazaniem
nowoczesnych technologii i form ksztatcenia,

d) wspieranie i koordynacja dziatari jednostek organizacyjnych PW majacych na celu wykorzystanie
w procesie dydaktycznym najnowszych technik teleinfonnacyjnych i Internetu,

e) koordynacja dziatalnosci jednostek organizacyjnych PW w zakresie europejskich programéw
ksztatcenia na odlegtosc,

f) prowadzenie Portalu Edukacyjnego PW,

g) inne zadania zlecone przez Rektora PW, zwigzane z rozwojem i wdrazaniem nowych technologii
i form ksztatcenia.

Osrodek wspdtpracuje w zakresie okreSlonym w ust. | z wydziatami i innymi jednostkami
organizacyjnymi Politechniki.
§3
Kierownika Osrodka powotuje Rektor PW.
Do zadan kierownika Os$rodka nalezy w szczeg6lnosci:

a) inicjowanie i rozwijanie dziatari O$rodka w ramach jego zadan i dbanie o wAasciwy poziom
realizacji tych zadan,

b) sporzadzanie programéw i planéw dziatalnosci Osrodka,
¢) zarzadzanie mieniem Os$rodka i dysponowaniejego $rodkami finansowymi,
d) ustalanie zakreséw obowigzkdéw pracownikéw Osrodka,



e) przygotowanie i przedstawianie Rektorowi rocznych sprawozdar z dziatalnosci Osrodka,

f) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami Senatu
PW oraz uchwatami i zarzadzeniami organéw Uczelni.

Kierownikjest przetozonym pracownikéw zatrudnionych w Os$rodku.

Kierownik jest odpowiedzialny za dziatalno$¢ Osrodka przed Rektorem PW

84

Pracownikéw Os$rodka OKNO, w liczbie potrzebnej do realizacji zadan, zatrudnia na podstawie
umowy o prace Rektor PW, na wniosek kierownika O$rodka. W tym samym trybie nastepuje
rozwigzanie stosunku pracy z pracownikami O$rodka.

Wynagrodzenie pracownikéw oraz kierownika Osrodka ustala Rektor na zasadach obowiagzujacych w
Uczelni.

Osrodek, stosownie do potrzeb i posiadanych $rodkéw, moze zlcca¢ wykonanie okre$lonych prac
lezacych w zakresie jego zadar, innym pracownikom PW lub osobom spoza Uczelni, na podstawie
uméw zlecenia lub uméw o dzieto, zgodnie 7. zasadami obowigzujacymi na Uczelni.

85

Strukture organizacyjna Osrodka ustala kierownik Osrodka.

86

1 Dziatalno$¢ Osrodka finansowanajest z nastepujacych zrodet:

a) wplat rejestracyjnych studentéw Zaocznych Studiéw Inzynierskich na Odlegtos¢,

b) kosztéw posrednich dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej w ramach Zaocznych Studiéw
Inzynierskich na Odlegtosc¢,

c) kosztow posrednich i optat za kursy prowadzone w ramach umowy PW-IBM w sprawie
Laboratorium Technik Informacyjnych,

d) przychodéw z projektow finansowanych przez KBN oraz z innych prac wihasnych i
rozwojowych,

e) Srodkéw celowych przekazywanych przez sponsoréw spoza PW.

2. Dziatalno$¢ Osrodka moze by¢ takze finansowana na ogoélnych zasadach ze $rodkéw budzetowych

przeznaczanych przez MEN na finansowanie studiéw.

3. Rozliczenia finansowe O$rodka prowadzi petnomocnik kwestora.

87

1. Mienie O$rodka stanowi wydzielong cze$¢ mienia Politechniki Warszawskiej.

2. Odrodek dysponuje posiadanymi $rodkami zgodnie z obowigzujacymi przepisami i ustaleniami

organéw Uczelni.
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Dodatek nr 33
POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr K r
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia i~

w sprawie utworzenia O$rodka Promocji Badan Wydziatu Matematyki i Nauk Informacyjnych

Na podstawie §40 ust.2 i 3 Statutu PW, w zwigzku z uchwatami Senatu PW
nr43/XLI111/97 z dnia 28 maja 1997 r. i nr 109/XL1V/2001 z dnia 21 lutego 2001 r., zarzadza
sig, co nastepuje:

81
1. Z dniemJJipca 2001 r. na Wydziale Matematyki i Nauk Informacyjnych tworzy sie

Osrodek Promocji Badan, zwany dalej Osrodkiem, jako wydziatowajednostke organizacyjna,
prowadzacg dziatalno$¢ ustugowa i naukowa w zakresie zastosowan matematyki i nauk

informacyjnych.
2. Osrodek dziata na podstawie Regulaminu Organizacyjnego, stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PWR-/1H/01
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Zatacznik do Zarzadzenia nr
Rektora PW z dniaifczerwca 2001 r.

REGULAMIN
Os$rodka Promocji Badan
Wydziatu Matematyki i Nauk Informacyjnych
Politechniki Warszawskiej

81
Osrodek Promocji Badan, zwany dalej Osrodkiem, jest jednostka organizacyjna Wydziatu
Matematyki i Nauk Informacyjnych Politechniki Warszawskiej, zwanego dalej

Wydziatem, prowadzacg dziatalno$¢ ustugowg i naukowg w zakresie zastosowan
matematyki i nauk informacyjnych.

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ na rzecz Wydziatu i Wydziatu Inzynierii Produkcji,
zwanych dalej Wydziatami Wsp6tpracujacymi. Do wsp6tpracy, za zgoda Rektora PW,
moga przystepowac réwniez inne wydziaty.

§2

Dziatalno$¢ Osrodka prowadzonajest w obszarze i zakresie merytorycznym wynikajacym

zjego nazwy wiasnej.

Do zadanh Osrodka nalezy:

- promocja i upowszechnianie, a takze posredniczenie w procesie wykorzystania
wynikéw badan w obszarze dziatania Os$rodka prowadzonych na Wydziatach
Wspotpracujacych i w  innych jednostkach  organizacyjnych  Politechniki
Warszawskiej;

- kreowanie popytu na prace z zastosowan matematyki, i nauk informacyjnych;
inicjowanie powstawania oraz tworzenie warunkéw organizacyjno - materialnych
grupom badawczym obejmujacym zakresem dziatania obszary matematyki i nauk
informacyjnych, na ktére istnieje zapotrzebowanie rynku;

- akwizycja i formutowanie zamoéwien na prace badawcze;

- przygotowanie studentéw Wydziatu do przysziej pracy zawodowej m.in. poprzez
wigczenie ich w prace prowadzone w O$rodku;

- prowadzenie kurséw i szkolerh w zakresie matematyki i nauk informacyjnych;

- prowadzenie dziatalnosci marketingowej studiéw prowadzonych na Wydziale;

- promocja absolwentéw Wydziatu.

§3
Os$rodek korzysta z pomieszczenn i niezbednego wyposazenia przydzielonego preez
Wydziat. Wydzialy Wspotpracujagce moga przekazywaé sktadniki mienia do uzywania
przez Osrodek.
Os$rodek moze mie¢ wydzielone koszty i przychody.
Os$rodek dysponuje posiadanymi $rodkami finansowymi zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i ustaleniami organéw Uczelni oraz postanowieniami niniejszego regulaminu.
Rozliczenia finansowe Os$rodka prowadzi petnomocnik Kwestora PW.

§4
Dziatalno$¢ Osrodka jest finansowana z jego przychodéw.



o

Przychody O$rodka pochodzg z:

- czesci przychodéw uzyskanych przez Uczelnie przy sprzedazy wynikéw prac
promowanych przez Osrodek lub zamoéwionych za posrednictwem Osrodka;

- wynagrodzenia za prace wiasne Osrodka;

- uzyskanych przez Osrodek grantéw.

Os$rodek moze uzyskiwa¢ dofinansowanie swej dziatalnosci przez Rektora lub dziekana

Wydziatu.

Przychody wypracowane przez Os$rodek moga by¢ przeznaczone na potrzeby Osrodka,

Wydziatéw Wspotpracujacych i na Fundusz Rozwoju Uczelni.

Szczegblne zasady wzajemnych rozliczen Os$rodka i Wydziatéw Wspodtpracujacych, w

tym przydzielenie sktadnikéw mienia i przekazywania $rodkéw finansowych, okresla

porozumienie dziekanéw Wydziatéw Wspotpracujacych zaopiniowane przez rady tych

Wydziatéw; porozumienie zatwierdza Rektor.

85

Dyrektora O$rodka powotuje na trzyletnig kadencje i odwotuje Rektor na wniosek

dziekana Wydziatu.

Na wniosek dyrektora Osrodka, Rektor po zasiegnieciu opinii dziekana Wydziatu, moze

powota¢ zastepce Dyrektora.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig Osrodka, a w szczeg6lnosci;

- zarzadza mieniem Os$rodka i dysponuje jego $rodkami finansowymi;

- przygotowuje do zatwierdzenia przez dziekana Woydzialu projekty struktury
organizacyjnej Osrodka, plany dziatalnosci i plany finansowe OS$rodka;

- okresla zakres obowigzkéw swojego zastepcy;

- zapewnia, w ramach swoich uprawnien, warunki do prawidlowej realizacji zadan
Osrodka;

- wystepuje z wnioskami wc wszystkich sprawach dotyczacych Osrodka;

- wykonuje inne czynnosci przewidziane przepisami prawa, postanowieniami Statutu
PW oraz uchwatami i zarzadzeniami organéw Uczelni.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Os$rodku.

Dyrektor jest odpowiedzialny za prace Osrodka przed dziekanem Wydziatu i Rektorem.

Dyrektor Os$rodka sktada raz do roku sprawozdanie Radzie Wydziatu Matematyki i Nauk

Informacyjnych.

§6

Os$rodek, stosownie do potrzeb i posiadanych $rodkéw, moze zatrudnia¢ pracownikéw
oraz zleca¢ wykonanie okres$lonych prac innym pracownikom PW i osobom spoza
Uczelni, zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Uczelni.

Dyrektor O$rodka ijego zastepca moga otrzymywaé dodatkowe wynagrodzenie. Decyzje
w tej sprawie podejmuje Rektor na wniosek dziekana Wydziatu.

Wynagrodzenie dyrektora Os$rodka oraz innych pracownikéw OS$rodka ustalane jest na
zasadach obowigzujgcych w Politechnice Warszawskiej.

§7

Nadzér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Prorektor ds. Nauki.
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Dodatek nr 34
POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Decyzja
Rektora Politechniki Warszawskiej

z dniaA.6lipca 2001 r.

w sprawie dodatkowego $wiadczenia w ramach Programu Pracowniczego w roku 2001

Na podstawie § 52 lit. d i m Statutu PW oraz art. 16 kodeksu pracy, w zwiazku z § 2

ust. 1 pkt 25 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w

sprawie szczeg6towych zasad ustalania podstawy wymiaru skiladek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe (Dz. U. nr 161, poz. 1106 z p6zn. zm.), uchwatgnr 152/XLI111/99 Senatu

PW z dnia 24 marca 1999 r. oraz pkt 2 Porozumienia Rektora PW z dnia 29 czerwca 2001 r. z

organizacjami zaktadowymi NSZZ ,Solidarno$¢” i ZNP w sprawie realizacji Programu

Pracowniczego w roku 2001, postanawiam:

1. w okresie od dnia 1 stycznia 2001 r. do dnia 31 grudnia 2001 r., pracownikom nie
bedacym nauczycielami akademickimi wyptacana bedzie - jako dodatkowe $wiadczenie w
ramach Programu Pracowniczego - kwota, stanowigca uzupetnienie przystugujacego im
wynagrodzenia za okres pierwszych 35 dni choroby, okre$lonego w art. 92 § 1 pkt 1
kodeksu pracy, do kwoty stanowiacej 100% wynagrodzenia pracownika, liczonego
wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

2. powyzsza kwota bedzie wyptacana z pozabudzetowych $rodkéw Centralnego Funduszu
Pracowniczego.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocag obowigzujacg od dnia

1 stycznia 2001 r.

PWR-yCf/OI
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