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WPROWADZENIE

i. WSTEP

Niniejsze sprawozdanie obejmuje dziatania kierownictwa Politechniki Warszawskiej,
przedstawia osiagnigcia jej pracownikow, doktorantow i studentdw zawierajac podstawowe
informacje o wynikach w roéznych obszarach funkcjonowania Uczelni, uzyskanych
w czwartym roku kadencji akademickiej 2015-2016, to jest w okresie od 1 wrzes$nia 2015 r.
do 31 sierpnia 2016 r. Uklad sprawozdania i jego zawartos¢ sa analogiczne jak w roku
poprzednim. Ze wzgledu na to, ze sprawozdanie dotyczy ostatniego roku kadencji witadz
Uczelni 2012-16, zachowujac charakter sprawozdania rocznego, ukazuje dziatania roku
2015/16 na tle danych z poprzednich trzech lat. Tym samym daje mozliwo$¢ oceny petlnego
okresu konczacej si¢ kadencji. Calo$¢ rozdziatu WPROWADZENIE ma charakter
kierowniczego podsumowania dziatalnosci w okresie sprawozdawczym.

Zgodnie z zatwierdzonym przez Senat' sprawozdaniem z wykonania planu rzeczowo-
finansowego w 2015 r., przychody dziatalnosci operacyjnej Uczelni w 2015 r. wyniosty
781 6739 tys. zt, koszty zamknetly si¢ kwota 761 4454 tys. zl, a przy uwzglednieniu wyniku
dzialalnoéci finansowej w wysokosci 989,8 tys. zi, zysk netto za 2015 r. wyniost
21 185,5 tys. zt.

W roku akademickim 2015/2016, wedlug stanu na dzien 30 listopada 2015 r.,
w 20 podstawowych jednostkach organizacyjnych Politechniki Warszawskiej studiowato
tacznie 33 360 studentow, z tego 26 086 na studiach stacjonarnych i 7 274 na studiach
niestacjonarnych. Na studiach doktoranckich, tacznie stacjonarnych i niestacjonarnych,
studiowato 1 258 doktorantow, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2015 r. Studia doktoranckie
w Politechnice Warszawskiej ponownie zostaly wysoko ocenione w skali kraju uzyskujac
pierwsze miejsce w 6smej edycji konkursu na ,Najbardziej pro doktorancka uczelnig¢
w Polsce”, przeprowadzonego w 2015 r. przez Krajowa Reprezentacje Doktorantow.

W 2016 r. Politechnika Warszawska byla miejscem pracy 4 962 oso6b, w tym 2 515
nauczycieli akademickich i 2 447 pracownikow niebgdacych nauczycielami.

W przeprowadzanym od 17 lat Rankingu Szkét Wyzszych miesigcznika edukacyjnego
,Perspektywy” w 2016 r. Politechnika Warszawska zajeta 1. miejsce ws$rdéd uczelni
technicznych”. Dodatkowo w obszarze kierunkow technicznych? na 12 Kkategorii
zwyciezalismy w 6. Podobnie jak w ubieglych latach, w rankingu uczelni akademickich,
Politechnika Warszawska uzyskata 4. miejsce, plasujac si¢ za Uniwersytetami: Warszawskim,
Jagiellonskim 1 Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Szkota Biznesu Politechniki Warszawskiej juz po raz kolejny uplasowata si¢ w czotowce
1000 najlepszych Szkot Biznesu na $wiecie otrzymujac 10. miejsce w rankingu
EDUNIVERSAL BEST Best Masters Ranking 2015/2016, za$ jej program Executive MBA
otrzymat najwyzsza klas¢ w Raitingu MBA WPROST 2016 oraz 1. pozycj¢ w Rankingu MBA
Perspektywy 2016 w opinii Absolwentow.

Jak wynika z raportu firmy Sedlak & Sedlak przygotowanego na podstawie
Ogolnopolskiego Badania Wynagrodzen 2015, absolwenci Politechniki Warszawskiej, ktorzy
zdobyli tytut magistra—inzyniera to osoby, ktore uzyskuja najwyzsze zarobki wsrdd

! Uchwata nr 395/XLVI1I1/2016 Senatu PW z dnia 18 maja 2016 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
finansowego i przeznaczenia zysku netto za 2015r.

2 Automatyka, robotyka i mechatronika; architektura i urbanistyka; elektrotechnika; energetyka; elektronika
1 telekomunikacja; inzynieria i technologia chemiczna;



absolwentow kierunkow technicznych. Poréwnujgc wszystkich absolwentéw w Polsce, lepsze
zarobki osiggajg jedynie absolwenci Szkoly Gtownej Handlowej w Warszawie.

Politechnika Warszawska zajeta 1. miejsce wsrod polskich uczelni technicznych w edycji
rankingu QS University Rankings: Emerging Europe and Central Asia 2015. W zestawieniu
wszystkich polskich szkét wyzszych Politechnika zajela 3. miejsce oraz, w pordéwnaniu
z ubieglorocznym zestawieniem, awansowata o sze$¢ pozycji w catym rankingu, zajmujac
18. lokat¢. Dodatkowo, wedtug Rankingu QS World University Rankings by Subject 2016
Politechnika Warszawska jest najlepsza uczelnig w Polsce w sze$ciu dziedzinach: Architecture/
Built Environment, Engineering — Chemical, Engineering — Civil & Structural, Engineering —
Electrical, Engineering — Mechanical, Material Science. Z kolei w najnowszej edycji rankingu
Webometrics Ranking of World Universities Politechnika Warszawska znalazta si¢ na 2.
miejscu  wérod  krajowych uczelni technicznych, jako wuczenia kladgca nacisk
na komunikacje¢ za posrednictwem Internetu i bazujaca na materiatach udostgpnianych w sieci.
Nalezy zauwazy¢, ze Uczelnia zwyciezyta rowniez w kategorii ,,Fanpage uczelni” w konkursie
Genius Universitatis 2016 na najlepsze kreatywne kampanie rekrutacyjne szkot wyzszych
w Polsce.

Inauguracja konkursu Diamentowych Grantéow 2015, przeznaczonego dla absolwentow
studiow licencjackich lub studentow po trzecim roku jednolitych studidéw magisterskich,
prowadzacych badania naukowe, przyniosta Uczelni kolejnego laureata, studenta Wydziatu
Chemicznego. Wsrod zwyciezcow 4. edycji rzadowego programu Top 500 Innovators znalazto
si¢ czterech reprezentantow Politechniki Warszawskiej.  Absolwenci  Politechniki
Warszawskiej wygrali takze pierwszg polska edycj¢ konkursu Innovators Under 35, ktory
organizowany jest przez magazyn MIT Technology Review.

Na rok akademicki 2016/2017, Politechnika Warszawska przygotowata 6475 miejsc,
oferowanych kandydatom na studia stacjonarne | stopnia. W roku akademickim 2015/2016
srednio o jedno miejsce w Uczelni ubiegato si¢ ponad o$miu kandydatow.

W omawianym okresie sprawozdawczym Prezydent Rzeczpospolitej Polskiej przyznat
pracownikom Politechniki Warszawskiej nastepujace ordery i odznaczenia: 4 osobom Zloty
Krzyz Zastugi, 3 osobom Srebrny Krzyz Zastugi, 39 osobom Medal Ztoty za Dtugoletnig Stuzbe,
17 osobom Medal Srebrny za Dhugoletnia Shuzbe, 10 osobom Medal Brazowy
za Dhugoletnig Stuzbe. Minister Edukacji Narodowej odznaczyta 57 nauczycieli akademickich
Politechniki Warszawskiej Medalami Komisji Edukacji Narodowej. Rektor Politechniki
Warszawskiej przyznat 2 osobom odznake ,,Zastuzony dla Politechniki Warszawskiej”.

W roku akademickim 2015/2016 wytoniono dwoch laureatow oraz jeden zespot badawczy
w ramach jednego z najbardziej prestizowych na polu badawczym Konkursu o Nagrode
Siemensa. Wybrano rowniez Laureatow XVII edycji Konkursu Fiata w Politechnice
Warszawskiej za najlepsza prace magisterska 1 doktorska zgtoszong na tegoroczny konkurs w
ramach tematyki preferowanej przez CRF FIAT. W Konkursie o Nagrode Pratt & Whitney
imienia Zbigniewa Grabowskiego 2015 szesciu absolwentéw Politechniki Warszawskiej
otrzymato nagrody od I do III stopnia zar6wno za prace magisterskie jak i doktorskie.

Kontynuacja podjetej w roku akademickim 2013/2014 przez Senat Politechniki
Warszawskiej Uchwaty® w sprawie ustanowienia roku 2015 rokiem obchodéw 100-lecia
Odnowienia Tradycji Politechniki Warszawskiej byto powotanie decyzja* Rektora Komitetu
Programowo-Organizacyjnego obchodéw 100-lecia Odnowienia Tradycji Politechniki
Warszawskiej, pod przewodnictwem Prorektora ds. studenckich, prof. Wiadystawa Wieczorka.
Cztonkowie zespotu, przy udziale catej spotecznosci akademickiej, realizowali zadania
zwigzane z obchodami. W ramach Swieta Politechniki Warszawskiej zaplanowano cykl imprez
podkreslajacych wyjatkowos$¢ wydarzenia. Na szczegdlng uwage zastuguje koncert ,,Siedem

3 Nr 166/XLVI111/2014 z dnia 19/03/2014
4 Nr 160/2013 z dnia 17/12/2013



Bram Jerozolimy” pod dyrekcja Maestro Krzysztofa Pendereckiego, zamykajacy obchody roku
jubileuszowego.

W omawianym okresie podpisano szereg uméw, mi¢dzy innymi: list intencyjny w ramach
programu pt. ,,Systemy magazynowania i przetwarzania wysokich energii pod katem
praktycznego wykorzystania w gospodarce narodowej oraz w obszarze obronno$ci
1 bezpieczenstwa panstwa”, podpisany wspodlnie z czotowymi uczelniami i instytutami
badawczymi. Porozumienie o wspolpracy w zakresie wspierania rozwoju innowacyjnej
przedsigbiorczosci, w szczegolnosci przedsigbiorczosci akademickiej, zarowno w wymiarze
lokalnym jak i ogolnokrajowym sygnowane przez Biatostocki Park Naukowo-Technologiczny.
Celem tego porozumienia jest wspolpraca przy przygotowaniu i realizacji projektu Platformy
Startowej dla nowych pomystéw w ramach POW 2014-2020. Kolejnym waznym
porozumieniem byta podpisana w listopadzie 2015 r. deklaracja wspotpracy z Ministerstwem
Administracji 1 Cyfryzacji. W tym okresie podpisano réwniez porozumienie w zakresie
aktywizacji postgpu technologicznego 1 naukowego oraz innowacji pomig¢dzy Uczelnig
a Kujawsko — Pomorska Agencja Innowacji. Z Geotermiag Mazowiecka , Gmina Mszczondéw
oraz Instytutem Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energia PAN zostalo podpisane
porozumienie w sprawie utworzenia Konsorcjum, ktérego celem bedzie wspotdziatanie na
rzecz rozwoju nowych technologii w dziedzinie cieptownictwa, odnawialnych Zrodet energii
i ochrony $rodowiska.

W ramach dziatan majacych na celu wspieranie 1 promocj¢ nauki, w szczegdlnosci
na kierunkach technicznych, Politechnika Warszawska kontynuowata realizacje programu
edukacyjnego PW Junior. Program ten przeznaczony jest dla gimnazjalistow oraz uczniow klas
IV-VI szkoét podstawowych 1 ma na celu zaznajomienie mtodziezy z rdznorodng tematyka
zwigzang z naukami $cistymi. Wspierajac szkoty w realizacji programu i wychowaniu mtodych
ludzi, Politechnika objeta réwniez patronatem edukacyjnym wybrane osrodki dydaktyczne
1 pomaga obecnie mlodziezy uczacej si¢ poza granicami naszego kraju, np. na Litwie.

Kontynuacja dziatan na rzecz spoteczno$ci akademickiej w okresie sprawozdawczym byta
m.in. organizacja i przeprowadzenie, finansowanych z budzetu Uczelni, ponadstandardowych
badan profilaktycznych pracownikow.

W ramach innych zadah zwigzanych z odpowiedzialno$ciag spoleczng Politechnika
Warszawska aktywnie wspierata Koto Przyjaciot Dzieci o Niepelnej Sprawnosci Ruchowej
oraz realizowala kursy jezyka migowego dla pracownikow PW. Osoby niepelnosprawne
uzyskaty szereg udogodnien, utatwiajagcych poruszanie si¢ w obrebie Uczelni, m.in. podjazd
do pomnika przed Gmachem Technologii Chemicznej.

Spotecznos¢ uczelni uczestniczyta w akcji oddawania szpiku kostnego oraz krwi. Ponadto
Politechnika Warszawska wspoldziatajac z poszczegdlnymi jednostkami funkcjonujacymi w
jej obrgbie, wspierata koncepcje majace na celu zar6wno zrownanie szans, jak 1 uczestniczyta
w przedsiewzigciach zwigzanych z szeroko pojeta pomoca. Szczeg6lng aktywno$cia wyrdznit
si¢ Samorzad Studentéw PW. Wsrdd organizowanych akcji znalazly si¢ m.in. ,,Szlachetna
Paczka” i ,,Pomocny Student PW” - zbiorka prezentow dla chorych dzieci. Na przetomie roku
2015/2016 mial miejsce Kiermasz Swiateczny Politechniki Warszawskiej ,,Stypendia pod
choinke” oraz licytacja unikatowych bombek z autogratami wladz Politechniki Warszawskiej.
Zebrane fundusze zostaly rozdysponowane na stypendia dla studentéw Politechniki
Warszawskiej bedacych w trudnej sytuacji materialne;.

Pod koniec roku 2015 Uczelnia otrzymata wyr6znienie ,,Odpowiedzialni Spotecznie
w IT” ustanowione w celu uhonorowania pracy firm, instytucji oraz organizacji wspierajacych
m.in. akcje dobroczynne w IT oraz inne dziatania CSR (Corporate Social Responsibility)
nakierowane na propagowanie zréwnowazonego, etycznego zarzadzania IT w Polsce.
Wyréznienie przyznala Fundacja IT Leader Club Polska, koordynujaca Program ABC
Rozwoju, do ktorego nasza Uczelnia przylaczyla si¢ jako ,,wolontariusz IT”.



Z inicjatyw skierowanych do pracownikow i ich rodzin wymieni¢ nalezy kolejny z rzedu
Piknik dla Pracownikow Politechniki Warszawskiej (maj 2016), czy tez spektakl Teatru
Politechniki Warszawskiej pt. ,,Maty Ksigze¢”, wystawiony w ramach noworocznego
przedstawienia dla dzieci pracownikow PW.

W listopadzie 2015r. przypadta 35. rocznica utworzenia NSZZ ,Solidarnos¢”
w Politechnice Warszawskiej. Miesigc wczesniej, w pazdzierniku 2015r. Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego PW obchodzit jubileusz 110. rocznicy powstania.

W okresie sprawozdawczym, Rektor Politechniki Warszawskiej udzielit patronatu
nad wydarzeniami krajowymi i mi¢dzynarodowymi 0 charakterze naukowym i gospodarczym
62 réznym podmiotom. Patronatem Rektora Politechniki Warszawskiej zostaly objete
wydarzenia organizowane przez jednostki organizacyjne Uczelni, stowarzyszenia, a takze
podmioty zewnetrzne promujace rozwoj nauki.

Na szczegodlne podkreslenie zastuguje zaangazowanie JM Rektora w promowanie Uczelni
jako potencjalnego wykonawcy zaawansowanych badanh na rzecz bezpieczenstwa
i obronnos$ci Panstwa oraz w obszarze technik kosmicznych i satelitarnych. Profesor Jan Szmidt
podpisat liczne umowy o wspolpracy, np. z Polskg Grupa Zbrojeniowa, Creotech Instruments
S.A., Centrum Techniki Morskiej, Instytutem Lotnictwa. Z inicjatywy Uczelnianego Centrum
Badawczego Obronnosci 1 Bezpieczenstwa Politechniki Warszawskiej odbyto si¢ seminarium
z cyklu Forum Obronnosci i Bezpieczenstwa. W marcu Miasto Stoteczne Warszawa
i Politechnika Warszawska podpisaly porozumienie majagce na celu opracowanie
Warszawskiego Indeksu Powietrza (WIP), czyli systemu prognoz zanieczyszczen powietrza
w stolicy.

Studia

W roku akademickim 2015/2016 w 20 podstawowych jednostkach organizacyjnych
Politechniki Warszawskiej studiowato tacznie 33 360 osob, a wiec o 909 o0sOb mniej
niz W roku poprzednim.

Rok ten byt kolejnym rokiem wdrazania reformy ksztalcenia wynikajacej z nowelizacji
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym wprowadzonej ustawg z dnia 11 lipca 2014r. w zakresie
realizacji studiow, dla ktorych okreslono programy ksztatcenia, okreslajace efekty ksztalcenia
zarowno dla programéw jak 1 dla pojedynczych przedmiotow (modutdéw). Dostosowanie
przepisow wewnetrznych nastapito w ubiegtym roku akademickim, a od wrze$nia 2015 r. Senat
PW uchwalit efekty ksztatcenia dla czterech nowych programéw ksztatcenia: dla studiow
drugiego stopnia o profilu ogodlnoakademickim, prowadzonych w jezyku angielskim, na
kierunku Mechanika i Budowa Maszyn, na specjalno$ci Zaawansowana Inzynieria Maszyn
1 Pojazdéw (Advanced Machinery and Vehicles Engineering), na Wydziale Samochodow
i Maszyn Roboczych®, dla studiéw drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim na kierunku
Informatyka na specjalno$ci Projektowanie systemoéw analityki biznesowej (Business
Intelligence Systems Development), prowadzonych w jezyku angielskim na Wydziale
Matematyki i Nauk Informacyjnych®, dlastudiow pierwszego stopnia, o profilu

® Uchwala nr 347/XLVIII/2015 z dnia 21 pazdziernika 2015 r. w sprawie uchwalenia efektow ksztalcenia dla
programu ksztatcenia prowadzonego na studiach drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim, prowadzonych
w jezyku angielskim, na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn, na specjalno$ci Zaawansowana Inzynieria
Maszyn i Pojazdow (Advanced Machinery and Vehicles Engineering), na Wydziale Samochodéw i Maszyn
Roboczych;

6 Uchwata nr 354/XLVIII/2015 z dnia 25 listopada 2015 r. w sprawie uchwalenia efektow ksztatcenia dla studiow
drugiego stopnia o profilu ogoélnoakademickim na kierunku Informatyka na specjalnosci Projektowanie systemow
analityki biznesowej (Business Intelligence Systems Development), prowadzonych w jezyku angielskim na
Wydziale Matematyki i Nauk Informacyjnych; zmieniona uchwata nr 388/XLVIII/2016 z dnia 20 kwietnia 2016r.
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ogoblnoakademickim na interdyscyplinarnym kierunku studiéw Biogospodarka na Wydziale
Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska’, dla studiéw drugiego stopnia
o0 profilu praktycznym, na Kkierunku Ekonomia w Kolegium Nauk Ekonomicznych
i Spotecznych®,

Dziewietnascie wydziatéw i jedno kolegium Politechniki Warszawskiej, na 49 kierunkach,
a uwzgledniajgc powtarzajace si¢ nazwy kierunkow na 34 kierunkach studiow, realizowato:

e 49 programéw ksztatcenia dla studiow pierwszego stopnia,
e 41 programow ksztatcenia dla studiéw drugiego stopnia.

W roku akademickim 2015/2016 rozpoczat studia pierwszy rocznik na studiach
pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku Geoinformatyka na Wydziale Geodezji
i Kartografii, a na Wydziale Architektury rozpoczely studia pierwsze roczniki studiow
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku Architektura, ktorego
efekty ksztalcenia sg zgodne ze standardami ksztatcenia dla kierunku Architektura, ktore
okresla rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzes$nia 2011 r.,
a kierunek ten wprowadzany zostal w miejsce dotychczasowego kierunku Architektura
I Urbanistyka, przy czym Rada Wydziatu Architektury PW wprowadzita zmiany programu,
ktére znacznie unowocze$niajg oferowany program ksztatcenia.

Dobrg opinig, jaka cieszg si¢ studia w Politechnice Warszawskiej potwierdzila rekrutacja
na studia. W roku akademickim 2015/2016 zainteresowanie studiami stacjonarnymi
pierwszego stopnia wykazaly 13 404 osoby (w roku poprzednim 13 893). Osoby te zglosity
50 509 wnioskéw o kandydowanie na prowadzone w PW kierunki studiow (w roku poprzednim
51 601). Oferowano 6 580 miejsc (w roku poprzednim 6 460), co daje $rednio 8 aplikacji
na jedno oferowane miejsce, podobnie jak rok wczesniej.

Wysoka jako$¢ ksztalcenia w Politechnice Warszawskiej potwierdza migdzy innymi
wysoka pozycja Uczelni (kolejny rok z rzedu) w rankingu Rzeczpospolitej 1 Perspektyw 2015:
czwarte miejsce PW w Rankingu Uczelni Akademickich PW oraz pierwsze pozycje
w kategoriach: Najlepszej Uczelni Technicznej; Najlepszej Uczelni wg Pracodawcow;
Najlepszej Uczelni w grupie kierunkow: Automatyka, robotyka i mechatronika; Architektura
1 urbanistyka; Elektrotechnika; Elektronika 1 telekomunikacja; Energetyka; Inzynieria
1 technologia chemiczna; (dla pozostatych siedmiu grup kierunkéw Politechnika Warszawska
uplasowata si¢ na drugim miejscu). Podkreslenia wymaga wysoka pozycja kierunkow
nietechnicznych jak Matematyka, Fizyka, Administracja i Zarzadzanie.

W roku akademickim 2015/2016 kontynuowano realizacj¢ zadan priorytetowych,
wylonionych przez Uczelniang Rad¢ ds. Jakosci w ubieglym roku akademickim,
W nastepujacych obszarach: zintegrowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia; wspolpraca z pracodawcami i absolwentami; doskonalenie nauczycieli
akademickich.

W roku akademickim 2015/2016 obowigzywal Uczelniany System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej, opisany w Ksigdze Jakos$ci Ksztatcenia Politechniki
Warszawskiej, przyjetej uchwata nr 187/XLV1/2014 Senatu PW z dnia 25 czerwca 2014 r.
W sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej.

" Uchwata nr 363/XLVIII/2015 z dnia 16 grudnia 2015 r. w sprawie utworzenia, na Wydziale Inzynierii
Srodowiska, studiow pierwszego stopnia, o profilu ogolnoakademickim na interdyscyplinarnym kierunku studiow
Biogospodarka oraz uchwalenia dla niego efektéw ksztalcenia;

8 Uchwata nr 373/XLV111/2016 z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie utworzenia studiow drugiego stopnia o profilu
praktycznym, na kierunku Ekonomia w Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych oraz uchwalenia efektow
ksztalcenia dla studiow drugiego stopnia o profilu praktycznym, na kierunku Ekonomia w Kolegium Nauk
Ekonomicznych i Spotecznych



W kwietniu 2016 r. Senat PW uchwalil aktualizacj¢ Ksigge Jakosci Ksztalcenia Politechniki
Warszawskiej®.

Podstawowe jednostki organizacyjne uczelni i inne jednostki prowadzace ksztalcenie
dostosowywaty w r. ak. 2015/2016 swoje systemy jakoSci ksztalcenia do systemu
uczelnianego.

System ten powinien stuzy¢ wdrazaniu misji 1 wizji Uczelni zawartej w Strategii Rozwoju
Politechniki Warszawskiej do roku 2020, w szczegdlnosci w zakresie: unowocze$niania
i racjonalizowania oferty studiow; poprawy stopnia dopasowania kompetencji absolwentow
do potrzeb gospodarczych i spotecznych; wprowadzenia systemu elitarnego ksztalcenia
powigzanego z badaniami; zintegrowania wewngetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia 1 wzmocnienia skuteczno$ci jego dzialania; stworzenia warunkow
do umiedzynarodowienia Uczelni w zakresie ksztalcenia.

W trakcie kadencji 2012-2016 akredytacj¢ instytucjonalng PKA przeszto tacznie siedem
wydziatow, ktdre oceniono pozytywnie. Przy czym w r. ak. 2015/2016 zaden wydziat nie zostat
poddany akredytacji instytucjonalnej, natomiast jeden wydzial - Wydzial Budownictwa,
Mechaniki i Petrochemii, w wyniku wcze$niejszej akredytacji instytucjonalnej, otrzymat ocen¢
pozytywna.

W trakcie kadencji 2012-2016 akredytacji programowej PKA poddano i oceniono
10 kierunkéw studiow, z czego oceng wyrdzniajaca uzyskat kierunek Geodezja i Kartografia
na Wydziale Geodezji i Kartografii. Pozostate wydziaty otrzymaty oceng pozytywna.

W roku akademickim 2015/2016, w wyniku wcze$niejszej akredytacji programowej,
pozytywnie oceniono kierunek Inzynieria Biomedyczna na Wydziale Mechatroniki oraz
na Wydziale Elektroniki i Technik Informacyjnych, jak rowniez kierunek Zarzadzanie
i Inzynieria Produkcji na Wydziale Zarzadzania.

W roku akademickim 2015/2016 rozpoczgto procedure akredytacji programowej
na kierunkach:  Gospodarka  Przestrzenna na Wydziale Geodezji i  Kartografii;
Budownictwo na Wydziale Inzynierii Ladowej; Mechanika i Budowa Maszyn na Wydziale
Inzynierii Produkcji; Informatyka na Wydziale Matematyki i Nauk Informacyjnych.

W semestrze zimowym r. ak. 2015/2016 po raz drugi przeprowadzono ankietyzacje zajec
dydaktycznych za pomocg nowego wzoru ankiety obowigzujacego od roku akademickiego
2014/2015%, zakres ankiety iwyniki szczegélowo przedstawiono w rozdziale 4.2. Jakos¢
Ksztatcenia, Akredytacja i Ankietyzacja. Wydano Zarzadzenie nr 17/2015 Rektora PW z dnia 31
marca 2015 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10/2011 Rektora Politechniki Warszawskiej w sprawie
zasad i trybu przeprowadzania ankietyzacji procesu dydaktycznego, zakres zmian dotyczy
wybranych zasad przeprowadzania ankietyzacji.

Dalszy rozwd¢j odnotowat Osrodek Ksztatcenia na Odlegtos¢ PW (OKNO), realizowano
w formie internetowej: studia niestacjonarne dla trzech wydzialow na trzech kierunkach
studiow pierwszego stopnia ina jednym kierunku studiéw drugiego stopnia; jedne studia
podyplomowe. W r. ak. 2015/2016 zakonczono realizacj¢ projektu wspotfinansowanego
ze srodkow Unii Europejskiej: ,,Wsparcie inicjatyw Politechniki Warszawskiej w ksztalceniu
i doskonaleniu kadr w zakresie innowacyjnych technik teleinformatycznych”. W ramach
projektu wielu nauczycieli akademickich PW podniosto swoje kompetencje w zakresie
wykorzystywania nowych technik ksztalcenia poprzez uczestnictwo w  kursach
organizowanych przez OKNO PW. Na podstawie kursow powstaty ogoélnodostgpne materiaty
do samoksztalcenia nauczycieli w tej dziedzinie.

® Uchwata nr 390/XLVIII/2016 Senatu PW z dnia 20 kwietnia 2016 r. zmieniajgca uchwate nr 187/XLVIII/2014
Senatu PW w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej,

10 wprowadzono Zarzadzeniem nr 39/2014 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 14 lipca 2014 r.
zmieniajacym  zarzadzenie nr 10/2011 Rektora Politechniki Warszawskiej w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania ankietyzacji procesu dydaktycznego

10



Jednym z celow operacyjnych Strategii Rozwoju Politechniki Warszawskiej jest
,sugruntowanie pozycji PW jako lidera w zakresie wprowadzania innowacji w procesie
ksztalcenia”. Aby osiagna¢ ten cel, w roku akademickim 2015/2016, kontynuowano kilka
inicjatyw w zakresic nowoczesnych form ksztalcenia, miedzy innymi Program
Interdyscyplinarnego Ksztatlcenia Doktorantow w Zakresie Technologii Rakietowych
(Program IKD-TR), uruchomiony na podstawie Zarzadzenia nr 34/2013 Rektora Politechniki
Warszawskiej z dnia 4 wrzesnia 2013 r.

Kontynuowano w obydwu semestrach roku akademickiego 2015/2016 realizacje
przedmiotu Kreatywny Semestr Projektowy (KSP), realizowanego interdyscyplinarnie,
na poziomie centralnym, w metodykach Problem Based Learning (PBL) oraz Design Thinking
(DT) tacznie wzieto w nich udziat 125 studentow pracujacych w 15 zespotach. Sprawy
nowoczesnego ksztatcenia nadzoruje powotany przez Rektora Komitet Sterujacy pod
kierownictwem prof. Krzysztofa Zaremby, dziala Zespot Rektorski ds. innowacyjnych form
ksztalcenia, ktorego czlonkowie uczestniczyli w 18 przedsiewzigciach takich jak: konferencje,
wizyty studyjne, warsztaty.

W roku akademickim 2015/2016 studia w jezyku angielskim byly prowadzone
na jedenastu Wydziatach, Politechnika Warszawska jest partnerem w sze$ciu programach
studiow magisterskich prowadzonych wspdlnie z partnerami zagranicznymi, z czego trzech
W ramach systemu Erasmus Mundus. W jezyku angielskim na studiach inzynierskich
studiowato 1080 studentow (w tym 435 obcokrajowcoéw), na studiach drugiego stopnia
studiowato 731 studentéw (w tym 485 obcokrajowcow), facznie 1811 (wtym 920
obcokrajowcow). Wart odnotowania jest udziat PW w programie ATHENS majacym na celu
wymiang studentéw pomigdzy czotowymi europejskimi uczelniami technicznymi.

Rok akademicki 2015/2016 byt czwartym rokiem realizacji programow ksztalcenia,
uwzgledniajacych opis efektow ksztatcenia na studiach doktoranckich i podyplomowych.

Uczestnikow studiow doktoranckich bylo 1258. Studia doktoranckie w Politechnice
Warszawskiej kolejny raz zostaty wysoko ocenione w skali kraju uzyskujgc pierwsze miejsce
w Osmej edycji ,,Konkursu na najbardziej prodoktorancka uczelnigc PRODOK 2015~
przeprowadzonego przez Krajowa Reprezentacj¢ Doktorantow. Rozwoj studiow doktoranckich
stymulujg, kontynuowane w roku akademickim 2015/2016, nastgpujace zadania Programu
Rozwojowego PW: ,Programy stypendialne”, ,,Staze i szkolenia dla kadry 1 doktorantow”
(Centrum Studidw Zaawansowanych), ,,Seminarium pedagogiczne dla doktorantow”.

Studia doktoranckie wspieralo swa dziatalnoscig Centrum Studidow Zaawansowanych
poprzez przydzial sSrodkow na stypendia oraz prowadzone zajg¢cia na najwyzszym poziomie.
Rok 2016 jest kolejnym rokiem Konwersatorium PW, ktore prowadzi Centrum.

Liczba uczestnikow studiow podyplomowych w roku akademickim 2015/2016 wynosita
1474 1 w poréwnaniu z ubiegtym rokiem akademickim byla mniejsza o 24 osoby, co 0znacza
spadek ok. 1,6% .

Waznym elementem PW jest Szkota Biznesu Politechniki Warszawskiej - lider edukacji
menedzerskiej w Polsce z ponad 20-letnig tradycja wspdtpracy z renomowanymi uczelniami
zatozycielskimi: HEC School of Management Paris, London Business School oraz NHH -
Norwegian School of Economics z siedzibg w Bergen.

Program Executive MBA otrzymat I miejsce w kategorii Opinia Absolwentow w rankingu
najlepszych programow MBA Perspektywy 2015. W ratingu Wprost 2015 program Executive
MBA zostat zakwalifikowany do najwyzszej klasy jakosci. Executive MBA, zostal tez uznany
za jeden z najlepszych programéw MBA w Europie Wschodniej zajmujac 10 miejsce
w rankingu Eduniversal - Best Masters Ranking, w kategorii "Executive MBA". Natomiast
w rankingu Eduniversal - Best Business Schools 2015 otrzymat nagrodg ,,trzech palm™ i tytul
wExcellent Business School”.
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W roku akademickim 2015/2016 rozwdj odnotowat ,,Uniwersytet Trzeciego Wieku PW”
(UTW PW) pozawydziatlowa jednostka dydaktyczna Uczelni, a liczba uczestnikoéw
w obu semestrach przekroczyta 1 144 osob.

W roku akademickim 2015/2016 podjeto Uchwate nr 363/XLVIII/2015 Senatu PW z dnia
16 grudnia 2015 r. w sprawie utworzenia, na Wydziale Inzynierii Srodowiska,
studidow pierwszego stopnia, o profilu ogdlnoakademickim na interdyscyplinarnym kierunku
studiow Biogospodarka oraz uchwalenia dla niego efektow ksztatcenia. Kierunek ten bedzie
prowadzony réwnolegle na trzech uczelniach: Politechnice Warszawskiej, Politechnice
Lodzkiej oraz Wojskowej Akademii Technicznej w ramach wspotpracy Konsorcjum UT-3.
Przyjeto, ze kierunek studiow ,,Biogospodarka” bedzie prowadzony w obszarze nauk
technicznych, bedzie powigzany z nastepujacymi dyscyplinami naukowymi: inzynieria
srodowiska, technologia chemiczna, biotechnologia, budowa i eksploatacja maszyn i bedzie
mial profil ogdlnoakademicki. Podjecie ksztatcenia w zakresie biogospodarki jest podyktowane
potrzebami kadrowymi dynamicznie rozwijajacych si¢: zakladow 1 przedsigbiorstw
przemystowych, w ktorych wiodaca role stanowia technologie zwigzane z przetworstwem
biomasy, produkcja energii odnawialnej, biopaliwami itp. Rozwo6j wymienionych technologii
zwigzany jest z promowaniem od wielu lat zrbwnowazonego rozwoju w gospodarce krajowe;j
oraz w gospodarce krajow Unii Europejskiej. Przyktadem potwierdzajacym te tendencje jest
przyjeta w 2012 roku przez Komisje Europejska strategia ,,Innovating for Sustainable Growth:
A Bioeconomy for Europe” ("Innowacyjnos¢ dla Zréwnowazonego Rozwoju: Biogospodarka
dla Europy"). W Polsce w2014 roku utworzono Polska Platform¢ Technologiczna
Biogospodarki, skupiajaca ponad 60 przedsigbiorstw, instytutow badawczych oraz uczelni.
Pierwszy nabdr kandydatéw na kierunek studiow ,,.Biogospodarka” planowany jest na rok
akademicki 2016/2017.

W latach akademickich 2013/2014 i2014/2015 przygotowano koncepcj¢ wspolnych
profili dla studiow prowadzonych w jezyku angielskim, ktorych sukcesywne uruchomienie
przewidziano na kadencje¢ 2016-2020. Koncepcja zostata opracowana przez Pelnomocnika ds.
Studiow w Jezyku Angielskim na podstawie prac Zespotu ds. rozwoju studiow w jezyku
angielskim. Prace Zespotu koncentrowaly si¢ na programach nauczania pierwszego stopnia
studiow prowadzonych w jezyku angielskim. Zaproponowano utworzenie czterech grup
profilowych obejmujacych studia w jezyku angielskim na 14 wydziatach o zblizonej ofercie
dydaktycznej w zakresie przedmiotow ksztatcenia podstawowego i ogdlnego.

Blok ,,B”’ — profil Biologiczno-Chemiczny: Wydzial Inzynierii Materiatowej, Wydziat
Chemiczny, Wydziat Inzynierii Chemicznej i Procesowej — koncepcja we wstepnej fazie;

Blok ,,EE” - profil Elektryczno- Elektroniczny”: wydziat wiodacy — Wydziat Elektroniki
i Technik Informatycznych oraz Wydziat Elektryczny; Blok ,,M’’ — profil Mechaniczny:
wydziat wiodacy — Wydziat Mechaniczny Energetyki 1 Lotnictwa oraz Wydzial Samochodow
1 Maszyn Roboczych, Wydziat Mechatroniki, Wydziat Inzynierii Produkcji, Wydziat
Transportu; Blok ,,S” — profil Srodowisko: wydziat wiodacy — Wydziat Inzynierii Srodowiska
oraz Wydziat Inzynierii Ladowej, Wydziat Geodezji 1 Kartografii, Wydziat Architektury.

W  roku akademickim 2015/2016 =z sukcesem zostat uruchomiony Program
przygotowawczy!! dla oséb niebedacych obywatelami polskimi, ubiegajacych si¢ o przyjecie
na studia, nawybranym wydziale i kierunku Politechniki Warszawskiej, "na zasadach
odptatnosci" na podstawie art. 43 ust. 3 pkt 4 i ust. 4 pkt 2 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z pdzn. zm.). Program
przygotowawczy jest projektem edukacyjnym Politechniki Warszawskiej prowadzonym
w formie stacjonarnej, jako kurs doksztalcajacy i przygotowuje do studidow pierwszego stopnia,
prowadzacych do uzyskania tytutu zawodowego inZyniera, realizowanych w jezyku angielskim

1 utworzony uchwatg nr 209/XLVI111/2014 Senatu PW z dnia 22 pazdziernika 2014 r. w sprawie Programu
przygotowawczego
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w Politechnice Warszawskiej. Celem Programu przygotowawczego jest przekazanie wiedzy
I wyksztatcenia umiejetnosci wystarczajacych do podjecia z powodzeniem, przez absolwentow
Programu przygotowawczego wymienionych studiow. W pierwszej edycji Programu
Przygotowawczego, ktora rozpoczegta sie¢ w pazdzierniku 2015 r. ksztatcenie rozpoczely 62
osoby. W semestrze letnim r. ak. 2015/2016 zostalo wylonionych 3 kandydatow, ktorzy
nastepnie rozpoczeli ksztalcenie na zasadach indywidualnie ustalonego toku nauki (na
podstawie podpisanej umowy uczestnictwa).

W roku akademickim 2015/2016 Senacka Komisja ds. Ksztatcenia sformutowata wnioski
w zakresie procesu dyplomowania, w tym dokumentowania w systemie USOS-APD.

Zesp6t roboczy Komisji pod kierunkiem dr hab. inz. Anny Kosieradzkiej opracowat
wytyczne do ujednolicenia wymogoéw edytorskich prac dyplomowych. Zaopiniowane przez
Komisje wzory formularzy stosowanych w dokumentacji procesu dyplomowania w systemie
USOS-APD tj. wzor formularza Protokotu Komisji Egzaminu Dyplomowego, wzor formularza
Opinii Promotora/Recenzenta o pracy dyplomowej, wzdér Oswiadczenia studenta, stanowia
zataczniki do Zarzadzenia nr 24/2016 Rektora PW z dnia 10 maja 2016 r. Ponadto Komisja
opiniowata sprawy utajniania prac dyplomowych, po czym wydano w tej sprawie Zarzadzenie
nr 40/2015 Rektora PW z dnia 28 wrzes$nia 2015 r.

W r. ak. 2015/2016 w systemie USOS udostepniono aktualne formularze decyzji
administracyjnych w zakresie przyje¢ na studia, skreslen z listy studentdéw, wznowien,
przeniesien itp., ktorych wzory okre§lono w Zarzadzeniu nr 20/2016 Rektora PW z dnia
18 kwietnia 2016 r.

Zmiana przepisow panstwowych'? spowodowata konieczno$¢ dostosowania przepisow
wewngetrznych w zakresie trybu wnoszenia optat przez cudzoziemcoéw — wydano Zarzadzenie
nr 56/2015 Rektora PW z dnia 10 grudnia 2015 r.

Nauka

Srodki na badania naukowe pozyskiwane z roznych zrédet (dotacja na dziatalnosé
statutowa, projekty badawcze) stanowity w 2015 roku 26,6% catego budzetu uczelni. Zespoty
naukowe Politechniki Warszawskiej wykazaty duza aktywno$¢ w wystgpieniach o granty
badawcze. W ramach konkursow Narodowego Centrum Nauki zlozono 271 wnioskow,
przyznano Politechnice 52 granty, w konkursach Narodowego Centrum Badan 1 Rozwoju
ztozono 89 wnioskow. Uzyskano 38 grantow. W konkursach Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego ztozono 64 wnioski, otrzymano 10 grantow.

Politechnika Warszawska aktywnie uczestniczy w programach ramowych Unii
Europejskiej. Zespoly badawcze naszej uczelni kontynuowaty realizacje 24 projektow
W 7 Programie Ramowym, w tym dwoch projektow koordynowanych przez PW. W grudniu
2013 roku Komisja Europejska ogtosita pierwsze konkursy w Programie Horyzont 2020. Od
tego czasu zespoty naszej uczelni ztozyly 206 wnioskow, w tym 49 z PW w roli koordynatora.
Uzyskano dotad 16 projektow (w tym trzy koordynowane). Politechnika Warszawska zostata
nominowana jako jedna z 5 uczelni wyzszych w Polsce do Nagrody Krysztatowej Brukselki
2016 przyznawanej za aktywne uczestnictwo w Programach Ramowych (Horyzont 2020).

Oproécz udziatu w programach ramowych zespoly badawcze Politechniki Warszawskiej
realizujg ponad 30 projektéw migdzynarodowych finansowanych w ramach ro6znych
programéw wspolpracy: np. EUREKA, LIFE+, ENIAC JU, ERANET, ESA. Na liscie
projektéw z udziatem naszej uczelni wazne miejsce zajmujg tez projekty z zakresu obronnosci
we Wspotpracy m.in. z Europejska Agencja Obrony (EDA) iz NATO.

12 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 lipca 2015 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie podejmowania i odbywania przez cudzoziemcow studiow i szkolen oraz ich uczestniczenia w badaniach
naukowych i pracach rozwojowych (Dz. U. z 2015 r., Poz. 1112)
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Cieszg sukcesy mtodych badaczy z naszej uczelni. Laureatami ré6znych konkurséw na
projekty badawcze (Diamentowy Grant, Tuventus Plus, Etiuda, Preludium, Lider) dajacych
mozliwo$ci rozwoju naukowego mtodym naukowcom z Politechniki Warszawskiej zostato 36
0sob.

W  konkursie o Nagrod¢ Pratt & Whitney imienia Zbigniewa Grabowskiego,
organizowanym wspolnie z Politechnikg Rzeszowska, WSK ,,PZL Rzeszé6w” oraz firmg Pratt
& Whitney, zostalo nagrodzonych 6 oséb z Politechniki Warszawskiej (2 nagrody za prace
doktorskie, 3 za prace magisterskie oraz 1 za prace inzynierska).

W konkursie o Nagrod¢ Siemensa przyznano Nagrod¢ Promocyjna dr inz. Krzysztofowi
Wildnerowi_z Politechniki Warszawskiej za prace doktorska pt.: Metoda przywracania funkcji
ruchowych konczyny gornej utraconych w wyniku urazow splotu ramiennego.

Politechnika Warszawska byta w roku 2015 organizatorem lub wspotorganizatorem
waznych konferencji i spotkan naukowych. Lacznie na uczelni w roku 2015 odbyly si¢ 99
konferencje.

Sprawy studenckie

Studenci Politechniki Warszawskiej w roku akademickim 2015/2016 prowadzili swoja
dziatalno$¢ we wszystkich istotnych obszarach zycia Uczelni. Tradycyjnie najwazniejsza role
odegral Samorzad Studentéw PW, ale warto odnotowa¢ rosnacg aktywno$¢ Rady Doktorantow
PW, jak rowniez innych organizacji i stowarzyszen studenckich (Best, Soli Deo, NZS). Wart
podkreslenia jest wzrost ilosci projektow i wydarzen w obszarze kultury, nauki, dydaktyki,
sportu i wypoczynku, ktore byty inicjowane i koordynowane przez studentow.

Najwickszymi osiggnigciami byty: kolejna juz organizacja i koordynacja Juwenaliow
Warszawskich 2016, cykl koncertowy Wielka Muzyka w Matej Auli, Grudniowy Akademicki
Przeglad Artystyczny GAPA, Targi Pracy BEST, Targi K6t Naukowych KONIK oraz liczne
projekty  wspierajace  aktywno$¢  sportowa, kulturowa 1 naukowa = studentow.
Jak co roku znaczace sukcesy odniosty studenckie kota naukowe z powodzeniem reprezentujac
nasza Alma Mater na wielu imprezach krajowych i migdzynarodowych.

Rok 2015 to obchody 100-lecia odnowienia Tradycji Politechniki Warszawskiej.
W organizacje obchodéw aktywnie wlaczyly si¢ organizacje studenckie dziatajace na terenie
Uczelni na czele z Samorzagdem Studentow PW, co bylo szczegdlnie widoczne podczas
kulminacji obchodéw w listopadzie 2015 roku. Na podkreslenie zasluguje zaangazowanie
zespolow artystycznych Politechniki Warszawskiej w organizacje wydarzen artystycznych
towarzyszacych obchodom jubileuszowym.

Sprawy ogolne

W okresie sprawozdawczym realizowano biezace dziatania w zakresie spraw dotyczacych
struktury organizacyjnej Uczelni, jej gospodarki, zatrudnienia, warunkow pracy, $wiadczen
socjalnych 1 spraw pracowniczych, wspotpracujac z kierownikami jednostek organizacyjnych,
wlasciwymi komisjami Senatu PW, komisjami rektorskimi oraz Rektorsko-Zwigzkowym
Zespotem ds. Pracowniczych.

Wiele z tych dziatan doprowadzito do opracowania lub nowelizacji przepisow wewnetrznych,
ktore s3 publikowane na stronie internetowej PW (BIP, zaktadka: Wewnetrzne akty prawne,
http://lex-baw.ca.pw.edu.pl/baw/). Kontynuowano monitorowanie wdrazania strategii Uczelni.

W okresie sprawozdawczym weszly w zycie zmiany w Kodeksie Pracy. Postanowienia
artykutu 25! znaczaco wptywaja na polityke kadrowa Uczelni, zwlaszcza przy zatrudnianiu na
stanowiskach profesorskich. Podjeto prace nad zmianami w polityce kadrowej oraz nad
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narz¢dziami, ktore by stymulowaly rozw¢j pelnych karier naukowych 1 akademickich
w zmienionych warunkach zatrudniania.

W listopadzie 2013 r. Senat przyjal uchwale¢ w sprawie Systemu Oceny Pracownikéw
(Uchwata nr 128/XLVIII/2013 z dnia 20.11.2013 r.), a JM Rektor wydat odpowiednie akty
wykonawcze (Zarzadzenie Rektora nr 31/2014 z dnia 26.05.2014 r.). Ze wzgledu na trudnosci
techniczne przesuni¢to terminy wykonania oceny w kilkunastu jednostkach Uczelni; termin
zakonczenia pierwszej oceny nie jest aktualnie zagrozony.

W S$cistym zwigzku z oceng pracownikéw powinien pozostawac system wynagradzania.
Podjeto wstepne prace nad jego opracowaniem. Pracownicy Biura Spraw Osobowych
uczestniczg w spotkaniach organizowanych przez Konferencj¢ Rektorow Akademickich Szkét
Polskich, poswigconych wypracowaniu rozwigzan wzorcowego systemu wynagradzania
w szkole wyzszej. Ze wzgledu na niezbedne adaptacje projektu ramowego do warunkéw Uczelni,
konieczne bedzie podjecie kolejnych dziatan w tym zakresie.

W okresie sprawozdawczym, w wielu jednostkach organizacyjnych (zaleznie od ich
kondycji finansowej) podjeto dziatania prowadzace do skompensowania pracownikom
okresowego dodatku przyznanego im w roku 2014. Stanowito to dopetnienie realizacji
zwigkszenia wynagrodzen pracownikéw w latach 2013, 2014 1 2015.

W roku 2015 przeprowadzono — po raz pierwszy — wybory rzecznikow zaufania, tj. 0sob
cieszacych si¢ zaufaniem spolecznos$ci jednostek organizacyjnych Uczelni i zdolnych do
podjecia mediacji w sprawach konfliktowych o znamionach mobbingu lub dyskryminacji
w relacjach pracowniczych i studenckich. W okresie sprawozdawczym zakonczono pomysinie
co najmniej jedno postepowanie mediacyjne; do stosowanych w Uczelni polityki i procedur
przeciwdziatania mobbingowi lub dyskryminacji pozytywnie odniosta si¢ kontrola Panstwowej
Inspekcji Pracy. Kontynuowano specjalistyczne szkolenia dla rzecznikow.

Przeprowadzono przeglad warunkéw pracy w PW. Raport zostal zaaprobowany przez
Rektorska Komisje ds. warunkow pracy i przedtozony Senatowi.

Kontynuowano pracowniczy program lekarskich badan profilaktycznych. Cieszy si¢ on
powodzeniem i przynosi bardzo konkretne, pozytywne efekty. Podobnie, przedtuzono umowe
ze spotka Benefit, co umozliwia korzystanie przez wielu pracownikdéw z bogatej oferty zajec
sportowo-rekreacyjnych.

W 2015 r. zakonczono inwestycj¢ Centrum Zarzadzania Innowacjami 1 Transferem
Technologii. W jej ramach poszerzono lokalowe mozliwosci Dzialu Ochrony Informacji
Niejawnych i Spraw Obronnych (oddziat Kancelarii Tajnej) oraz dziatalnosci koncesjonowane;.
Tym samym rozbudowano infrastruktur¢ umozliwiajaca petny udziat zespotéw badawczych PW
w projektach z zakresu bezpieczefstwa 1 obronno$ci, a takze zyskano realng mozliwos¢
komercyjnego $wiadczenia ustug w tym zakresie podmiotom zewnetrznym.

Warto podkresli¢, ze Politechnika Warszawska jest dzieki temu pierwsza, 1jak dotad jedyna,
uczelnig cywilng w pelni przygotowang do wspolpracy z organami 1 instytucjami bezpieczenstwa
panstwa oraz przemystem zbrojeniowym.

W ramach obchodéw 100-lecia odnowienia tradycji Politechniki Warszawskiej oddano do
uzytku pomieszczenia muzealne w Gmachu Glownym. Ekspozycja stala tam ulokowana,
poswiecona historii Uczelni (merytorycznie obstugiwana przez Muzeum Politechniki
Warszawskiej) cieszy si¢ powodzeniem znacznej liczby odwiedzajacych.
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Dzialania prorozwojowe

W ramach harmonogramu realizacji Wieloletniego Programu Inwestycyjnego (WPI)
Politechniki Warszawskiej na lata 2015-2026 w czwartym kwartale roku 2015 zostat ztozony
wniosek do Prezesa Rady Ministrow, za posrednictwem Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, o sfinansowanie przyjetych w Programie dziatan inwestycyjnych. W zwigzku
z brakiem pozytywnej decyzji w sprawie wniosku rozpoczeto intensywne prace dotyczace
mozliwosci realizacji etapowej Programu w procedurze partnerstwa publiczno-prywatnego.
W roku 2015 opracowany zostal system monitorowania stanu realizacji zarowno Strategii
Rozwoju Politechniki Warszawskiej, jak i wydzialowych strategii rozwoju we wszystkich
obszarach. W roku akademickim 2015/2016 system monitorowania strategii byl doskonalony
1 wdrazany w pelnym wymiarze.

Zgodnie z ,,Regulaminem zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wtlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji” Politechnika Warszawska
prowadzita komercjalizacj¢ wynikow badan za posrednictwem Centrum Zarzadzania
Innowacjami i Transferem Technologii PW oraz Instytutu Badan Stosowanych Politechniki
Warszawskiej Sp. z o.0.

Pracownicy IBS PW oraz Dzialu Komercjalizacji i Transferu Technologii CZIiTT PW
wspoOtpracujac prowadzili obstuge procesow transferu technologii i innowacji. Do zadan Dziatu
nalezato rdwniez wspoltworzenie ofert technologicznych dotyczacych sprzedazy rozwigzan
opracowywanych przez naukowcow PW oraz prowadzenie: baz danych o technologiach,
przedsiebiorstwach, naukowcach, projektach badawczych, rejestru zgloszonej do
komercjalizacji wlasnosci intelektualnej, rejestru umoéw zwigzanych z komercjalizacja
wlasnosci intelektualne;.

W okresie sprawozdawczym od 1.09.2015 r. do 31.08.2016 w Politechnice Warszawskiej
czynnych bylo 19 uméw licencyjnych oraz zgloszono 67 wynikéw badan mogacych by¢
przedmiotem komercjalizacji.

W zwigzku z konkursami w ramach funduszy strukturalnych Unii Europejskiej
skierowanymi wylacznie do przedsigbiorstw, gdzie jednostka naukowa moze petni¢ role
podwykonawcy, Dziat Komercjalizacji 1 Transferu Technologii w Centrum Zarzadzania
Innowacjami i Transferem Technologii Politechniki Warszawskiej brat udziat w opiniowaniu
12 uméw warunkowych.

18 marca 2016 roku CZIiTT PW przystapit do Porozumienia Akademickich Centrow
Technologii PACTT.

W okresie sprawozdawczym w obszarze zwigzanym z komercjalizacja wynikow badan
naukowych pracownikéw Politechniki Warszawskiej 1 transferu technologii z Uczelni Instytut
Badan Stosowanych PW doprowadzit do utworzenia 7 spotek odpryskowych (tzw. spin-off)
z udziatem zalozycielskim Politechniki Warszawskiej oraz pracownikéw naukowych PW,
w ramach wspotpracy z ARP przeniesiono okoto 180 Kart Technologii do bazy technologii
ARP, zorganizowano spotkania naukowcow z takimi firmami jak: P&G, Chem-line, Goodyear,
Arrinera, OknoPlast, EEC Ventures;

W Politechnice Warszawskiej w zakresie wynalazczos$ci i ochrony patentowej: dokonano
44 zgloszen projektow wynalazczych do UP RP, uzyskano w kraju 53 praw wylacznych,
utrzymano w mocy 201 krajowych praw wylacznych

Rok 2015 i pierwsza potowa roku 2016 to czas kontynuacji intensywnych prac zwigzanych
z budowg Centrum Zaawansowanych Materialow CEZAMAT PW. Budowa Laboratorium
Centralnego osiggneta zaawansowanie umozliwiajgce zakonczenie budowy na koniec czerwca
2016 roku.

16



W omawianym okresie Uczelnia w dalszym ciggu prowadzila intensywne prace
przygotowujace dwa duze projekty, ktére wczesniej zostaty zakwalifikowane, do Kontraktu
Terytorialnego wojewddztwa mazowieckiego oraz trzy projekty na wyposazenie laboratoriow
badawczych.

W roku 2015 dokonano zmiany dotychczasowej struktury organizacyjnej Centrum
Informatyzacji z uwagi na osiggni¢ty poziom informatyzacji zarzadzania Uczelnig. Nowa
struktura organizacyjna odzwierciedla nowoczesne podej$cie do zarzadzania IT w $wietle
wyzwan stojacych przed Uczelnig w zakresie budowy e-ustug.

Podtrzymano intensywnos$¢ wdrazania kolejnych funkcjonalnosci z zakresu ewidencji toku
studiow, gtownie korzystajac z systemu USOS, oraz z zakresu zarzadzania finansami uczelni,
wdrazajac kolejne modutly systemu SAP.

Filia w Plocku

Politechnika Warszawska Filia w Ptocku w roku akademickim 2015/2016 kontynuowata
dziatalno$¢ zgodnie z przyjetymi zalozeniami okre§lonymi w strategiach dziatania i rozwoju
Wydzialu Budownictwa, Mechaniki 1 Petrochemii oraz Kolegium Nauk Ekonomicznych
i Spotecznych. W zakresie podstawowej funkcji uczelni, Filia realizowata zadania dydaktyczne
w ramach ksztalcenia na 5 kierunkach studiow oraz badania naukowe obszarze nauk
technicznych, nauk $cistych i nauk ekonomicznych w 7 dyscyplinach naukowych.

W dziatalnosci naukowo-badawczej Wydziatu Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
nastapit wzrost aktywnosci kadry w zakresie publikacji wynikoéw badan. W roku akademickim
2015/2016 obronili prace doktorskie: 1 doktorant studiow doktoranckich i 2 pracownikow
naukowo-dydaktycznych. Ponadto otwarto 2 nowe przewody doktorskie. Ztozono 2 wnioskKi
0 granty badawcze. Zgltoszono tez temat do programu wymiany osobowej w ramach projektow
naukowych miedzy Polska a Republika Czeska na lata 2016-2017.

W 2015 roku Wydzial uzyskal pozytywna ocene¢ instytucjonalng Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w zakresie ksztatcenia na kierunkach: Budownictwo, Inzynieria Srodowiska,
Mechanika i Budowa Maszyn, Technologia Chemiczna. Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej stwierdzito, ze Wydzial Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii realizuje
strategie rozwoju spojng ze strategia rozwoju Uczelni, spelnia wymagania dotyczace
funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, w tym jego
konstrukcji 1 oddzialywania na doskonalenie jako$ci ksztalcenia rowniez na studiach
doktoranckich i podyplomowych. Polska Komisja Akredytacyjna stwierdzita, ze kryteria
jakos$ciowe takie jak: strategia rozwoju, wewngtrzny system zapewnienia jakoSci, cele 1 efekty
ksztalcenia na studiach doktoranckich i podyplomowych, zasoby kadrowe, materialne
i finansowe, prowadzenie badah naukowych, system wsparcia studentow i doktorantdw,
przepisy wewnetrzne normujace proces zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz wspodlpraca
krajowa i miedzynarodowg sg spetnione w petni.

W roku sprawozdawczym zostaly zintensyfikowane dziatania na rzecz internacjonalizacji
ksztalcenia i badan naukowych. Zostato podpisanych pi¢¢ kolejnych uméw w ramach programu
ERASMUS+ z: College of Regional Developmen (Praga, Czechy); Budapest University of
Technology and Economics (Wegry); Czech University of Life Sciences (Praga, Czechy);
Univeristy of Zilina, Faculty of Civil Engineering (Stowacja); Technicka Univerzita
v Kosiciach, Faculty of Economics (Stowacja). W ramach programu ERASMUS+ zostaty
przeprowadzone wyktady dla studentow 1 pracownikow przez prof. Biruta Sloka z University
of Latvia nt. ,,Quantitative Methods in Decision Making” oraz dr. Tamasa Simona z Budapest
University of Technology and Economics.

Wydzial Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii oraz Kolegium Nauk Ekonomicznych
i Spotecznych ztozyty wnioski do udziatu w projektach programu Horyzont 2020.
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Prowadzono dalej aktywng wspotprace z podmiotami gospodarczymi Plocka i subregionu
ptockiego. Wzrosto zainteresowanie przemystu oferta badawcza i1 techniczng Wydzialu
Budownictwa, Mechaniki i1 Petrochemii. Utrzymalo si¢ zainteresowanie znaczacych
pracodawcow absolwentami wszystkich kierunkéw studiow prowadzonych w Filii, gléwnie
inzynierami.
W okresie sprawozdawczym PW Filia w Plocku zawarta wiele porozumien z podmiotami
gospodarczymi, edukacyjnymi, m.in. z: Basell Orlen Polyolefins Sp z 0.0. (ponownie na kolejne
3 lata), Technik Polska Sp z o.0., Grupg OPEUS Sp. z o0.0., Przedsiebiorstwem BUDMAT
Bogdan Wigcek (ponownie na kolejne lata), Polskim Koncernem Naftowym ORLEN S.A.
(na kolejne 4 lata).
W realizacji porozumien ze szkotami ponadgimnazjalnymi prowadzone sg coroczne
konkursy, m.in:
e Ogolnopolski Mtodziezowy Konkurs Mechaniczny w Zespole Szkét Technicznych
(konkurs obejmuje zagadnienia z technologii maszyn, mechaniki, elektrotechniki
i konstrukcji oraz eksploatacji maszyn),

e Chemiczny im. Ignacego Lukasiewicza w Zespole Szkor Centrum Edukacji im.
Ignacego Lukasiewicza.

Laureaci i finalisci tych konkurséw sg przyjmowani na studia | stopnia prowadzone na
WBMIP na kierunki Mechanika i budowa maszyn lub Technologia chemiczna poza procedurg
kwalifikacyjna.

Po raz pierwszy w 2015 r. zostal zorganizowany wspoélnie z Zespotem Szkot Centrum
Edukacji im. I. Lukasiewicza konkurs matematyczny CONTINUUM dla uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych.

Politechnika Warszawska Filia w Ptocku, zgodnie z porozumieniem zawartym z Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Stanistawa Matachowskiego w Plocku, sprawuje patronat nad
utworzong tam ,,klasg patronacky”, w ktorej prowadzone s zajecia z fizyki i matematyki
z milodziezg zainteresowang tymi przedmiotami. Trzech ucznidow tego Liceum zdobyto
I miejsce w Ogolnopolskim konkursie ,,Fizyczne Sciezki” za prace pt. ,,Przestrzenne uktady
opornikow”. Konkurs organizowany byt przez Narodowe Centrum Badan Jadrowych wspolnie
z Instytutem Fizyki Polskiej Akademii Nauk. W maju 2016 r. uczniowie tej klasy brali udziat
w miedzynarodowym konkursie BEAM LINE FOR SCHOOLS 2016 CERN (Genewa). Do
konkursu zostalo przystanych 151 prac z calego swiata. Konkurs zwyciezyt Zespot z Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Stanistawa Matachowskiego w Plocku za prace ,,Pyramid Hunters”.
Projekt uczniow z Liceum dotyczyt sprawdzenia mozliwo$ci uzycia miondow kosmicznych do
przeswietlenia piramid.

Ponadto Wydziat BMiP sprawuje patronat nad klasa politechniczng w III Liceum
Ogolnoksztatcacym.

W celu wymiany pogladow i doswiadczen zwigzanych z procesami naukowymi,
prezentacji wynikéw badan oraz promowania rozwoju naukowego, dydaktycznego
i kulturowego pracownikow i studentow Filia byta organizatorem lub wspotorganizatorem
wielu imprez, w tym m.in.:

e konferencji Naukowej Polskiego Towarzystwa Kalorymetrii i Analizy Termicznej im.
W. Swictostawskiego (PTKAT) — 121" Conference on Calorimetry and Thermal
Analysis (CCTA 12) zorganiowanej z 5" Joint Czech — Hungarian - Polish — Slovakian
Thermoanalytical Conference w Zakopanem;

e sesji naukowej nt. ,,Ksztatcenie i doskonalenie zawodowe w Polsce i w §wiecie teraz
i w przysztosci” wspdlnie ze Stowarzyszeniem Nowoczesna i Innowacyjna Edukacja;

e konferencji naukowej doktorantow 1 mtodych naukowcéw “Mtodzi dla Techniki
20157
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e Migdzynarodowych Targow Pracy i Integracji Ptock 2015, wspoélnie z Urzedem Miasta
Ptocka, Miejskim Urzedem Pracy, Powiatowym Urzgdem Pracy;

e XXII Sympozjum Naukowo-Technicznego ,,Chemia 2016” zorganizowanego
wspolnie z PKN ORLEN S.A.;

e sesji naukowej "Przewaga dzieki informacji" zorganizowanej wspodlnie
ze Stowarzyszeniem Nowoczesna i Innowacyjna Edukacja oraz firmg SoftHard S.A.;

e konferencji "Podzial wojewddztwa mazowieckiego — btad spoteczny i ekonomiczny?"
zorganizowanej wspdlnie z Urzedem Marszatkowskim oraz Urzgdem Miasta Plocka;

e mig¢dzynarodowej konferencji naukowej ,,Wspdiczesne problemy rozwoju
gospodarczego. Perspektywy 1 wyzwania przedsigbiorczosci”;

e seminarium nt. ,,Wiedza i tradycja — droga do poprawy efektywnosci w przemysle
naftowym” zorganizowanej wraz ze Stowarzyszeniem Plockich Naftowcow oraz PKN
ORLEN S.A.

e XXXVI Miegdzynarodowego Sympozjum im. Bolestawa Krzysztofika ,,Problemy
Inzynierii Srodowiska” — AQUA2016.

We wrzesniu 2016 r. jest zaplanowana miedzynarodowa konferencja — 11" International
Seminar on Thermal Analysis and Calorimetry to the memory of Prof. St. Bretsznajder.

Ponadto instytuty, zaktady, kota naukowe oraz podmioty zewnetrzne zorganizowaty liczne
seminaria, w tym m.in. 7 seminariow w ramach projektu ,,Dzien Wiedzy z ORLENEM”.

Rok 2015 byt rokiem obchodéw jubileuszu 100-lecia Odnowienia Tradycji Politechniki
Warszawskiej. Byly organizowane liczne imprezy i wydarzenia rowniez w Plocku, ktére
wpisywaly si¢ w ten Jubileusz. Obchody Jubileuszowe PW w Ptocku uswietnity 2 koncerty pod
dyrekcja Dariusza Lapinskiego:

e Galowy Orkiestry Rozrywkowej Politechniki Warszawskiej The Engineers Band,
e ,_Msza argentynska” Martina Palmeriego ,,Misa a Buenos Aires” w wykonaniu
Orkiestry Rozrywkowej Politechniki Warszawskiej The Engineers Band.

Rowniez wymienione wczesniej konferencje i sympozja wpisywaly si¢ w Jubileusz
100-lecia Odnowienia Tradycji Politechniki Warszawskiej.

W 2015 r. w Politechnice Warszawskiej Filii w Plocku, z inicjatywy Polskiego Koncernu
Naftowego ORLEN SA, Instytutu Badan Stosowanych Politechniki Warszawskiej oraz
Wydziatu, odbyto si¢ seminarium ,,Innovation Day”. Seminarium byto odpowiedzig na szeroka
oferte tematyczng ze strony PKN ORLEN SA dotyczacg wspotpracy naukowo-badawczej
w zakresie obszaru produkcji rafineryjno-petrochemicznej i mechaniki. Swoja oferte naukowo-
badawcza, wpisujaca si¢ w obszary tematyczne o potencjale wspotpracy nauki z przemystem,
zaprezentowali przedstawiciele: Wydzialu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa, Wydziatu
Inzynierii Materialowej, Wydziatu Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii oraz Kolegium
Nauk Ekonomicznych 1 Spolecznych. Seminarium Innovation Day przyblizyto
przedstawicielom przemystu potencjat naukowcow z Politechniki Warszawskie;j.

Kierownictwo Uczelni uczestniczylo w posiedzeniach Ptockiej Rady ds. Innowacyjnosci
1 Dzialalnosci Badawczo-Rozwojowej oraz Plockiej Rady Gospodarczej, dzialajacych przy
Prezydencie Miasta Plocka. W latach 2015 i 2016 odbywatly si¢ spotkania Ptockiej Rady
ds. Innowacyjno$ci i Dziatalnosci Badawczo-Rozwojowej, ktorej przewodniczyt Prorektor
prof. J. Zielinski, z przedstawicielami przemystu w celu poznania opinii, omowienia oczekiwan
1 potrzeb oraz wspdlnego wypracowania dzialan dotyczacych wsparcia plockich
przedsiebiorstw w dziatalno$ci innowacyjne;.
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16 listopada 2015 r. Politechnika Warszawska i Uniwersytet Kardynata Stefana
Wyszynskiego podpisaly z Miastem Plock list intencyjny w ramach realizacji projektu
»SMART CITY PLOCK” w zakresie wspoOlnego przedsigwzigcia obejmujgcego, m.in.
dziatania na rzecz bezpieczenstwa w miescie. Zatozenia trojstronnej wspotpracy opierajg si¢ na
opracowaniu oraz wdrozeniu nowych, innowacyjnych rozwigzan stuzacych realizacji poprawy
jakosci zycia 1 bezpieczenstwa mieszkancéw miasta. Sygnatariusze wspiera¢ bgdg jednostki
samorzadu terytorialnego w dzialaniach dotyczacych tworzenia sprawnej i funkcjonalnej
e-administracji. Ich efektem bedzie uzyskanie wyraznej i trwatej poprawy infrastruktury
miejskiej oraz interakcji spotecznych poprzez wspotinansowanie badan naukowych i prac
rozwojowych.

W 2015 r. zostal zrealizowany projekt ,,Utworzenie Laboratorium Badawczego
Innowacyjnych Technologii i Materiatbw w Plocku” z dofinasowaniem z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego 2007-2013 Priorytetu ,,Tworzenie warunkéw dla rozwoju
potencjatu innowacyjnego i przedsigbiorczosci na Mazowszu” Dziatanie 1.1. ,,Wzmocnienie
Sektora Badawczo-Rozwojowego”. Wydzial otrzymat ok 1,2 min zt na zakup urzadzen
laboratoryjnych do nowo powstatego Laboratorium. Uroczyste otwarcie Laboratorium odbyto
sic¢ 11 grudnia 2015. W otwarciu uczestniczyli przedstawiciele wtadz miasta Plocka,
Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego, Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw
Unijnych, instytucji 1 firm wspolpracujacych z Wydzialem Budownictwa Mechaniki
i Petrochemii w Ptocku oraz lokalne media.

W sposob ciagly prowadzone sg dziatania promocyjne zmierzajace do utrzymania lub
zwigkszenia liczby studentéw na wszystkich trzech stopniach ksztalcenia i zachowania dobre;j
1 bardzo dobrej oceny kwalifikacji naszych absolwentéw przez pracodawcow.

W ramach projektu majacego na celu zwickszanie zainteresowania mlodziezy studiami
w PW, zorganizowano réznego rodzaju warsztaty, pokazy i kursy, skierowane szczegdlnie do
uczniéw szkot ponadgimnazjalnych. Wymieni¢ wérdd nich mozna, m.in. "Doswiadcz Chemii",
"Ekoedukacja z KNIS", "Ekonomia — to si¢ optaca", "Podstawy automatyki z Rotorem",
turnieje sportowe o Puchar Prorektora, czy zajecia pokazowe w ramach programu "Politechnika
blizej ciebie”.

W 2015 r. ok. 150 gimnazjalistow wzi¢lo udziat w zajeciach przygotowywanych przez
Mtodziezowa Akademi¢ Gimnazjalistow. Zajecia, ktore rozwijaly zainteresowania
i uzdolnienia gimnazjalistow to pomyst Stowarzyszenia Nowoczesna i Innowacyjna Edukacja,
ktére w ramach Mlodziezowej Akademii Gimnazjalistow, wspolnie z Politechnika Warszawska
Filig w Plocku, przygotowalo projekt pn.: ,,Gimnazjalisto! Rozwin Skrzydta”. Pomyst otrzymat
grant z Fundacji ,,Fundusz Grantowy dla Plocka” dzigki, ktéremu od marca do czerwca i od
wrzesnia do listopada 2015 r. ptoccy gimnazjaliSci mogli uczestniczy¢ w akademickich
zajeciach z chemii, fizyki 1 biologii.

Uruchomiono rowniez nowe studia podyplomowe: Informatyzacja Technologii
Chemicznej, Materiaty Polimerowe, Ropa Naftowa i Produkty Naftowe, kursy doksztatcajace
zwigzane z kierunkiem Mechanika 1 budowa maszyn nt. ,,Podstawy Programowania i Obstlugi
Obrabiarek Sterowanych Numerycznie”, a takze warsztaty jezykowe "Motivate to
Communicate Authenticity in the Language Classroom".

W styczniu 2016 r. Senat podjat Uchwate w sprawie utworzenia studiéw drugiego stopnia
o profilu praktycznym na kierunku Ekonomia w Kolegium Nauk Ekonomicznych
1 Spotecznych oraz uchwalit dla tego kierunku efekty ksztatcenia, a 3.06.2016 r. Ministerstwo
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego nadato uprawnienia do prowadzenia tych studiow.
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Wazne osiggni¢cia i sukcesy spotecznosci naszej Uczelni to:

e Ptockie Koto Naukowe Chemikow wygrato konkurs projektu pn. ,,Kota Naukowe ucza
na Litwie”. Wyjazd odbyt si¢ w dniach 5-13.09.2015r.;

e w ramach V edycji konkursu Fundacji PGNiG im. Ignacego Lukasiewicza, Decyzja
Zarzadu tej Fundacji, z 15 laureatéw konkursu z catej Polski, 5 studentow Politechniki
Warszawskiej, w tym 4 z Wydziatu Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii z kierunku
Technologia chemiczna otrzymato stypendia studenckie;

e odbyly si¢ Turnieje o Puchar Prorektora Politechniki Warszawskiej Filii w Plocku:
Halowej Pitki Noznej dla Szkét Gimnazjalnych, Pitki Siatkowej dla Szkot
Ponadgimnazjalnych;

e 3 grudnia 2015 r. odbyto si¢ Seminarium Naukowe Studenckiego Centrum Nauki pt.
»Nauka z pasja”. Wzieli w nim udziat zar6wno cztonkowie kot naukowych, studenci
oraz pracownicy Politechniki Warszawskiej, a takze uczniowie 1 nauczyciele szkot
$rednich oraz inni zaproszeni goscie. Wyktad inauguracyjny wygtosili przedstawiciele
PKN ORLEN S.A. oraz firmy TECHNIK Polska Sp. z 0.0. Na seminarium
prezentowaly si¢ kota naukowe dzialajace w ramach Studenckiego Centrum Nauki
Politechniki Warszawskiej Filii w Ptocku;

e w grudniu 2015 r. zostalo powotane nowe Koto Naukowe Informatyki Stosowanej
,»Enigma”;

e 19 grudnia 2015 r. wiadze Politechniki Warszawskiej Filii w Plocku, Samorzad
Studentéw Politechniki Warszawskiej oraz Mtodziezowy Dom Kultury w Plocku
zorganizowaly Swiateczny Koncert Charytatywny. Darowizny rzeczowe zostaly
przekazane dla dzieci z ptockiej starowki — podopiecznych Fundacji Fundusz
Grantowy dla Ptocka;

e Studenckie Forum Business Centre Club organizowato liczne spotkania takie jak:
"Przedsigbiorcza kobieta", konkurs "Najlepsze zaje¢cia z przedsigbiorczosci", projekt
"Biznes Junior", II edycje¢ Festiwalu BOSS,;

e Wmarcu 2016 r. w Urzedzie Patentowym RP odbyty si¢ warsztaty z mtodymi tworcami
pod nazwa ,,I Ty mozesz zosta¢ Wynalazcg!”, ktérych wspodlorganizatorem byta
Politechnika Warszawska Filia w Ptocku. W spotkaniu uczestniczyla mtodziez ze szkot
gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych z Ptocka, Siedlec 1 Warszawy.

Duze sukcesy sportowe nalezy przypisa¢ Wojciechowi Bogdatowi, studentowi z kierunku
Mechanika i budowa maszyn. Zdobyt on I miejsce w Il Motoparalotniowym Slalomie
Mistrzostw Swiata w Legnicy (2015 r.); uzyskat tytut najlepszego sportowca lotniczego 2015
»Lotniczy Oskar” wedlug klasyfikacji Skrzydlatej Polski, we wspotpracy z Aeroklubem
Polskim (to zaszczytne wyrdznienie jest tym bardziej cenne, ze po raz pierwszy otrzymat je
motoparalotniarz — 02.2016 r.); zdobyt II miejsce w kategorii Najlepszy Sportowiec Ptocka
2015 r. w XIII Plebiscycie na najlepszych i najpopularniejszych sportowcow oraz trenerow
2015 roku.

W listopadzie 2015 r. odbyto si¢ uroczyste rozdanie dyplomdéw ponad 100 absolwentom
kierunkow technicznych i ekonomii Wydziatu Budownictwa, Mechaniki i1 Petrochemii oraz
Kolegium Nauk Ekonomicznych 1 Spotecznych.

Pracownicy Filii uczestniczyli w rdznych szkoleniach, w tym zorganizowanym przez
Biblioteke Gtowna PW nt. ,,Aspekty praktyczne Bazy Wiedzy Politechniki Warszawskiej oraz
Polskiej Bibliografii Naukowe;j”.

Prowadzone byty rowniez dzialania zmierzajace do poprawy sytuacji finansowej Filii PW
i jej jednostek podstawowych poprzez wdrazanie planu  oszczednoS$ciowo-
restrukturyzacyjnego. Efektem ich bylo zrownowazenie budzetu PW Filii w Plocku za rok
2015.
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Filia pelni wazna funkcje miastotworcza. Jest dobrze postrzegana przez wladze miasta
1 regionu. Uczestniczy we wszystkich wazniejszych przedsiewzigciach natury spolecznej,
oswiatowej lub gospodarczej. W placowce tej organizowane byly migdzynarodowe
1 ogolnokrajowe konferencje, targi pracy, festiwale, seminaria studenckie, warsztaty, wyktady
itp.

Dzi¢ki zaangazowaniu §rodkéw finansowych Politechniki Warszawskiej 1 pozyskiwanych
ze zrodet zewnetrznych (firmy, Urzad Miasta) systematycznie odnawiano baze lokalowa,
dydaktyczng i naukowo-badawcza Wydziatu 1 Filii. Podjgto prace przygotowawcze do
wigkszych przedsiewzig¢ tego typu w kolejnych latach.

Administracja Centralna

Realizacja zadan w roku sprawozdawczym 2015/2016 w Administracji Centralnej
Politechniki Warszawskiej skoncentrowana byta na trzech gtownych kierunkach:

e nowych inwestycjach budowlanych oraz poprawie dotychczasowej substancji
dydaktyczno-naukowej Uczelni;

e Dbudowie, wdrozeniu i doskonaleniu narz¢dzi informatycznych wraz z poprawa
infrastruktury sprzetowo-sieciowej w tym zakresie;

e biezacej obstludze szeroko rozumianego procesu dydaktycznego i wsparciu badan
naukowych.

Duzy obszar aktywnosci Administracji Centralnej stanowily inwestycje budowlane.
Zakonczono prace zwigzane z realizacja duzych zadan inwestycyjnych prowadzonych
W ramach projektow unijnych:

e Budowa Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii Politechniki
Warszawskiej w ramach Warszawskiej Przestrzeni Technologicznej;

e Budowa budynku naukowo-dydaktycznego Centrum Zaawansowanych Materiatow
i Technologii;

e Przebudowa pomieszczen Instytutu Techniki Lotniczej] 1 Mechaniki Stosowanej
w zwigzku z projektem ,,Modernizacja i budowa nowej infrastruktury naukowo-
badawczej Wojskowej Akademii Technicznej i Politechniki Warszawskiej na potrzeby
wspolnych numeryczno-doswiadczalnych badan lotniczych silnikéw turbinowych”;

e Rozbudowa Gmachu Nowej KreSlarni Wydzialu Transportu Politechniki
Warszawskiej.

Trwaty intensywne prace koncepcyjne 1 projektowe dotyczace budowy nowych obiektow:

e Rewitalizacja budynku Szkoty Biznesu

e Projekt zagospodarowania podziemia i parteru ( o powierzchni ok 1780m?) w budynku

DS. Riviera pod katem adaptacji pomieszczen na potrzeby Archiwum podrgcznego PW
— pozwoli to na zwolnienie przestrzeni w GG.

e Gmach Elektrotechniki — dobudowa nowego skrzydta, w ktérym miejsce znajda

laboratoria przeznaczone do realizacji zadan naukowo-badawczych i dydaktycznych.

Poza inwestycjami, systematycznie modernizowano i rozbudowywano istniejacg baze
dydaktyczno-naukowa oraz socjalng Uczelni.

Politechnika Warszawska przywiazuje duza wage do racjonalizacji kosztow utrzymania
nieruchomosci. W celu zapewnienia dobrego stanu obiektow, ich dostosowania do
zmieniajacych si¢ potrzeb oraz minimalizowania kosztow eksploatacji, systematycznie
prowadzone sg remonty.
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Inne, istotne sprawy pozostajace w zakresie dziatalnosci Administracji Centralnej to m.in.:

Finalizacja prac rewitalizacyjnych i przebudowy Gmachu Gtéwnego wraz
z infrastrukturg techniczng;

Rewitalizacja i przebudowa obiektow na terenie centralnym BIS;

Utrzymanie i remonty bazy socjalnej;

Dbatos¢ o estetyke terenow Politechniki Warszawskiej;

Pozyskiwanie nowych terenow dla realizacji zamierzen inwestycyjnych Uczelni;
Udziat w opracowaniu Wieloletniego ~ Programu Inwestycyjnego Politechniki
Warszawskiej;

Poszukiwanie nowych zrodet finansowania dla zamierzen inwestycyjno-
modernizacyjnych Uczelni.
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ii. OCENA REALIZACJI STRATEGII

Strategia Rozwoju Politechniki Warszawskiej do roku 2020 jest dokumentem ramowym
o ogbélnym - wyznaczajacym trendy i cele — charakterze, dokumentem przedstawiajacym
dhlugofalowa polityke Uczelni we wszystkich jej obszarach dziatania, z uwzglednieniem
tradycji, dotychczasowych osiagnig¢, a takze wspotczesnych i przysztych uwarunkowan, szans
1 powinnosci.

Strategia Uczelni zostala przyjeta przez Senat Politechniki Warszawskiej Uchwata
nr 289/XLVI1/2011 z dnia 23 lutego 2011 r. Fundamentem Strategii jest Misja Politechniki
Warszawskiej, ktora przyjeto w grudniu 2000 r.

Realizacja Strategii Rozwoju Politechniki Warszawskiej jest procesem z zatozenia
rozciggnigtym w czasie. Wejscie w zycie Strategii w roku 2011 zapoczatkowato ten proces
1 pozwolito na przygotowywanie 1 realizacj¢ dziatlan zwigzanych z jej wdrazaniem
I raportowaniem.

Strategia Rozwoju Politechniki Warszawskiej do roku 2020 wytycza cztery nastgpujace
obszary, w ktorych koncentrujg si¢ wszystkie dziatania Uczelni:

Obszar 1. Ksztalcenie;

Obszar 2. Badania naukowe i komercjalizacja wynikow badan;
Obszar 3. Wspotdziatanie Uczelni z otoczeniem;

Obszar 4. Organizacja i zarzadzanie.

W ramach tych obszarow sformutowano 12 priorytetowych celéw strategicznych oraz —
aby je uszczegotowi¢ — prawie 40 celéw operacyjnych.

Realizacja celéw strategicznych okreslonych w Strategii odbywa si¢ w ramach czterech
filarow zadaniowych:

¢ Innowacyjnosci (modernizacji);
¢ RoOwnowazenia rozwoju;

o Efektywnosci;

e Skutecznosci.

W roku 2015 kontynuowane byty dzialania majace na celu monitorowanie stanu realizacji
zarowno Strategii Uczelni, jak 1 wydzialowych strategii rozwoju we wszystkich obszarach.
W celu usprawnienia procesu wdrazania, a takze monitorowania strategii, w | kwartale 2015 r.
odbyly si¢ dwa szkolenia: ,,Realizacja strategii rozwoju jednostek wydziatowych Politechniki
Warszawskie]” oraz ,Zarzadzanie ryzykiem w procesie wdrazania strategii rozwoju
/wydzialowych 1 uczelnianej/ Politechniki Warszawskiej”. Poza tym, w Il kwartale odbyty si¢
konsultacje z przedstawicielami Wydziatow PW w zakresie wskaznikow sluzacych ocenie
stanu realizacji Strategii. Wynikiem tego bylo doprecyzowanie istniejgcych oraz utworzenie
nowych wskaznikow.

Informacje dotyczace monitorowania podjetych dziatan stuzacych realizacji Strategii oraz
dane liczbowe uzyskano od wydzialow Politechniki Warszawskiej oraz od: Dziatu ds. Studiow,
Centrum Wspotpracy Miedzynarodowej, Kwestury, Biura Spraw Osobowych, Biura ds.
Promocji i Informacji, Centrum Informatyzacji, Biura Karier, Biura Rektora, Dzialu
Administracyjno — Gospodarczego, Akademickich Inkubatorow Przedsigbiorczosci.
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Realizacja poszczegdlnych celow strategicznych przedstawiata si¢ w roku 2015
nastepujaco:

OBSZAR 1: KSZTALCENIE

CS K1. DOSTOSOWANIE OFERTY EDUKACYJNEJ UCZELNI DO POTRZEB
GOSPODARCZYCH I SPOLECZNYCH

W ramach tego celu strategicznego realizowane sg 3 cele operacyjne:

e Unowoczesnienie i zracjonalizowanie oferty studiow;

e Dostosowanie kompetencji absolwentow do potrzeb gospodarczych i spolecznych
oraz ksztattowanie tych potrzeb;

e Rozszerzenie systemu ksztatcenia ustawicznego.

Oferta dydaktyczna Uczelni zostala poszerzona o 3 nowe kierunki i 25 specjalnosci.
Istniejgce kierunki i specjalnosci sg stale doskonalone. Nastepuje to z uwzglednieniem rozwoju
wiedzy i techniki, a takze zbieznosci z rozwijang na Uczelni tematyka badawczag oraz ze
zmianami zachodzacymi na rynku pracy i zapotrzebowaniem spoteczno-gospodarczym. Majac
na wzgledzie racjonalizacj¢ oferty studidow wydzialy zrealizowaty tacznie prawie 147 tys.
godzin dydaktycznych dla innych wydziatow — o ok. 20 tys. godzin wiecej niz w roku 2014.
Najwigcej — co oczywiste — takich godzin zrealizowal Wydzial Matematyki i Nauk
Informacyjnych oraz Wydziat Fizyki 1 Wydziat Administracji 1 Nauk Spotecznych.

Innym wskaznikiem ilustrujagcym unowoczesnienie oferty studiow jest liczba studentow
1 II st. realizujacych petny program ksztatcenia w jezyku obcym. W roku 2015 byto to 1695
studentéw. W stosunku do roku poprzedniego ich liczba powickszyta si¢ o ponad 7,5%.

Wydziaty przodujace w tym zakresie to, podobnie jak w roku poprzednim: MEL (475
studentow), Wydzial Elektryczny (262) oraz Wydzial Inzynierii Produkcji (199).

Majac na uwadze poprawe stopnia dopasowania kompetencji absolwentow do potrzeb
gospodarczych i spotecznych wprowadzane sa zmiany do programow studidéw, ktadace wiekszy
nacisk na oczekiwania pracodawcéw. Wydziaty aktywnie wspotpracuja z partnerami
z przemyshtu w zakresie pozyskiwania ofert dotyczacych praktyk studenckich oraz tematow prac
dyplomowych. Wiele prac dyplomowych i naukowych pisanych jest we wspotpracy badz na
zlecenie przedsigbiorstw. W ostatnim roku bylo to tacznie prawie 800 prac. Najwigcej sposrod
nich, bo ponad 200, powstalo na Wydziale Zarzadzania. Prowadzona jest wspOtpraca
z otoczeniem biznesowym w zakresie organizowania praktyk i stazy. O dobrym dopasowaniu
kompetencji absolwentow do potrzeb gospodarczych i spotecznych $§wiadczy fakt, ze w roku
2015 prawie 82% absolwentow znalazto prace w okresic do 6 miesiecy. Sredni czas
poszukiwania pracy ksztaltowal si¢ na poziomie od 2 do 3 miesigcy.

Ciagle rozszerzany jest system ksztatcenia ustawicznego. Przy prowadzeniu studiow
podyplomowych uwzgledniane sg potrzeby wspotpracujacych firm zewngtrznych. W ostatnim
roku liczba uczestnikow studiow podyplomowych wyniosta 1474. Najwickszy w tym udziat
maja: WEITI (286), GiK (254) oraz WIBHIIS (175). Znaczaca jest rowniez liczba uczestnikow
innych form ksztatcenia ustawicznego. Duzg popularno$cia cieszg si¢ zajgcia realizowane w
ramach Os$rodka Ksztalcenia na Odleglos¢ (OKNO). Nauka prowadzona jest metodami
i technikami ksztalcenia na odleglos¢, ze szczegdlnym wykorzystaniem internetu. W roku 2015
w ramach Osrodka ksztalcito si¢ 894 0so6b 1 byto to wiecej niz w roku poprzednim o prawie 8§%.
Istotne miejsce w tej formie ksztatcenia zajmuje Uniwersytet Trzeciego Wieku. Dominujg tu
zajgcia o charakterze edukacyjnym, ale duzym zainteresowaniem stuchaczy cieszg si¢ rowniez
zajecia ruchowe o charakterze rehabilitacyjnym oraz pracownie artystyczne.
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CS K2. ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOSCI KSZTALCENIA

Przy tym celu strategicznym szczegodlne znaczenie maja:

e Udoskonalanie sposobow pozyskiwania kandydatow na studia;

e Dostosowywanie wymagan programowych do standardow miedzynarodowych;

e Wprowadzenie systemu ksztatcenia elitarnego powigzanego z badaniami;

e Stworzenie studentom i doktorantom mozliwie najlepszych warunkow do
studiowania;

e Zintegrowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia
1 wzmocnienie skutecznos$ci jego dziatania.

Politechnika Warszawska prowadzita aktywne dziatania w zakresie pozyskiwania
kandydatow na studia. Organizowane byly imprezy promocyjno — informacyjne. Uczelnia
zorganizowata 58 takich imprez dla kandydatow — ponad dwukrotnie wigcej niz w roku
poprzednim. Takze wydzialy angazowaly si¢ w przedsiewzigcia tego typu. Lacznie wzigly
udziat w ok. 380 takich imprezach.

Liczba uczestnikow programéw edukacyjnych adresowanych do szkot srednich osiagneta
kilkanascie tysigecy. Prowadzona jest stata wspotpraca ze szkolami. Niektore objete sa
patronatami Uczelni 1 wydziatow.

Politechnika Warszawska prowadzi aktywna dziatalno$¢ majaca na celu dostosowywanie
wymagan programowych do standardow migdzynarodowych. Wydzialy oferuja moduty
ksztalcenia z zajgciami prowadzonymi w jezyku angielskim. Aktywnie uczestniczg w wielu
migdzynarodowych projektach edukacyjnych realizowanych np. w ramach programow
Erasmus, Erasmus Mundus czy ATHENS. Wzig¢to w nich udziat 473 studentéw, o 3% wigcej
niz w roku poprzednim. Wydzialy podpisaly wiele umow z uczelniami zagranicznymi. £acznie
realizowano ok. 480 takich uméw. Najwiecej, 90 na WEITI, 57 na Wydziale Zarzadzania i 54
na Wydziale MEIL. Prowadzona jest promocja studidéw wsrdd cudzoziemcow. Liczba
zagranicznych studentéw i doktorantéw osiggneta w 2015 r. 1390 i byta wieksza w poréwnaniu
z rokiem poprzednim o prawie 14%. Najwigcej zagranicznych studentéw i1 doktorantow
studiowato na MEL (299) oraz WEiTI i Wydziale Elektrycznym (po ok. 200).

Dziatania Politechniki Warszawskiej zmierzaja do wprowadzenia systemu ksztalcenia
elitarnego powigzanego z badaniami. Duzg rolg odgrywaja w tym Studenckie Kota Naukowe,
ktére wspieraja rozwdj wiedzy, umiejetnosci i kompetencje studentow. W ostatnim roku
powstaty 22 nowe kota naukowe, ponad dwukrotnie wigcej niz w roku 2014. Lacznie byto 169
dziatajacych kot.

W listopadzie 2015 roku wraz z otwarciem Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferu
Technologii(CZIiTT) Politechniki Warszawskiej swoje funkcjonowanie rozpoczat Dziat
Rozwoju Innowacyjnosci Mlodych Naukowcow (DRIMn) stanowigcy jeden z dziatow
merytorycznych nowopowstatego Centrum. Glownym zadaniem DRIMN jest przygotowanie
1 koordynacja badan naukowych 1 prac rozwojowych prowadzonych przez studentow,
doktorantéw 1 mtodych naukowcow oraz rozwijanie wspotpracy ze studentami, doktorantami,
kotami naukowymi i organizacjami ich zrzeszajacymi i otoczeniem biznesowym. DRIMn
umozliwia kotom naukowym i organizacjom wykorzystanie posiadanej infrastruktury.
Z infrastruktury DRIMn moga rowniez korzysta¢ studenci w ramach wspotpracy przy realizacji
swoich prac dyplomowych i projektow.

Coraz wigcej studentéw obejmowanych jest indywidualng opiekg naukowa. Ich liczba (na
studiach I i II st.) osiagneta prawie 1600. Promowana jest dziatalno§¢ naukowa z udzialem
studentow. Zaklady i instytuty oferujg studentom udzial w prowadzonych grantach. Wielu
studentow 1 doktorantow jest autorami badZ wspotautorami publikacji naukowych. W ostatnim
roku liczba takich publikacji przekroczyta 1250. Najwiecej powstalo ich na WEITI (340),
Wydziale Mechatroniki (183) i Chemicznym (158).
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W roku akademickim 2014/2015, Politechnika Warszawska moze pochwali¢ si¢
1 laureatem ,,Diamentowego Grantu” — programu MNiSW przyznajacego $rodki finansowe na
realizacj¢ badan naukowych przez wybitnych studentow. Projekt ,,Nowe, inteligentne struktury
ceramiczno-polimerowe o zdolno$ci do absorbowania energii” realizowany jest na Wydziale
Chemicznym. Rok wcze$niej Politechnika Warszawska miata 2 laureatow ,,.Diamentowego
Grantu”.

Z kolei, 30 studentow Politechniki Warszawskiej otrzymato stypendia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego za wybitne osiggniecia. Liczba ta jest wyzsza w stosunku do roku
poprzedniego 0 57,9%.

Waznym celem Uczelni jest stworzenie studentom i doktorantom mozliwie najlepszych
warunkéw do studiowania. Realizowane jest to m.in. poprzez umozliwienie rozwijania
zainteresowan w ramach oferty dotyczacej obieralnych przedmiotéw, umozliwienie
doktorantom rozwoju zainteresowan za posrednictwem indywidualizacji programu ksztalcenia,
wspieranie studentow i doktorantow poprzez funkcjonujgcy system stypendialny, wiaczanie
studentow w prace komisji i zespotow wydziatowych wspédtdecydujacych o warunkach
studiowania, dopasowanie kompetencji 1 kwalifikacji kadry do wymagan procesu
dydaktycznego, rozwoj bazy laboratoryjnej.

Dobrym wskaznikiem opisujacym ten cel jest liczba studentéw przypadajacych na jeden
etat nauczyciela akademickiego. Dla catej Uczelni, w 2015 r. wyniost on 14,27 i byt lepszy
o ok. 4,5% w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Najlepiej ksztalttowat sie¢ na WAINS (4,3),
Wydziale Fizyki (6), Wydziale MiNI (7,66).

Z kolei procent uruchomionych przedmiotéw obieralnych w stosunku do przedmiotéw
obowigzkowych na studiach I i II stopnia ksztattowat si¢ $rednio dla wydzialu na poziomie
31%. Wskaznik ten byl najwyzszy w KNES oraz na Wydziale MiNI 1 WAINS.

Wazne sa warunki lokalowe studiowania. Srednia powierzchnia pomieszczen
dydaktycznych przypadajaca na 1 studenta studiow 11 II st. wyniosta 3,9 m?. Najlepiej sytuacja
ta wygladata na WIChiP, WBMIP i KNES — po ponad 6 m?na 1 studenta.

Opini¢ o warunkach studiowania dobrze wyrabia ankieta oceny zaj¢¢ dydaktycznych.
Poprzez ankietg, studenci oceniajg zarowno sposob 1 jakos$¢ realizacji zajec, jak 1 zaplecze
techniczne Uczelni. W roku 2015, $redni wynik tej ankiety — w skali 1-5 — uksztattowat si¢ na
poziomie 4,41.

Wiele dzialan Uczelni skierowanych jest na zintegrowanie wewngtrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia 1 wzmocnienie skutecznosci jego dzialania. Na wydziatach
prowadzone byly prace nad dostosowaniem funkcjonujacych WSZJK do zatwierdzonej
w czerwcu 2014 Ksiegi Jakosci Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej. W KIK PW 15,08%
procedur posiadato status OS (opisany i stosowany). Z kolei w wydzialowych Ksiegach Jakos$ci
Ksztalcenia wskaznik ten wynidst srednio ok. 80%. Wydziaty prowadza monitorowanie swoich
wewnetrznych systemoOw zapewniania jako$ci ksztatcenia — biorgc pod uwage ocene zgodnosci
zamierzonych efektow ksztatcenia, sformutowanych dla danego programu studiow, z efektami
rzeczywiscie osigganymi przez studentéw i absolwentéw. Wprowadzane sa mechanizmy
stymulujgce poprawe jakosci pracy dydaktycznej prowadzonej przez nauczycieli
akademickich.

Wiele kierunkow studiow posiada akredytacje Polskiej Komisji Akredytacyjnej. W latach
2012-2016 akredytacje instytucjonalng PKA przeszlo tacznie siedem wydziatéw, ktore
oceniono pozytywnie. W roku akademickim 2015/2016 Zzaden wydziat nie zostal poddany
akredytacji instytucjonalnej, natomiast jeden - Wydzial Budownictwa, Mechaniki
i Petrochemii, w wyniku wczesniejszej akredytacji instytucjonalnej, otrzymal ocene
pozytywna.
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W ostatnich 4 latach akredytacji programowej PKA poddano i oceniono 10 kierunkéw
studidw, z czego ocen¢ wyrdzniajaca uzyskatl kierunek Geodezja i Kartografia na Wydziale
Geodezji i Kartografii. Pozostate wydziaty otrzymaty ocen¢ pozytywna.

W roku akademickim 2015/2016, w wyniku wcze$niejszej akredytacji programowej,
pozytywnie oceniono kierunek Inzynieria Biomedyczna na Wydziale Mechatroniki oraz
na Wydziale Elektroniki i Technik Informacyjnych, jak réwniez kierunek Zarzadzanie
I Inzynieria Produkcji na Wydziale Zarzadzania.

W roku akademickim 2015/2016 rozpoczg¢to procedure akredytacji programowe;j
na kierunkach: Gospodarka Przestrzenna na Wydziale GiK, Budownictwo na Wydziale
Inzynierii Ladowej, Mechanika i Budowa Maszyn na Wydziale Inzynierii Produkcji,
Informatyka na Wydziale MiNI.

Kierunek Energetyka na Wydziale MEIiL uzyskat certyfikat KAUT oraz europejski
certyfikat jakosci EUR-ACE Label przyznany przez Komisje Akredytacyjng Uczelni
Technicznych (KAUT).

W ramach realizacji tego celu wydziaty prowadza okresowe hospitacje oraz ankietyzacje
zaje¢ dydaktycznych. Wigkszo$¢ wydziatow przeprowadzita badania dotyczace samooceny
jednostki. Dla wydziatow, ktore przeprowadzity takie badanie wysokie oceny stanowity §rednio
73%. Nalezy zwroci¢ uwage, aby wszystkie wydziaty realizowaty tego rodzaju badania.

CS K3. PODNIESIENIE MIEDZYNARODOWEJ POZYCJI UCZELNI W OBSZARZE
KSZTALCENIA

W ramach tego celu strategicznego realizowane sg 2 cele operacyjne:

e ugruntowanie pozycji PW jako lidera w zakresie wprowadzania innowacji w procesie
ksztalcenia;

e stworzenie warunkow do umigdzynarodowienia Uczelni w zakresie ksztatcenia.

Stale zwicksza sie procent programow studiow prowadzonych w jezyku angielskim.
Liderem w tym zakresie jest Wydziat MEL, ktory prowadzi w jez. angielskim 40% swoich
programow studiow. Jest jednak kilka wydziatow, gdzie poziom tego wskaznika wynosi 0%.

Integrowane sg rozne formy ksztalcenia, w wielu przedmiotach projekt stanowi istotng
czes¢. W systemie projektowym ksztalconych jest coraz wigcej studentow. Studenci I 1 1T st.
realizowali w ostatnim roku ok. 3500 projektow. Najwiecej byto ich na Wydziale MiNI.

Inicjowane sa dzialania zmierzajace do wprowadzania nowatorskich metod 1 technik
nauczania. Stale zwigkszany jest udzial nowoczesnych metod ksztalcenia poprzez wiaczanie do
programéw atrakcyjnych i aktywnych form realizacji, np. takich, jak: indywidualne projekty,
gry symulacyjne, case study, dynamiczne prezentacje, itp. Procentowy udziat liczby
przedmiotdow prowadzonych z uzyciem nowych lub innowacyjnych metod nauczania
(e-learning, design thinking, project-based learning) wynidst §rednio 7,22% dla wydziatu.
Najlepiej sytuacja wyglada na Wydziale MiNI (32%) Zarzadzania i WAINS (po 25%).

Majac na wzgledzie tworzenie warunkow do umiedzynarodowienia Uczelni w zakresie
ksztatcenia, wydziaty biorg udziat w wielu miedzynarodowych projektach edukacyjnych.
Wspotpracuja z czolowymi uczelniami zagranicznymi.

O umigdzynarodowieniu PW w zakresie ksztalcenia $wiadczy wzrost liczby zagranicznych
studentow 1 doktorantow. Ich liczba wzrosta w stosunku do roku poprzedniego o prawie 14%.

Wielu nauczycieli akademickich realizuje zajecia w jezyku obcym. Odsetek nauczycieli
akademickich realizujacych zajecia w jezyku obcym w stosunku do wszystkich nauczycieli
akademickich wyniost $rednio dla wydziatu 19,4% Najwyzszy wskaznik osiagnal MEL (70%).

W wielu przypadkach zajecia dydaktyczne prowadzone sg przez zagranicznych
wyktadowcow. Lacznie prowadzili oni na wydziatach 32 przedmioty. Najwigcej, na Wydziale
SIMR — 8 przedmiotéw i na Wydziale MEIiL — 5. W ramach Projektu "Program Rozwojowy
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Politechniki Warszawskiej”, w okresie 10.2014 — 09.2015, zagraniczni wykladowcy
zrealizowali 510 godzin dydaktycznych.

Studenci aktywnie biorg udzial w miedzynarodowych projektach edukacyjnych. W ramach
programéw Erasmus, Erasmus Mundus czy ATHENS wzigto w nich udzial 473 studentow.
Liczba ta jest jeszcze wigksza jesli wezmie si¢ pod uwage inne programy i umowy bilateralne
wydziatow.

W ramach wspoélpracy z uczelniami zagranicznymi wydzialy zawieraja rowniez umowy
o podwdjnym dyplomowaniu.

OBSZAR 2: BADANIA NAUKOWE I KOMERCJALIZACJA WYNIKOW BADAN

CS N1. OSIAGNIECIE PRZEZ UCZELNIE POZYCJI CZOLOWEJ TECHNICZNEJ
UCZELNI BADAWCZEJ W KRAJU I JEJ SZEROKIEJ ROZPOZNAWALNOSCI NA
SWIECIE

W ramach tego celu strategicznego realizowane sg 3 cele operacyjne:

e Okreslenie i wspieranie priorytetowych obszaréw badan;

¢ Intensyfikacja wspolpracy z krajowymi i zagranicznymi partnerami w zakresie
badan;

e Zwickszenie aktywnosci w zakresie koordynacji i realizacji migdzynarodowych
i krajowych przedsigwzie¢ badawczych.

Wiele projektow prowadzonych na Politechnice Warszawskiej nalezy do tzw.
priorytetowych obszaréw badan (zgodnych z definicja w Krajowym Programie Badan oraz
w dokumentach: Krajowe Inteligentne Specjalizacje, Inteligentne Specjalizacje Wojewodztwa
Mazowieckiego i Strategia Rozwoju PW). Wprowadzane sg utatwienia i zachety do tworzenia,
z udziatem Uczelni, krajowych 1 migdzynarodowych konsorcjow 1 grup badawczych zwlaszcza
w priorytetowych obszarach badan.

Na uwage zastuguje zaangazowanie Wydziatu Geodezji 1 Kartografii w prace na rzecz
Krajowych Inteligentnych Specjalizacji 1 doprowadzenie do umieszczenia technologii
geoinformacyjnych jako technologii nalezacej do KIS.

W ostatnim roku zaznaczyla si¢ duza aktywnos$¢ wydziatow w pozyskiwaniu srodkéw
zewnetrznych na projekty w ramach priorytetowych obszaréw badan. Srodki uzyskano m.in.
poprzez NCBIiR, NCN, POIG, czy Norweski Mechanizm Finansowy. Lacznie wydzialy
pozyskaty ponad 166,6 min zt, o 37,12% wigcej niz w roku poprzednim. Najwiecej: WEITI
(prawie 74,5 mln zt), WIM (ponad 28 min zl) i Wydziat Mechatroniki (prawie 13 mlin z}).
Udziat finansowania badan w ramach priorytetowych obszarow badawczych w stosunku do
catego budzetu na badania wyniost §rednio dla wydziatu 50,2%.

W minionym roku kontynuowana byla wspolpraca z krajowymi i1 zagranicznymi
partnerami w zakresie badan. Wydzialy realizowaly facznie ponad 320 wspolnych projektow
badawczych z partnerami krajowymi i zagranicznymi. Najwigcej projektow realizowat WIM
(127), WEITI (42), Mechatronika (36) 1 MEiL (35). Dyplomanci i1 doktoranci sg intensywnie
wlaczani w realizacj¢ prac badawczych. Wiele prac doktorskich realizowanych bylo we
wspotpracy z osrodkami zagranicznymi. Programami wymiany (podwdjne doktoraty, dwoch
promotoréw) objetych zostato 31 doktorantéw. Najwiecej — 9 na WIBHIIS. Zorganizowanych
zostato wiele migdzynarodowych 1 krajowych konferencji w zakresie badan.

Kwota $rodkow wykorzystanych w 2015 roku na projekty badawcze i badawczo -
rozwojowe krajowe i zagraniczne osiggneta prawie 146 min zt i byla wyzsza w porownaniu
z rokiem poprzednim o 0,13%. Wydziaty realizowaty ok. 500 krajowych i1 miedzynarodowych
przedsiewzie¢ badawczych. Najwigcej — Wydziat Chemiczny (68) oraz MEiL (63). Odnotowac
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nalezy duza aktywno$¢ w sktadaniu wnioskdéw o projekty badawcze. Lacznie ztozono ich ponad
400. Najwiecej — MEIL (100), Wydzial Chemiczny (90) i WEITI (41).

Na niektérych wydzialach wdrazano mechanizmy stymulujace pracownikéw do
zwickszenia aktywnos$ci w zakresie prowadzenia projektéw. Organizowano takze szkolenia
w zakresie aktualnych zasad ochrony wtasnosci intelektualnej i patentow.

CS N2. PODNIESIENIE JAKOSCI I EFEKTYWNOSCI BADAN NAUKOWYCH
Tutaj realizowane sg nastepujgce cele operacyjne:

e Stworzenie ogdlnouczelnianego systemu monitorowania i oceny jakosci badan;
e Poprawienie warunkéw prowadzenia badan.

W  Politechnice Warszawskiej wprowadzony zostal centralny system ewidencji
i archiwizacji dorobku pismienniczego, wydawniczego i dydaktycznego pracownikow,
doktorantow, studentow i jednostek Uczelni oraz Repozytorium PW zwane Baza Wiedzy. Kilka
wydziatow stworzylo swoje wewnetrzne systemy.

Majac na wzgledzie poprawg warunkow prowadzenia badan wydzialy modernizowaty
i rozwijaty swoje laboratoria naukowe. Na zakup aparatury naukowo badawczej przeznaczono
prawie 100 mln zl, tj. 164,5% wiecej niz w roku 2014. Najwigcej $rodkow na ten cel
przeznaczyty: WEITI (ponad 43,6 min zt), WIChiP (ponad 4,8 mln zt), Wydziat Chemiczny
(ponad 3,6 min zl). Realizujac ten cel wydzialy stosowaty elastyczne zasady zatrudniania
pracownikow do realizacji zadan naukowych (etaty naukowe, zmniejszenie pensum
dydaktycznego pracownikéw zaangazowanych w realizacje¢ projektow badawczych).

Wskaznikiem potwierdzajacym realizacje tego celu moze by¢ wielko$¢ S$rodkow
przeznaczanych na dziatalno$¢ naukowo — badawczg (statutowg i projektowa) przypadajacych
srednio na jeden etat nauczyciela akademickiego. Wskaznik ten, uksztattowat si¢ Srednio na
poziomie ok. 1225 tys. zt. Najwyzszy byt na WIM (1,2 mln zt), WEiITI (prawie 261 tys. z}),
Wydziale Mechatroniki (148 tys. Z1) 1 MEIL (prawie 122 tys. z1).

CS N 3. ROZSZERZENIE ZAKRESU | PODNIESIENIE EFEKTYWNOSCI
KOMERCJALIZACJI WIEDZY

Przy tym celu strategicznym realizowane sg 3 cele operacyjne:

e Umocnienie pozycji Uczelni jako organizacji referencyjnej w wybranych obszarach
techniki;

e Rozszerzenie zakresu wprowadzania wynikow badan naukowych do praktyki
gospodarczej;

e Promowanie postaw i dzialalno$ci w zakresie innowacyjnos$ci 1 przedsigbiorczosci.

19 listopada 2015 r. miato miejsce uroczyste otwarcie nowej jednostki Politechniki
Warszawskiej - Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii (CZIiTT),
o charakterze ogolnouczelnianym, do ktérej zadan nalezy zarzadzanie innowacjami
i transferem technologii, rozumianymi jako wsparcie jednostek organizacyjnych Uczelni
w zakresie:

e rozwoju transferu technologii, poprzez tworzenie warunkow dla efektywnej
komercjalizacji wynikow prac badawczo — rozwojowych;
e rozwoju innowacyjnej akademickiej przedsigbiorczosci;

30



e budowy kultury innowacyjnosci, w tym realizacji wszelkich aktywnosci na rzecz
rozwoju innowacyjnosci oraz podniesienia konkurencyjnosci  Politechniki
Warszawskiej w regionie, kraju oraz na arenie mi¢dzynarodowe;j;

e pomocy w przygotowaniu projektow, wspierania i monitorowania ich realizacji oraz
zarzadzania projektami o charakterze strategicznym, w tym duzymi projektami
inwestycyjnymi.

Wprowadzanie wynikow badan naukowych do praktyki gospodarczej, okreslane jako
,transfer technologii” to wszystkie czynno$ci zwigzane z komercjalizacja badan naukowych,
wlaczajac przygotowanie modeli, prototypow, umiejscowienie rozwigzania w gospodarce,
a takze ochron¢ wiasnosci intelektualnej. Transfer technologii jest jednym z podstawowych
filaréw misji Politechniki Warszawskie;.

Zgodnie z ,,Regulaminem zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wilasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji” Politechnika Warszawska
prowadzi komercjalizacje wynikéw za posrednictwem Centrum Zarzadzania Innowacjami
i Transferem Technologii PW oraz Instytutu Badan Stosowanych Politechniki Warszawskiej
Sp. z 0.0. Pracownicy IBS PW oraz Dziatu Komercjalizacji i Transferu Technologii CZIiTT
PW wspotpracuja §wiadczac ustugi specjalistyczne w zakresie transferu technologii 1 innowacji
skierowane do srodowiska PW.

W ramach realizacji tego celu wspierana byta dzialalno$¢ proinnowacyjna pracownikow
oraz promowana aktywno$¢ w zakresie zgloszen patentowych (w tym w systemie oceny
indywidualnej). W 2015 r. ztozono tacznie prawie 70 zgloszen patentowych, nieco wiecej niz
w roku poprzednim. Najwigcej — Wydzial Chemiczny (27).

Zmierzajac w kierunku realizacji tego celu Politechnika Warszawska realizowata na
zlecenie, badz we wspoélpracy z firmami i instytucjami zewng¢trznymi ok. 440 projektow
badawczych i badawczo — rozwojowych. Najwiecej takich projektow realizowat WIBHIIS
(122), Wydzial Elektryczny (94), oraz WEITI (57). Laczne przychody wydzialow z tych
projektéw wyniosty prawie. 49 mln zt i byly wyzsze w porownaniu z rokiem poprzednim o ok.
1 mln z}. Najwyzsze przychody osiagnat WEITI (ponad 22 mln zt), WIBHIIS (prawie 8 mln z})
oraz WIP (ponad 4 mln zt).

Wydzialy ciaggle rozszerzaja ofert¢ w zakresie ekspertyz 1 badan naukowych adresowang
do przedsigbiorcow. Organizowane byly cykliczne konferencje i seminaria tematycznie
Zwigzane ze wspOtpracg nauka-gospodarka.

Politechnika Warszawska prowadzi dzialania majace na celu upowszechnianie wsrod
studentow 1 pracownikow wiedzy 1 kultury w zakresie innowacyjnosci 1 przedsigbiorczosci.
PW realizowata obowiazek ksztalcenia na studiach I 1 II stopnia w zakresie ochrony wtasnosci
intelektualnej, wynikajacy z rozporzadzenia MNiSW z 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Roéwniez doktoranci odbywali
obowigzkowe zajecia w tym zakresie. Wazne jest tu rowniez rozwijanie dzialalnos$ci
studenckich kot naukowych oraz wspomaganie inkubacji innowacyjnych pomystow
studenckich 1 doktoranckich na poziomie wydziatow lub innych jednostek organizacyjnych
Uczelni. Podnoszenie §wiadomosci srodowiska akademickiego w tym zakresie, obejmowato
realizacje projektow wspotfinansowanych ze srodkow funduszy strukturalnych UE, a takze
przeprowadzenie szkolen, warsztatow i1 konferencji z zakresu m.in. transferu technologii,
zarzadzania kapitatem intelektualnym Uczelni oraz ochrony wlasnosci intelektualne;.
Prowadzona jest polityka ulatwiajaca powstawanie firm typu spin-off i spin-out,
komercjalizujacych mysl techniczng oraz powstale technologie. W roku 2015 powstato tylko
kilka firm tego typu — np. na Wydziale Mechatroniki, Wydziale Transportu, Fizyki, WIM
1 WIChiP. Konieczne jest zaktywizowanie dziatan w tym zakresie w najblizszej przysztosci.
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Nieco lepiej wyglada sytuacja inkubatorow przedsigbiorczo$ci. W 2015 roku, w ramach
Akademickich Inkubatorow Przedsigbiorczosci powstato 57 firm zatozonych przez
spoteczno$¢ PW. Jest to ponad 30 firm wigcej niz w roku poprzednim.

Pod koniec 2014 r. Najwyzsza Izba Kontroli przeprowadzita w Politechnice Warszawskie;j
kontrole w zakresie zarzadzania wlasno$cig intelektualng. Ws$rdd réznych tematow
obejmujacych ww. zakres, kontroli poddana zostata rowniez realizacja celu strategicznego
Rozszerzenie zakresu i podniesienie efektywnosci komercjalizacji wiedzy. W wystapieniu
pokontrolnym NIK nie stwierdzil nieprawidlowosci w kontrolowanym zakresie. Zwrdcono
jednak uwage na niespdjnos¢ strategii wydzialowych ze Strategia Uczelni w odniesieniu do
tego celu strategicznego . NIK wniost o zapewnienie takiej spojnosci. Politechnika Warszawska
wywigzala si¢ z zobowigzania wobec NIK i zastosowata si¢ do wystapienia pokontrolnego. Pod
koniec roku 2015 strategie wszystkich wydziatow byly spojne ze Strategia Uczelni w badanym
obszarze komercjalizacji wiedzy.

OBSZAR 3: WSPOLDZIALANIE UCZELNI Z OTOCZENIEM
CS W1. INTENSYFIKACJA WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ

W ramach tego celu strategicznego realizowane sg 3 cele operacyjne:

e Wzmocnienie podstaw partnerskiej wspotpracy miedzynarodowej;

e Stworzenie warunkow motywujacych do wspdtpracy migdzynarodowej;
e Modyfikacja oferty edukacyjnej sprzyjajaca internacjonalizacji Uczelni.

Politechnika Warszawska prowadzi dzialania organizacyjne i administracyjne na rzecz
wspomagania wymiany mi¢dzynarodowej. Wspierana jest mobilno$¢ pracownikow i studentow
majaca na celu potrzebe zdobycia doswiadczen, podwyzszenia (rozszerzenia) kwalifikacji.
Pracownicy Uczelni uczestnicza w projektach migdzynarodowych oraz w grupach badawczych
o znaczeniu miedzynarodowym. Nastepuje ciagly wzrost aktywnosci oraz rozszerzanie
cztonkostwa w liczacych si¢ migdzynarodowych organizacjach.

Organizowane byly wizyty delegacji uczelni zagranicznych, zawierane i realizowane
porozumienia o wspotpracy i wymianie akademickiej. Odbywaty si¢ wizyty 1 seminaria
u partneroOw zagranicznych.

Prowadzono wspolprace z migdzynarodowymi instytucjami naukowymi. Realizowano
badania na rzecz zagranicznych partneréw gospodarczych — np. Wydziat MEL realizowat
umowe z Lokheed Martin Corp. (USA) w zakresie badan systemow ladowych/powietrznych.
Razem z jednostkami badawczymi, organizacjami i firmami zagranicznymi prowadzone sg
projekty finansowane w ramach programu Leonardo da Vinci czy Norweski Mechanizm
Finansowy. Z wydzialami wspotpracowato ok. 530 miedzynarodowych partneréw, o 10,29%
wigcej niz w roku poprzednim . Najaktywniej wspotpraca ta uktada si¢ na Wydziale Fizyki,
WEITI i MiNI — kazdy z nich prowadzit wspolprace z ok. 70 partnerami.

Stale modyfikuje si¢ 1 poprawia warunki motywujace do wspotpracy miedzynarodowe;.
Pracownicy PW sg wspierani w skladaniu wnioskow w priorytetowych i prestizowych
konkursach grantowych. Wsparcie maja rowniez kandydaci z PW do wladz i organow
organizacji miedzynarodowych. Osoby wyjezdzajace na staze zagraniczne majg zapewnione
finansowanie oraz zwolnienie z obowigzku prowadzenia zajg¢. W roku akademickim
2014/2015, na staze naukowe trwajgce co najmniej 3 miesigce wyjechato, podobnie jak w roku
poprzednim, 9 os6b. Natomiast w ramach umoéw dwustronnych realizowanych przez wydziaty
z mozliwosci wyjazdow na staze skorzystato 110 osob. Z zagranicy przyjechato zas ok. 40 osob.
Najwieksza mobilno$¢ zanotowano na Wydziale MEIL (23 osoby wyjezdzajace, 10 —
przyjezdzajacych).
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W ramach projektow LLP Erasmus i Erasmus Mundus stypendia wyjazdowe osiagnetly
prawie 880 tys. euro (o ok. 4% mniej niz w roku 2014), za$ przyjazdowe — 607 tys. euro (25,3%
wiecej). W ramach wyjazdow wydziatowych najwyzsze wsparcie finansowe otrzymaty osoby
z Wydzialu MEiL (ponad 580 tys. zt), Wydziatu GiK (82 tys. zt) i Wydzialu Chemicznego
(34 tys. z1).

Realizacja celu Modyfikacja oferty edukacyjnej sprzyjajaca internacjonalizacji Uczelni
powigzana jest z dzialaniami w obszarze ksztalcenia. Nastgpuje state zwigkszenie liczby
programéw, kierunkéw 1 specjalnosci studiow oraz moduléw prowadzonych w jezyku
angielskim, przeznaczonych zaréwno dla studentow polskich, jak i cudzoziemcow. Coraz
czegsciej zajecia dydaktyczne prowadzenie s3 przez zapraszanych wyktadowcow
zagranicznych. W ramach uméw o podwdjnym dyplomowaniu, wydzialy prowadza studia we
wspolpracy z uczelniami zagranicznym. f.gczna liczba godzin dydaktycznych zrealizowanych
w jezyku obcym wynosila prawie 63 tys. 1 byta wigksza w stosunku do roku poprzedniego
o prawie 39%. Wskaznik ten najwyzszy byl na Wydziale MEL (ponad 11 tys. godz.) oraz na
wydziatach MiNI i WEiTI (po ponad 10 tys. godz.). Z kolei odsetek godzin dydaktycznych
zrealizowanych przez zagranicznych wykladowcow (w stos. do wszystkich godzin
dydaktycznych) wynidst srednio dla wydziatu 0,23%. Najwyzszy (1,4%) byt na Wydziale
SIMR.

CSW 2. INTENSYFIKACJA WSPOLPRACY KRAJOWEJ

Ten cel strategiczny realizowany jest poprzez 4 cele operacyjne:

Wzmocnienie wspotpracy regionalnej i krajowe;;
Intensyfikacja wspolpracy z instytucjami systemu o$wiaty;
Zwiekszenie roli kulturotworcze;j;

Wzmocnienie wiezi z absolwentami.

Celem jest tutaj uzyskanie wysokiego poziomu wspolpracy z instytucjami edukacyjnymi,
badawczymi oraz wiadzami regionalnymi. Dydaktyka 1 badania naukowe prowadzone sg
w Scistej wspolpracy z przemystem oraz wltadzami regionalnymi. Nast¢puje intensyfikacja
wspotpracy Uczelni z otoczeniem spoleczno — gospodarczym 1 uwzglednianie jego udziatu przy
podejmowaniu decyzji dotyczacych systemu ksztalcenia oraz badan naukowych.

Liczba krajowych 1 regionalnych partnerow formalnie 1 faktycznie wspodipracujacych
z wydziatami przekroczyta 1000 i byta wyzsza w stosunku do roku poprzedniego o ok. 37,5%.
Najwiecej takich partnerow wspotpracowato z WIBHIIS (200), Wydziatem Zarzadzania (130)
1 Wydzialem Fizyki (84).

Wspoétpraca z instytucjami systemu oswiaty polegata m.in. na rozszerzaniu zakresu
1 zwigkszaniu liczby inicjatyw edukacyjnych skierowanych do dzieci i mtodziezy. Prowadzona
byla wspotpraca ze szkotami srednimi. Niektoére z nich objete sa patronatem PW oraz
wydzialow. W ramach wspotpracy z Biurem Edukacji m.st. Warszawy organizowano zaj¢cia
laboratoryjne 1 pokazy dla ucznidow szkot ponadgimnazjalnych.

Uczelnia wlaczata si¢ w ogdlnopolskie konkursy naukowe i olimpiady tematyczne.
Prowadzona byta wspoipraca z Uniwersytetem Dzieciecym. Realizowano przedsiewzigcie PW
Junior, skierowane do ucznidow szkot podstawowych 1 ponadpodstawowych oraz
Technowarsztaty z PW dla liceow 1 gimnazjow. Na zaproszenia szkot prowadzone byty
wyktady dla uczniow. Podpisano tacznie ok. 20 uméw o wspotprace z instytucjami systemu
o$wiaty — mniej niz w roku ubieglym.

Zwigkszenie roli kulturotworczej przejawia si¢ w popularyzacji osiagnie¢ naukowych
1inzynierskich uczelni, promowaniu jej marki oraz przekazywaniu spoleczenstwu podstawowej
wiedzy technicznej. W tym zakresie organizowane byty rézne imprezy kulturalne, edukacyjne
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inaukowe. W 2015 r. PW zorganizowata 219 takich imprez — 23,7% wigcej w stosunku do roku
poprzedniego. Rowniez wydziaty organizowaty i1 braty udzial w tego typu przedsigwzigciach.
Bylo ich w sumie ponad 270. W najwigkszej ilo$ci imprez uczestniczyt WEITI (35), Wydziat
Chemiczny, WIP, WBMiP oraz KNES (po 30). Uczelnia brata rowniez udziat w imprezach
zewngtrznych popularyzujacych wiedzg, takich jak Festiwal Nauki, Festiwal Nauki Mlodego
Cztowieka, Piknik Naukowy Polskiego Radia 1 Centrum Nauki Kopernik, Akademia
Wynalazcéw im. Roberta Boscha, Piknik Politechniki Warszawskiej "Od Micro do Macro",
projekt ,,.Smyki na start”, Interaktywny Festiwal Robotoéw, wystawy popularyzatorskie.

Wzmocnienie wi¢zi z absolwentami polega na wspomaganiu i monitorowaniu ich karier,
aktywizacji dziatalno$ci stowarzyszen absolwentow oraz wykreowaniu praktyki wspomagania
rozwoju Uczelni przez jej absolwentow. Aktywnie wspierane jest powstawanie i promowane
dziatanie kot 1 klubow absolwentow. Organizowane sg specjalne uroczystosci dla podtrzymania
z nimi wigzi. Czgsto absolwenci zasiadajag w radach programowych dla kierunkéw studiow
swoich wydzialow. Liczba absolwentow uczestniczacych w wydarzeniach organizowanych
przez wydzialy jest trudna do przedstawienia. Szacunkowo mozna ja okresli¢ na ponad 2500.
Najwigce] absolwentow wzielo udzial w spotkaniach 1 imprezach zorganizowanych przez
WEITI, Wydziat Chemiczny i WBPiM (po ok. 500).

Z kolei w radach programowych dla kierunkéw studiow, w 2015 r. zasiadato 75
absolwentow. Najwiecej na Wydziale MiNI (17), WIP (15) i SiMR (11).

CS W 3. WZMOCNIENIE POZYCJI UCZELNI PRZEZ WDROZENIE
KOMPLEKSOWEGO PROGRAMU PROMOCIJI

W tym celu strategicznym realizowane s3 2 cele operacyjne:

e Zwigkszenie skuteczno$ci dziatan marketingowych na rzecz Uczelni;
e Wykreowanie pozytywnego wizerunku Uczelni.

Celem jest tu zwigkszenie rozpoznawalnosci Uczelni na $wiecie, podniesienie jej pozycji
w roznego rodzaju rankingach, wykreowanie pozytywnej wiedzy odbiorcy o poziomie
oferowanych ustug edukacyjnych i naukowych. Wazne jest wprowadzenie spojnego systemu
wizualnej identyfikacji Uczelni.

Politechnika Warszawska brata udziat w wielu przedsigwzigciach promocyjnych
1 marketingowych przyczyniajacych si¢ do kreowania pozytywnego wizerunku Uczelni.
Lacznie bylo takich imprez 219 — 23,7% wiecej niz w roku 2014. Takze wydzialy byty aktywne
w tym zakresie - wziety udziat w ok. 270 tego typu przedsigwzigciach.

Ulepszana oraz na biezaco aktualizowana jest strona internetowa PW oraz witryny
wydziatow.

Pozytywny wizerunek Uczelni ma swoje odzwierciedlenie w rankingach. Wedlug
prestizowego rankingu QS World University Rankings by Subject, Politechnika Warszawska
jest najlepsza uczelnia w Polsce w szesciu istotnych kategoriach: Architecture / Built
Environment, Engineering — Chemical, Engineering — Civil & Structural, Engineering —
Electrical, Engineering — Mechanical, Material Science.

Ranking Fundacji Edukacyjnej ,,Perspektywy” jest najbardziej rozpoznawalny w Polsce.
Politechnika Warszawska znajduje si¢ w jego czotéwce. Podobnie jak w roku poprzednim,
nasza pozycja w klasyfikacji ogolnej uczelni akademickich to 4 miejsce, natomiast
w klasyfikacji uczelni technicznych zajmujemy pierwsza pozycje.

Réwniez kierunki realizowane na wydziatach PW zajmuja w rankingu Perspektyw
najwyzsze miejsca.
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OBSZAR 4. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

CS z 1. DOSTOSOWANIE ORGANIZACJI UCZELNI DO ZMIENIAJACYCH SIE
ZADAN

W ramach tego celu strategicznego realizowane sg 2 cele operacyjne:

e Przygotowanie warunkéw do przeprowadzenia reformy struktury organizacyjne;j
Uczelni;

e Poprawa wykorzystania zasobow materialnych i potencjatu intelektualnego Uczelni
poprzez reforme jej struktury organizacyjne;.

Celem reformy jest opracowanie i wdrozenie nowej struktury organizacyjnej Uczelni,
umozliwiajacej pelng realizacj¢ zadan wynikajacych z jej misji, strategii i zmieniajacych si¢
potrzeb spotecznych. W $lad za tym musi nastgpi¢ konsolidacja rozproszonych zasobow
(materialnych i niematerialnych) zwiazanych z realizacja podobnych zadan w réznych
jednostkach organizacyjnych PW. Podstawa sukcesu w tym zakresie jest informacyjno-
motywacyjne przygotowanie spotecznosci akademickiej Uczelni, do przeprowadzenia reformy.
Jej istota musi by¢ wprowadzenie przejrzystego rozdziatu kompetencji organéw akademickich
i kierownictwa administracji Uczelni, sprzyjajacego koncentracji na powierzonych
1 wykonywanych zadaniach. W ramach realizacji tego celu analizowane sa doswiadczenia
zwigzane z funkcjonowaniem istniejacej struktury organizacyjnej, w tym obowigzujace akty
normatywne, okreslajace kompetencje organow Uczelni wszystkich szczebli. Stale powstaja
nowe, badz modyfikowane sg istniejagce wewngtrzne akty prawne w tym zakresie. Sukcesywnie
wprowadzane sg zmiany istniejacej struktury organizacyjne;j.

W ramach poprawy wykorzystania zasobow materialnych i potencjatu intelektualnego
wydziaty wspoéltrealizowaty projekty z innymi wydziatami. Najbardziej aktywny byl w tym
zakresie Wydziat Mechatroniki (7 projektow) oraz MEiL, WIM i WIBHIIS (po 4 projekty).

CS Z2. ZWIEKSZENIE EFEKTYWNOSCI ZARZADZANIA UCZELNIA

Ten cel strategiczny realizowany jest poprzez 5 celow operacyjnych:

e Wdrozenie systemu zarzadzania strategicznego, zapewniajgcego zrownowazony
rozwo6j Uczelni;

Zwigkszenie wartosci kapitatu ludzkiego Uczelni;

Zwigkszenie warto$ci wewnetrznego kapitatu strukturalnego Uczelni;
Racjonalizacja systemu zarzadzania finansami Uczelni;

Racjonalizacja uczelnianego systemu wynagrodzen i stypendiow.

Istota zarzadzania strategicznego jest =zapewnienie zrOwnowazonego rozwoju
w horyzoncie czasowym.  Zarzadzanie strategiczne jest aplikacja pewnego cyklu
organizacyjnego, na ktory sktadajg si¢ nastgpujace etapy:

e Planowanie strategiczne;
e Wdrazanie strategii;
e Nadzor strategiczny.

Politechnika Warszawska jest obecnie na etapie wdrazania strategii. W roku 2014 podjeto
kompleksowe dziatania majace na celu przygotowanie systemu monitorowania realizacji
strategii Uczelni oraz strategii wydzialowych, opartego na jednolitych wskaznikach realizacji
zadan. Dokonano takze pordwnania strategii wydziatowych ze Strategia Uczelni pod katem ich
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spojnosci. Prowadzone byty aktywne dziatania w zakresie kontroli zarzadczej, ktora jest
waznym narz¢dziem stuzagcym zapewnieniu efektywnosci 1 skutecznosci dziatania Uczelni.

Przy efektywnym zarzadzaniu niezwykle istotne jest podniesienie rangi zasobow ludzkich
do poziomu zasobow strategicznych. Politechnika Warszawska prowadzi spojng polityke
pozyskiwania, zatrudniania i awansowania pracownikéw wszystkich kategorii. Wprowadzony
zostal system cyklicznej oceny pracy pracownikow Uczelni (SOP). Umozliwia on korekte
dzialan pracownikéw na podstawie wynikdéw tej oceny. System laczy ocene pracownikow
z praktyka awansow 1 wynagrodzen. W ramach SOP PW wdrozono wydziatowe kryteria oceny
pracownikow. Wspierane i wspomagane sg starania pracownikéw o awanse naukowe. Uczelnia
zapewnia mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji poprzez udzial w szkoleniach. Liczba 0sob
uczestniczacych w szkoleniach z zakresu zarzadzania osiagneta ok. 160. Najbardziej aktywne
w tym wzgledzie byty: WIP, WIL i WEITI — kazdy przeszkolit w tym zakresie po ok. 20 0s6b.

Odsetek nauczycieli akademickich begdacych tzw. samodzielnymi pracownikami nauki
wyniost w 2015r. 27,3% 1 byl wyzszy w stosunku do roku poprzedniego o 2,6%. Najwyzej
wskaznik ten uksztaltowat si¢ na Wydziale Chemicznym (47,4%), WIChiP (42%) oraz MEiL
(32,2%).

W roku 2015 Prezydent RP nadat 13 osobom ze spotecznosci PW tytul profesora.

Politechnika Warszawska prowadzi dziatania zmierzajace do zarzadzania finansami
sprzyjajacego racjonalizacji kosztow. Zasady rozdzialu $rodkow na dziatalno$¢ statutowa
1 badania wilasne sg dostosowywane do polityki zadaniowej w zakresie rozwoju badan
naukowych, a dotacji dydaktycznej do zatozonych celow strategicznych w zakresie dziatalnosci
edukacyjnej Uczelni. Prowadzone sa systematyczne analizy ekonomiczne, przeznaczone dla
podmiotéw zarzadzajacych Uczelnia. Poprzez wdrozony w roku 2014 system SAP-FI nastgpito
usprawnienie 1 integracja obstugi finansowej. Wdrazane i usprawniane sg procedury
postepowania przy udzielaniu zaméwien publicznych. Na biezagco monitorowane sg ponoszone
koszty zardwno na poziomie ogolnouczelnianym, jak i wydzialowym.

Politechnika Warszawska realizuje dziatania zmierzajace do racjonalizacji uczelnianego
systemu wynagrodzen i stypendiow. Wdrozony system oceny pracownikow (SOP) umozliwia
w czytelny sposob uzaleznienie wysokosci ptacy w czesci uznaniowej od wynikdéw pracy.
Istotny wptyw ma tu réwniez polityka kadrowa, a konkretnie ograniczanie nadmiernego
przyrostu liczby pracownikéw administracji. Odsetek etatow NNA w stosunku do NA wynosit
dla catej Uczelni 49,7% 1 zmniejszyt si¢ w stosunku do roku poprzedniego o 1,6%. Najlepiej
wskaznik ten przedstawiat si¢ w KNES (15%), na Wydziale MiNI (18,7%) 1 WAINS (21%).

Politechnika Warszawska wydatnie wspiera finansowo swoich studentow i doktorantow.
Srednio, na wydziale 26% studentow i doktorantdw otrzymuje stypendia, wiecej o prawie 3%
w stosunku do roku poprzedniego. Procent ten jest najwyzszy na WIChiP, WIL oraz w KNES.

CS Z 3. RACJONALIZACJA GOSPODAROWANIA BAZA MATERIALNA
I NIEMATERIALNA UCZELNI

Ten cel strategiczny realizowany jest poprzez 4 cele operacyjne:

Racjonalizacja gospodarki nieruchomosciami Uczelni;

Unowoczes$nienie i rozwoj infrastruktury badawczej Uczelni;

Integracja i rozw0j infrastruktury informacyjnej i informatycznej Uczelni;
Zapewnienie ochrony i efektywnego wykorzystania bazy niematerialnej Uczelni.

Politechnika Warszawska przywigzuje duzg wage do racjonalizacji kosztow utrzymania
nieruchomosci. W celu zapewnienia dobrego stanu obiektow, ich dostosowania do
zmieniajacych si¢ potrzeb oraz minimalizowania kosztow eksploatacji, systematycznie
prowadzone sg remonty. W ramach kompleksowego planu inwestycyjnego realizowana jest
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rewitalizacja gmachoéw Terenu Gtownego PW. Zakonczono réwniez budowe Centrum
Zarzadzania Innowacjami 1 Transferem Technologii (CZIiTT).

W  miarg istniejacych mozliwosci pomieszczenia s3 wynajmowane podmiotom
zewngtrznym.

Roczne koszty eksploatacji przypadajace na 1 m? nieruchomoéci (powierzchni uzytkowej)
catej Uczelni uksztattowatly si¢ w roku 2015 w wysokosci ok. 122 zt i byty nieco mniejsze niz
w roku poprzednim. Najnizsze (ok. 50 zt) byty WBMiP i WIL.

Badania naukowe sg jednym z filarbw misji Politechniki Warszawskiej. Dlatego
unowoczesnienie, rozwoj 1 racjonalizacja wykorzystania infrastruktury badawczej sg tak
waznym celem w strategii Uczelni. Proces ten jest realizowany w sposob ciagly poprzez
modernizacj¢ istniejacej oraz zakup nowej aparatury. W roku 2015 na zakup aparatury
naukowo badawczej przeznaczono prawie 100 mln zt, znaczaco, bo ponad 164% wigcej niz
w roku 2014. Najwigcej srodkéw na ten cel przeznaczyty: WEITI (ponad 43,6 min zt), WIM
(ponad 5 min zt), WIChiP (ponad 4,8 mIn zt), Wydziat Chemiczny (ponad 3,6 mln zt). Udziat
kosztéw poniesionych na zakup aparatury naukowo badawczej stanowil w budzecie Uczelni
ok. 2,5%. Wsrdéd budzetow wydziatowych udziat ten byt najwyzszy na WIChiP (prawie 30%),
WEITI (12,7%) i Wydziale Fizyki (prawie 9%).

W czerwcu 2015 r. Senat Politechniki Warszawskiej przyjat Strategi¢ Informatyzacji PW
do roku 2020. Jest to dokument $cisle skorelowany ze Strategia Rozwoju Politechniki
Warszawskiej do roku 2020. Strategia Informatyzacji wskazuje cele i zasady budowy
potencjatu teleinformatycznego PW na rzecz potrzeb srodowiska dydaktycznego, naukowego,
studentéw 1 pracownikoOw administracji dla zapewnienia efektywnej obstugi proceséw
dziatalnosci Uczelni. Definiuje skorelowane z celami Strategii Rozwoju PW cele
informatyczne we wszystkich obszarach strategicznych.

W Strategii okre$lone zostaty:

e obszary objete informatyzacja;
e kierunkowe cele do osiagnigcia w kazdym obszarze;
e model wykorzystywania IT w Uczelni.

Strategia Informatyzacji przedstawia cykl doskonalenia ustug IT w Uczelni realizowany
poprzez:

Dydaktyke:
e narzedzia do interakcji student-wykltadowca;
harmonizacje¢ formatow danych;
laboratoria wirtualne;
zastosowanie urzadzen mobilnych.

Badania naukowe:

bezpieczenstwo oraz duza przepustowosc¢ sieci teletransmisyjnej;
udostepnienie mocy 1 zasobow obliczeniowych;

udostgpnienie platform i oprogramowania do obliczen naukowych;
ustugi typu ,,chmura";

superkomputery, obliczenia masowo réwnolegle;

dedykowany dostep do wybranych naukowych sieci badawczych.

Wspotprace z otoczeniem:
e upowszechnianie informacji o badaniach oraz zespotach badawczych;
e wdrozenie kompleksowego programu promocji;
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e zapewnienie mozliwosci technicznych przesytania duzej ilo$ci danych miedzy
osrodkami.

Zarzadzanie Uczelnia:
e wdrozenie systemu SAP ERP wspomagajgcego procesy administracyjne oraz
zarzadcze,
e optymalizacje¢ procedur;
e wdrozenie procesOw obstugi studiow;
e modernizacj¢ i rozbudowg infrastruktury;
e archiwizowanie wszelkich dokumentéw cyfrowych;
e wdrozenie kanatéw komunikacji z otoczeniem.

Politechnika Warszawska stale rozbudowuje ogélnouczelniane i wydziatlowe elementy
infrastruktury informatycznej i teleinformatycznej. W 2014 r. zostal wdrozony zintegrowany
system informatyczny wspomagajacy zarzadzanie Uczelnia, SAP-FI, Centralny Modut
Systemu USOS, a takze $rodowisko systemowo-sprzgtowe dla potrzeb produkcyjnego
dziatania zintegrowanych systemow SAP/USOS. W roku 2015 prowadzono kolejne, istotne
dziatania w zakresie informatyzacji Uczelni.

Z poczatkiem roku akademickiego 2015/2016 zakonczono prace zwigzane z wdrozeniem
obstugi finansowej studentow (w tym wyplat stypendidow) na wszystkich wydziatach PW.
Masowa obstuga rozliczen ze studentami zrealizowana zostata w ramach Centralnego Modutu
USOS w powigzaniu z modutem FI-CA systemu SAP.

W celu wymiany danych migdzy systemami SAP FI-CA, USOS i Akademik wdrozono
szyn¢ wymiany danych SAP PI, ktéra w przysztosci postuzy do integracji z innymi centralnymi
systemami.

W ramach Systemu USOS, na wszystkich wydziatach wdrozono Archiwum Prac
Dyplomowych (APD), umozliwiajace centralne wysylanie prac dyplomowych do
Ogolnopolskiego Repozytorium Prac Dyplomowych. Wdrozono Otwarty System
Antyplagiatowy — OSA, zintegrowany z modutem USOS APD.

Wdrozenie tych moduléw stanowi dostosowanie do nowelizacji ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym.

Do konca 2015 roku na 5 wydziatach zostal wdrozony System USOS w pelnym zakresie,
na 4 - w zakresie ograniczonym. Prace wdrozeniowe sg prowadzone na kilku kolejnych
wydzialach.

Uruchomiona zostata rowniez hurtownia danych (SAP BW) stanowigca narzedzie do
agregacji 1 przekrojowego raportowania z centralnych systemow SAP HCM, SAP FI oraz
USOS.

Wprowadzono nowy system pocztowy dla studentow w oparciu o technologi¢ MS Office
365 (ustuga w "chmurze").

Zakonczono pierwszy etap modernizacji infrastruktury teleinformatycznej w Gmachu
Glownym z uwzglednieniem budowy wezta 100Net we wspotpracy z NASK 1 ICM.

Istotnym faktem jest to, ze w roku 2015 Politechnika Warszawska zostata nominowana
w gronie 4 kandydatéw do prestizowej nagrody ,,Liderzy Zarzadzania Uczelniami — LUMEN”
w kategorii Innowacyjno$¢ za ,,Strategi¢ informatyzacji PW do roku 2020”.

Na biezgco modernizowane s3 strony internetowe Uczelni 1 wydzialéw oraz
systematycznie aktualizowane elektroniczne bazy danych.

Na modernizacje¢ systemow IT Politechnika Warszawska przeznaczyta w 2015 r. naklady
w wysokosci 8,4 mln z1, tj. 35,6% mniej niz w roku poprzednim. Wsrod wydziatéw, najwigcej
srodkow na ten cel przeznaczyt WIL (ok. 13,5 mln zt), Wydziat Transportu (prawie 1,5 mln zt)
i WEITI (ok. 870 tys. zt).
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Uczelnia prowadzi state dziatania majace na celu zapewnienie ochrony i efektywnego
wykorzystania jej bazy niematerialnej. Na biezaco uaktualniane jest zabezpieczenie systemow
informatycznych i1 baz danych. Organizowane sg szkolenia z zakresu regulacji prawnych
dotyczacych ochrony wtasnosci intelektualnej oraz ochrony danych osobowych. Prowadzone
s dziatania antyplagiatowe.

Podpisywane sg umowy ze wspotpracujacymi jednostkami dotyczace ochrony wiasnosci
intelektualnej.

Konkluzje

Podsumowujac, nalezy uznaé proces implementacji Strategii Rozwoju Politechniki
Warszawskiej do roku 2020 za zadowalajacy. Podejmowane i prowadzone dziatania w sposéb
efektywny i skuteczny prowadza do realizacji postawionych celow, stuza podnoszeniu jakosci
zarzadzania.

W najblizszej przysztosci nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage aby procedury i mechanizmy
realizacji strategii stuzyly minimalizowaniu biurokratyzacji procesow, usprawnianiu systemow
komunikacji, lepszemu wykorzystaniu posiadanych zasobdéw. Nalezy w dalszym ciggu
intensyfikowac dziatania w zakresie podnoszenia migdzynarodowej pozycji uczelni w obszarze
ksztatcenia.

39



iii. KONTROLA ZARZADCZA

Zgodnie z Ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
885 z pdzn. zm.) kontrole zarzadczg w jednostkach sektora finanso6w publicznych stanowi ogot
dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie
w szczegblnosci:

1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

2) skutecznosci i efektywnosci dziatania;

3) wiarygodnos$ci sprawozdan;

4) ochrony zasobow;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

6) efektywnosci i skutecznos$ci przeptywu informacji;

7) zarzadzania ryzykiem.

Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
nalezy do obowiazkéw kierownika jednostki. Kierownictwo Uczelni w ocenie dzialania
kontroli zarzadczej korzysta rowniez z prac m.in. Zespotdw: Audytu Wewnetrznego i Kontroli
Wewnetrznej.

Dzialania audytu

Zgodnie z definicja, audyt wewngtrzny jest dziatalnos$cig niezalezng i obiektywng, ktorej
celem jest wspieranie Kierownictwa Uczelni w realizacji jej celow i zadan przez systematyczng
ocen¢ kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze. Ocena ta dotyczy w szczegdlnosci
adekwatnosci, skutecznosci 1 efektywnosci kontroli zarzadczej 1 prowadzona jest w Uczelni w
systematycznie realizowanych planowych zadaniach audytowych. Plan audytu sporzadzany
jest w oparciu o analize ryzyka z uwzglednieniem wskazan i1 priorytetow Kierownictwa Uczelni
oraz Komitetu Audytu dziatajacego w MNiSW. Plan audytu na biezacy rok kalendarzowy
publikowany jest na stronie internetowej Zespotu Audytu Wewnetrznego pod adresem:
http://www.ca.pw.edu.pl/images/pliki/18740000/karta_audytu/Plan_audytu_2016.pdf

Zespot Audytu Wewnetrznego PW dziata zgodnie z:
e Migdzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewngtrznego (w tym
z Kodeksem Etyki);
e wymogami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 885, z pdzn. zm.);
e wymogami Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrze$nia 2015r. w sprawie
audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu.

Zasady dzialania audytu wewnetrznego w Politechnice Warszawskiej szczegotowo okresla
Karta audytu wprowadzona Zarzadzeniem nr 1/2016 Rektora PW z dnia 12 stycznia 2016 r.
Do 31 grudnia 2015r. obowigzywata Karta audytu wprowadzona Zarzadzeniem 11/2013
Rektora PW z dnia 14 marca 2013 r. (z p6zn. zm.).

W okresie sprawozdawczym 01.09.2015 — 31.08.2016, Zesp6t Audytu Wewnetrznego
prowadzit nastepujace zadania:

1. Klasyfikacja i zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom imprez organizowanych w PW
(zadanie zlecone doraznie przez Rektora PW);

2. Finansowanie i wyptata stypendiow dla studentow;

3. Funkcjonowanie USOS w PW;
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4. Przechowywanie i archiwizacja dokumentow w PW;
5. Planowanie i monitorowanie rozwoju kadry akademickiej.

Rownolegle z zadaniami planowanymi, Zespdét Audytu Wewngtrznego przeprowadzit
w okresie sprawozdawczym 7 doraznych zadan doradczych, wynikajacych z potrzeb
Kierownictwa Uczelni.

W ramach wspierania Kierownictwa Uczelni dziatalno$cig doradcza, Kierownik Zespotu
Audytu Wewnetrznego uczestniczy w pracach niektérych Komisji Senackich, bierze udziat
w posiedzeniach Senatu PW i kolegium rektorskiego oraz decyzjami Rektora jest powolywany
do Komisji ds. wykorzystania funduszu stabilizacyjnego.

Kierownik Zespolu Audytu Wewngtrznego sporzadzil Sprawozdanie z wykonania planu
audytu wewnetrznego za rok 2015 1 zlozyt je Rektorowi w dniu 22 stycznia 2016 roku.

Kopia Sprawozdania z wykonania planu audytu zostala przestana do komorki audytu
wewngtrznego w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Kontrola wewnetrzna

Zespot Kontroli Wewngtrznej jest podleglta bezposrednio Rektorowi Politechniki
Warszawskiej jednostka organizacyjng wiasciwa do przeprowadzania kontroli dziatalnosci
jednostek organizacyjnych Uczelni pod wzgledem legalno$ci, rzetelnosci, celowosci
i gospodarnos$ci dziatan.

Zakres zadan Zespotu Kontroli Wewnetrznej ustala zarzadzenie nr 12 Rektora PW z dnia
10 marca 2014 r. w sprawie jednostek organizacyjnych administracji centralnej Politechniki
Warszawskiej (z p6zn. zm.).

Zasady 1 tryb przeprowadzania kontroli okre§la zarzadzenie nr 47 Rektora PW z dnia
8 wrzesnia 2014 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania kontroli przez Zespol Kontroli
Wewnetrznej.

Kontrole przeprowadzane s3 na podstawie corocznych, ustalanych przez Rektora PW,
planow kontroli, przy czym kontrole pozaplanowe, zlecane przez Rektora z wlasnej inicjatywy,
traktowane sg priorytetowo, tzn. majg pierwszenstwo przed kontrolami ujetymi w planach
kontroli.

W roku akademickim 2015 — 2016 Zesp6t Kontroli Wewngetrznej przeprowadzit:

o kontrole Wydziatu InZynierii Produkcji w zakresie poprawnosci:

- struktury organizacyjnej i zatrudnienia,

- prowadzenia gospodarki finansowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem realizacji
planéw rzeczowo-finansowych, wykorzystania srodkow na prace badawcze oraz
zawierania i realizacji umow cywilnoprawnych;

e kontrole wykorzystania domoéw studenckich, ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur

1 akcji kwaterowania studentow zagranicznych;

e kontrole zlecania 1 rozliczania zaj¢¢ dydaktycznych we wszystkich podstawowych

jednostkach organizacyjnych Politechniki Warszawskiej, w Studium Jezykow Obcych,

w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz w Szkole Biznesu.

Konkluzja
Na podstawie monitoringu realizacji celow 1 zadan, procesu zarzadzania ryzykiem,
wynikéw audytu wewngtrznego, kontroli wewnetrznych 1 zewnetrznych oraz innych zrodet

informacji, w ocenie kierownictwa Uczelni, w okresie sprawozdawczym kontrola zarzadcza
w Politechnice Warszawskiej byta adekwatna, skuteczna i efektywna.
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1. INFORMACJE OGOLNE
1.1. PODSTAWY PRAWNE DZIALALNOSCI POLITECHNIKI WARSZAWSKIE]

Politechnika Warszawska jest publiczng uczelniag akademicka o statusie uniwersytetu
technicznego. Nawigzuje ona do tradycji powstalego w 1826 roku, staraniem Stanistawa Staszica,
Instytutu Politechnicznego.

Pod obecng nazwa i w dzisiejszej siedzibie, Politechnika Warszawska dziata od 15 listopada
1915 r. Zgodnie ze Statutem PW, dla upamigtnienia tej daty, dzien 15 listopada jest corocznie
obchodzony jako Dzien Politechniki Warszawskie;.

Politechnika Warszawska w okresie sprawozdawczym dziatata na podstawie nastgpujacych
aktow prawnych:

e ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572

Z pdzn. zm.);

e ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach

I tytule w zakresie sztuki (Dz. U. 2014 r. poz. 1852 z p6zn. zm.);

e Statut Politechniki Warszawskiej uchwalony w dniu 28 czerwca 2006 r. zmieniony

uchwatami Senatu PW: nr 339/XLVII/2011 z dnia 29.06.2011 r., nr 377/XLVII/2011

z dnia 21.12. 2011 r., nr 436/XLV11/2012 z dnia 25.04. 2012 r., nr 53/XLV111/2013 z dnia

20.02.2013 r., nr 93/XLVII1/2013 z dnia 19.06.2013 r.; nr 308/XLVII1/2015 z dnia

17 czerwca 2015 r.

Nadzor nad dziatalnoscig Uczelni, w zakresie regulowanym w ustawie z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym, sprawuje Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Przedmiotem dziatalnosci Politechniki Warszawskiej jest:

- ksztalcenie studentow,

- prowadzenie badan naukowych, przede wszystkim w dziedzinie nauk technicznych,

- ksztalcenie kadry naukowe;.

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa wydzialy i1 kolegium. Aktualnie
Politechnika Warszawska sktada si¢ z 19 wydzialow 1 jednego kolegium. Dziatalnos¢ dydaktyczng
prowadza, oprocz podstawowych jednostek organizacyjnych, dwa studia ogdlnouczelniane:
Studium Jezykéw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i1 Sportu oraz Szkota Biznesu.
Politechnika ~Warszawska prowadzi swoja dzialalnos¢ w  Warszawie 1 Plocku.
W Plocku jeden wydziat 1 kolegium dziataja pod nazwa: Politechnika Warszawska Filia
w Ptocku.

Adres pocztowy siedziby PW: 00-661 Warszawa, Pl. Politechniki 1
Adres strony internetowej: www.pw.edu.pl
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1.2. SENAT POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ

W kadencji 2012-2016 cztonkami Senatu Politechniki Warszawskiej sa:

REKTOR prof. dr hab. inz. Jan Szmidt — przewodniczacy Senatu PW
PROREKTORZY

ds. Nauki prof. dr hab. Rajmund Bacewicz

ds. Ogo6lnych prof. dr hab. inz. Zbigniew Kledynski

ds. Rozwoju prof. dr hab. inz. Stanistaw Wincenciak

ds. Studiow prof. nzw. dr hab. inz. Krzysztof Lewenstein
ds. Studenckich prof. dr hab. inz. Wiadystaw Wieczorek

ds. Filii prof. dr hab. inz. Janusz Zielinski

DZIEKANI WYDZIALOW i DYREKTOR KOLEGIUM

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych prof. nzw. dr hab. Zbigniew Krol
Wydziat Architektury prof. dr hab. inz. arch. Stefan Wrona
Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii  prof. dr hab. inz. Janusz Zielinski
Wydziat Chemiczny prof. dr hab. inz. Zbigniew Brzozka
Wyadziat Elektroniki i Technik Informacyjnych prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba
Wydziat Elektryczny prof. dr hab. inz. Lech Grzesiak
Wydziat Fizyki prof. dr hab. inz. Mirostaw Karpierz
Wydziat Geodezji i Kartografii prof. dr hab. Alina Maciejewska
Wydzial Inzynierii Chemicznej 1 Procesowe;j prof. dr hab. inz. Eugeniusz Molga
Wydziat Inzynierii Ladowe;j prof. dr hab. inz. Henryk Zobel
Wydziat Inzynierii Materiatowe;j prof. nzw. dr hab. inz. Jarostaw Mizera
Wydziat Inzynierii Produkcji prof. dr hab. inz. Andrzej Kolasa
Wydziat Inzynierii Srodowiska prof. nzw. dr hab. inz. Krzysztof Wojdyga
Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych prof. nzw. dr hab. Irmina Herburt
Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa prof. dr hab. inz. Jerzy Banaszek
Wydziat Mechatroniki prof. dr hab. Natalia Golnik

Wydzial Samochod6éw 1 Maszyn Roboczych prof. dr hab. inz. Stanistaw Radkowski
Wydzial Transportu prof. dr hab. inz. Wojciech Wawrzynski
Wydziat Zarzadzania prof. dr hab. inz. Tadeusz Krupa

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych  prof. nzw. dr hab. inz. Renata Walczak

PRZEDSTAWICIELE PROFESOROW I DOKTOROW HABILITOWANYCH

prof. dr hab. inz. Roman Barlik prof. dr hab. inz. Marcin Leonowicz

prof. dr hab. inz. Zbigniew Florjanczykprof. dr hab. inz. Jozef Modelski

prof. dr hab. inz. Leon Gradon prof. nzw. dr hab. inz. Mirostaw Nader
prof. dr hab. Stanistaw Janeczko prof. nzw. dr hab. inz. Piotr Przybylowicz

prof. dr hab. inz. Matgorzata Kujawinskaprof. dr hab. inz. Jacek Rokicki
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PRZEDSTAWICIELE POZOSTALYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

dr inz. Maciej Bodnicki mgr inz. Tadeusz Palimaka
mgr Lucyna Skwarko

inz. Aleksander Szulczyk
inz. Wiktor Treichel

inz. Dariusz Turlej

dr inz. Jerzy Wyborski

dr inz. Przemystaw Duda

dr inz. arch. Krzysztof Koszewskidr
dr inz. Karol Kowalskidr

dr inz. Tadeusz Kowalskidr

dr inz. Andrzej Krolikowskidoc.

PRZEDSTAWICIELE PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI

AKADEMICKIMI

mgr inz. Tadeusz Byczot
mgr Beata Dobrzeniecka
mgr inz. Henryk Ggbarski

Stanistaw Jezierski

mgr Anna Matuszewska
mgr inz. Waldemar Sander

PRZEDSTAWICIEL DOKTORANTOW

do grudnia 2015 .

mgr inz. Anna Gayer

od stycznia 2016 r.

mgr inz. Andrzej Kopczynski

PRZEDSTAWICIELE STUDENTOW

do grudnia 2015 r.

od stycznia 2016 r.

Przewodniczacy Samorzadu Zaneta Krze$niak Adam Olesinski
Studentow PW

Przewodniczacy Komisji Domow Janusz Kopytowski Wojciech Bien
Studenckich

Przewodniczacy Komisji Damian Michalik Joanna Rak
Dydaktycznej

Przewodniczacy Komisji Finansowo — Sebastian Zubowicz Marta Przybylska
—Gospodarczej

Przewodniczacy Komisji Kultury Milena Gryglak Agnieszka Baginska
Przewodniczacy Komisji Hubert Stefanski Iga Kowalik
Kwaterunkowej

Przewodniczacy Komisji Socjalnej  Monika Migtus Jan Stawek

Przewodniczacy Komisji Promocji
i Informacji

Przewodniczacy Komisji Sportu i
TurystykKi

Przewodniczacy Komisji
Zagranicznej

Senator ds. Rozliczen Jednostek
Podstawowych

Wolny Senator

Wolny Senator

Monika Standziak
Adam Olesinski
Piotr Jeremicz
Marta Przybylska

Dorota Bednarczyk
Edyta Glowacka
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Dprota Bednarczyk
Rafat Kryzman

Mieon Marczuk

Przemystaw Markowski

Agata Adamczyk
Edyta Glowacka



OSOBY UCZESTNICZACE
DORADCZYM

p.o. Kanclerza
Kwestor
Dyrektor Biblioteki Gtownej

Przedstawiciel NSZZ ,,Solidarno$¢”
Przedstawiciel ZNP
Audytor Wewnetrzny

W POSIEDZENIACH SENATU Z GLOSEM

dr inz. Krzysztof Dziedzic

mgr Jadwiga Bajkowska

mgr Jolanta Stepniak (do 16.07.2016)
mgr Alicja Portacha (od 17.07.2016)
Stanistaw Jezierski — cztonek Senatu
dr inz. Zdzistaw Gatkowski

mgr inz. Anna Myrcha

OSOBY STALE ZAPRASZANE NA POSIEDZENIA SENATU

Dyrektor Szkoty Biznesu

Kierownik Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu
Petnomocnik Rektora ds. Informatyzacji

KOMISJE SENACKIE

prof. dr hab. Witold Ortowski (do 29.02.2016)
prof. nzw. dr hab. Piotr Olaf Zylicz (od 1.03.
2016)

mgr Jolanta Dolecka
prof. nzw. dr hab. inz. Janusz Zawita-
Niedzwiecki

Zgodnie ze Statutem PW, w kadencji 2012 — 2016, Senat powotat 8 stalych komisji senackich.

Senacka Komisja do spraw Ksztalcenia

Czlonkowie Senatu PW
prof. dr hab. inz. Jerzy Banaszek -
przewodniczacy
dr inz. Maciej Bodnicki
Dorota Bednarczyk — Samorzad Studentow
(od 24.02.2016)
mgr Beata Dobrzeniecka
mgr inz. Anna Gayer - Rada Doktorantow
(do 24.02.2016)
mgr inz. Andrzej Kopczynski — Rada
Doktorantow (od 24.02.2016)
dr inz. arch. Krzysztof Koszewski
dr inz. Tadeusz Kowalski
dr inz. Andrzej Krolikowski
Damian Michalik- Samorzad Studentéw
(do 24.02.2016)
prof. nzw. dr hab. inz. Piotr Przybytowicz
Joanna Rak — Samorzad Studentow
(od 24.02.2016)
mgr Lucyna Skwarko

Osoby niebedace czlonkami Senatu PW

prof. dr hab. inz. Elzbieta Malinowska - zastgpca
przewodniczacego

doc. dr inz. Bogumita Chmielewska

dr inz. Jarostaw Chudzicki

prof. dr hab. inz. Jozef Dygas (zmarl 15.04.016)
dr inz. Ryszard Jezior

prof. dr hab. inz. Bohdan Macukow

doc. dr inz. Marzena Majzner

prof. nzw. dr hab. inz. Witold Marowski

dr hab. inz. Dariusz Oleszak

mgr Anna Tonakiewicz-Kotosowska

prof. nzw. dr hab. inz. Janusz Walo

doc. dr inz. Tomasz Winek

dr Cezary Wozniak
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Monika Standziak - Samorzad Studentow
(do 24.02.2016)

dr inz. Aleksander Szulczyk

dr inz. Dariusz Turlej

Senacka Komisja do spraw Nauki

Czlonkowie Senatu PW Osoby niebedace czlonkami Senatu PW
prof. dr hab. inz. Leon Gradon -
przewodniczacy prof. dr hab. inz. Marianna Jacyna
prof. dr hab. inz. Zbigniew Florjanczyk prof. dr hab. inz. Wiestaw Kotarba
Edyta Gtowacka — Samorzad Studentow mgr inz. Zuzanna Krawczyk — Rada
(od 28.01.2015) Doktorantow (od 24.02.2016)
prof. dr hab. Stanistaw Janeczko prof. nzw. dr hab. inz. Andrzej Kulig
prof. dr hab. inz. Mirostaw Karpierz prof. nzw. dr hab. inz. arch. Robert Kunkel
prof. dr hab. inz. Malgorzata Kujawinska prof. dr hab. inz. Matgorzata Lewandowska
prof. nzw. dr hab. Zbigniew Krol prof. dr hab. inz. Barbara Pacewska
Damian Michalik- Samorzad Studentéw prof. nzw. dr hab. inz. Sylwester Robak
(do 24.02.2016) prof. dr hab. inz. Anna Sieminska-
prof. nzw. dr hab. inz. Piotr Przybylowicz Lewandowska
prof. dr hab. inz. Jacek Rokicki st. kustosz dypl. mgr Jolanta Stgpniak
Joanna Rak —Samorzad Studentow prof. dr hab. inz. Piotr Tatjewski
(od 24.02.2016) mgr inz. Lukasz Zywczyk — (do 24.02.2016)

Senacka Komisja do spraw Kadr

Czlonkowie Senatu PW Osoby niebedace czlonkami Senatu PW
prof. dr hab. inz. Roman Barlik -
przewodniczacy prof. dr hab. Aleksander Brzezinski
Agata Adamczyk — Samorzad Studentow prof. dr hab. Jerzy Garbarczyk
(od 24.02.2016) dr inz. Zdzistaw Gatkowski
prof. dr hab. inz. Zbigniew Brzozka prof. nzw. dr hab. Helena Kisilowska
Dorota Bednarczyk- Samorzad Studentéw (do 21.10.2015)
(do 24.02.2016) prof. dr hab. Janina Kotus
Agata Glaba — Samorzad Studentow (do prof. dr hab. inz. Janusz Lewandowski
28.01.2015) prof. dr hab. inz. Krzysztof Malinowski
prof. dr hab. Natalia Golnik prof. dr hab. inz. Hanna Michalak
prof. dr hab. inz. Lech Grzesiak prof. dr hab. inz. Marek Mitosek
prof. nzw. dr hab. Irmina Herburt prof. dr hab. inz. Mieczystaw Poniewski
dr inz. Tadeusz Kowalski prof. dr hab. inz. Jacek Senkara
prof. dr hab. inz. Tadeusz Krupa prof. dr hab. inz. Andrzej Tylikowski
prof. dr hab. inz. Marcin Leonowicz prof. dr hab. inz. Kirzysztof Zboinski
Monika Migtus- Samorzad Studentéw (od 21.10.2015)
(do 24.02.2016)

mgr inz. Tadeusz Palimaka
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Jan Stawek — Samorzad Studentow
(od 24.02.2016)
prof. nzw. dr hab. inz. Renata Walczak

Senacka Komisja do spraw Organizacji Uczelni

Czlonkowie Senatu PW
prof. dr hab. inz. Wojciech Wawrzynski -
przewodniczacy
Wojciech Bien — Samorzad Studentow
(od 24.02.2016)
mgr inz. Tadeusz Byczot
dr inz. Przemystaw Duda
Stanistaw Jezierski
prof. dr hab. inz. Andrzej Kolasa
Janusz Kopytowski - Samorzad Studentow
(do 24.02.2016)
dr inz. arch. Krzysztof Koszewski
Zaneta Krze$niak- Samorzad Studentow
(do 24.02.2016)
prof. dr hab. Alina Maciejewska
prof. dr hab. inz. Jozef Modelski
Adam Olesinski — Samorzad Studentow
(od 24.02.2016)
prof. dr hab. inz. Stanistaw Radkowski
prof. dr hab. inz. Jacek Rokicki

Osoby niebedgce czlonkami Senatu PW

dr inz. Maciej Chaczykowski
prof. dr hab. inz. Urszula Domanska-Zelazna

mgr inz. Konrad Godziszewski — Rada Doktorantow

dr inz. Jacek Korytkowski

prof. nzw. dr hab. inz. Roman Marcinkowski
prof. nzw. dr hab. inz. Ryszard Maronski
mgr Elzbieta Mroczek

dr inz. Wojciech Orciuch

prof. nzw. dr hab. inz. Eugeniusz Sobczak
mgr Jacek Trojanowski

dr inz. Leszek Wawrzyniuk

prof. dr hab. inz. Tadeusz Wierzchon

Senacka Komisja do spraw Etyki Zawodowej

Czlonkowie Senatu PW
prof. dr hab. inz. Zbigniew Florjanczyk -
przewodniczacy
Agnieszka Bagifnska — Samorzad Studentow
(od 24.02.2016)
prof. dr hab. inz. Leon Gradon
Milena Grylak- Samorzad Studentow
(do 24.02. 2016)
prof. nzw. dr hab. inz. Mirostaw Nader
mgr inz. Waldemar Sander
prof. dr hab. inz. arch. Stefan Wrona

Osoby niebedace cztonkami Senatu PW

prof. dr hab. inz. Krzysztof Badyda

prof. dr hab. inz. Jerzy Batdyga

dr hab. inz. Robert Gajewski

prof. nzw. dr hab. inz. Roman Gawronski
mgr Olga Giwer

prof. dr hab. inz. Tadeusz Kaczorek

prof. dr hab. Franciszek Krok

prof. dr hab. inz. Wtodzimierz Kurnik
prof. dr hab. Marek Maciejczak

mgr inz. Pawel Mazurek- Rada Doktorantow
(od 24.02.2016)

prof. dr hab. inz. Roman Morawski

prof. dr hab. inz. Marcin Perzyk
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mgr inz. Michat Przytuski - Rada Doktorantow
(do 24.02.2016)

prof. nzw. dr hab. Barbara Siemigtkowska
prof. nzw. dr hab. inz. Krzysztof Sikorski

prof. dr hab. inz. Antoni Szafranek

doc. dr inz. Wojciech Urbanski

prof. dr hab. inz. Jerzy Woznicki

prof. nzw. dr hab. inz. Ryszard Zuber

Senacka Komisja do spraw Historii i Tradycji

Czlonkowie Senatu PW
prof. dr hab. inz. Henryk Zobel -
przewodniczacy
prof. dr hab. inz. Roman Barlik
mgr inz. Henryk Gebarski
Rafat Kryzman — Samorzad Studentow
(od 24.02.2016)

Przemystaw Markowski - Samorzad
Studentow (od 24.02.2016)

prof. nzw. dr hab. inz. Mirostaw Nader
Adam Olesinski - Samorzad Studentow
(do 24.02.2016)

Marta Przybylska - Samorzad Studentow
(do 24.02.2016)

Filip Zubowicz - Samorzad Studentow

Osoby niebedace cztonkami Senatu PW

dr inz. Thakaa Alkhafaji

dr inz. Jan Barczyk

dr Eugenia Ciborowska-Wojdyga

dr Maria Gasinska

prof. nzw. dr hab. inz. Marian Gieras

prof. nzw. dr hab. inz. Ryszard Jabtonski

dr Marek Jakubiak

mgr inz. Andrzej Ju$ — Rada Doktorantow
(od 24.02.2016)

prof. nzw. dr hab. inz. arch. Danuta Klosek-
Koztowska

prof. nzw. dr hab. inz. Katarzyna Konopka
dr Andrzej Muster

prof. nzw. dr hab. inz. Andrzej Pachuta
prof. nzw. dr hab. inz. Zbigniew Pakieta
mgr inz. Michal Przyluski - Rada Doktorantow
(do 24.02.2016)

st. kustosz dypl. mgr Jolanta Stgpniak

dr inz. Leszek Targowski

dr Andrzej Ulmer

Senacka Komisja do spraw Wspolpracy z Zagranica

Czlonkowie Senatu PW

prof. dr hab. inz. Malgorzata Kujawinska

- przewodniczgca

Piotr Jeremicz - Samorzad Studentéw
(do 24.02.2016)

mgr inz. Artur Kopczynski - Rada
Doktorantow (do 24.02.2016)

Osoby niebedace czlonkami Senatu PW

dr Eugenia Ciborowska-Wojdyga

prof. nzw. dr hab. inz. Jarostaw Domanski
prof. nzw. dr hab. inz. Tadeusz Hofman
prof. dr hab. inz. Janusz Hotyst

prof. dr hab. inz. Tadeusz Kulik
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Iga Kowalik- Samorzad Studentow mgr inz. Kinga Kirowska - Rada Doktorantow

(od 24.02.2016) (od 24.02.2016)

dr inz. Karol Kowalski prof. nzw. dr hab. inz. Tomasz Lekszycki
prof. nzw. dr hab. Zbigniew Kroél prof. nzw. dr hab. inz. Mariusz Markowski
Miron Marczuk — Samorzad Studentéw dr hab. inz. Katarzyna Osinska-Skotak

(od 24.02.2016) prof. dr hab. inz. Teresa Zielinska

prof. dr hab. inz. J6zef Modelski

prof. dr hab. inz. Jacek Rokicki

mgr Lucyna Skwarko

Hubert Stefanski — Samorzad Studentoéw
(do 24.02.2016)

dr inz. Aleksander Szulczyk

dr inz. Wiktor Treichel

Senacka Komisja do spraw Mienia i Finansow

Czlonkowie Senatu PW Osoby niebedace czlonkami Senatu PW
prof. dr hab. inz. Zbigniew Brzozka -
przewodniczacy mgr inz. Jerzy Jaworski
prof. dr hab. inz. Jerzy Banaszek dr inz. Wlodzimierz Koper
mgr inz. Tadeusz Byczot prof. dr hab. inz. Jan Szlagowski

prof. nzw. dr hab. Irmina Herburt

mgr inz. Anna Gayer - Rada Doktorantéw
(do 24.02.2016)

prof. dr hab. Natalia Golnik

prof. dr hab. inz. Lech Grzesiak

prof. dr hab. inz. Mirostaw Karpierz

prof. dr hab. inz. Andrzej Kolasa

mgr inz. Andrzej Kopczynski - Rada
Doktorantow (od 24.02.2016)

prof. nzw. dr hab. Zbigniew Krol

prof. dr hab. inz. Tadeusz Krupa

prof. dr hab. Alina Maciejewska

mgr Anna Matuszewska

prof. nzw. dr hab. inz. Jarostaw Mizera
prof. dr hab. inz. Eugeniusz Molga

Marta Przybylska — Samorzad Studentow
(od 24.02.2016)

prof. dr hab. inz. Stanistaw Radkowski

dr hab. inz. Renata Walczak

prof. nzw. dr hab. inz. Krzysztof Wojdyga
prof. dr hab. inz. arch. Stefan Wrona
prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba -
zastepca przewodniczacego
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prof. dr hab. inz. Henryk Zobel
Sebastian Zubowicz - Samorzad Studentow
(do 24.02.2016)

W dniu 17 wrzesnia 2014 r. Senat PW uchwala nr 198/XLVII1/2014 powotal Komisje
Nadzwyczajna ds. Nowelizacji Statutu Politechniki Warszawskiej w sktadzie:

prof. dr hab. inz. Zbigniew Kledynski — przewodniczacy
prof. dr hab. inz. Jozef Modelski — zastgpca przewodniczacego

prof. dr hab. inz. Jerzy Banaszek

prof. dr hab. inz. Roman Barlik

prof. dr hab. inz. Zbigniew Brzozka
prof. dr hab. inz. Zbigniew Florjanczyk
dr inz. Zdzistaw Gatkowski

mgr inz. Anna Gayer

prof. dr hab. inz. Leon Gradon

Stanistaw Jezierski

mgr Grazyna Kosikowska

prof. dr hab. inz. Malgorzata Kujawinska

prof. nzw. dr hab. inz. Roman Marcinkowski

Jakub Taras

prof. dr hab. inz. Wojciech Wawrzynski
dr inz. Jerzy Wyborski

prof. dr hab. inz. Henryk Zobel

Konwent Politechniki Warszawskiej

Krzysztof Pietraszkiewicz - przewodniczacy

Alicja Adamczak

Henryka Bochniarz

Rolf Jens Brunstad
Frangois Collin

Andrzej Roch Dobrucki
Olgierd Dziekonski

Hanna Gronkiewicz-Waltz
Jolanta Hibner

Pawet Jarczewski
Wiodzimierz Karpinski
Michat Kleiber

Jacek Koztowski
Krzysztof Jan Kurzydtowski

Dariusz Jacek Krawiec
Adam Maciejewski
Andrzej Malinowski
Ewa Mankiewicz-Cudny
Alastair Nicholson
Andrzej S. Nowak
Andrzej Nowakowski
Waldemar Pawlak
Grzegorz Pawlicki
Janusz Piechocinski
Leszek Rafalski

Adam Struzik

Tomasz Zaboklicki
Maciej Zylicz
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Kapitula Medalu Politechniki Warszawskiej

prof. dr inz. Wiladystaw Findeisen - przewodniczacy
prof. dr hab. inz. Krzysztof Kasiura - sekretarz

prof. dr hab. inz. Marcin Barlik

prof. dr inz. Stanistaw Bolkowski

prof. dr hab. inz. Maciej Wtadystaw Grabski (zmart 12.02.2016)

prof. dr hab. inz. Leon Gradon
prof. dr hab. inz. Romuald J6zwicki

Kapitula Medalu Mlodego Uczonego

prof. dr hab. Franciszek Krok - przewodniczacy
prof. dr hab. Stanistaw Janeczko

prof. dr hab. inz. Leszek Adamowicz

prof. dr hab. inz. Roman Z. Morawski

prof. dr hab. inz. Andrzej Tylikowski

Komisje dyscyplinarne

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej
ds. Nauczycieli Akademickich

Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow
1 Doktorantéw

Przewodniczacy Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej
ds. Studentow 1 Doktorantow

Rzecznicy Dyscyplinarni ds. Nauczycieli Akademickich

Przewodniczacy Zespotu Rzecznikéw Dyscyplinarnych
ds. Studentow 1 Doktorantow

Uczelniany Rzecznik Zaufania
dr Jolanta Kowalczyk-Grzenkowicz

Uczelniany Spoleczny Inspektor Pracy
dr Jadwiga Janowska

Uczelniany Koordynator Festiwalu Nauki
doc. dr inz. Jan Grabski
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prof. dr hab. inz. Andrzej
Dabrowski

prof. nzw. dr hab. inz. Antoni
Szafranek

prof. nzw. dr hab. inz. Katarzyna
Juda-Rezler

prof. dr hab. inz. Jerzy Kurek

doc. dr hab. inz. Michat Urbanski




Prace Senatu Politechniki Warszawskiej

W okresie sprawozdawczym Senat PW odbyt 9 posiedzen zwyczajnych w pelnym sktadzie

oraz uczestniczyl w:

1) inauguracji roku akademickiego 2015/2016 - w dniu 1 pazdziernika 2015 r.;

2) promocjach doktorskich i habilitacyjnych, wreczenie Medalu Politechniki Warszawskiej prof.
Zbigniewowi Florjanczykowi, Medali Komisji Edukacji Narodowej oraz Nagrod Naukowych
PW - w dniu 18 listopada 2015 r., tj. 100-lecia Odnowienia Tradycji Politechniki
Warszawskiej.

Ponadto, Senat PW w sktadzie: Rektor, prorektorzy, dziekani i dyrektor kolegium, uczestniczyt

w nastepujacych uroczystosciach:

1) wyjazdowym posiedzeniu Senatu okazji 200 lat wyzszego szkolnictwa technicznego
na ziemiach polskich, potaczonym z uroczystym posiedzeniem Senatéw: Politechniki
Warszawskiej, Akademii Gorniczo-Hutniczej i Politechniki Swietokrzyskiej - w dniu 25
lutego 2016 r. w Patacu Biskupow Krakowskich w Kielcach;

2) promocje doktorskie i habilitacyjne oraz wreczenie odznaczen panstwowych i wreczenie
Medalu Mtodego Uczonego dr hab. inz. Lukaszowi Albrechtowi w dniu 22 marca 2016 r.;

3) promocje doktorskie i habilitacyjne oraz wregczenie Medalu Politechniki Warszawskiej
i nagrod w Konkursie Siemensa - w dniu 27 czerwca 2016 r.;

W okresie sprawozdawczym Senat przyjat:
e 94 uchwat (stan na 30.05 2016)
e 2 stanowiska w sprawie:
v' interpretacji pojecia pisemnej pracy dyplomowe;j
v" dobrych praktyk w wyborach organow jednoosobowych Politechniki Warszawskie;.

Tematy rozpatrywane przez Senat PW w okresie sprawozdawczym, przyklady:

e sprawy zwigzane z budzetem i planem rzeczowo-finansowym PW na rok 2015 i 2016,
zasady podzialu dotacji na dziatalno$¢ dydaktyczna w roku 2016,
warunki i tryb rekrutacji na studia doktoranckie w roku akademickim 2016/2017 oraz
formy tych studiow,

e warunki i tryb rekrutacji na studia pierwszego 1 drugiego stopnia, profili ksztalcenia oraz
form tych studiéw na poszczegolnych kierunkach, prowadzonych w roku akademickim
2017/2018,

e uchwalenie efektow ksztalcenia dla studidow drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim na kierunku Informatyka na specjalnosci Projektowanie systemow
analityki biznesowej (Business Intelligence Systems Development), prowadzonych
w jezyku angielskim na Wydziale Matematyki 1 Nauk Informacyjnych,

e uchwalenie efektow ksztalcenia dla programu ksztalcenia prowadzonego na studiach
drugiego stopnia o profilu ogoélnoakademickim, prowadzonych w jezyku angielskim, na
kierunku Mechanika 1 Budowa Maszyn, na specjalno$ci Zaawansowana Inzynieria
Maszyn i Pojazdow (Advanced Machinery and Vehicles Engineering), na Wydziale
Samochodéw i Maszyn Roboczych,
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wyrazenie opinii w przedmiocie utworzenia Centrum Zarzadzania Innowacjami
I Transferem Technologii Politechniki Warszawskiej oraz zaopiniowania jego
Regulaminu organizacyjnego,

wyrazenie opinii w przedmiocie przeksztatcenia Wydziatu Inzynierii Srodowiska
w Wydziat Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska,

wyrazenie zgody na obcigzenie nieruchomosci potozonej w Warszawie, przy
ul. Warynskiego 10, 10A, 12, 12A i ul. Polnej 9,

utworzenie studiéw drugiego stopnia o profilu praktycznym, na kierunku Ekonomia w
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych oraz uchwalenie efektow ksztalcenia dla
studiow drugiego stopnia o profilu praktycznym, na kierunku Ekonomia w Kolegium
Nauk Ekonomicznych i Spotecznych.

utworzenie na Wydziale Inzynierii Srodowiska, studiéw pierwszego stopnia, o profilu
ogolnoakademickim na interdyscyplinarnym kierunku studiow Biogospodarka oraz
uchwalenie dla niego efektow ksztalcenia,

ocena dziatalnosci spotek kapitatowych z udziatem Politechniki Warszawskiej w roku
2014,

zaopiniowanie Regulaminu organizacyjnego Centrum Informatyzacji Politechniki
Warszawskiej,

zaopiniowanie zmian w Regulaminie organizacyjnym Politechniki Warszawskiej Filia
w Plocku,

zaopiniowanie kandydatow Politechniki Warszawskiej do Polskiej Komisji
Akredytacyjnej,

zmiana Regulaminu studiow w Politechnice Warszawskiej,

zaopiniowanie Regulaminu organizacyjnego Laboratorium Procesow
Technologicznych Wydziatu Chemicznego,

ustanowienia Medalu okoliczno$ciowego z okazji obchodow 50-lecia Politechniki
Warszawskiej Filii w Ptocku

powotanie Uczelnianej Komisji Wyborczej na kadencje 2016-2020.
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Sklad Uczelnianej Komisji Wyborczej:

prof. dr hab. inz. Mikotaj Szafran — przewodniczacy
dr hab. inz. Stawomir Jodzis

prof. dr hab. inz. Adam Abramowicz

dr hab. inz. Marcin Iwanowski, prof. PW

dr hab. inz. Michal Wilczynski

dr hab. inz. Katarzyna Sobolewska-Mikulska, prof. nzw. PW
dr hab. inz. Ewa Dluska

dr hab. inz. Piotr Woyciechowski

prof. dr hab. inz. Krzysztof Jemielniak

prof. nzw. dr hab. inz. Monika Zateska-Radziwitt
prof. nzw. dr hab. Leszek Pysiak

prof. nzw. dr hab. inz. Marek Wojtyra

dr hab. inz. Monika Kwacz

dr hab. inz. Tadeusz Grzeszczak

dr Katarzyna Dzieniszewska-Naroska

dr inz. Ireneusz Cata

dr inz. Jerzy Latuch

dr inz. Lech Knap

dr inz. Roland Jachimowski

dr inz. Mariusz Sarniak

mgr Agnieszka Celej

mgr Anita Wierzbicka

Agnieszka Jastrzebska, studentka

Pawel Pecio, student

mgr inz. Lukasz Makolski, doktorant

1.3. KOMISJE REKTORSKIE, ZESPOLY ZADANIOWE I PELNOMOCNICY REKTORA

KOMISJE REKTORSKIE

Komisja Rektorska do spraw: Przewodniczacy:
e Akademickiej Stuzby Zdrowia prof. dr hab. inz. Andrzej Jakubiak
e Bezpieczenstwa w Politechnice Warszawskiej ~ prof. dr hab. inz. Andrzej Chudzikiewicz
e Modernizacji i Rozwoju Uczelni prof. nzw. dr hab. inz. Krzysztof Pozniak
e Nagrod i Odznaczen prof. dr hab. Tomasz Wolinski
e Nauki i Aparatury Naukowo-Badawczej prof. dr hab. inz. Wiestaw Winiecki
e  Warunkow Pracy w Politechnice Warszawskiej ~ prof. nzw. dr hab. Danuta Jasinska-
Choromanska
e Wykorzystania funduszu stabilizacyjnego prof. dr hab. inz. Stanistaw Wincenciak

e Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prof. nzw. dr hab. inz. Robert Zalewski
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e Standaryzacji procesow obstugi

. i . rof. nzw. dr hab. inz. Pawel Pyrzanowski
1 dokumentowania toku studiéw p yt

ZESPOLY ZADANIOWE Przewodniczacy:
Rektorsko - zwigzkowy zespot ds. pracowniczych Prorektor ds. Ogolnych

prof. dr hab. inz. Zbigniew Kledynski
Zespot Doradcow Strategicznych PW prof. dr hab. inz. Leon Gradon
Zespot doradczy ds. opiniowania wnioskow mgr Agata Kujawa

o dofinansowanie z Centralnego Funduszu
Pracowniczego doksztatcania zawodowego

pracownikow

Zespot koordynacyjno-doradczy ds. Centrum Prorektor ds. Nauki
Zaawansowanych Materiatow i Technologii Prof. dr hab. Rajmund Bacewicz
»CEZMAT”

Zespot rektorski ds. systemu oceny nauczycieli prof. nzw. dr hab. inz. Lech Lobocki

akademickich

Zespot rektorski ds. systemu oceny pracownikow dr. inz. Rafal Ruzik
niebedacych nauczycielami akademickimi

Zespo6t rektorski ds. uznawania efektow uczenia si¢ prof. dr hab. inz. Andrzej Krasniewski

Zespot rektorski ds. zmian Regulaminu Studiow doc. dr inz. Tomasz Winek
Zespot rektorski ds. realizacji projektu ,, SMART dr inz. Andrzej Zagorski
CITY PLOCK”

Zespot ds. Kampusoéw Politechniki Warszawskiej prof. dr hab. inz. arch. Konrad Kucza-
Kuczynski
Zespot rektorski ds. modyfikacji Uczelnianego prof. nzw. dr hab. inz. Zbigniew Pakieta

Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia
Zespot rektorski ds. innowacyjnych form ksztatcenia mgr inz. Kinga Kurowska

Rektorski zespot ds. opracowania polityki prof. dr hab. inZ, Stanislaw Wincenciak

bezpieczenstwa informacji w PW

Zespot ds. marki Politechniki Warszawskiej mgr Urszula Okulska-Deblessem —
koordynator prac zespotu
Zespot kierujacy Platforma Fotowoltaiki dr hab. inz. Ryszard Piramidowicz
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Zespot kierujacy Platformg Technik Kosmicznych dr inz. Jan Kindracki

Zespol kierujacy Platformg Eksperymentow Fizyki prof. nzw. dr hab. inz. Adam Kisiel
Wysokich Energii

Zespot kierujacy Platforma Badan Mézgu prof. nzw. dr hab. inz. Piotr Bogorodzki
Zespot kierujacy Platformg Aplikacji Grafenowych  dr inz. Maciej Gierej

Zespot ds. Centrum Zarzadzania Innowacjami i prof. dr hab. inz. Stanistaw Wincenciak
Transferem Technologii

Zespot ds. oceny zgloszen Kandydatow na Partnera do  prof. dr hab. inz. Stanistaw Wincenciak
wspolnej realizacji projektu pn.: "Kampus nowych

technologii Politechniki Warszawskiej. Akcelerator

Innowacyjnosci"

Zespot ds. sporzadzenia kart kwalifikacyjnych dr inz. Wojciech Pawlowski
obiektéw magazynowych, w ktérych przechowywane
sa materialty wybuchowe i amunicja

Koordynator dziatan zwigzanych z uczestnictwem prof. dr hab. inz. Jacek Rokicki
Politechniki Warszawskiej w programie
strategicznym satelitarnej obserwacji Ziemi (PSSZ)

Komitet Sterujacy ds. nowych form ksztatcenia prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba

ZESPOL DORADCZY DZIALAJACY POD RZEWODNICTWEM REKTORA

Komitet Godnos$ci Honorowych

NIEFORMALNE ZESPOLY DORADCZE DZIALAJACE POD PRZEWODNICTWEM
REKTORA

« Kolegium Rektorskie,
* Kolegium Dziekanow,
* Kolegium Przewodniczacych Komisji Senackich.

Pelnomocnicy Rektora do spraw:

o Jakosci Ksztalcenia 1 Akredytacji prof. nzw. dr hab. inz. Zbigniew Pakieta

e Ochrony Informacji Niejawnych mgr inz. Jerzy Posiadata

e Organizacji obchodow 100-lecia odnowienia tradycji ~ prof. nzw. dr hab. inz. Mirostaw Nader
Politechniki Warszawskigj

e Partnerstwa Gospodarczego doc. dr inz. Mirostaw Stominski
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e Rekrutacji na Studia dr inz. Zdzistaw Maczenski

e Studiow w Jezyku Angielskim prof. dr hab. inz. Teresa Zielinska

e Wdrazania Procesu Bolonskiego i studiow prof. dr hab. inz. Andrzej Krasniewski
doktoranckich

e Inzynierii Finansowania Projektow mgr inz. Krzysztof Wieczorek

¢ Informatyzacji prof. nzw. dr hab. inz. Janusz Zawita-

Niedzwiecki

e Polskiego Instytutu Technologii prof. dr hab. inz. J6zef Lubacz

e Projektu PW Junior dr inz. Lena Ruzik

e Nagrody im. Prof. Jana Czochralskiego prof. dr hab. inz. Tadeusz Kulik

e Realizacji i wdrozenia projektu Warszawska Przestrzen mgr Anna Rogowska
Technologiczna - Centrum Zarzadzania Innowacjami i
Transferem Technologii Politechniki Warszawskiej

e Rozwoju doméw studenckich PW mgr Krzysztof Wilczynski

W okresie sprawozdawczym dzialaly:

e Uczelniana Rada ds. Jako$ci Ksztatcenia

e Rada Programowa Os$rodka Ksztatcenia na Odlegltos¢

e Rada Programowa Platformy Eksperymentow Fizyki Wysokich Energii

e Rada Programowa Miedzynarodowego Centrum Ontologii Formalnej

e Rada Programowa Centrum Studiéw Zaawansowanych

e Rada Programowa Seminarium Pedagogicznego PW

e Rada Programowa Oficyny Wydawniczej

e Rada Programowa Programu przygotowawczego

e Rada Programowa PW Junior

e Rada Programowa Interdyscyplinarnego Ksztatcenia Doktorantow w zakresie Technologii
Rakietowych

e Rada Programowa Migdzynarodowego Centrum Ontologii Formalnej na Wydziale
Administracji 1 Nauk Spotecznych

e Rada Naukowa Uczelnianego Centrum Badawczego Energetyki i Ochrony Srodowiska (do
29.02.2016)

e Rada Naukowa Uczelnianego Centrum Badawczego ,,Materialy Funkcjonalne”

e Rada Naukowa Uczelnianego Centrum Badawczego Obronnos$ci i Bezpieczenstwa

e Rada Naukowa Uczelnianego Centrum Badawczego Lotnictwa i Kosmonautyki

¢ Rada Naukowa Uniwersytetu Trzeciego Wieku Politechniki Warszawskiej

e Rada Szkoty Mechaniki i Mechatroniki Politechniki Warszawskiej

e Rada Szkoly Zaawansowanych Technologii Chemicznych i Materialowych PW

¢ Rada Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

e Rada Studium Jezykéw Obcych

e Rada do spraw Muzeum Politechniki Warszawskiej

e Rada Centrum Informatyzacji PW
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e Rada Szkoty Biznesu PW

e Komitet Akademicki ds. Programu DEKABAN

e Komitet Sterujacy ds. nowych form ksztatcenia

e Komitet Programowo-Organizacyjny obchodoéw Dnia Politechniki w 2016 roku (decyzja
W przygotowaniu)

e Komitet Programowo-Organizacyjny obchodow 100-lecia odnowienia tradycji Politechniki
Warszawskiej (do lutego 2016)

Akty prawa wewnetrznego

W okresie sprawozdawczym Rektor wydat (stan na 22.06.2016):
e 53 zarzadzenia,

e 167 pisemnych i rejestrowanych decyzji,

e 5 pism okoélnych,

e 1 obwieszczenie,

e 1 o$wiadczenie.

W okresie sprawozdawczym Prorektor ds. Filii w Ptocku wydat (stan na 13.06.2016):
e 2 zarzadzenia,
e 15 pisemnych i rejestrowanych decyzji.

Wszystkie akty prawa wewngtrznego wydane przez Rektora sa dostgpne w serwisie
wewnetrznych aktow prawnych: www.baw-lex.pw.edu.pl i na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej PW: www.bip.pw.edu.pl

Protokoty z posiedzen Senatu oraz informacje Rektora sg dostgpne w serwisie wewnetrznych
aktow prawnych: www.baw-lex.pw.edu.pl.

Wybory jednoosobowych organéw Uczelni na kadencje 2016-2020

W miesigcach od marca do kwietnia 2016 r. przeprowadzone zostalty wybory
jednoosobowych 1 kolegialnych organow akademickich Politechniki Warszawskiej
na kadencj¢ 2016-2020.

Od 1 wrzesnia 2016 roku
funkcje¢ Rektora Politechniki Warszawskiej pelni¢ bedzie
prof. dr hab. inz. Jan Szmidt

Prorektora:

ds. Nauki prof. dr hab. Rajmund Bacewicz

ds. Ogodlnych prof. dr hab. inz. Wojciech Wawrzynski

ds. Studiow prof. nzw. dr hab. inz. Krzysztof Lewenstein
ds. Studenckich prof. nzw. dr hab. inz. Janusz Walo

ds. Rozwoju prof. dr hab. inz. Stanistaw Wincenciak

ds. Filii w Ptocku prof. dr hab. inz. Janusz Zielinski
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Dziekanami wydzialéw i dyrektorem kolegium wybrano:

Wydzial

Administracji i Nauk Spotecznych
Architektury

Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
Chemiczny

Elektroniki i Technik Informacyjnych
Elektryczny

Fizyki

Geodezji i Kartografii

Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki
i Inzynierii Srodowiska

Inzynierii Chemicznej i Procesowe;j
Inzynierii Ladowe;j

Inzynierii Materiatowej

Inzynierii Produkcji

Matematyki i Nauk Informacyjnych
Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa
Mechatroniki

Samochoddéw i Maszyn Roboczych
Transportu

Zarzadzania

Kolegium Nauk Ekonomicznych

1 Spotecznych

Dziekan — elekt

prof. nzw. dr hab. Zbigniew Kroél

prof. nzw. dr hab. inz. arch. Jan Styk
prof. dr hab. inz. Janusz Zielinski

prof. dr hab. inz. Wtadystaw Wieczorek
prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba
prof. dr hab. inz. Lech Grzesiak

prof. dr hab. inz. Mirostaw Karpierz
prof. dr hab. Alina Maciejewska

prof. nzw. dr hab. inz. Krzysztof Wojdyga
prof. dr hab. inz. Eugeniusz Molga

prof. nzw. dr hab. inz. Andrzej Garbacz
prof. nzw. dr hab. inz. Jarostaw Mizera
prof. dr hab. inz. Andrzej Kolasa

prof. nzw. dr hab. inz. Wojciech Domitrz
prof. dr hab. inz. Janusz Fraczek

prof. dr hab. Natalia Golnik

prof. dr hab. inz. Stanistaw Radkowski
prof. dr hab. inz. Marianna Jacyna

prof. nzw. dr hab. inz. Janusz Zawita-Niedzwiecki

prof. nzw. dr hab. inz. Renata Walczak

PRZEDSTAWICIELE PROFESOROW I DOKTOROW HABILITOWANYCH

prof. dr hab. inz. Roman Barlik
prof. dr hab. inz. Jerzy Baldyga
prof. dr hab. inz. Jerzy Banaszek
prof. dr hab. inz. Zbigniew Brz6zka
prof. dr hab. Stanistaw Janeczko

prof. dr hab. inz. Zbigniew Kledynski
prof. dr hab. inz. Matgorzata Kujawinska
prof. dr hab. inz. Marcin Leonowicz

prof. dr hab. inz. Jozef Lubacz

prof. nzw. dr hab. inz. Piotr Przybylowicz

PRZEDSTAWICIELE POZOSTALYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

dr inz. Maciej Bodnicki

dr inz. Przemystaw Duda

dr inz. Karol Kowalski

dr inz. Tadeusz Kowalski
dr inz. Andrzej Krolikowski
dr inz. Krzysztof Mianowski

mgr Lucyna Skwarko

dr inz. Wiktor Treichel

dr inz. Dariusz Turlej

dr inz. Tomasz Winek

dr inz. Cezary Wisniewski
dr inz. Jerzy Wyborski

59



PRZEDSTAWICIELE PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI

mgr inz. Tadeusz Byczot Stanistaw Jezierski
mgr Beata Dobrzeniecka mgr Matgorzata Radecka
Beata Jankowska mgr inz. Krzysztof Wilczynski

Informacja publiczna

Na stronie internetowej Politechniki Warszawskiej, pod adresem www.bip.pw.edu.pl,
funkcjonuje Biuletyn Informacji Publicznej.

Obowigzek prowadzenia Biuletynu wynika ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (Dz. U. nr 112, poz. 1198 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewng¢trznych i Administracji z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie Biuletynu
Informacji Publicznej (Dz. U. nr 10 poz. 68) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12
kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjno$ci, minimalnych wymagan
dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych
wymagan dla systemo6w teleinformatycznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 526).

W okresie sprawozdawczym do Biura Rektora PW wptynely 32 wnioski o udostepnienie
informacji publicznej, niepublikowanej. Wydano 3 decyzje odmowne. Procedura sktadania
wnioskow w trybie zapytania o informacje publiczng uwzglednia zlozenie wniosku droga
papierowg lub elektroniczng (e-mail: informacjapubliczna@rekt.pw.edu.pl), zgodnie
z zarzadzeniem nr 2/2010 Rektora PW z dnia 19 stycznia 2010 r. (z pdzn. zm.).

Wydawnictwa elektroniczne - Biuletyn Politechniki Warszawskiej

Biuletyn Politechniki Warszawskiej przedstawia najwazniejsze wydarzenia z zycia Uczelni,
prezentujac jej osiagnigcia i plany na przysztos¢. Pokazuje, jak wazna role petnia poszczegdlne
jednostki, nawigzujac jednoczesnie do bogatej kultury i tradycji PW. Biuletyn spelnia role
przewodnika, ktéry dociera do ludzi i tematéw waznych dla spotecznosci akademickiej
Uczelni. W roku akademickim 2015/2016 Biuletyn PW relacjonowat przebieg wyboréw wiadz
Uczelni na kadencj¢ 2016-2020.

Zawarto$cig Biuletynu sa zagadnienia takie jak: Wydarzenia, Nauka i Dydaktyka,
Modernizacja Uczelni, Studenci i Absolwenci, Publikacje, Odpowiedzialna Uczelnia,
Konferencje 1 Sympozja, Wspotpraca Uczelni, Konkursy, Kultura i Tradycja, Senat, KRASP,
KRPUT, Rozwdj Uczelni i Projekty UE, Kalendarium, Patronaty PW, Przeglad Prasy, Sport,
Galeria.

Biezace informacje z Biuletynu PW udostepniane s3 w formie newslettera BPW, ktory
wysylany jest do subskrybentow $rednio co 2 tygodnie.

Biuletyn PW jest publikowany od blisko 3 lat. Pierwszy numer Newslettera Biuletynu PW
ukazat si¢ 17 pazdziernika 2013 r.
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Statystyki Biuletynu PW za okres: 01.09.2015 — 31.05.2016:
Sesje: 46 318

Uzytkownicy: 29 858

Odstony: 128 900

1.4. ZMIANY ORGANIZACYJNE W POLITECHNICE WARSZAWSKIEJ

W okresie sprawozdawczym Senat PW wyrazit zgodg, a Rektor wydat odpowiednie
zarzadzenia, na dokonanie nast¢pujacych zmian organizacyjnych:

e Na Wydziale Inzynierii Ladowej
Likwidacja z dniem 1 stycznia 2016 r.
<« Zaktadu Geotechniki i Budowli Podziemnych
<« Zaktadu Inzynierii Komunikacyjnej

Przeksztatcenie z dniem 1 stycznia 2016 1.
e Wydzial Inzynierii Srodowiska w Wydzial Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki
i Inzynierii Srodowiska

Utworzenie z dniem 1 listopada 2015 r.
» Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii

Likwidacja z dniem 29 lutego 2016 r.
« Uczelnianego Centrum Badawczego Energetyki i Ochrony Srodowiska Politechniki
Warszawskiej

e W Administracji Centralnej:

Z dniem 31 pazdziernika 2015 r. zniesiono

<« Biuro ds. projektu ,,Program Rozwojowy Politechniki Warszawskie;j”
Z dniem 31 grudnia 2015 r. zniesiono

<« Biuro Rozwoju i Projektow Strategicznych

Z dniem 15 marca 2016 r. w Biurze ds. Promocji i Informacji utworzono
» Sekcje ds. Administracji 1 Imprez Cyklicznych
» Sekcje ds. Marki 1 Materialow Promocyjnych

Pomniki, tablice i nazwy audytoriow

e 17.09.2015 r. w sali 315 w Gmachu Gtownym odstonigta zostata tablica upamigtniajgca
Profesora Mariana Brunona Piaseckiego.

e 21.11.2015r. w sali A2 w Gmachu Aerodynamiki na Wydziale Mechanicznym Energetyki
i Lotnictwa odstonigta zostata tablica upamigtniajaca Profesora Jana Oderfelda.
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1.5. WAZNIEJSZE WYDARZENIA 1 OSIAGNIECIA W CZWARTYM ROKU KADENCII
2012-2016

Inauguracja roku akademickiego 2015/2016 odbyta si¢ 1 pazdziernika 2015 r. w Duzej
Auli w Gmachu Gtownym Politechniki Warszawskiej. W uroczystosci wzi¢li udzial m.in.:
Biskup Rafal Markowski — biskup pomocniczy Archidiecezji Warszawskiej, Jacek Koztowski
- Wojewoda Mazowiecki, prof. Marek Ratajczak — Sekretarza Stanu w Ministerstwie Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, Hanna Gronkiewicz-Waltz- Prezydent Warszawy, prof. Jerzy
Woznicki - Przewodniczacy Rady Gtownej Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, Prezes Fundacji
Rektoréw polskich. Przybyli rowniez rektorzy publicznych i wielu niepublicznych uczelni
warszawskich i pozawarszawskich oraz przedstawiciele korpusu dyplomatycznego.

Wyktad inauguracyjny pt. ,,Rola warszawskich wyzszych uczelni w odbudowie suwerenne;j
Polski.” wygtosit prof. dr hab. Tomasz Nalecz, Doradca Prezydenta RP ds. historii
I dziedzictwa narodowego w latach 2010-2015.

Inauguracja roku akademickiego w Filii w Ptocku odbyta si¢ w dniu 2 pazdziernika 2015 r.
podczas ktorej wyktad wyglosit prof. dr. hab. inz. Stanistaw Radkowski nt. "Systemy
mechatroniczne w transporcie i rolnictwie precyzyjnym®.

Wazniejsze wydarzenia w porzadku chronologicznym

Lp. Data Miejsce Wydarzenie
Targi, festiwale, dni otwarte
1 10- Politechnika Warszawski Salon Maturzystow Perspektywy 2015
' 11.09.2015 | Warszawska
19- Miasto Warszawa i XIX Festiwal Nauki
2. 97.09.2015 Politechnika
Warszawska
26- Wydziaty Fizyki oraz | Festiwal Nauki Matego Cztowieka 2015
3. Matematyki i Nauk
27.09.201 ]
09.2015 Informacyjnych PW
4 | 2102015 Ptock Migdzynarodowe Targi Pracy i Integracji Plock 2015
21.10.2015 | Warszawski Dom V Warszawskie Dni Techniki Warszawa - Technika
5. . . Lo
Technika NOT wezoraj, dzis, jutro
28- . XII Targi Kot Naukowych 1 Organizacji Studenckich
5 | 29102015 |DPuzaAulaPW "KONIK"
. 45122015 Politechnika Kiermasz Swigteczny Politechniki Warszawskiej
Warszawska
. . »Spotkanie z Przemystem” na Wydziale Chemicznym
8. 10.03.2016 Wydzial Chemiczny PW
PW
15- ) 23. Inzynierskie Targi Pracy
9. 16.03.2016 Duza Aula PW
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Wydziat Matematyki i

10. 22 Nauk Informacyjnych | Warszawskie Dni Informatyki 2016
23.03.2016
PW
Politechnika »Dziewczyny na Politechniki”
11. | 7.04.2016 Warszawska,
CZITT
Politechnika Drzwi otwarte Politechniki Warszawskiej Filii
12. | 8.04.2016 Warszawska Filia w w Plocku
Ptocku
13 23- Politechnika Drzwi otwarte w PW
" | 24.04.2016 | Warszawska
14 13- Politechnika Juwenalia
" | 15.05.2016 | Warszawska
15 13- Politechnika Piknik Edukacyjny ,,0d Mikro do Makro”
" | 14.05.2016 | Warszawska
Konferencje, seminaria
. .. .. | Konferencja podsumowujaca realizacj¢ projektu
Wydzial Elektroglkl ! ,,RozbudoivapWydzialu Ejie"}FI Politechiﬁlﬁ J
16. | 15.09.2015 | Nauk Informacyjnych .. o .,
PW WaI‘SZﬁWSklej oraz utworzenie sieci laboratoridéw
badawczych”
" | 18.09.2015 | Warszawska
2015
18 21- Politechnika Migdzynarodowa Konferencja EUROMAT 2015
" | 24.09.2015 | Warszawska
Politechnika Konferencja naukowa doktorantow i mtodych
19. 5.6.10.2015 Warszawska Filia naukowcow ,,Mtodzi dla Techniki 2015”
w Plocku
Konferencja nt Gospodarka przestrzenna w naukach
20. | 8-910.2015 Wydzial G_e_odezji technicznych w ramach Jubileuszu 10-lecia ksztatcenia
i Kartografii PW na kierunku studiow Gospodarka Przestrzenna
na Wydziale Geodezji i Kartografii PW
u |1 Politechnika | Stdenckich Pakkich Uszeli Technicanyet
1 17.10.2015 | Warszawska
o TRy OMEG
1 21.10.2015 | Warszawska
PSIR
Seminarium Uczelniane, podczas ktorego wyktady
Politechnika wyglosili: Aleksander Rostocki ,,Historie 1 tradycje
23. | 28.10.2015 Warszawska polskiego ruchu akademickiego” oraz Jan Kostrzewa

,» Wspotczesny ruch akademicki w Polsce”
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Dr Tamas Simon z Budapest University of Technology

Politechnika and Economics, wyglosit dwa wyktady w ramach
24. | 2-3.11.2015 | Warszawska programu Erasmus Staff mobility for teaching
Filia w Plocku
Wydziat Elektroniki i Seminarium  Wydzialowe ,Nauka w czasach
25 |3.11.2015 Nauk Informacyjnych biurokracji”’, prowadzone przez prof. Romana Z.
PW Morawskiego
Politechnika Konferencja naukowa doktorantow i mtodych
26. | 5-6.11.2015 | Warszawska naukowcow ,,Mtodzi dla Techniki 2015
Filia w Plocku
Konferencja ,,Wspotpraca nauki z gospodarky” przy
udziale firmy Siemens Sp. z 0.0., w ramach obchodow
27 | 19 11,2015 Politechnika 100-lecia _ _Odnowienia _Tradycji Polij[echniki
Warszawska Warszawskiej oraz 20-lecia Nagrody Siemensa
przyznawanej wybitnym polskim naukowcom
Konferencja ,,Wptyw rozwoju nauki i techniki na
19- Politechnika przyszi‘y ksztatt spolecz@stw ‘i ‘ gos‘Po‘darki”,
28. 90.11.2015 | Warszawska zorganizowana przez Wydzial Administracji 1 Nauk
Spotecznych oraz Szkote Biznesu PW w ramach
obchodow 100-lecia Odnowienia Tradycji PW
Frankofonskie Forum Innowacji GADIF (Grupa
29. | 2.12.2015 Mata Aula PW Ambasad, Przedstawicielstw i Instytucji
frankofonskich w Polsce)
Konferencja podsumowujgca Program rozwoju
30. | 3.12.2015 Mata Aula PW dydaktycznego Wydziatu Mechanicznego Energetyki
i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej
Politechnika Seminarium Studenckiego Centrum Nauki ,,Nauka
31. | 3.12.2015 Warszawska z Pasja”
Filia w Plocku
Migdzynarodowa konferencja ,,Umi¢dzynarodowienie
32 | 4-5.12.2015 | CZIiTT PW W,yZSzy’ch uczelni - p'raktyc’zne wyzwania dla .
osrodkow nauczania jezykow obcych” w Studium
Jezykow Obcych PW
Politechnika Seminarium naukowe "Konsumpcja w wiejskich
33. | 11.12.2015 | Warszawska gospodarstwach domowych™
Filia w Plocku
Seminarium nt. ,,Wdrazania Circular Economy
34 | 8.01.2016 Sala Senatu PW w Polsce”, zorganizowane przez Polska Uni¢ UPS

1 Politechnike Warszawska
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35.

27.01.2016

CZIiTT PW

III Polski Kongres Gospodarczy ,,Stop
Biurokratyzmowi” z udziatem Mateusza
Morawieckiego, Wicepremiera i Ministra Rozwoju

36.

29.02.2016

VIl Forum Gospodarcze TIME

37.

1.03.2016

CZITT PW

Konferencja w ramach Dni Innowacji YLIA

38.

7.03.2016

Politechnika
Warszawska

Seminarium specjalistyczne ,,Symulacja ruchu oka”,
prof. Andrew Duchowski z Uniwersytetu Clemson,
USA 1 ETH Ziiric, zorganizowane przez Centrum
Studiéw Zaawansowanych

39.

8.03.2016

Politechnika
Warszawska

»Zastosowania metod analitycznej ztozonos$ci
obliczeniowej do przetwarzania sygnatow cyfrowych
oraz w metodach numerycznych teorii aproksymacji”,
dr hab. Marek Kowalski z Wydziatu Matematyczno-
Przyrodniczego Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie, zorganizowane

w ramach seminarium specjalistycznego ,,Wyzwania
Modelowania Inzynierskiego i Biznesowego"
prowadzonego przy wspotpracy z Centrum
Informatyzacji PW

40.

15.03.2016

Senat RP

Konferencja ,,Funkcjonowanie administracji
publicznej w Polsce” zorganizowana przez Komisje
Samorzadu Terytorialnego 1 Administracji Panstwowej
Senatu RP oraz Wydzial Administracji i Nauk
Spotecznych Politechniki Warszawskiej

41.

22.03.2016

Politechnika
Warszawska

,»Wizualna analiza danych i modelowanie wizualne:
wyzwania i paradygmaty przysztosci”, Bartosz Boruck
z Interdyscyplinarnego Centrum Modelowania
Matematycznego i Komputerowego Uniwersytetu
Warszawskiego - w ramach seminarium
specjalistycznego ,, Wyzwania Modelowania
Inzynierskiego 1 Biznesowego" prowadzonego przy
wspolpracy z Centrum Informatyzacji PW

42.

4.04.2016

CZITT PW

Spotkanie przedstawicieli wydziatow Politechniki
Warszawskiej z przedstawicielami PKN Orlen S.A.
w celu podsumowania dotychczasowych dziatan 1
przedstawienia nowych obszaréw wspoOlpracy

43.

27.04.2016

Politechnika
Warszawska
Filia w Plocku

Seminarium Instytutu Chemii i Studenckiego Centrum
Nauki ,,Dodatki detergencyjne firmy Innospec do oleju
napgdowego 1 ich wptyw na eksploatacje silnika”
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"Wiedza i tradycja — drogi do poprawy efektywnos$ci

12.05.2016 \F;\(/) Iitechnil:(a w przemysle naftowym"— Seminarium Stowarzyszenia
44. R Fiﬁ;s\zzj\é’visoci{u Ptockich Naftowcow, PKN Orlen oraz Politechnika
Warszawska Filia w Ptocku.
5. | 2.06.2016 Uniwersytei_; Posiedzenie Prezydium Konferencji Rektorow
Warszawski Akademickich Szkoét Polskich (KRASP)
Audytorium '36. edycja Miedzynarodowego Sympozjum .
46. | 2-3.06.2016 | ... im. Bolestawa Krzysztofika AQUA. Sympozjum
Filia w Plocku L s g .
poswiecone problemom Inzynierii Srodowiska.
Uniwersytet Zgromadzenie Plenarne oraz
47 | 3-4.06.2016 Wa_rszaw§ki, Zgromadzenie Sprawozdawczo-Wyborcze KRASP
Politechnika
Warszawska
. . Sympozjum ,,Forum of understandin
48. | 3-5.06.2016 Politechnika or}llnl\llanojmaterials and their interdisciilinary
Warszawska . .,
applications”, Centrum Studidow Zaawansowanych PW
Uroczystosci
Wydzial Inzynierii Otwarcie Laboratorium Grafenowego Politechniki
49. | 24.09.2015 | Chemicznej Warszawskiej
i Procesowej PW
. e Uroczysto$¢ wreczenia statuetek ,,Przyjaciel
50. | 25.09.2015 KZE: OI:VZI;;?I Wydziatu™ 7 okazji 40-lecia Wydziatu Inzynierii
Materialowej Politechniki Warszawskiej
Jubileuszowe (25 lat istnienia) spotkanie
stowarzyszenia CESAER (Conference of European
51. | 7-9.10.2015 | Leuven Schools for Advanced Engineering Education and
Research), zrzeszajacego ponad 50 uczelni
ksztatcacych w zakresie techniki (engineering)
Bal Absolwenta Wydzialu Chemicznego PW
52. | 10.10.2015 | Aula Fizyki PW w ramach podsumowania obchodow 100-lecia
Odnowienia Tradycji
Politechnika Wizy‘Fa delegacj i' z Un’iw§rsytetu Lizboﬁskiégo
53. | 14.10.2015 z Instituto Superior Técnico, pod przewodnictwem
Warszawska . o
Prezydenta prof. Arlindo Oliveira
Wydzial Inzynierii Jubileusz 45-lecia Wydziatu Inzynierii Chemiczne;j
54. | 16.10.2015 | Chemicznej i Procesowej PW
i Procesowej PW
. ... | Uroczyste posiedzenie Rady Wydziatu Mechatroniki
55. | 4.11.2015 zvvzl/dzml Mechatroniki z okazji 100-lecie odnowienia tradycji Politechniki
Warszawskiej
Politechnika Uroczyste otwarcie Laboratorium Innowacyjnych
56. | 11.12.2015 | Warszawska Filia Technologii i Materiatow
w Plocku
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Uroczyste posiedzenie Rady Wydziatu Samochodow
i Maszyn Roboczych Politechniki Warszawskiej

Wydziat S hodé s . o R L
Y ydzial STMOCocow |, okazji 100-lecia odnowienia tradycji Politechniki
57. | 16.12.2015 | i Maszyn Roboczych .. .. . .
PW Warszawskiej. Podjecie uchwaty dotyczacej poparcia
wniosku o upamig¢tnianie prof. Mieczystawa Bekkera
w 110-tg rocznice jego urodzin
cs. | 28.01.2016 Politechnika Otwa.lrue La}boratorl'um Aerodynamiki Turbin
Warszawska Lotniczych i Spalania (LATIS)
50 | 8.03.2016 Sala Senatu PW Ro.zst?zygn.l@c'le Konkursu o Nagrode; Pratt & Whitney
imienia Zbigniewa Grabowskiego za rok 2015
Wreczenie brazowych medali i dyplomow 100-lecia
Wydziat Chemiczny Odnowienia Tradycji Politechniki Warszawskiej
60. | 20.03.2016 : . 1 .
PW pracownikom i emerytom szczegdlnie zastuzonym dla
rozwoju dydaktyki Wydziatu Chemicznego
61. | 10.04.2016 | Sala Senatu Uroczystos¢ 95-lecia prof. Zbigniewa Kaczkowskiego
62. | 12.05.2016 Wydmai Samochodéw | Obchody Dnia Wydziatu Samochodow 1 Maszyn
i Maszyn Roboczych | Roboczych
i 95-loci . TR I
63. | 20.05.2016 | Gmach Glowny PW ;J\j\(l)czystosm 95-lecia Wydziatu Geodez;ji i Kartografii
64. | 14.06.2016 | Gmach Gltéwny PW Uroczystosci 95-lecia Wydziatu Elektrycznego PW
Porozumienia
Podpisanie porozumienia pomi¢dzy Politechnika
Politechnika Warszawska a Geotermig Mazowiecka, Gming
65. | 28.09.2015 . . :
Warszawska Mszczondow oraz Instytutem Gospodarki Surowcami
Mineralnymi 1 Energiag PAN
Podpisanie umowy na realizacj¢ projektu ,,Kampus
Politechnika nowych techno.lo git akcelerat(.)r Innowacyjnoscr”.
66. | 30.09.2015 Umowa przewiduje utworzenie pierwszego na
Warszawska , . ) L
Mazowszu Kampusu, ktéry bedzie funkcjonowac, jako
kompleksowy system naukowo-instytucjonalny
Podpisanie porozumienia w sprawie ustanowienia,
67 | 5102015 Politechnika ufundowania i trybu przyznawania nagrody finansowej
T Warszawska dla polskich naukowcow w ramach Konkursu
o Nagrode Siemensa
Politechnika Podpisanie porozumienia o wspotpracy pomiedzy
68. | 23.10.2015 | Warszawska Filia Politechnikg Warszawska Filig w Plocku a Technik
w Plocku Polska Sp. z 0.0.
6o, | 14.01.2016 Politechnika Podpisanie listu intencyjnego o wspolpracy pomiedzy
' o Warszawska Politechnika Warszawska a Polskg Grupg Zbrojeniowa
Podpisanie porozumienia pomi¢dzy Politechnikg
politechnika Warszawska, a Osrodkiem Badawczo-Rozwojowym
70. | 8.03.2016 Centrum Techniki Morskiej S.A. (CTM) w zakresie
Warszawska

w badan, projektowania i budowy innowacyjnych
systemOw uzbrojenia
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Podpisanie porozumienia z Miastem Stolecznym

21 | 11.03.2016 Politechnika Warszawa majgcego na celu opracowanie
Warszawska Warszawskiego Indeksu Powietrza (WIP) tj. systemu
prognoz zanieczyszczen powietrza w stolicy
Podpisanie umowy w obszarze technik kosmicznych
25 192032016 Politechnika i satelitarnych pomiedzy Politechnika Warszawska,
Warszawska CEZAMAT PW Sp. z 0.0. oraz Creotech Instruments
S.A.
politechnika Podpisanie porozumienia pomi?dzy Politechnika
73. | 25.03.2016 Warszawska a Instytutem Lotnictwa na rzecz
Warszawska ] y
wspotpracy z Polska Grupa Zbrojeniowa
Imprezy kulturalne i sportowe
Wernisaz wystawy Muzeum PW "Wybitni
-4 | 5102015 Muzeum PW Konstruktor.zy Broni S’Frzelec!qe.j Politechniki
Warszawskiej - prof. Piotr Wilniewczyc, doc.
Bolestaw Jurek, doc. J6zef Maroszek™
12- Migdzynarodowa Warszawska Wystawa Wynalazkéw
| 14102015 | Mala AulaPW IWTS 2},(13115 ’ "
Koncert Msza Argentynska Martina Palmeriego
Bazylika Katedralna | ,,Misja a Buenos Aires” z okazji 100-lecia Odnowienia
76. | 18.10.2015 o L .
w Plocku Tradycji Politechniki Warszawskiej wykonany przez
Orkiestre¢ Rozrywkowa PW , The Engineers Band”
27 123102015 | Muzeum PW Wyst.awa ,,’Jag Czoc.hralski — dgiaialnoéc’ na niwie
nauki”, poswigconej temu wybitnemu uczonemu
28, 24.10.- Politechnika Mistrzostwa Politechniki studentéw I roku
8.11.2015 Warszawska w siatkowce 1 koszykowce
29 |28.10.2015 Filharmonia Koncert jubileuszowy Choru Akademickiego
Narodowa Politechniki Warszawskiej z okazji 15-lecia istnienia
85. Koncert z cyklu Wielka Muzyka w Matej Auli
80. | 5.11.2015 Mata Aula PW z okazji 10 lat Orkiestry Rozrywkowej Politechniki
Warszawskiej ,,The Engineers Band”
Pierwszy turniej pitki noznej dla uczniow szkot
81. | 30.11.2015 | Plock gimnazjalnych o Puchar Prorektora Politechniki
Warszawskiej Filii w Plocku
Koncert Siedem Bram Jerozolimy pod batutg Maestro
Krzysztofa Pendereckiego. Maestro poprowadzit
Orkiestre Sinfonia Tuventus i solistow
82. |5.12.2015 Duza Aula PW z towarzyszeniem Choru Opery i Filharmonii

Podlaskiej oraz Choru Politechniki. Koncert zakonczyt
obchody 100-lecia Odnowienia Tradycji Politechniki
Warszawskiej
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Swiateczny Koncert Charytatywny organizowany

Politechnika przez whadze Politechniki Warszawskiej Filii
83. | 19.12.2015 | Warszawska Filia w Plocku, Samorzad Studentow Politechniki
w Plocku Warszawskiej oraz Mlodziezowy Dom Kultury
w Plocku
Otwarcie ekspozycji ,,Sladami Mieczystawa Bekkera.
84. |12.01.2016 | Muzeum PW Z Politechniki Warszawskiej na Ksigzyc” w Muzeum
PW
g5 | 21.012016 | Mata Aula PW Koncer.t Noworoczny z udziai?m The Engineers Band
oraz wirtuoza skrzypiec - Vadima Brodskiego
86. | 1.04.2016 Muzeum PW »Rzeczpospolita Rafajtowska” - wernisaz
88. Koncert ,,Dzentelmeni, Wloscianie, Batiary
) i goscie” cyklu Wielka Muzyka w Malej Auli z okazji
87. | 13.04.2016 | Duza Aula PW obchoddw 65-lecia Zespotu Piesni i Tanca Politechniki
Warszawskiej
89. Koncert w ramach cyklu Wielka Muzyka w Malej
88. | 21.04.2016 | Mata Aula PW Auli z okazji 15-lecia Chéru Akademickiego
Politechniki Warszawskiej pt. "Nasze Wybory"
21 Wydzial Matematyki i | Premiera najnowszego spektaklu Teatru Politechniki
89. 99 05.2016 Nauk Informacyjnych | Warszawskiej "Pustostan™
PW
90, 21- Zegrze Phn. Regaty o Puchar Rektora PW i Piknik dla
22.05.2016 Pracownikow PW
90. Koncert z cyklu Wielka Muzyka w Malej Auli
91. | 31.05.2016 | Mata Aula PW z goscinnym wystepem Zespotu Bandurzystow
z Politechniki Kijowskiej
14-24.11.2015 r. — Swieto 100-lecia Odnowienia Tradycji Politechniki Warszawskiej
02 | 14.11.2015 Politechnika X Bieg o Puchar Rektora Politechniki Warszawskigj
Warszawska
Studenckie Dni Politechniki Warszawskiej. W ramach
03 |14.11.2015 Politechnika Dni zorganizowano: Piknik K6t Naukowych, Gale
Warszawska Ztotej Kredy 2015, Galg Finatowg Wyborow Miss
I Mistera Politechniki Warszawskiej 2015
Politechnika ?odpisanie przez Politechnike Warszaws’kq.
1 Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego oraz
94. |16.11.2016 V\/grszawska Miasto Ptock listu intencyjnego w zakresie wspdlnego
Filia w Plocku S .. . C
przedsigwzigcia obejmujacego m.in. dziatania na rzecz
bezpieczenstwa.
16- Gala Ztotej Ksigegi. Uhonorowanie Absolwentow
95. 17112015 Mata Aula PW Politechniki Warszawskiej za wybitne osiggnigcia

zawodowe i spoleczne
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96.

18.11.2015

Duza Aula PW

Uroczyste posiedzenie Senatu Politechniki
Warszawskiej z okazji jubileuszu 100-lecia
odnowienia tradycji. Podczas posiedzenia wreczono
m. in. jubileuszowe medale, nagrody naukowe dla
pracownikow oraz Medale Komisji Edukacji
Narodowej

97.

19.11.2015

CZIiTT PW

Uroczyste otwarcie nowej jednostki Politechniki

Warszawskiej - Centrum Zarzadzania Innowacjami
i Transferem Technologii (CZIiTT)

98.

19.11.2015

Sala Senatu PW

Konferencja ,,Wspotpraca nauki z gospodarka” przy
udziale firmy Siemens Sp. z 0.0. w ramach obchodow
100-lecia odnowienia tradycji Politechniki
Warszawskiej oraz 20-lecia Nagrody Siemensa

99.

19.11.2015

Mata Aula PW

Uroczyste obchody XXXV rocznicy powstania NSZZ
»Solidarno$¢” w Politechnice Warszawskiej oraz

zwiedzanie okoliczno$ciowej wystawy ,,Nasze XXXV
lat w PW”

100.

19-
20.11.2015

Politechnika
Warszawska

Konferencja ,,Wptyw rozwoju nauki i techniki

na przyszly ksztatt spoteczenstw i gospodarki”.
Wydarzenie zorganizowane przez Wydziat
Administracji i Nauk Spotecznych oraz Szkote
Biznesu PW stanowito cz¢$¢ obchodow 100-lecia
odnowienia tradycji PW

101.

20.11.2015

Sala Senatu PW

Debata ,,Czyncie sobie Ziemi¢ poddang”. Wydarzenie
nawigzywato do papieskiego ,,Dziedzinca Dialogu”

102.

20.11.2015

Gmach Gtéwny PW

Uroczysty wernisaz Muzeum PW stalej wystawy
,Dzieje Politechniki Warszawskiej” z okazji 100-lecia
odnowienia tradycji Politechniki Warszawskiej.
Otwarcie nowej sali ekspozycyjnej Muzeum

w Gmachu Glownym PW

103.

24.11.2015

Mata Aula PW

Wystapienie Ambasadora USA Paula W. Jonesa,
pt. A New Era in U.S.- Polish Relations

104.

24.11.2015

Wydziat Transportu
PW

Uroczystos¢ otwarcia nowo wybudowanego skrzydta
Gmachu Nowej Kreslarni Wydziatu Transportu
Politechniki Warszawskiej

Konwersatorium Politechniki Warszawskiej
»Osiagniecia nauki i techniki — metody i kierunki rozwoju”

105.

11.06.2015

Politechnika
Warszawska

From Tenured Professor to Silicon Valley
Entrepreneur - How It Is Being Done in America”,
Dr Joseph MONKOWSKI, President and Chief
Technical Officer, Pivotal Systems Corporation,
Fremont, California
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»Czarne dziury 1 paradoks sity odsrodkowej",
106. | 5.11.2015 Politechnika prof. Marek Abramowicz, Centrum Astronomiczne im.
N Warszawska Mikotaja Kopernika, Polska Akademia Nauk
,Ogolna teoria wzglednosci — teoria i zastosowanie”,
107 | 26.11.2015 Politechnika prof. Marek_ Demianski, Wydziat Fizyki Uniwersytetu
Warszawska Warszawskiego
,Chemia w technologii zaawansowanych tworzyw
Politechnika ce.ramlcz'nych (ENG)” - p.l"Of. M'aC|eJ. Szafra}n,
108. | 21.01.2016 Kierownik Katedry Technologii Chemicznej, Wydziat
Warszawska . . . ..
Chemiczny Politechniki Warszawskiej

Medale, odznaczenia, wyréznienia

W 2015 r. Prezydent Rzeczpospolitej Polskiej Andrzej Duda przyznal:

v' 4 osobom
3 0sobom
39 osobom
17 osobom
10 osobom

ANER NI NERN

Ztoty Krzyz Zashugi

Srebrny Krzyz Zastugi

Medal Zioty za Dhugoletnig Stuzbe
Medal Srebrny za Dhugoletnig Stuzbe
Medal Brazowy za Dhugoletnig Stuzbe

Minister Edukacji Narodowej Joanna Kluzik-Rostkowska przyznala:

v" 57 nauczycielom akademickim

Medal Komisji Edukacji Narodowej

Medal Politechniki Warszawskiej, w okresie sprawozdawczym otrzymali:
v nr 40 — prof. dr hab. inz. Zbigniew Florjanczyk
v nr 4l - dr inz. Janusz Kapusta (wreczenie 27.06.2016)

Zespolowa Nagrode Naukowa Politechniki Warszawskiej otrzymal zespol w skladzie:
V' dr hab. inz. Mariusz Malinowski, prof. PW z Wydziatu Elektrycznego
V' drinz. Sebastian Stynski z Wydziatu Elektrycznego
v mgr inz. Jarostaw Zateski z Zaktadu Energoelektroniki "TWERD"

Indywidualng Nagrod¢ Naukowg Politechniki Warszawskiej otrzymali:
v’ dr hab. inz. arch. Krystyna Guranowska-Gruszecka, prof. PW z Wydzialu Architektury
v' prof. dr hab. inz. Krzysztof Jan Kurzydtowski z Wydziatu Inzynierii Materialowej

Rektor PW przyznal Odznake ,,Zasluzony dla Politechniki Warszawskiej”, nastepujacym

osobom:
v' dr Tadeusz Kowalski
v" mgr Tadeusz Palimgka
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Medal Mlodego Uczonego nr 9 otrzymal:
v’ dr hab. inz. Lukasz Albrecht

Patronaty Politechniki Warszawskiej

Rektor Politechniki Warszawskiej przyjal 62 (stan na 30.05.2016) patronaty honorowe nad
wydarzeniami krajowymi i mi¢dzynarodowymi o charakterze naukowym, gospodarczym,
sportowym.

W okresie sprawozdawczym przyznano 159 Zlotych Dyploméw absolwentom Politechniki
Warszawskiej z wydzialow:

v" Chemiczny 1
v' Geodezji i Kartografii 20
v' Elektroniki i Technik Informacyjnych 1
v' Inzynierii Lagdowej 6
v' Elektryczny 16
v" Inzynierii Produkcji 4
v"Instalacji Budowlanych, 74
Hydrotechniki i Inzynierii
Srodowiska
v" Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa 4
v Samochodéw i Maszyn Roboczych 4
v Transportu 29

Statuetki i dyplomy Zlotej Ksiegi za wybitne osiagniecia naukowe otrzymali w roku 2015
absolwenci Politechniki Warszawskiej:

<\

dr inz. Andrzej Glass,

dr inz. arch. Janusz Kapusta,

prof. J6zef Wiestaw Modelski,

dr inz. Jerzy Orkiszewski,

mgr inz. Janusz Karol Pieszka,
mgr inz. Andrzej Sajnaga,

mgr inz. Aleksander Wellenger,
prof. Krzysztof Zaleski-Zamenhof,
prof. Wactaw Piotr Zalewski.

AN N N N N W

Statuetke Laus tibi, non tuleris qui vincula mente animoque otrzymat:
v prof. Marek Abramowicz z Centrum Astronomicznego im. Mikotaja Kopernika PAN

Wazniejsze osiagniecia pracownikow Politechniki Warszawskiej

e Prof. Jan Szmidt, Rektor Politechniki Warszawskiej zostat wybrany na Przewodniczacego
Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich na kadencjg 2016-2020.

e Prof. Jan Szmidt, Rektor Politechniki Warszawskiej zostat uhonorowany Ztotym Medalem
przez Akademi¢ Polskiego Sukcesu dziatajacg przy Stowarzyszeniu Polski Klub Biznesu.
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Prof. Rajmund Bacewicz, Prorektor ds. Nauki odebrat z rak Prezydenta RP Andrzeja Dudy
powotanie do Narodowej Rady Rozwoju, do sekcji ,,Nauka, innowacje”.

Prof. Jerzy Woznicki, przewodniczacy Rady Gléwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Prezes Fundacji Rektorow Polskich, Rektor PW w latach 1996-2002, otrzymat
w Salburgu, podczas Sesji Plenarnej Europejskiej Akademii Nauk i Sztuk (Academia
Scientiarum et Artium Europaea), po raz drugi nominacj¢ do sekcji V Akademii - Nauk
Spotecznych, Prawa i Ekonomii.

Prof. Wtodzimierz Kurnik, Rektor PW w latach 2005-2012 otrzymal nominacj¢
na czlonka honorowego Towarzystwa Naukowego Plockiego.

Prof. Krzysztof Jan Kurzydtowski z Wydzialu Inzynierii Materialowej otrzymat tytut
doktora honoris causa Politechniki Wroctawskiej.

Prof. Tadeusz Kaczorek otrzymat tytul doktora honoris causa Akademii Morskiej
w Gdynii.

Prof. Marcin Barlik z Wydziatu Geodezji 1 Kartografii Politechniki Warszawskiej otrzymat
tytut doktora honoris causa Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie.

Prof. Wojciech Wawrzynski, Dziekan Wydzialu Transportu PW, zostal wybrany
na Przewodniczacego Komitetu Transportu PAN.

Prof. Eugeniusz Molga, Dziekan Wydziatu Inzynierii Chemicznej i Procesowej, zostat
wybrany na funkcje Przewodniczacego Komitetu Inzynierii Chemicznej i Procesowej
Polskiej Akademii Nauk na kadencje 2016-2020, wiceprzewodniczacym zostat prof. Jerzy
Baldyga, a sekretarzem prof. Marek Henczka.

Profesorowie Ryszard Pohorecki, Andrzej Bin, Leon Gradon 1 Tomasz Sosnowski zostali
powolani w sktad Komitetu Inzynierii Chemicznej i Procesowej PAN.

Prof. Piotr Wolanski z Wydziatu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa otrzymat specjalne
wyroznienie za  caloksztalt lotniczo-kosmicznej  dzialalnosci  nauczycielskiej
i naukowej od Kapituty Biekitnych Skrzydet Instytutu Lotnictwa.

Prof. Piotr Wolanski z Wydziatu Mechanicznego Energetyki I Lotnictwa zostal wybrany
do Komitetu Wykonawczego Akademii Inzynierskiej w Polsce.

Prof. Maciej Jarosz z Wydzialu Chemicznego otrzymal Medal Wiktora Kemuli. Medal jest
przyznawany wspolnie przez Polskie Towarzystwo Chemiczne i Komitet Chemii
Analitycznej PAN za wybitne osiggnigcia w zakresie chemii analitycznej.

Prof. Tadeusz Jan Palko zostal powotany na Przewodniczacego Panstwowej Komisji
Egzaminacyjnej do Panstwowego Egzaminu Specjalizacyjnego w dziedzinie inzynierii
medycznej.

Prof. nzw. dr hab. inz. Janusz Zawila-Niedzwiecki, Pelnomocnik Rektora
ds. Informatyzacji zostal wybrany do zarzadu krajowego Naukowego Towarzystwa
Informatyki Ekonomiczne;j.

73


https://pl.wikipedia.org/wiki/Polskie_Towarzystwo_Chemiczne
https://pl.wikipedia.org/wiki/Komitet_Chemii_Analitycznej_PAN
https://pl.wikipedia.org/wiki/Komitet_Chemii_Analitycznej_PAN
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Akademia_Nauk
https://pl.wikipedia.org/wiki/Chemia_analityczna

Prof. Stanistaw Bialousz z Wydzialu Geodezji 1 Kartografii Politechniki Warszawskiej
zostal wybrany cztonkiem Stowarzyszenia Francuskiej Akademii Rolniczej (L’ Académie
d’agriculture de France).

Prof. Janusz Hotyst z Wydziatu Fizyki zostal wyr6zniony nagroda Krysztatowej Brukselki
w kategorii nagroda specjalna.

Dr hab. inz. Mariusz Malinowski, prof. PW z Wydziatu Elektrycznego, otrzymat
mig¢dzynarodowe wyréznienie 2015 IEEE IES Bimal Bose Award z ragk The Industrial
Electronics Society of the Institute of Electrical and Electronics Engineering
za osiagnigcia uwienczone transferem prac naukowych i technicznych na potrzeby
gospodarki  zwigzane  z zastosowaniem  przeksztattnikow  energoelektronicznych
w systemach energetycznych.

Prof. dr hab. inz. Jerzy Lewandowski, dr hab. inz. Anna Kosieradzka, prof. nzw. dr hab.
inz. Janusz Zawita-Niedzwiecki, prof. dr hab. Stanistaw Marciniak otrzymali wyrdznienia
za najbardziej reprezentatywne publikacje, ktére zostaly wydane w okoliczno$ciowych
numerach ,,Przegladu Organizacji” nr 1-4/2016 (pozostate wydano w kilkutomowe;j
monografii kongresowej).

Prof. Jacek Rabkowski z Wydziatu Elektrycznego PW otrzymatl wyrdznienie za cykl prac
na temat Przyrzady potprzewodnikowe mocy z weglika krzemu SiC w energoelektronice,
przyznane przez Wydziat IV Nauk Technicznych PAN.

W sktad Polskiej Komisji Akredytacyjnej na kadencje 2016-2019 powotani zostali,
z Politechniki Warszawskiej:

- prof. dr hab. inz. Zbigniew Lonc z Wydzialu Matematyki 1 Nauk Informacyjnych

- dr hab. inz. Zbigniew Pakieta, prof. nzw. PW z Wydziatu Inzynierii Materialowe;j

- prof. dr hab. inz. Radostaw Pytlak z Wydzialu Mechatroniki

- dr hab. inz. Anna Stelmach z Wydziatu Transportu.

Do Komitetu Biocybernetyki i Inzynierii Biomedycznej PAN zostali wybrani:
- prof. dr hab. Natalia Golnik — wiceprzewodniczaca Komisji Ksztatcenia
- prof. dr hab. inz. Tadeusz Patko — czlonek Zarzadu.

Do Komitetu Fizyki Medycznej, Radiobiologii i Obrazowania Medycznego wybrani zostali:
- prof. dr hab. Natalia Golnik — wiceprzewodniczaca

- prof. nzw. dr hab. inz. Krzysztof Lewenstein

- prof. dr hab. inz. Tadeusz Patko — czlonek Zarzadu

- dr Piotr Tulik — sekretarz.

Dr hab. inz. Jacek Rabkowski z Wydzialu Elektrycznego PW otrzymat prestizowa nagrode
naukowg Wydziatu IV Nauk Technicznych PAN.

Dr hab. inz. Patrycja Ciosek z Wydzialu Chemicznego z Zaktadu Mikrobioanalityki zostala
laureatka Nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego za osiagnigcia naukowe
| stopnia.
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Mgr inz. Janusz Kulpa, doktorant z Wydziatu Elektroniki i Technik Informacyjnych, zajat
IT miejsce w Konkursie Best Students Paper Award na najlepszy artykut studencki.

Dr inz. Kinga Kurowska. p.o. Kierownika Dzialu Rozwoju Innowacyjnosci Mtodych
Naukowcow CZIiTT , zostala powotana przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego do
komisji konkursu ,,Ustawa 2.0.”, przedsigwzigcia, ktoére umozliwi srodowisku naukowemu
stworzenie wlasnej, przystosowanej do ich potrzeb ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Udzial Politechniki Warszawskiej w konkursie ,,Ustawa 2.0.”, w sktad zespotu naukowcow
skupionych wokot realizacji projektu ,,Ustawa 2.0.” znalezli si¢ m.in. dr hab. inz. Janusz
Zawila-Niedzwiecki, prof. PW z Wydzialu Zarzadzania oraz prof. dr hab. Janusz Hotyst
z Wydziatlu Fizyki PW.

Mgr inz. Michat Gajda zostal ponownie wybrany na przewodniczacego Krajowej
Reprezentacji Doktorantow na kadencj¢ 2016.

Dr inz. Michat Bieniek, absolwent Wydziatu Chemicznego Politechniki Warszawskie;j,
otrzymat tytul VIPI - Very Important Polish Innovator, przyznany przez Fundacje Polskiego
Godta Promocyjnego.

Politechnika Warszawska wspdlnie z Instytutem Techniki i Aparatury Medycznej ITAM
oraz z Wojskowym Instytutem Medycyny Lotniczej otrzymata ztoty medal z wyr6znieniem
za system monitorowania parametrOw  psychofizycznych pacjentow  podczas
64. Swiatowych Targow BRUSSELS INNOVA 2015.

Politechnika Warszawska w tegorocznym rankingu CWTS Leiden zajeta 5. miejsce sposrod
polskich uczelni oraz 644. pozycje na §wiecie.

Politechnika Warszawska zostala wybrana do Rady Nadzorczej (the Board of Directors)
stowarzyszenia CESAER (Conference of European Schools for Advanced Engineering
Education and Research) na czteroletnig kadencj¢. Organizacja zrzesza ponad 50 uczelni
ksztatcagcych w zakresie techniki (engineering).

Politechnika Warszawska zajeta 1. miejsce w VIII edycji konkursu organizowanego przez
Krajowa Reprezentacj¢ Doktorantoéw na najbardziej prodoktorancka uczelnig.

Politechnika Warszawska otrzymata tytut Instytucji Odpowiedzialnej Spotecznie za rok
2015, przyznany przez Fundacj¢ IT Leader Club Polska.

Politechnika Warszawska otrzymala dwie nagrody ,,Liderzy Zarzadzania Uczelniami -
LUMEN” ufundowane przez Public Consulting Group Polska oraz Fundacj¢ Edukacyjna
»Perspektywy”. Uczelnia zostala wyrdzniona w dwoch kategoriach: innowacyjnos$é¢ -
»Strategia informatyzacji PW do roku 2020” oraz infrastruktura - ,,Warszawska
Przestrzen Technologiczna - Centrum Zarzadzania Innowacjami 1 Transferem Technologii
PW”.

Politechnika Warszawska otrzymata z rak Prezesa Oddzialu Warszawskiego
Stowarzyszenia Inzynierow i1 Technikow Mechanikow Polskich dyplom w dowdd uznania
1 podzigkowania za pomoc, aktywny udziat 1 wspdiprace w organizacji V Warszawskich
Dni Techniki pod hastem ,,Warszawa-Technika wczoraj, dzis, jutro”.
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Wydziat Zarzadzania PW otrzymal uprawnienia do nadawania stopnia doktora
habilitowanego nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu.

Biuro ds. Promocji i Informacji Politechniki Warszawskiej zdobyto 1. miejsce w konkursie
Genius Universitatis 2016 za kreatywng kampani¢ rekrutacyjng przeprowadzong
na profilu Facebook.

Zespot Piesni i Tanca Politechniki Warszawskiej otrzymat podzigkowanie od Dyrektor
Centrum Promocji Kultury w Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy, za udziat
w Koncercie z okazji 97. rocznicy odzyskania niepodleglosci.

Zespot Tanca Ludowego "Masovia" Politechniki Warszawskiej Filii w Plocku zajat
Il miejsce w 3. Kasztelanskich Spotkaniach Folklorystycznych.

Chor Politechniki w 47. edycji Ogolnopolskiego Turnieju Choréw Legnica Cantat zdobylt
Grand Prix 1 Rubinowa Lutni¢ im. Jerzego Libana z Legnicy po raz trzeci z rze¢du.

Koncert ,,Wszystko jest poezja”, zorganizowany w 2015 r. na rozpoczgcie obchodow
100-lecia Odnowienia Tradycji, otrzymat pierwsza nagrod¢ na Miedzynarodowym Festiwalu
Eventex w Bulgarii w kategorii Best Concert - Najlepszy Koncert.

W V edycji konkursu Fundacji PGNiG im. Ignacego Lukasiewicza nagrody otrzymali
studenci z Politechniki Warszawskiej:

Anna Gorska - Filia w Ptocku,

Przemystaw Jarosinski - Filia w Ptocku,

Paulina Marek - Politechnika Warszawska,

Dariusz Tomkielski - Filia w Ptocku,

Elzbieta Swietlik - Filia w Ptocku.

W XXI1 edycji Konkursu o Nagrode Siemensa za rok 2015
v" nagrode promocyjng otrzymat dr inz. Krzysztof Wildner z Politechniki Warszawskiej
za prace doktorska pt.: Metoda przywracania funkcji ruchowych konczyny gornej
utraconych w wyniku urazow splotu ramiennego.

W konkursie Czerwonej R6zy Wiatréw nagrode glowna w kategorii Wychowanie Morskie
Studentow w roku 2015 za organizacj¢ konferencji naukowych na pokladzie STS
POGORIA przez polskie uczelnie akademickie otrzymat zespot z Politechniki
Warszawskiej w sktadzie:

prof. Zbigniew Dabrowski,

dr inz. Wojciech W. Skorski,

dr inz. Piotr Deuszkiewicz,

dr hab. inz. Jacek Dziurdz.

Nagrody w Konkursie o Nagrode Pratt & Whitney imienia Zbigniewa Grabowskiego 2015
otrzymali z Politechniki Warszawskiej:
W kategorii prace doktorskie i naukowe
v’ | stopnia — dr inz. Karol Swiderski,
v 1l stopnia — dr inz. Marcin Wachowski,
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za prace magisterska
v’ | stopnia — mgr inz. Marzena Slesik,
v' 1l stopnia - mgr inz. Kamil Majchrowicz,
v" 11l stopnia - mgr inz. Mateusz Koralnik,
za pracg inzynierska
v | stopnia — inz. Joanna Rabajczyk.

Politechnika Warszawska w rankingach:

v' Politechnika Warszawska jest najlepszg uczelnig techniczng w Polsce, wedtug
Rankingu Szkoét Wyzszych Perspektywy 2016.

v' Wedlug Rankinug QS World University Rankings Politechnika Warszawska jest
najlepsza uczelnig techniczng w Polsce, zajmuje 662. pozycje w klasyfikacji ogdlne;.

v" Wedlug Ranking QS World University Rankings by Subject 2016 Politechnika
Warszawska jest najlepsza uczelnia w Polsce w szesciu dziedzinach: Architecture/
Built Environment, Engineering — Chemical, Engineering —Civil & Structural,
Engineering —Electrical, Engineering —Mechanical, Material Science.
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1.6. BUDZET POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ W 2015 r.

Glowne pozycje budzetu Politechniki Warszawskiej w 2015 r. poréwnano z danymi
w latach 2012—-2015 w tabeli 1.1.

Tabela 1.1. Pozycje budzetu PW w latach 20122015 (tys. zt)

Lp. Pozycja 2012 . 2013r. 2014r. 2015,

1. | Przychody dziatalno$ci operacyjne;j 647 885,0| 692 280,8|742 893,6|781 673,9
2. | Koszty dziatalnosci operacyjnej 647 608,8| 674 711,7|707 632,6|761 445,4
3. | Wynik dziatalnosci finansowej 2541,0 2 894,2 1277,0 989,8
4. | Zysk brutto 2817,2| 20463,3| 36538,0| 21218,3
5. | Podatek dochodowy 48,3 95,8 385,7 32,8
6. | Zysk netto 2768,9| 20367,5| 36152,3| 211855

Poréwnanie przychodow Uczelni w 2015 r. z przychodami uzyskanymi w latach 2012—
2015 przedstawiono w tabeli 1.2.

Tabela 1.2. Przychody PW w latach 2012-2015 (tys. z})

Lp. Zrodio przychodow 2012r. | 2013r. | 2014r. | 2015r. |2013/2012|2014/2013|2015/2014

1. |Dotacja MNISW na dziatalnos¢ dydaktyczna 306 456,5| 3416231 371392,1| 408742,1] 89,7%| 108,7%| 110,1%

2. E’t‘:tifgv ';”jN'SW na finansowanie dziatalnosci 387944 318533 312056 324396 821%| 98.0%| 104,0%

3, |Preyehody na realizacje projektow badawczych, | 59 46061 83080,9| 100150,0| 104 936,6| 135.2%| 12050%| 104.8%
rozwojowych i okreslonych przez Ministra

4, |Préychody na finansowanie wspolpracy naukowej | 14505 ol 177784| 17450,2| 183949  97.7%|  98.2%| 105.4%

z zagranicg

5. [Srodki z jednostek samorzadu terytorialnego 696,3 592,0 596,0 638,0 85,0% 100,7% 107,0%

6. |Przychody wiasne, z tego: 2222743 2173531 222008,8| 216522,7|  97,8%| 102,2%|  97,5%

prace naukowo-badavicze fin. Orazc‘;rlz‘em:t}; 264290 245111 289838 301038  92,7%| 1182%| 103,9%

z dziatalnosci dydaktycznej| 106 333,4| 1126456 1189508| 1156337 1050%| 1056%| 97.2%

pozostate przychody| 895119 80196,4| 741552| 707852 89.6%| 925%| 955%

Razem 647 885,0| 692280,8| 742893,6| 7816739 106,9%| 107,3%| 105,2%

1) rok 2013 byt ostatnim rokiem, w ktérym wykorzystywano $rodki na projekty celowe

Koszty gtownych rodzajow dziatalnosci PW w latach 2012-2015 przedstawiono

w tabeli 1.3.

Tabela 1.3. Koszty dziatalnosci PW w latach 20122015 (tys. z})
Lp. Rodzaj kosztéw 2012r. 2013r. 2014 r. 2015r.
1. |Koszty dziatalnosci dydaktycznej 443 975,6| 469 823,0|498 366,1 | 549 553,9
2. |Koszty dziatalnosci badawczej 193621,8| 197 677,2|205892,8(208 334,1
3. |Pozostate koszty 100114 72115 3373,7 3557,4
4. |Razem 647 608,8| 674 711,7|707 632,6|761 445,4
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Poréwnanie srodkow, jakimi Politechnika Warszawska dysponowata w Funduszu Pomocy
Materialnej dla Studentoéw i Doktorantow w latach 20122015 przedstawiono w tabeli 1.4.

Tabela 1.4. Fundusz Pomocy Materialnej dla Studentow 1 Doktorantow (tys. zt)

Lp. Pozycja 2012, 2013, 2014 . 2015,
1. | Srodki z poprzedniego roku 8 456,7 8512,0 9875,6| 10526,2
2. | Dotacja MNiSW 35069,3| 39114,8| 41538,8| 41798,0
3. | Dochody wtasne? 28191,6| 29017,2| 29023,0| 28195,6
Razem srodki w dyspozycji 71717,6| 76644,0| 80437,4| 80519,8

1) sato przede wszystkim dochody doméw studenckich

Poréwnanie kwot dotacji na dziatalno$¢ dydaktyczng 1 dziatalno$¢ statutowa
w ostatnich 4 latach przedstawiono narys. 1.1., przychodow i kosztow dziatalno$ci operacyjnej
narys. 1.2., a kosztow dziatalnosci dydaktycznej 1 badawczej na rys. 1.3.

Poréwnanie dotacji z budzetu panstwa dla Politechniki Warszawskiej
w latach 2012 - 2015

500 000

408 742

371392
400 000 341 623

306 457

300 000

tys. zt

200 000

100 000 48 317 42 169
31206 32440

Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015
M dziatalnos$¢ dydaktyczna M dziatalno$¢ statutowa

Rys. 1.1. Poréwnanie dotacji z budzetu panstwa dla PW w latach 2012-2015
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800 000,0

700 000,0

600 000,0

500 000,0

tys. zt

400 000,0

300 000,0

200 000,0

100 000,0

0,0

Przychody i koszty dziatalno$ci operacyjnej PW

781 673,9

761 445,4

742 893,6
707 632,6
6927808 674 711,7
647 885,0 647 608,8
Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015
B przychody dziatalnosci operacyjnej B koszty dziatalnosci operacyjnej

Rys. 1.2. Przychody i koszty dziatalno$ci operacyjnej w latach 2012—-2015

600 000,0

500 000,0

400 000,0

s. zt

300 000,0

200 000,0

100 000,0

0,0

Koszty dziatalnosci PW

549533,9

498 366,1

469823,0

443975,6

195601 8 197677 2 205892,8 208334,1

*_

10011,4 72115 3373,7 3557,4
Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015

=== koszty dziatalnosci dydaktycznej @ 057ty dziatalnosci badawczej el pozostate koszty

Rys. 1.3 Koszty dziatalno$ci PW w latach 2012-2015
Poréwnanie wyniku finansowego PW w ostatnich 4 latach przedstawiono na rys. 1.4.
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Wynik dziatalnosci finansowej, zysk brutto i netto PW

40 000,0 36 538,0 36 152,3

35 000,0

30 000,0

25 000,0 20463,3 20 367,5 21218,3 21185,5

tys. zt

20 000,0

15000,0

10 000,0

5000,0 2541,0 28172 27689 2894,2

0,0

Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015

B wynik dziatalnosci finansowej ~ B zysk brutto M zysk netto

Rys. 1.4. Wynik dziatalnosci finansowe;j, zysk brutto i netto PW w latach 2012—2015
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2. PRACOWNICY POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ
2.1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Dane dotyczace zatrudnienia w Politechnice Warszawskiej przedstawiono w tabelach oraz na

rysunkach.

Tabela 2.1. Struktura zatrudnienia w Politechnice Warszawskiej

. Stan w dniu . Zmiana Zmiana
Stan w dniu 31.12.2014. 31.12.2015. Stan w dniu 30.04.2016. IV.16 - XI.14 || wzgledna
GRUPA
PRACOWNICZA RAZEM w tym RAZEM w tym RAZEM w tym RAZEM %
P N P N P N || W OSOBACH
Nauczyciele
akademiccy 2491 2152 339 2514 2170| 344 2515 2176] 339 24 0,96%
Inzynieryjno-techniczni
604 | 491 113 556| 440| 116 551 441| 110 -53 -8,77%
w tym naukowo-
techniczni 126 87 39 123 80 43 116 77 39 -10 -7,94%
Obstuga biblioteczna 120 96 24 125 103 22 130 106 24 10 8,33%
Administrac.-ekonom. 1118 1027 91 1126 1044 82 1129 1045 84 11 0,98%
Robotnicy 120 111 9 118 112 6 126 118 8 6 5,00%
Obstuga 527 496 31 506 477 29 511 481 30 -16 -3,04%
RAZEM 5106| 4460 646 4945| 4346( 599 4962| 4367 595 -28 -0,55%
P — pelny wymiar czasu pracy, N — niepelny wymiar czasu pracy.)
Zatrudnienie w Politechnice Warszawskiej
6 000
4956 5106 4.945 4962
5000
4000
3000
2000
1000
0

Rok 2013

M razem

Rok 2014

B petny wymiar czasu pracy

Rys. 2.1. Zatrudnienie w Politechnice Warszawskiej
* Stan w dniu 30.04.2016
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Procentowe poroéwnanie etatow pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi
z nauczycielami akademickimi przedstawiono na rys. 2.2.

Etaty NNA w stosunku do NA

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015

ENNA mNA

Rys. 2.2. Zatrudnienie pracownikow niebgdacych nauczycielami akad. w pordwnaniu z nauczycielami akad.

2.2. STRUKTURA ZATRUDNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Na rysunkach 2.3. 1 2.4. przedstawiona zostala procentowa struktura zatrudnienia
nauczycieli akademickich w ostatnich latach.

Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich

12,00% 11,15% 10,97% 10,73%

10,00%
8,00%
6,00%
4,00%

2,00%

0,00%

Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016*

l profesorowie zwyczajni B profesorowie nadzw. z tytutem ® profesorowie nadzw. bez tytutu

Rys. 2.3. Udziat profesoréw wsrod wszystkich zatrudnionych nauczycieli akademickich
* Stan w dniu 30.04.2016
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Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich

45,00% 40,14%

3% 38,33% 37,90%

40,00%

35,00%

30,00%

25,00%

17,62% 9
20,00% 16,68%

15,00%
10,00%
5,00%

0,00%

Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016*

m adiunkci  m st. wyktadowcy i wyktadowcy  m asystenci

Rys. 2.4. Udziat adiunktow, wyktadowcow i asystentow wsrdd zatrudnionych nauczycieli
akademickich
* Stan w dniu 30.04.2016

Liczby nauczycieli akademickich zatrudnionych na réznych stanowiskach na koniec 2014
i 2015 r. oraz w dniu 30 kwietnia 2015 r., przedstawiono w tabeli 2.2.
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Tab. 2.2. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich w okresie 31.12.2014 — 30.04.2016.

GRUPA PRACOWNICZA stan na 31.12.2014 stan na 31.12.2015 stan na 30.04.2016 Réznica
w tym w tym w tym 1 20‘2‘021(:'6 )
NAUCZYCIELE AKADEMICCY RAZEM w tym p w tym N w tym RAZEM w tym p w tym N w tym RAZEM w tym p w tym N w tym RAZEM w tym
czynni czynni czynni czynni czynni czynni czynni czynni czynni czynni

Profesorowie zwyczajni 149 149 131 131 18 18 149 149 128 128 | 21 21 149 149 125 125| 24 24 0 0
Profesorowie nadzw. z tytutem 111 111 98 98| 13 13 121 121 103 103 | 18 18 120 120 99 99| 21 21 9 9
Profesorowie nadzw. bez tytutu 277 277 255 255 | 22 22 272 272 252 2521 20 20 272 272 249 249 | 23 23 -5 -5
Profesorowie wizytujacy z tytutem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesorowie wizytujacy bez tytutu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docenci (nauk.-dyd.) 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -1 -1
Adiunkci z tyt. prof. 5 4 5 3 0 1 5 3 5 3 0 0 5 3 5 3 0 0 0 -1
Adiunkci hab. 119 117 115 113 4 4 143 142 139 138 4 4 152 151 147 146 5 5 33 34
Docent (dyd.) 46 46 46 46 0 0 38 38 38 38 0 0 38 38 38 38 0 0 -8 -8
Adiunkci 978 956 908 888 | 70 68 972 959 897 884 | 75 75 963 948 895 881 | 68 67 -15 -8
St.wyktadowcy 396 396 305 305| 91 91 374 373 295 294 | 79 79 382 381 302 301 | 80 80 -14 -15
Wyktadowcy 49 46 39 36| 10 10 49 48 43 42 6 6 54 53 47 46 7 7 5 7
Asystenci 349 345 248 2441101 101 360 356 258 2551102 101 358 352 259 254 | 99 98 9 7
Lektorzy, instruktorzy 40 38 29 271 11 11 48 48 28 28| 20 20 43 43 29 29| 14 14 3 5
3;'pﬁ‘:§g’\;§§idyp'°m°wa”i’ Kustosze 5 5 5 5| o 0 5 5 5 5| o 0 5 5 5 5[ 0 0 0 0
RAZEM 2525 | 2491| 2185| 2152|340 339 2536 | 2514 | 2191 | 2170|345 344 2541 | 2515 | 2200 | 2176 | 341 339 16 24
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W tabeli 2.3 przedstawiono dane dotyczace nauczycieli akademickich zatrudnionych na

stanowiskach profesorskich.

Tab. 2.3. Dane dotyczace profesorow

1.10.2013- | 1.10.2014- | 1.10.2015-
30.09.2014 | 30.09.2015 | 30.04.2016
Liczba oséb zatrudnionych na stanowisko profesora 52 78 60
\tl;m' profesora zwyczajnego (prof. zw.) 8 8 9
profesora nadzwyczajnego z tytutem (prof.) 3 4 6
profesora nadzwyczajnego bez tytutu (prof. nzw.) 41 66 45
w tym: na czas nieokreslony 1 0
Liczba nadanych tytutéw naukowych profesora 10 10 6
Przejscia na emeryture lub rente profesoréw * 30 23 10
w . .
tym: profesoréow zwyczajnych 16 6 2
profesorow nadzwyczajnych z tytutem 8 8 4
profesoréow nadzwyczajnych bez tytutu 6 9 4

* uwzgledniono wygasnigcia mianowan z mocy prawa w zwiazku z osiggnieciem wieku
mianowanych nauczycieli

ustawowego 1 rozwigzania stosunku pracy na wniosek
akademickich.

W okresie od 1.10.2015 r. do 30.04.2016 r. tytul naukowy profesora uzyskali nastepujacy

nauczyciele akademiccy:

1. Adam Szelag - Wydzial Elektryczny

2. Marek Budzynski - Wydziat Architektury

3. Krzysztof Jan Krawczyk - Wydziat Chemiczny

4. Halina Feliksa Podsiadlo - Wydziat Inzynierii Produkcji

5. Andrzej Pawel Bilat - Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych

6. Danuta Ktosek-Koztowska - Wydziat Architektury

Narys. 2.5 1 2.6 przedstawiono strukture wieku nauczycieli akademickich zatrudnionych

na poszczeg6lnych stanowiskach.

86




Struktura wieku zatrudnienia
80
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50

40
30

20

——— ————
20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-70 70+

prof.zw. prof.nzw. z tyt. prof.nzw. bez tyt. prof. wiz. bez tyt. ad. z tyt. prof. ad. hab.

Rys. 2.5. Struktura wieku zatrudnionych profesordw, adiunktow z tyt. prof. oraz z habilitacja
(nie wliczono urlopow bezptatnych), stan na 30.04.2016 r.

Struktura wieku zatrudnienia

300
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200
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50 /\——2 ”_?
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doc. dydakt. ad. bez hab. asystenci st. wykt. === wyktadowcy lektorzy i instrukt.

Rys. 2.6. Struktura wieku docentdw, adiunktéw bez hab., asystentéw, wyktadowcow, lektoréw
i instruktoréw (nie wliczono urlopoéw bezptatnych), stan na 30.04.2016 r.
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W okresie od 1 wrze$nia 2015 r. do 30 maja 2016 r. zmarto wielu zastuzonych
pracownikow Politechniki Warszawskiej, migdzy innymi:

28.10.2015 1. - prof. nzw. dr hab. inz. Krzysztof Zmijewski
19.11.2015r. - prof. dr hab. inz. Stanistaw Konstany Krzeminski
23.11.2015. - doc. dr inz. Zbigniew Szydelski
07.12.2015r. - dr Andrzej Szamowski

10.12.2015r. - prof. dr hab. inz. Zygmunt Rymuza
17.12.2015r. - prof. dr hab. inz. Maria Ozga-Zielinska
23.12.2015 r. - prof. dr hab. inz. Witold Wasilewski
12.01.2016 r. - doc. dr inz. Maciej Gozdziecki

12.02.2016 r. - prof. dr hab. inz. Maciej Wtadystaw Grabski
13.02.2016 r. - prof. dr hab. Aleksandra Sokolowska
02.03.2016 1. - prof. dr hab. inz. arch. Lech Klosiewicz
15.03.2016 r. - prof. dr hab. inz. Marek Jozef Malarski
15.04.2016 r. - prof. dr hab. inz. J6zef Roman Dygas

2.3. STRUKTURA ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

NIEBEDACYCH

Liczby pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w PW
w dniu 31 grudnia 2015 r., z uwzglednieniem rodzaju jednostek zatrudniajacych, przedstawiono
w tabeli 2.4. Na rys. 2.7. poréwnano udziaty poszczegdlnych grup pracownikéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi w og6lnej liczbie tych pracownikéw w ostatnich latach.

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Struktura zatrudnienia pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

47,49%

44,30% 45,04%

Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014

B adm. - ekonomiczni W inz. - techniczni ™ obstuga M robotnicy

46,44%

22,77%
22,66%

Rok 2015

M stuzba biblioteczna

Rys. 2.7. Udzial poszczegdlnych grup pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
w o0golnej liczbie tych pracownikéw (stan na 31.12. kazdego roku)
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Tab. 2.4. Struktura zatrudnienia pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi z uwzglednieniem jednostek zatrudniajgcych (stan na 31.12.2015 )

ADM.-EKONOMICZNI INZYN.-TECHNICZNI SLUZBA BIBLIOTECZNA ROBOTNICY OBSLUGA RAZEM
ogotem w tym czynni ogotem w tym czynni ogotem w tym czynni | ogétem w tym czynni ogotem w tym czynni ogotem w tym czynni
JEDNOSTKA
ORGANIZACYJNA
P I[N | P | N P N ) N P | N ) N | P |N P | N P| N P | N P | N )

ADMINISTRACJA
PN IR a76|| 33| 473 33 sl 4 40 4 o 0 of of 7o 79 4| 217 of 217 of s12| 0 so9| 50
w tym:
Dzialy, inspektoraty | 350 | 21| 347 21 1 0 1 ol o 0 ol o 4 4 ol o 0 0 of 355 21 32| 21
Scbzséfn%a techn 52| 4| 52 4 17| 2 17 2] 0 0 o| o| 46 46 4| 59 5| 59 s 174 15| 74| 15
Oficyna
Wyeommicza 1ml 1] 1 1 14| o 14 ol o 0 ol o 2 2 o| 6 0 6 of 33 1 33 1
Obstuga Domow 37| 1| 37 1 2] 0 2 ol o 0 ol o] 16 16 0130 1| 130 1| 185 2 185 2
Studenckich
Jednostki rézne 2%| 6| 26 6 6| 2 6 2] o 0 ol o] 11 11 0| 22 3| 22 sl es| 11 65| 11
WYDZIALY 467| 30| 463 30| 31| 105| 310 105| 22 3 22| 3| 19 19 1| 218 13| 215 13| 1037| 152| 1029| 152
(Warszawa)
STUDIA 10| 2| 10 2 1 0 1 ol o 0 ol o 0 0 o| 6 1 6 1| 17 3 17 3
JEDNOSTKI
YOI ONE 50| 13| 49 12 49| 3 49 3l 1 0 11 o 1 1 ol 1 0 1 of 102| 18| 101 15
BIBLIOTEKA
D SN 5| o0 4 0 2] 2 2 2| 81| 19 go| 19 1 1 ol o 0 0 ol 89| 21 87| 21
RAZEM

. 1008 78| 999 77| 403| 114|  a402| 114| 104 22 103 22| 100 100 5| 442 23| 439 23| 2057 242| 2043 241
w Warszawie
Filia w Plocku 45| 5| 45 5 8| 2 38 2] 0 0 ol o| 12 12 1| 38 6| 38 6l 133] 14| 33| 14
RAZEM W 1053 83| 1044 82| aa1| 116 440l 116| 104 22| 103 22| 112 112 6480 29| 477 29| 2190| 256| 2176] 255
POLITECHNICE

Uwagi: 1. W kolumnach "Ogo6tem" wliczono urlopy wychowawcze i bezptatne.
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2. W Adm.Centralnej obstuga techn. uczelni - Dz. Przygot. Inwestycji i Remontow, Dz. Nadzoru Inwestorskiego, Dz. Administracyno-Gospodarczy,

Dz. Telekomun. Z-d Kons.-Remontowy, jednostki rozne: Administracja Budynkéw Mieszkalnych, Osrodki wypoczynkowe , Zespot Piesni i Tanca PW,
Choér Akademicki, Orkiestra Rozrywkowa. Uczelniane Laboratorium Badan Srodowiskowych, Teatr PW.

3. Studia - Studium Jezykow Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

4. Jednostki Wydzielone - Centrum Informatyzacji, Szkota Biznesu, OKNO, Uczelniane Centra Badawcze, Muzeum PW, Uniwersyt.IIl Wieku,
Centrum Wspotpracy Migedzynarodowej, Centum Studiow Zaawansowanych, CZIiTT.

W tabeli 2.5 przedstawiono dane dotyczace zatrudnienia w administracji centralne;j.

Tab. 2.5. Zatrudnienie w administracji centralnej

Stan w dniu Stan w dniu Stan w dniu Roéznica
Jednostki organizacyjne 31.12.2014 r 31.12.2015r 30.04.2016 r IV.2016 - X11.2014
P N P N P N Liczba etatow " %

ﬁar;cslte;rrzal z-cy Kanclerza Kwestor i z-ca 6 0 5 0 5 0 1,00| -16,67

Dziaty administracji centralnej ? 359 28 350 21 336 21 -26,50 -7,10

Obstuga techniczna uczelni 170 16 174 15 176 13 4,50 2,53

Obstuga Studentow 179 1 171 2 165 3 -13,00 -7,24

ROZNE - dziatalno$é bytowa 34 3 33 2 33 2 -1,50 -4,23

- inne 43 13 46 9 57 1 13,00 26,26

Razem administracja centralna 791 61 779| 49 772 50 -24.50 -2,98
Inne jednostki, w tym w kosztach ogolnych

lub w kosztach dydaktyki ¥ 211 40 224 38 249| 41 38,50 16,67

OGOLEM 1002 101 1003| 87 1021 91 14,00 1,33

1) Zmiany stanu zatrudnienia tacznie z pracownikami urlopowanymi - dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu zastosowano mnoznik 0,5
2) Wliczono takze jednostki podlegte Rektorowi: Inspektorat BHP, Zespot Kontroli Wewnetrznej, Dzial Ochrony Informacji Niejawnych (Kanc. Tajna, Pen.

Rekt.ds. Ochr Inf. Niej.), Zespot Audytu Wewngtrznego.
3) Biblioteka Gtéwna, Centrum Informatyki; Oficyna Wydawnicza, Szkota Biznesu, Uczelniane Centra Badawcze, OKNO, Muzeum PW, Centr. Stud. Zaawans

Uniw. Trzec .Wieku, Centrum Wspotpracy Migdzynarodowej, CZIiTT
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2.4. ZATRUDNIENIE W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ]

Dane dotyczace zatrudnienia nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi na wydziatach 1 w pozawydziatowych
jednostkach dydaktycznych zawarto w tabeli 2.6.

Tab. 2.6. Zatrudnienie na wydziatach i w pozawydziatowych jednostkach dydaktycznych w osobach pracownikéw czynnych

Stan w dniu 31.12.2014 r Stan w dniu 31.12.2015 r Stan w dniu 30.04.2016 r Réznica
Ip | JEDNOSTKA DYDAKTYCZNA NA NNA RAZEM NA NNA RAZEM NA NNA RAZEM w etatach 1)
P [N | P [N P NP |[N|P N P NP |[N|P N P N 04.2016-12.2014

NA | NNA |razem
1 | WAINS 62| 14 14 1 76| 15 62| 11 14 1 76| 12 63| 11 14 1 77| 12| -0,5 0,0 -0,5
2 | W. ARCHITEKTURY 93| 32 34 0 127 32 91| 33 38 1 129 | 34 91| 34 39 2 130| 36) -1,0 6,0 5,0
3 | W. CHEMICZNY 120 6 82| 11 202 | 17 121 6 76 9 197 15 119 5 77 8 196 | 13| -1,5 -6,5 -8,0
4 | WEITI 275| 73 165 | 33 440 | 106 276 | 71 157 | 35 433 | 106 276 | 69 157 | 30 433 99] -1,0 95| -10,5
5| W. ELEKTRYCZNY 149 1 87 7 236 8 150 2 67 5 217 7 149 4 65 6 214 10 1,5 -225| -21,0
6 | W. FIZYKI 82| 14 61 4 143 | 18 88| 12 46 7 134 19 93 6 46 5 139 11 70| -14,5 -7,5
7 | W.GIK 9N 1 19 1 110 2 89 2 22 1 111 3 87 4 21 1 108 5[ -2,5 2,0 -0,5
8 | WIChiP 46 2 23 5 69 7 47 2 22 8 69| 10 49 2 23 8 72| 10 3,0 1,5 4,5
9| WIL 150 | 11 69 5 219| 16 147 14 70 6 217 20 145 14 70 6 215| 20| -3,5 1,5 -2,0
10 | WIM 35 3 80| 22 115 25 34 3 58 | 24 92| 27 33 4 59| 23 92| 27| -1,5| -20,5| -22,0
11| WIP 135 5 86| 15 221 20 135 2 83| 13 218 | 15 134 3 84| 14 218 | 17] -2,0 -2,5 -4,5
12 | WIBHilS 118 | 25 59 7 177 32 117 26 65 7 182 | 33 117 26 63 7 180 | 33| -0,5 4,0 3,5
13 | W. MiNI 120 | 23 23 3 143 | 26 124 | 28 23 5 147 | 33 126 | 29 22 4 148 | 33 9,0 -0,5 8,5
14 | W. WEIL 116 | 17 103 | 22 219| 39 122 15 109 | 10 231| 25 123 | 15 11| 12 234 | 27 6,0 3,0 9,0
15 | W. MECHATRONIKI 89| 26 62 8 151 34 91| 24 64 7 155 | 31 97| 23 62 5 159 | 28 6,5 -1,5 5,0
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16 | W. SIMR 9| 18| s8] 7 157| 25| 100| 26| 61| 6 61| 32| 96| 31| 61| 6 157| 37| 35| 25| 60
17 | W. TRANSPORTU 88| 8| 42| 1 130| of 8s| 9 42| 1 127] 10 82| 9| 43| 1 125| 10| -55| 10| -45
18 | W. ZARZADZANIA 53| 21| 20| 1 73| 22| s0| 20| 12| s 62| 26| 54| 16| 13| 5 67| 21| 15| -50| 65
RAZEM WYDZIALY (wW-wie) | 1921300 1087 153 3008 | 453| 1929 306| 1029 152 2958 | 458 1934 |305| 1030 [ 144 2964 | 449 155| 61,5 -46,0
19 | STUDIA 96| 20| 17| 3 13| 23| 101] 20| 17| 3 18| 32| 103 23| 18| 4 121| 27| 85| 15| 100

Studium Jezykéw Obcych 72| 17 8| o go| 17| 76| 24 8| o0 8a| 24| 78| 18 9| o 87| 18| 65| 10| 75

Studium WFiS 24| 3 9| 3 33| 6| 25| 5 9| 3 34| 8| 25| 5 9| 4 34| 9of 20| 05| 25
20 | INNE JEDN.POZAWYDZ. 2) 10| 2| 108| 28 16| 30| 10| 2| 107| 27 17| 29 o| 3| 108| 28 17| 31| 05| 20| 15
R AZ E M JEDN. POZAWYDZ. 106 22| 123] 31 220 53| 11| 31| 124 30 235| 61| 112| 26| 126 32 238| s8] 80| 35| 115
RAZEM JEDN. DYDAKT. W W-WIE | 2027 | 322| 1210 184 3237 506| 2040 337| 1153 182 3193 | 519| 2046 |331| 1156 176 3202|507 235| 58,0| -34,5
21 | WBMiP 105| 17| 125| 15 230| 32| 11| 7| 128| 14 239| 21| 110| 8| 124 17 234| 25| os5| o0| 05
22 | KNES 20| o 3| 0 23| of 19| o 5/ 0 24| of 20| o AR 24| of o0o| 10| 10
23 Sﬁjﬁfg]ce””' Dosk. Opt. ze $r. ol o ol o ol o ol o ol o ol o ol o ol o ol of 00| o0| 00
RAZEM PW 2152 | 339 | 1338 199 3490 538| 2170|344 | 1286 | 196 3456 | 540| 2176|330 | 1284 193 3460 | 532| 240| 57,0| -33,0

1) Przy przeliczaniu na etaty pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy stosowano mnoznik 0,5

2) Wliczeni dyplomowani bibliotekarze
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2.5. WYNAGRODZENIA

Wynagrodzenia wyptacone w Politechnice Warszawskiej w 2015 r. wyniosty 477.743,3
tys. zt. Strukture wynagrodzen wyptaconych w 2014 r. 1 2015 r. poréwnano w tabeli 2.7.

Tabela 2.7. Struktura wynagrodzen w 2014 i 2015r.

2014, 2015,
L.p. Rodzaj Kwota Udziat Kwota Udziat
(W tys. z1) (w %) (W tys.zt) (w %)
1. |Wynagrodzenia osobowe 329 750,0 73,5 352 258,2 73,7
2. | Wynagrodzenia bezosobowe i honoraria 94 498,7 21,0 99 169,3 20,8
3. | Dodatkowe wynagrodzenie roczne ("13") 24 589,9 55 26 315,8 55
Razem 448 838,6 100,0 477 743,3 100,0

Srednie miesieczne wynagrodzenie osobowe ( wszystkie sktadniki tacznie z dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym ) w Politechnice Warszawskiej w 2015 r. wyniosto 6.786 zt
1 byto wyzsze od sredniej krajowej o 74,0 %.

W poszczegdlnych grupach pracowniczych s$rednie miesigczne wynagrodzenia ksztattowaly
si¢ nast¢pujaco:

e profesorowie 12.675 zt
e adiunkci 7.389 7t
e asystenci 4.177 zt
Razem nauczyciele akademiccy  8.028 zi

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi 5.546 zl.
Ponizej. na rys. 2.8 poréwnano $rednie w danym roku wynagrodzenie miesi¢gczne w PW
w pieciu ostatnich latach ze $rednig krajowa.

Poréwnanie srednich miesiecznych wynagrodzen w PW ze srednig
krajowa

6 786
6 341

3783

Rok 2014

7000
5953

3650

Rok 2013

5596
6 000

5000

4 000

3 000

2 000

1000

37900

Rok 2015

3522

Rok 2012

HPW mgospodarka narodowa
Rys. 2.8 Porownanie §rednich miesigcznych wynagrodzen w PW ze $rednig krajowa
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2.6. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

Politechnika Warszawska, w okresie 01.09.2015 r. — 31.08.2016 r., kontynuowata
rozpoczete wezesniej 1 podejmowata nowe dziatania zmierzajace do poprawy bezpieczenstwa
i higieny pracy na terenie Uczelni.

W 2015 roku w Politechnice Warszawskiej zgloszonych zostato 21 wypadkow i wszystkie
uznano za wypadki przy pracy. W ich wyniku poszkodowanych zostato 21 osob.

Liczby wypadkow, ktore zdarzyly si¢ na Politechnice Warszawskiej w latach
2012-2015, przedstawiono w tabeli 2.8.

Tabela 2.8. Liczba wypadkow w latach 2012 — 2015

Liczba wypadkow 2012r. | 2013r. 2014 r. 2015,

- uznanych za wypadki przy pracy 17 14 11 21

- nieuznanych 0 0 0 0
Razem 17 14 11 21

Podstawowe przyczyny wypadkéw w 2015 r. przedstawiono na rys. 2.9. Na rys. 2.10.
porownano liczbe kobiet i mezczyzn poszkodowanych w skutek wypadkéw przy pracy,
w latach 2011 — 2015. Natomiast na rys. 2.11. przedstawiono liczby dni niezdolnos$ci do pracy
kobiet 1 megzczyzn poszkodowanych w wypadkach przy pracy, w latach 2011-2015.
W nastepstwie wypadkow przy pracy w 2015 r. wyptacono zasitki chorobowe tacznie za 1001
dni czasowej niezdolnos$ci do pracy.

Przecigzenie uktadu miesniowo
szkieletowego spowodowane
wysitkiem fizycznym podczas

przesuwania, podnoszenia czynnika
materialnego

Zakiucie, skaleczenie dfoni o rozbite
szkio laboratoryjne

Niezabezpieczenie drzwi co
doprowadzito do przytrzasniecia

kniecie sie o czynnik materialny
co spowodowato upadek \

Potknigcie lub poslizgniecie sie,
utrata rownowagi

Zastosowanie duzej, nieplanc
ilosci rozpuszczalnika

Nagta niedyspozycja fizyczna
(obcigzenie stawdw)

Potknigcie lub poslizgniecie sie na
tym samym poziomie

Nieuwaga, niedostateczna
koncentracja uwagi na

Rys. 2.9. Podstawowe przyczyny wypadkow przy pracy w roku 2015
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Wypadki przy pracy
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Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015
M kobiety M mezczyzni

Rys. 2.10. Liczba kobiet 1 mezczyzn poszkodowanych w wypadkach przy pracy,
w latach 2012 — 2015

Liczba dni niezdolnosci do pracy osob
poszkodowanych w wypadkach przy pracy

661
700
600
500 423
400 341 340
300 242
200 128
98
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0

Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015
M kobiety MW mezczyzni

Rys. 2.11. Liczba dni niezdolnosci do pracy kobiet i mezczyzn poszkodowanych w wypadkach
przy pracy, w latach 2012 - 2015
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Z informacji uzyskanych z ZUS, w 2015 r. zostaly wyptacone jednorazowe odszkodowania
z tytulu wypadkoéw przy pracy na taczng kwote 13626,00 zi.

Dziesie¢ osob poszkodowanych jest w trakcie gromadzenia dokumentacji niezbednej
do uzyskania jednorazowego odszkodowania z tylu wypadku przy pracy.

W 2015 roku miato miejsce 15 wypadkow studenckich:

e 13 wypadkdéw miato miejsce w czasie zajg¢ z wychowania fizycznego (zajecia
koszykowki, pitki siatkowej, noznej, zajecia judo),

e 2 wypadki miaty miejsce na Wydziale Inzynierii Ladowej, jeden podczas wykonywania
badan do pracy magisterskiej (pekni¢cie szklanej pipety), za$ drugi podczas przerwy
ogloszonej podczas wyktadu (uderzenie w glowe przez gwaltowne otworzenie si¢
okna).

W okresie od wrzesnia 2015 r. do maja 2016 r. szkoleniem wstgpnym ogolnym z zakresu
bhp objeto 397 osob.

Inspektorat BHP, przy wspotpracy z Dziatem ds. Szkolen, przygotowat ofert¢ szkolen dla
pracownikow, doktorantow i studentdw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na rok 2015
oraz na pierwsze poélrocze 2016 r. W okresie od wrzesnia 2015 r. do maja 2016 r.
przeprowadzono nast¢pujace szkolenia:

e 7 zakresu udzielania pierwszej pomocy dla 127 osob,

e okresowe z zakresu bhp dla 844 0so6b,

e okresowe z zakresu bhp dla 76 doktorantow.

Inspektorat BHP przygotowal materiaty do samoksztatcenia kierowanego z zakresu bhp,
z oferty samoksztalcenia skorzystato 140 pracownikow.
Na poczatku semestru zimowego 1 letniego pracownicy Inspektoratu BHP przeprowadzili
szkolenia wstepne dla studentdow I roku studidéw pierwszego i1 drugiego stopnia na
nastepujacych wydziatach:

Wydziatu Inzynierii Produkcji,

Wydziatu Elektroniki i Technik Informacyjnych,
Wydzial Administracji 1 Nauk Spotecznych,
Wydzialu Zarzadzania,

Wydziatu Architektury.

Szkolenia zostaty przeprowadzone zgodnie z Zarzadzeniem nr 31 Rektora Politechniki
Warszawskiej z dnia 12 czerwca 2007 roku w sprawie szkolen z zakresu bezpieczenstwa
| higieny pracy studentow oraz uczestnikow studiow podyplomowych Politechniki
Warszawskiej. Lacznie przeszkolonych zostato okoto 2900 studentow.

W okresie od listopada 2015 r. do kwietnia 2016 r., Inspektorat BHP wraz
z powotanym przez Kanclerza PW zespotem dokonat aktualizacji oceny ryzyka zawodowego
w jednostkach Administracji Centralnej, Muzeum, Centrum Studidow Zaawansowanych,
Oficynie Wydawniczej oraz Centrum Informatyzacji. Lacznie opracowano karty oceny ryzyka
zawodowego dla 43 grup stanowisk pracy, ktore zostaty zatwierdzone przez Kanclerza PW.
Z kartami zostanie zapoznanych ok. 900 pracownikow w/w jednostek.

Inspektorat BHP bral udzial w rozwoju projektu PW Junior. Pracownicy
Inspektoratu  BHP, przeprowadzili szkolenia wstgpne dla dzieci szkot podstawowych
I gimnazjow. Lacznie przeprowadzono 3 szkolenia w trakcie ktorych przeszkolono
ok. 300 osob.

W lutym 2016 r., Inspektorat BHP wraz z pelnomocnikami ds. bhp przygotowat dane na
temat substancji kontrolowanych zubozajacych warstwe ozonowa, wykorzystywanych
w pracach badawczych prowadzonych przez poszczegodlne Wydziaty PW. Dane te zostaly
wprowadzone do systemu Bazy Danych Sprawozdan o SZWO i FGC Instytutu Chemii
Przemystowej w Warszawie przez pracownika Inspektoratu BHP, ktory zostal upowazniony
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do wykonywania obowiagzkéw Politechniki Warszawskiej w zakresie sprawozdan dotyczacych
substancji zubazajgcych warstwe ozonowg lub fluorowanych gazow cieplarnianych, w tym do
petnienia funkcji administratora konta w systemie Bazy Danych Sprawozdan o SZWO i FGC
Instytutu Chemii Przemystowej w Warszawie.

W marcu 2016 r., Inspektorat BHP, wraz z Pelnomocnikami ds. ochrony $rodowiska,
przygotowal 1 przekazal do Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego
w Warszawie, zbiorcze zestawienie o rodzaju i ilosci odpadéw wytworzonych w 2015 roku we
wszystkich jednostkach organizacyjnych Politechniki Warszawskiej, znajdujacych si¢
na terenie Warszawy.

Politechnika ~ Warszawska w 2015 roku, wprowadzita do obrotu na
terytorium kraju 7 sztuk akumulatorow o tacznej wadze 2,93 kg, co wigzato si¢ ze ztozeniem
stosownych sprawozdan do Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna w 2015 roku przeprowadzita sze§¢ kontroli warunkéw
pracy i nauczania.

Panstwowa Inspekcja Pracy w 2015 roku przeprowadzita kontrolg¢ na Wydziale Inzynierii
Materiatlowej z wybranych zagadnien zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacych
zagadnien nanotechnologii.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 29 Rektora PW z dnia 6 maja 2014 roku (z p6zn. zm.)
w Politechnice Warszawskiej byty wykonywane badania i pomiary czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy i nauczania. W 2015 roku Uczelniane Laboratorium Badan
Srodowiskowych wykonato na potrzeby Uczelni 262 badania i pomiary czynnikéw szkodliwych
1 ucigzliwych na stanowiskach pracy. Rodzaj i liczb¢ badan i pomiarow przeprowadzonych
w latach 2012 — 2015, porownano w tabeli 2.9.

Tabela 2.9. Rodzaj i liczba badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
przeprowadzonych w latach 2012 - 2015

Liczba wykonanych badan

P Badania 2012 . 2013 T. 2014, 2015 .

1. | Toksykologiczne 175 90 150 73

2. | Natgzenie halasu 576 300 250 183

3. | Pylowe 3 10 8 6

4. | Oswietleniowe - - - -

5. | Skutecznosci wentylacji - - 4 -
Razem 754 400 412 262

W 2015 roku 17 pracownikow wykonujacych prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia

otrzymato dodatki specjalne z tytutu warunkéw wykonywania pracy.
W okresie od 1 listopada 2015 r. do 31 marca 2016 roku 75 pracownikow otrzymato positki
profilaktyczne zgodnie z Zarzadzeniem nr 39 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 22
grudnia 2003 r. w sprawie zapewnienia profilaktycznych positkow i napojow pracownikom
Politechniki Warszawskiej.

Pracownicy Inspektoratu BHP brali czynny udziat w komisjach wprowadzenia na budowe
oraz koncowego odbioru rob6t budowlanych. W okresie od wrzes$nia 2015 roku do maja 2016
roku pracownicy uczestniczyli fagcznie w 8 komisjach wprowadzenia na budowg i odbioru prac
budowlanych.
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2.7. SPRAWY SOCJALNE - WYKORZYSTANIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wprowadzony zarzadzeniem nr 36/2009 Rektora Politechniki
Warszawskiej z dnia 14 listopada 2009 r., po uzgodnieniu z dzialajacymi w Uczelni
organizacjami zwigzkow zawodowych.

Zakres $wiadczen socjalnych obejmuje:

1. Pomoc finansowg udzielang w zwigzku z trudng sytuacja materialng, rodzinng i
zdrowotng, w zwigzku z urodzeniem dziecka oraz w przypadkach zdarzen losowych,

2. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy;

w

Dofinansowanie wypoczynku pracownikow, emerytow i rencistow; doptaty otrzymuja
réwniez wspotmalzonkowie;

Dofinansowanie wycieczek rekreacyjno-turystycznych organizowanych w PW;
Dofinansowanie zaje¢ sportowo-rehabilitacyjnych i dziatalnos$ci kulturalnej;

Dofinansowanie dziatalno$ci Klubu Seniora i Zwigzku Kombatantéw RP przy PW;

N o g &

Pozyczki na cele mieszkaniowe.

Wydatki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i liczby osob korzystajacych ze
swiadczen socjalnych w 2015 roku przedstawiono w tabelach, a poréwnanie do lat ubieglych,
na wykresach.

Cze$¢ socjalna ,
Tab. 2.10. Wydatki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Lp. Rodzaj $wiadczenia K[\/Zvio]t a L(')E(Z,)Ea
1.|Pomoc finansowa i losowa pracownikoéw 1120 476,00 888
2.|Pomoc finansowa i losowa emerytéw i rencistow 993 528,00 1080
3.|Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy 2 459 984,37 3222*
4.|Dof. wypoczynku pracownikéw i wspotmatzonkow 5509 124,00 4219
5.|Dof. wypoczynku emerytéw, rencistow i wspotmatzonkow | 1915 066,00 2154
6.|Dof. wycieczek pracownikow, emerytow i rencistow 44 502,18 147
7.|Dof. imprez kulturalnych, sportowych i innych, w tym: 869 338,55

a) dofinansowanie zajec¢ sportowych i rehabilitacji 552 837,00 1031

b) dofinansowanie imprez kulturalnych 312 716,89 1590
¢) dof. Klubu Seniora i Zwigzku Kombatantow 3 784,66
10.|Dotacje do zaktadowych obiektéw socjalnych, w tym: 680 088,50
a) dotacja do osrodkow wypoczynkowych 500 000,00

b) dotacja do obiektow sportowo-rekreacyjnych 180 088,50 216
¢) dotacja do zaktadowego przedszkola 0,00
11.|[Pomoc losowa — apele 20 000,00
RAZEM 13612 107,60

*liczba §wiadczen: [ wyjazd 592, IT wyjazd 181, wypoczynek niezorganizowany 2449
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min zt

Wydatki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

25,0

0,0
Rok 2012 Rok 2013

(mln z1)

20,1
18,8
20,0
13,1 13,6
15,0
10,0
5,0

Rok 2014 Rok 2015

Rys. 2.12. Wydatki z ZFSS — cze$é socjalna - w latach 2012 - 2015

Swiadczenia socjalne na rzecz pracownikow, emerytow i rencistow Uczelni oraz ich rodzin
utrzymujg si¢ na niemal niezmienionym poziomie od roku 2014 w zwigzku z ,,zamrozeniem”
wysokoéci odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych na mocy ustawy
okotobudzetowej z 2012 roku.

Cze¢$¢ mieszkaniowa

Nalezy odnotowa¢ wzrost zainteresowania pozyczkami z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zaréwno w obszarze pozyczek na uzupetienie wktadow jak i pozyczek
remontowo-modernizacyjnych. Wzrost ten jest spowodowany korzystnymi warunkami
udzielania pozyczek — relatywnie niskim oprocentowaniem i dlugim okresem sptaty
zobowigzan oraz zindywidualizowanym, zyczliwym podejsciem w przypadku zdarzen
losowych, utrudniajacych terminowa sptatg zobowigzan.

Tab. 2.11. Wydatki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Lp. Rodzaj swiadczenia K[\’Z\;O]t a L(;(S:(zﬂt;a
1.|Pozyczki na uzupehienie wktadow 1 494 000,00 30
2.|Pozyczki remontowo- modernizacyjne 3099 000,00 223
3.|[Umorzenie pozyczek 22 985,00 6

RAZEM 4 615 985,00
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Rys. 2.13. Wydatki z ZFSS — cze$é mieszkaniowa - w latach 2012 - 2015

Baza wypoczynkowa Uczelni sg nastgpujace obiekty:
1.
2.

3. Osrodek Wypoczynkowy w Ubliku

indywidualne, konferencje, szkolenia, sympozja, zielone szkoty.

2018 pracownikow i emerytow oraz 297 studentéw PW.

min zt

Wydatki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(mln zt)

6,0

5,0

4,0

3,0

2,0

1,0

0,0
Rok 2012 Rok 2013

Zakladowe obiekty socjalne

4. Os$rodek Wypoczynkowy w Wildze

Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy w Grybowie
Osrodek Wypoczynkowy w Sarbinowie Morskim

4,6

Rok 2015

Zakres $wiadczonych ustug: wczasy, kolonie, praktyki studenckie (Grybow), wyjazdy

W roku 2015 z ustug zakladowych obiektéw socjalnych skorzystato 7235 os6b, w tym

Przychody i koszty zakladowych obiektow socjalnych przedstawiono w tabeli i na rysunku.

Tab. 2.12. Przychody i koszty zakladowych obiektéw socjalnych w 2015 r.

Lp. Pozycja Kwota
[zt]
1 | Przychody 2 823 600,00
2 | Koszty eksploatacyjne 3699 400,00
3 | Koszty remontdw i wyposazenia 500 000,00
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min zt

Przychody i koszty zaktadowych obiektéow socjalnych

(mlIn zt)
4,0 S il
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M przychody M koszty

Rys. 2.14. Przychody i koszty zakladowych obiektow socjalnych w latach 2012 — 2015

Bilans o$rodkéw wypoczynkowych jest uzalezniony od wysokosci dotacji z ZFSS,
znaczaco nizszej w ostatnich dwoch latach. Poza tym na ujemny bilans wplyw miaty rosnace
ceny energii elektrycznej oraz regulacje ptac pracownikdéw w ostatnich latach, a takze malejace
zainteresowanie wypoczynkiem w osrodkach w Wildze 1 Grybowie.

2.8. PROGRAM PRACOWNICZY

Podstawa realizacji Programu Pracowniczego w 2015 r. bylo, podobnie jak w latach
poprzednich, Porozumienie Rektora PW z przedstawicielami organizacji zwigzkowych NSZZ
»Solidarno$¢” 1 ZNP. Zgodnie z tym porozumieniem:

Na wniosek dziekanow i kierownikow pozawydzialowych jednostek organizacyjnych
zatrudnienie nauczycieli akademickich, z ktorymi stosunek pracy wygast z dniem
30 wrzes$nia 2015 r., albo z ktérymi nastgpito rozwigzanie stosunku pracy za
porozumieniem stron w zwigzku z osiaggnieciem wieku emerytalnego moglo by¢
przedtuzane. Koszty z tym zwigzane poniosty jednostki organizacyjne. W przypadku
gdyby zatrudnienie byto przedtuzone do konca semestru zimowego 2016 r., koszty tego
zatrudnienia mogly by¢ w 35% pokrywane z CFP, jednakze w 2015 r. zawierano
umowy na dtuzsze okresy.

Na wniosek dziekanow 1 kierownikow pozawydziatlowych jednostek organizacyjnych,
w roku 2015 byly kontynuowane przedemerytalne preferencje ptacowe dla wieloletnich
pracownikow PW niebedacych nauczycielami akademickimi, ktorzy ztozyli wniosek o
rozwigzanie umowy o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture. W ramach tych
preferencji, koszty zwigzane ze zwigkszeniem wynagrodzenia zasadniczego
1 zwigkszeniem wskaznika premiowego pracownikow byly sfinansowane w 30 %
z CFP, nie dluzej niz przez 12 miesigcy, liczac od pierwszego dnia miesigca
zaakceptowania wniosku.
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e Zasady realizacji ustalen opisanych w powyzszych punktach byly przedmiotem
porozumienia migdzy dziekanami i kierownikami pozawydzialowych jednostek
organizacyjnych z przedstawicielami zwigzkow zawodowych dzialajacych w tych
jednostkach.

e Pracownicy, ktérzy otrzymali zgod¢ pracodawcy na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych mogli uzyska¢ z CFP dofinansowanie kosztow poniesionych w zwigzku
z ksztalceniem.

Dane liczbowe dotyczace realizacji tych ustalen przedstawiono w tabelach 2.13 — 2.15.

Tabela 2.13. Liczba pracownikow NNA korzystajacych z preferencji przedemerytalnych
(CFP) w 2015 .

Nr . . Liczba
jedn. Jednostka organizacyjna Pracownikéw
I Wydzialy
1010 | Architektury 1
1030 |Elektroniki i Technik Informacyjnych 6
1040 |Elektryczny 4
1050 |Fizyki 5
1060 |Geodezji i Kartografii 1
1070 |Inz. Chemicznej i Procesowe;j 2
1080 |Inz. Ladowe;j 1
1100 |Inz. Produkcji 1
1110 |Inz. Srodowiska 2
1113 | Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa 5
1140 | Mechatroniki 4
1150 |Samochodow i Maszyn Roboczych 3
1160 | Transportu 4
1170 |Zarzadzania 6
Razem Wydzialy 39
6420 |Studium Jezykow Obcych 1
4310 |Biblioteka Gtéwna 2
7857 | DS Jachowicza Ptock 1
8003 | Biuro Spraw Osobowych 1

102



8004 |Dzial Socjalny 1
8052 | OW Sarbinowo 1
8100 |Kwestura 4
8037 |Dzial Inwentaryzacji 1
8333 | Dzial Administracyjno - Gospodarczy 4
8343 |Dzial Przygotowania Inwestycji i Remontéw 1
8345 | Zaklad Konserwacyjno - Remontowy 6
8228 | DS Babilon 2
8226 | DS Bratniak - Muszelka 1
8227 | DS Pineska - Tulipan 1
8230 |DS Riviera 1
8272 | DS Sezam 1
8342 |ABM 1
Razem Jedn. Pozawydzialowe 30

Lacznie PW 69

Tabela 2.14. Ponowne zatrudnienie nauczycieli akademickich po wygasnigciu mianowania

Liczba osob,

Liczba oséb,

\ . ktore W tym liczba osob,
ktérym w dniu . . .
Stanowisko 30.09.2015 r rozwigzaty ktérym przedtuzono
n asto " | mianowania w zatrudnienie do
Wygasto. 2015 . - 28.02.2016 T.
mianowanie
emerytura
Profesor zwyczajny 2 5 6
Profesor nadzw. z tytutem nauk. 3 7 8
Profesor nadzw. bez tytutu 6 5 9
nauk.
Docent i adiunkt ze stopniem dr
1 5 6
hab.
Pozosta!l nauczyciele 14 21 19
akademiccy
Razem 26 43 48
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Tabela 2.15. Dane dotyczace wnioskow o dofinansowanie doksztatcania pracownikow

Liczba rozpatrzonych wnioskéw w 2015 r.
Jednostka organizacyjna Na kursy Na studia/ Do szkoty
ogblem przyznano ogblem przyznano
& dofinansowanie | °% dofinansowanie

Wydz. Inz. Srodowiska 1 2000
Dom Studencki "Mikrus" 1 2000
Filia PW w Plocku 1 800
Biblioteka Gtowna 3 2420
Centrum Wspotpracy

Miegdzynarodowej ! 1000
Administracja Centralna 1 575 10 15850
Razem 1 575 17 24070

2.9. AKADEMICKA SLUZBA ZDROWIA

Pracownicy i studenci PW w Warszawie w roku akademickim 2015/16 mieli zapewniong
opieke medyczng przez Akademickie Centrum Zdrowia, prowadzone przez Niepubliczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej CenterMed Warszawa Sp. z o0.0. w trzech przychodniach: przy
ul. Warynskiego 10a, ul. Mochnackiego 10 i ul. Narbutta 85. W Plocku opiek¢ medyczna
zapewniat Ptocki Zaktad Opieki Zdrowotnej Sp. Z 0.0. w przychodni przy ul. Miodowej 2.

W ramach tej opieki byly §wiadczone nastepujace ustugi:

1. Podstawowa Opieka Zdrowotna (POZ), finansowana przez Narodowy Fundusz
Zdrowia na podstawie dobrowolnej rejestracji.

We wszystkich przychodniach CenterMed-u w Warszawie oraz ZOZ-u w Plocku
pracownicy 1 studenci, ktorzy zostali zarejestrowani, byli objeci nieodptatng opieka lekarska
w ramach POZ. Dostep do porad lekarskich byl znacznie utatwiony w poréwnaniu z latami
ubieglymi, a warunki lokalowe i aparaturowe przychodni CenterMedu budza powszechne
uznanie.

2. Porady specjalistyczne.

W przychodni przy ul. Warynskiego 10a przyjmuja aktualnie lekarze specjalisci:
laryngolog, neurolog, okulista, chirurg, ginekolog, pulmonolog, ortopeda, stomatolog, urolog,
dermatolog, alergolog i diabetolog. Wizyty u lekarzy specjalistow sa w dalszym ciggu odptatne,
przy czym pracownicy, studenci i emeryci PW maja znizke 20%. Na podstawie skierowan
lekarza POZ mozna oczywiscie zglasza¢ si¢ do lekarzy specjalistow w dowolnych
przychodniach, posiadajacych kontrakty z NFZ na nieodptatne porady specjalistyczne. Jesienig
2014 roku NFZ miat oglosi¢ konkursy na refundowane porady specjalistyczne na lata 2015-
2017. Niestety, otwarcie konkursow jest odsuwane w czasie przez ministerstwo zdrowia i do
wrzesnia 2016 r. nie nalezy spodziewac si¢ zmiany sytuacji.

W przeciggu catego roku CenterMed przeprowadza wiele nieodplatnych akcji
profilaktycznych: badania spirometryczne, pomiar cisnienia t¢tniczego, pomiar poziomu cukru,
tkanki thuszczowej itp., oraz szereg badan i konsultacji w promocyjnych cenach. Planowane sa
kolejne tego typu dziatania, oglaszane na stronie internetowej PW oraz na plakatach,
rozmieszczanych na terenie naszej uczelni.

W zakresie stomatologii w przychodni przy ul. Warynskiego 10a funkcjonuje gabinet
»Hajdent” lek stom. H. Stepanjan. W przychodni przy ul Mochnackiego 10 (I pigtro, dawny
,»Szpitalik™) prowadzi dziatalno$¢ Akademickie Centrum Stomatologiczne, prowadzone przez
firme¢ Dental Fraternity Sp. z 0.0. Placowka $wiadczy kompleksowe leczenie stomatologiczne
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z zakresu stomatologii zachowawczej, periodontologii, chirurgii stomatologicznej, protetyki
1 ortodoncji. Pracownicy i studenci Politechniki Warszawskiej sg objeci specjalnymi
programami z zakresu opieki stomatologicznej, a oprocz tego maja znizki na wiele
swiadczonych ustug.

3. Badania w zakresie medycyny pracy, w ramach uméw miedzy PW a NZOZ CENTER-
MED Warszawa oraz Plocki ZOZ, podpisanych na podstawie przetargu publicznego,
finansowanych przez PW oraz badan SANEPIDu.

W roku akad. 2015/16 w ramach tzw. medycyny pracy oraz SANEPIDu obj¢to badaniami
wstepnymi, okresowymi i kontrolnymi 5151 os6b (4 999 w Warszawie i 152 w Ptocku). Koszt
tych badan wyniost 390 201,50 zt (378 530 zt Warszawa, 11 671,50 zt Ptock).

4. Wydawanie orzeczen lekarskich dla studentéw i pracownikdéw, w celu uzyskania urlopu
zdrowotnego. W roku akad. 2015/16 CenterMed w Warszawie wydat dla studentow PW
226 orzeczen Komisji Lekarskiej, zwigzane ze staraniem si¢ o uzyskanie urlopu
zdrowotnego.

5. Ponadstandardowe badania profilaktyczne dla pracownikow, finansowane z budzetu
uczelni i dotacji sponsorowanych. Badania te zostaty przeprowadzone od 1 marca do 31
maja 2016 roku. Kazdy pracownik, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i jednostki
organizacyjnej, mial mozliwo§¢ dobrowolnego skorzystania z wybranych badan.
Wszystkie procedury, zwigzane z ponadstandardowymi badaniami profilaktycznymi dla
pracownikow Politechniki Warszawskiej, byly inicjowane i uzgadniane z Rektorska
Komisja ds. Akademickiej Stuzby Zdrowia.

W Warszawie badania byly prowadzone od 1 marca do 31 maja 2016. Przetarg na

prowadzenie badan wygral CenterMed Warszawa, ktory przejal wszystkie sprawy
organizacyjne (zgloszenia, zapisy, uzgadnianie terminow, rozliczenie).
Ze wzgledu na wielko$¢ $rodkow finansowych (103050 zt) pozostajacych do dyspozycji,
wybranych zostalo 14 pakietow badan profilaktycznych, podzielonych na  specjalnie
wyselekcjonowane bloki badan (etapy podstawowe) pozwalajace szybko, profesjonalnie
1 z duzym prawdopodobienstwem wykry¢ ewentualne obszary zagrozen zdrowia pacjenta.
Dlatego tez w wigkszosci pakietoéw gtowna uwaga skupiona zostata na specjalnie dobranych
zestawach badan laboratoryjnych, ktérych wyniki dajg szybki i wtasciwy obraz stanu zdrowia
danego pacjenta. Nowos$cig byl tzw. pakiet konsultacyjny, czyli konsultacja u wybranego
lekarza specjalisty. Kazdy z pracownikow Politechniki Warszawskiej moglt wybrac dla siebie
cztery sposrod przygotowanych pakietow badan, przedstawionych w tabeli 2.16.

Od momentu zgtoszenia do momentu wybrania terminu i zapisu oraz wykonania badania
procedury realizowane byly wedlug ponizszego schematu:

e Przestanie droga mailowa zgloszenia na badania przez pracownika Politechniki

Warszawskiej na oficjalnym druku zgloszeniowym z podaniem danych osobowych
1 kontaktowych oraz z numerami wybranych pakietow badan.

e Ewidencja ilosciowa 1 rodzajowa wybranych badan w celu kontroli przyznanego limitu
finansowego oraz przygotowania danych kontaktowych do akcji telemarketingu.

e Wystawienie imiennych skierowan na poszczeg6lne etapy i rodzaje badan.

e Telefoniczny kontakt do kazdej osoby, ktéra przystata formularz zgloszeniowy
w celu ustalenia konkretnego terminu badania z pelng informacja o koniecznych
przygotowaniach.

e Odbior skierowan w rejestracjach przychodni przez pracownikow  Politechniki
Warszawskiej oraz wykonanie badan.
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10a, oraz Mochnackiego 10.

Tabela 2.16. Wykaz pakietow badan

Badania byty prowadzone w placéwkach CenterMed Warszawa przy ulicach Warynskiego

LP PAKIET BADAN SZCZEGOLOWY ZAKRES BADAN
1 PROFILAKTYKA CHOROB o Badania laboratoryjne- lipidogram (cholesterol,
UKLADU KRAZENIA frakcje, triglicerydy)
o Glukoza
. Pomiar ci$nienia krwi
o Badanie EKG z opisem
2 PROFILAKTYKA CHOROB . Badania laboratoryjne TSH, FT3,FT4
TARCZYCY
3 PROGRAM PROFILAKTYKI . Pomiar ci$nienia $rodgatkowego
JASKRY . Badanie dna oka
) Konsultacja specjalisty - okulisty
4 PROFILAKTYKA . Badanie USG piersi
NOWOTWOROW PIERSI
5 PROFILAKTYKA ) o Badanie USG transvaginalne
NOWOTWOROW NARZADOW
RODNYCH
6 PROFILAKTYKA RAKA SZYJKI | o Cytologia
MACICY
7 PROFILAKTYKA o Badania laboratoryjne PSA calkowity
NOWOTWOROW GRUCZOLU | o Badanie USG gruczotu krokowego przez
KROKOWEGO powloki brzuszne
8 BADANIA HORMONALNE DLA | e Badania laboratoryjne - FSH
KOBIET W WIEKU OKOLO
MENO -PAUZALNYM
9 PROFILAKTYKA I DIAGNOZA | o Badania laboratoryjne — lipidogram
CHOROB METABOLICZNYCH |4 Cuykier z obciazeniem
. Kwas moczowy
. Konsultacja specjalisty
diabetologa/endokrynologa
10 | SZCZEPIENIA o Kwalifikacja lekarska
PROFILAKTYCZNE :
PRZECIWGRYPOWE ° Szczepionka V.A).(IGRIP
. Usluga szczepienia
11 | SZCZEPIENIA o Kwalifikacja lekarska
PROFILAKTYCZNE :
7ZOLTACZKA WZW TYP B *  Szczepionka ENGERIX
. Ustuga szczepienia
12 |PROFILAKTYKA ZNAMION o Dermatoskopia
SKORNYCH(CZERNIAK) e Konsultacja specjalisty dermatologa/chirurga
onkologa
13 | KONSULTACJE LEKARZY . Kardiolog
. Endokrynolog
. Urolog
o Onkolog
14 |PROFILAKTYKA CHOROB e Badanie Doopler zyt obu konczyn dolnych
ZYLAKOW
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W wyniku przeprowadzonej akcji zbierania zamowien zgloszenia przystato w sumie 697
pracownikow Politechniki Warszawskiej. Ze wzgledu na limit finansowy zrealizowano badania
dla 443 os6b, zgodnie z kolejnoscig zgloszen (pozostali beda obstuzeni w pierwszej kolejnosci
podczas najblizszej transzy badan). Wybrano 1tgcznie 1388 pakietéw badan na kwote 101704
zt . Zgodnie z powyzszym jeden zglaszajacy si¢ pracownik wybrat §rednio 3,13 pakietu na
kwotg 229,58 zt . Szczegdtowy rozktad wybranych i zgltoszonych przez pracownikow pakietow
pokazuje tabela nr.2.16.

Z tabeli 2.17. wynika, ze najwicksza popularnosciag w tej serii badan cieszyly si¢ badania
nr 1 1 2, zwigzane z profilaktyka chorob krazenia i chordb tarczycy (25,7% wszystkich
wybranych badan). Duza, powyzej 10-procentowa popularnoscia, cieszyly si¢ rowniez pakiety
badan nr 4 i1 14, czyli odpowiednio: profilaktyka choréb nowotworowych piersi — 10,3% oraz
profilaktyka choréb zylakow — 11,2%. Popularnos¢ ta jest odzwierciedleniem potrzeb
pacjentow w zakresie diagnozowania tych schorzen, a przede wszystkim jest wynikiem
swiadomosci pacjentdw, iz te grupy schorzen wystgpuja wsrdd najniebezpieczniejszych
1 najbardziej Smiertelnych w dzisiejszym spoleczenstwie.

Tabela 2.17. Pakiety badan - udziat ilo§ciowy i procentowy zgtoszen

LP RODZAJ PROGRAMU ILOSC %
BADAN
1 |PROFILAKTYKA CHOROB UKEADU KRAZENIA 178 12,8
2  |PROFILAKTYKA CHOROB TARCZYCY 180 12,9
3 |PROGRAM PROFILAKTYKI JASKRY 116 8,4
4 |PROFILAKTYKA NOWOTWOROW PIERSI 143 10,3
5 |PROFILAKTYKA NOWOTWOROW NARZADOW RODNYCH 108 7.8
6 |PROFILAKTYKA RAKA SZYJKI MACICY 93 6,7
7  |PROFILAKTYKA NOWOTWOROW GRUCZOLU 68 4,9
KROKOWEGO
8 |BADANIA HORMONALNE DLA KOBIET W WIEKU OKOLO 58 4,2
MENOPAUZALNYM
9 |PROFILAKTYKA IDIAGNOZA CHOROB 65 4,7
METABOLICZNYCH
10 |SZCZEPIENIA PROFILAKTYCZNE 11 0,9
PRZECIWGRYPOWE
11 |SZCZEPIENIA PROFILAKTYCZNE ZOLTACZKA WZW TYP B 19 1,4
12 | PROFILAKTYKA ZNAMION SKORNYCH 93 6,7
13 |KONSULTACJE LEKARZY SPECJALISTOW 98 7,0
14 |PROFILAKTYKA CHOROB ZYLAKOW 156 11,3
RAZEM| 1388 100

Do dnia 31 maja 2016 roku wykonano 1160 badan, co stanowi ponad 83,5% zgloszen.
Niewielka cze$¢ badan zostata przedtuzona do dnia 20 czerwca, gtéwnie w zakresach pakietow
nr. 9, 12 1 14, ktére wymagaja bardziej ztozonych 1 czasochtonnych konsultacji. Analiza
ilosciowa wynikow badan przeprowadzonych do 31 maja 2016 r. zostala przedstawiona
w tabeli 2.18.

Nieprawidlowosci réznego rodzaju w calej edycji wykonywanych programéw stanowia
grupe okoto 18,6%.Wiekszos$¢ z nich sg to zmiany o charakterze tagodnym oraz mozliwe do
podjecia leczenia. W dokonywanych przez pacjentéw decyzjach, wida¢ §wiadomy wybor
podyktowany zarowno troska o regularnos¢ wykonywania badan profilaktycznych, jak i reakcja
na podejrzenia, co do swojego stanu zdrowia w danym zakresie probleméw medycznych.
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Odsetek stwierdzonych nieprawidlowosci co do =zakresu i1 wartosci doktadnie
odzwierciedla zdrowotne problemy obecnego spoteczenstwa i grupy choréb bedace w
czotowce najczgsciej wystepujacych i najbardziej niebezpiecznych dla zycia i zdrowia. Stad
wlasnie 1 w tej edycji wykryto znaczne nieprawidlowosci zwigzane z ukladem krazenia —
21,3%, a takze chorob narzadoéw rodnych i piersi — po ok. 25-29%. Niestety, liderem wsrod
stwierdzonych nieprawidtowosci jest rak szyjki macicy. W badaniach cytologicznych
stwierdzono w tej edycji nieprawidtowosci u prawie co drugiej pacjentki — 46,2% (tacznie z
wynikami 3 grupy). W programie diagnozy choréb metabolicznych rdéznego rodzaju
nieprawidlowosci zostaly stwierdzone u okoto 32% badanych pacjentéw - na szczes$cie w duzej
czesci podlegajace leczeniu o charakterze nie zagrazajagcym zdrowiu i1 zyciu. Pracownicy
z wykrytymi powaznymi chorobami zostali skierowani do dalszej diagnostyki i leczenia.
Osoby, u ktérych stwierdzono drobne nieprawidtowosci lub poczatki problemow, zostaly
poinformowane o konieczno$ci monitorowania stanu zdrowia i o koniecznosci prowadzenia
odpowiedniego trybu zycia.

Tabela 2.18. Analiza iloSciowa wynikow badan

LP |RODZAJPROGRAMU Ilo$¢ badan | Ilos¢ wynikow % wynikow
wykonanych | nieprawidtowych | nieprawidtowych

1 |PROFILAKTYKA CHOROB 178 38 21,3
UKEADU KRAZENIA

2 |PROFILAKTYKA CHOROB 180 30 16,7
TARCZYCY

3 |PROGRAM PROFILAKTYKI 116 11 9,5
JASKRY

4 |PROFILAKTYKA 143 42 294
NOWOTWOROW PIERSI

5 |PROFILAKTYKA 108 27 25,0
NOWOTWOROW NARZADOW
RODNYCH

6 |PROFILAKTYKA RAKA SZYJKI 93 43 46,2
MACICY

7 |PROFILAKTYKA 68 8 11,8
NOWOTWOROW GRUCZOLU
KROKOWEGO

8 |BADANIA HORMONALNE DLA 58 4 6,9
KOBIET W WIEKU OKOLO
MENO PAUZALNYM

9 |PROFILAKTYKA | DIAGNOZA 65 21 32,3
CHOROB METABOLICZNYCH

10 |SZCZEPIENIA 11 X X
PROFILAKTYCZNE
PRZECIWGRYPOWE

11 |SZCZEPIENIA 19 X X
PROFILAKTYCZNE ZOLTACZKA
WZW TYP B

12 |PROFILAKTYKA ZNAMION 93 11 11,8
SKORNYCH

13 | KONSULTACJE LEKARZY 98 11 11,2
SPECJALISTOW

14 |PROFILAKTYKA CHOROB 156 13 8,3
ZYLAKOW

RAZEM 1388 259 18,6
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W Plocku ponadstandardowe badania profilaktyczne dla pracownikéw Politechniki
Warszawskiej zostaly przeprowadzone w listopadzie 2015 roku. Badania zrealizowano za
kwote 7401,00 zt (w tym szczepienia p/grypie - 1575,00 zi). Z badan skorzystalo 66
pracownikoOw. Ze szczepien przeciw grypie skorzystato 45 pracownikow. Zakres badan
obejmowal nastepujace badania: cytologia, usg narzadu rodnego i konsultacja lekarza
ginekologa, profilaktyka choréb sutka - USG piersi, profilaktyka nowotworow gruczotu
krokowego (PSA, USG gruczolu krokowego), profilaktyka nowotwordéw jelita grubego
(badanie lab. katu na krew utajong), profilaktyka choréb serca (badanie laboratoryjne —
lipidogram), profilaktyka cukrzycy (badanie laboratoryjne jednokrotne), profilaktyka chordb
tarczycy (badanie laboratoryjne hormondéw TSH, T3, T4 i USG tarczycy) i szczepienie
p/grypie.

Zainteresowanie wykonaniem badan profilaktycznych byto duze. Dobér programow
1 otrzymane w wyniku ich realizacji wyniki potwierdzity ogélnokrajowe problemy zdrowotne
spoteczenstwa i nie odbiegajg szczegodlnie od srednich uzyskiwanych przy badaniu wigkszych
populacji. Widoczny jest fakt wyrobienia wéréd pracownikow Politechniki Warszawskiej
nawykow regularnego wykonywania badan profilaktycznych, co skutkuje wczesnym
wykryciem nieprawidtowosci, podjeciem szybkiego leczenia i co za tym idzie duzg szansg na
petne wyleczenie.
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3. STUDENCI | DOKTORANCI
3.1. SAMORZADNOSC STUDENCKA

Samorzad Studentow Politechniki Warszawskiej tworzg wszyscy studenci naszej Uczelni.
Sposrod  spotecznosci studenckiej na mocy Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
z dnia 17 lipca 2005 wybierani sg przedstawiciele studentow do organow Samorzadu, ktérych
cztonkowie biorg udzial w pracach Senatu, Komisji Senackich, a takze Rad Wydziatéw, dzieki
czemu studenci realnie uczestniczg w procesie decyzyjnym i zarzadzaniu Uczelnig.

Podstawowa aktywno$¢ Samorzad Studentow realizowana jest w Komisjach
Programowych: Socjalnej, Dydaktycznej, Finansowo-Gospodarczej, Zagranicznej, Kultury,
Sportu i Turystyki, Doméw Studenckich, Informacji i Promocji, Kwaterunku. Komisje
Samorzadu koordynuja akcje stypendialng, kwaterunkowa, promuja podnoszenie jakosci
ksztatcenia oraz ochron¢ wlasnosci intelektualnej, dbaja o szeroka mobilno$¢ krajowa
1 zagraniczna, a takze stwarzaja mozliwos$ci do rozwoju kulturalnego 1 sportowego.

Ponadto Samorzad aktywnie uczestniczy w pracach Parlamentu Studentow RP oraz Forum
Uczelni Technicznych, a takze w opiniowaniu projektu nowelizacji Ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym.

W $rodowisku warszawskim Samorzad Studentow wiedzie gldéwna rol¢ przy organizacji
Juwenaliéw, a takze w skoordynowaniu prac nieformalnej grupy, jaka jest Porozumienie
Uczelni Warszawskich.

Wszystkie dziatania Samorzadu sg rownoczesnie podparte dziatalno$cig organizacji STER
(Skuteczni Trenerzy Efektywnego Rozwoju), ktorej cztonkowie przekazuja wiedze kolejnym
rocznikom czlonkow Samorzadu.

Media Samorzadu: portal polibuda.info, Studencka Telewizja Internetowa TVPW oraz
Radio Aktywne promuja wydarzenia realizowane w Uczelni i umozliwiaja szeroki dostgp
studentow do wszystkich projektow realizowanych przez Samorzad.

3.2. DZIALALNOSC KOMISJI PROGRAMOWYCH SAMORZADU STUDENTOW

Komisja Socjalna zajmuje si¢ m.in. tworzeniem regulaminéw oraz zasad przyznawania
pomocy materialnej dla studentow 1 doktorantow, dbaniem o jakos¢ opieki zdrowotnej, polityka
informacyjna w zakresie stypendiow, zapomodg, kredytow studenckich i ubezpieczeh NNW.
Przygotowuje rowniez propozycj¢ podziatu dotacji na pomoc materialng dla studentow
z przeznaczeniem na stypendia i zapomogi oraz remonty w domach studenckich. Uchwata
Komisji Socjalnej, w roku akademickim 2015/2016 ustanowione zostaly kwoty stypendiow:
socjalnych (od 250 do 860 zl), mieszkaniowe (do 300 =zt), za wyniki w nauce
(I kategoria 550 z1, II kategoria 400 z1), dla niepetnosprawnych (I kategoria 600 zi, II kategoria
500 zt, III kategoria 400 zt) oraz wartos¢ punktu (20 zt). Srodki przeznaczone na remonty
domow studenckich przekroczyty w roku 2015 poziom 13 mln zt. Na stronie www.sspw.pl
znajdujg si¢ wszystkie informacje oraz dokumenty niezbedne kazdemu studentowi, ktory chce
ubiegac si¢ o pomoc materialng. Ponad to Komisja Socjalna organizuje akcje charytatywne. Do
najwiekszych projektow Komisji mozna zaliczy¢ akcje rejestracji potencjalnych Dawcow
szpiku kostnego i komodrek macierzystych, akcje poboru krwi ,,Krwiecien” oraz Szlachetng
Paczke. Trwa takze zbiorka zakretek.
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Komisja Dydaktyczna dba o wlasciwe funkcjonowanie procesu dydaktycznego oraz
wyraza opinie dotyczace procesu ksztatcenia i zmian w przepisach dotyczacych ksztalcenia.

W ramach swojej dziatalnosci dba o rozwdj i wspiera dzialalno$¢ naukows i dydaktyczng
studentow. W ramach s$rodkéw przyznanych ze $rodkdw Funduszu Kulturalno-
Wychowawczego zostato zrealizowanych okoto 100 projektow studenckich, w tym Kot
Naukowych majacych na celu poszerzenie wiedzy studentéw. Projekty te to przede wszystkim
wyjazdy 1 projekty naukowe oraz udziat w konkursach, niejednokrotnie o zasiggu
migdzynarodowym. W celu realizacji powyzszych zadan Komisja czuwa nad przebiegiem prac
Rady Kot Naukowych Politechniki Warszawskiej, ktora jest organem doradczym Komisji
Dydaktyczne;j.

Przedstawiciel Komisji Dydaktycznej uczestniczac w posiedzeniach Senatu, Senackiej
Komisji ds. Ksztatcenia oraz ds. Nauki, Rady Bibliotecznej oraz Rady Jakosci Ksztatcenia
aktywnie uczestniczg w tworzeniu obowigzujacych w Uczelni aktow prawnych. Efektem tych
dziatan bylo przygotowanie propozycji zmian w Regulaminie Studiow w Politechnice
Warszawskiej. Komisja wspotpracuje z Biurem Karier, Studium Jezykow Obcych, Centrum
Studiow Zaawansowanych i Bibliotekg Gléwng Politechniki Warszawskie;.

Do glownych zadan Komisji Dydaktycznej nalezy m.in. promocja ankietyzacji procesu
dydaktycznego oraz regulaminowych praw i obowigzkow wsrod studentow, przeprowadzenie
konkursu nagrody ,,Ztota Kreda”, przyznawanej najlepszym nauczycielom akademickim.
Po raz pierwszy w roku akademickim 2009/2010 zorganizowana zostala uroczysta gala
wreczenia przyznanych przez studentéw nagrod, ktora okazala si¢ duzym zainteresowaniem
zarowno wsrod studentdéw, jak i nauczycieli akademickich. Dla studentéw pierwszego roku
zostalo przygotowane szkolenie wprowadzajace w zycie studenckie oraz Informator
Pierwszoroczniaka, przedstawiajace najwazniejsze wiadomosci z zakresu studidw
w Politechnice Warszawskiej.

Jedna z misji Komisji Dydaktycznej jest popularyzacja nauki, ktéra jest prowadzona
poprzez takie projekty jak Kota Naukowe ucza na Litwie lub Kota Naukowe ucza w Polskich
Szkotach. Sa to projekty, ktdre cieszg si¢ zainteresowaniem i zwigkszajg znaczenie Politechniki
Warszawskiej pod wzgledem edukacji w Polsce jak i zagranica.

Komisja Dydaktyczna wspierajac dziatalno§¢ Kot Naukowych wspomaga realizacje
najciekawszych studenckich projektow naukowych w ramach Puli na Projekty Naukowe
oraz projekty Rady K6t Naukowych.

Rada Kot Naukowych reprezentuje 1 zrzesza wszystkie Kota Naukowe Politechniki
Warszawskiej. Dziatajac w Dziale Rozwoju Innowacyjnosci Mtodych Naukowcow w Centrum
Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii wspottworzy platforme wspolpracy
I wymiany do$wiadczen pomiedzy Kotami Naukowymi w Politechnice Warszawskiej. Rada
integruje srodowisko cztonkow Kot Naukowych i dba o ich rozwoj przygotowujac i prowadzac
szkolenia dotyczace umiejetnosci migkkich oraz mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego
dla dziatalno$ci naukowej Kot.

Do czotowych projektow realizowanych przy wspotpracy Komisji Dydaktycznej 1 Rady
Kot Naukowych nalezy organizacja Targow Kot Naukowych i Organizacji Studenckich
,»KONIK” oraz Pikniku K6t Naukowych w czasie Dnia Politechniki Warszawskiej, czy Pikniku
Edukacyjnego z okazji 100-lecia Odnowienia Tradycji Politechniki Warszawskiej.

Komisja Finansowo-Gospodarcza — jej gtownym celem jest zapewnienie odpowiednich
warunkow oraz $srodkéw do funkcjonowania dla calego Samorzadu Studentow. Czuwa ona nad
biezagcymi zapotrzebowaniami jednostek, zarowno finansowymi jaki 1 sprzetowymi. Jednym
z wazniejszych zadan komisji jest wypracowanie i przedstawienie propozycji podziatu srodkéw
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wewnatrz Funduszu Kulturalno-Wychowawczego na forum Parlamentu Studentéw oraz nadzor
nad ich wykorzystaniem podczas catego roku rozliczeniowego. Komisja reaguje na
zapotrzebowania organoéw samorzadu na sprz¢t niezbedny do prowadzenia dziatalnoSci na
rzecz studentdbw poprzez realizowanie zakupoéw Srodkow trwatych oraz materiatow
niezbe¢dnych do biezacej dzialalnosci, takze z puli sSrodkow inwestycyjnych przeznaczonych na
dziatalno$¢ Samorzadu Studentéw. Do biezacych zadan komisji nalezy opiniowanie wnioskow
o dofinansowanie przedsiewzig¢ studenckich realizowanych za posrednictwem jednostek
podstawowych. Wigkszo$¢ dzialan jest mozliwych dzigki $cistej wspotpracy z jednostkami
administracyjnymi Politechniki Warszawskiej z ktorymi przedstawiciele Komisji utrzymuja
staty kontakt.

W ostatnich latach Komisja Finansowo-Gospodarcza ktadzie duzy nacisk na edukacje
finansowg organizujac szkolenia dla studentéw ubiegajacych si¢ o dofinansowanie projektow
akademickich, na ktorych przedstawia regulacje okreslone przez najwyzsze akty prawne.

Komisja Zagraniczna zajmuje si¢ aspektami umi¢dzynarodowienia uczelni na poziomie
samorzagdowym dziatajac w trzech obszarach: wspotpraca miedzynarodowa, dziatalno$¢ na
rzecz mobilno$ci migdzynarodowej oraz pomoc studentom cudzoziemcom. Obecnie komisja
prowadzi prace nad systemami majacymi utatwi¢ kontakt ze studentami cudzoziemcami aby
bezposrednio pomagaé obcokrajowcom w zaaklimatyzowaniu si¢ na uczelni oraz przedstawiaé
gosciom studenckie zycie w Polsce. Organizuje opraw¢ kulturalno-rozrywkowa dla studentéw
przybywajacych do Politechniki Warszawskiej na program ATHENS pokazujac im kulture
oraz zwyczaje panujagce w naszym kraju. Wspotpracuje z samorzadami w Kijowie, Sankt
Petersburgu, Diisseldorfie oraz Rydze tworzac wymiany kulturowe, podczas ktorych nastepuje
wymiana doswiadczen. Rowniez jest to dobra okazja do poznania nowej kultury. Wraz
z Erasmus Student Network organizuje wiele projektow skierowanych do studentow
przebywajacych na naszej uczelni w ramach programu ERASMUS+. Dla studentow chcacych
skorzysta¢ z tej formy mobilnosci przygotowywany jest system internetowej rejestracji do
programu Europejskiego w celu utatwienia aplikowania na wymiang.

Dzigki dziataniom Komisji Zagranicznej, Politechnika Warszawska promowana jest na
arenie Europejskiej poprzez dzialalno§¢ w organizacji European University College
Association oraz migdzynarodowej nawigzujac wspotprace z uczelniami z catego §wiata w celu
wymiany doswiadczen studenckich i samorzadowych. Delegacja udata si¢ rowniez za ocean do
Stanéw Zjednoczonych aby rozpowszechnia¢ wiedze o dzialalnosci polskich studentow na
uczelniach wyzszych. Poprzez aktywny udziat w projektach EucA Samorzad Studentoéw PW
jest dobrze rozpoznawany w krajach starego kontynentu co przejawia si¢ w pozyskiwaniu
nowych kontaktéw 1 partnerow. Celem prac komisji jest promowanie studentow naszej uczelni
oraz pomoc polegajaca na informowaniu o mobilno$ci migdzynarodowe;.

Komisja Kultury — osoby dziatajace w tej komisji zajmuja si¢ rozwojem kulturalnym
studentow Politechniki Warszawskiej na wielu plaszczyznach. W roku 2015/2016 odbyto si¢
wiele imprez klubowych, piknikow, a takze zostaly zrealizowane projekty, ktore na state
wpisane s3 w tradycje uczelni wyzszych, takie jak: otrzesiny, bale polowinkowe
i dyplomowe. Dziatalno$¢ Komisji Kultury to nie tylko imprezy klubowe czy plenerowe, ale
rowniez szerzenie kultury wyzszej wsrdd studentdéw, dlatego tez zostaty zorganizowane liczne
wyjécia do teatrow, opery, filharmonii, koncerty, projekcje filmow, wystawy sztuki czy
fotografii, wyktady, spotkania z osobami ze §wiata nauki 1 kultury. Komisja wspotpracowata
réwniez z klubami studenckimi Politechniki Warszawskiej oraz coraz cze¢$ciej wyr6znianymi
jednostkami artystycznymi Uczelni. Komisja Kultury oprocz projektow realizowanych
centralnie dziata poprzez swoich delegatéw na poziomie wydarzen wydziatowych.
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Do najwigkszych z projektéw realizowanych badz nadzorowanych przez Komisj¢ Kultury

mozna zaliczy¢:

e Juwenalia Warszawskie 2016 — studenci Politechniki Warszawskiej bardzo aktywnie
wlaczyta sie¢ w realizacje najwickszego studenckiego $wigta organizowanego
w Warszawie. Kolejny rok Politechnika Warszawska koordynowata Wielkg Parade
Studentow, a dodatkowo brata aktywny udziat przy pozyskaniu i rozliczeniu przez
Politechnikg catej kwoty przeznaczonej przez miasto na Juwenalia.

e Juwenalia Politechniki Warszawskiej 2016 — dwudniowe $wicto studentow
Politechniki Warszawskiej organizowane w maju na terenie Stadionu Syrenki.
Samorzadowcy zorganizowali koncerty znakomitych polskich gwiazd, a takze
konkursy i gry dla wszystkich studentow.

e Wielka Muzyka w Matej Auli — to realizowany juz od kilku lat cykl koncertow muzyki
powaznej i rozrywkowej, organizowanych w Gmachu Gtownym Politechniki
Warszawskiej. Samorzad Studentéw wraz z Uczelnig przybliza zaréwno studentom jak
i pracownikom znakomite dzieta wielkich tworcow muzyki klasyczne;.

e Studentw Teatrze — organizowane i wspierane przez Komisj¢ Kultury grupowe wyjscia
studentéw do teatrow, opery, filharmonii, ktére z roku na rok ciesza si¢ coraz wigkszym
zainteresowaniem. Komisja Kultury wspotpracuje z teatrami takze poprzez portal
Teatrowo, ktory podpisuje umow barterowych otrzymuje znizki na bilety do teatrow.

e Spotkania z Kulturg — spotkania organizowane z osobisto$ciami ze $wiata nauki,
kultury i sztuki, na ktore zaproszeni sg studenci. Podczas takiego spotkania omawiana
jest tworczo$¢ goscia, a studenci moga zadawaé im pytania.

e Centralne Otrzesiny Swiezakow Politechniki Warszawskiej ,,COS” — to impreza, ktora
zostala zorganizowana w pazdzierniku w klubie Sto