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Le portefeuille de la redaction

ZAKRES ODPOWIEDZIA!_NOSCI
ZA PRZESYLKI WARTOSCIOWE.

ALFRED FRISCH.

Obroét zagraniczny przesylek wartosciowych
w odroznieniu np. od przekazéw pienieznych na-
trafia na trudnosci, wynikajace przede wszystkim
z rozmiarbw odpowiedzialnosci poszczegdlnych
Zarzadow pocztowych, dopuszczajagcych ten ro-
dzaj stuzby. Wiaze sie to scisle z postanowienia-
mi kanskimi, ktore okres$lajg odpowiedzialnos¢ taka
w Porozumieniu o przesytkach wartosciowych w
sposOb—trzec mozna—restryktywny.

W zagranicznym obrocie przekazowym od-
powiedzialnos¢ Zarzadow w wypadku omyiki
w wyptacie sprowadza sie zawsze do wyso-
kosci przekazanej kwoty. Na podstawie bo-
wiem postanowien Porozumienia o przekazach

odpowiedzialno$¢ cigzy na zarzadzie kraju nadania
z wyjatkiem wypadku, gdy zarzad wyptacajacy
nie moze udowodni¢ dokonania wypftaty.

Inaczej ksztattujg sie warunki odpowiedzial-
nosci w odniesieniu do przesylek wartosciowych,
wynikajace zreszta z odmiennego charakteru tych
przesylek. W mysl artykutu 22 Porozumienia o
przesytkach wartosciowych, az do chwili dostar-
czenia dowodow przeciwnych odpowiedzialnosé
cigzy na zarzadzie, ktéry przyjawszy przesytke bez
zastrzezenh nie moze udowodni¢ ani wydania prze-
sytki adresatowi, ani tez prawidlowego przekaza-
nia jej zarzadowi nastepnemu.

Zarzad posredniczacy lub kraju przeznacze-
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nia az do chwili dostarczenia dowodoéw przeciw-
nych zwolniony jest od wszelkiej odpowiedzial-
nosci. Jezeli natomiast zaginiecie, ograbienie
wzglednie uszkodzenie zawartosci nastapito pod-
czas przewozu i nie mozna ustali¢ kraju na ktérego
terytorjum lub w ktérego stuzbie wypadek ten
mial miejsce, odnosne zarzady pokrywajg odszko-
dowanie w rownych czesciach. Jezeli uszkodzenie
lub ograbienie stwierdzone zostato w kraju prze-
znaczenia lub w wypadku zwrotu nadawcy, nalezy
do zarzadu odnos$nego kraju udowodnienie, ze
ani opakowanie, ani zamkniecie przesytki nie do-
znalty widocznych uszkodzeh oraz, ze waga hie
rézni sie od wagi stwierdzonej w chwili nadania.
W konicu jezeli zaginiecie wzglednie uszkodzenie
zawartosci miato miejsce na terytorjum lub w
stuzbie zarzadu posredniczacego, ktéry nie przy-
stapit do Porozumienia o przesytkach wartoscio-
wych, pozostate zarzady ponosza w réwnych cze-
Sciach szkode niepokryta przez ten zarzad, w mysl
postanowien przewidzianych w art. 26 Konwencji.

Na zasadzie jednakowoz art. 23 Porozumie-
nia kazdy zarzad odpowiedzialny jest wzgledem
innych zarzadéw tylko do wysokosci kwoty
najwyzszej, ktéra dopuszcza przy podawaniu
wartosci. Postanowienie to stanowi powazne ogra-
niczenie odpowiedzialnosci poszczegolnych za-
rzadéw pocztowych, skoro wezmie sie pod uwage
tres¢ art. 2 Porozumienia na podstawie ktdrego,
kazdy zarzad moze w odniesieniu do swej stuzby
ograniczy¢ najwyzszy wymiar podanej wartosci do
kwoty, ktora nie moze by¢ mniejsza niz 10 000
frankbw. W obrocie za$ miedzy krajami, ktére
dopuscity najwyzsze wymiary podanej wartosci
réznohte, granica najmniejsza tych wymiaréw
winna by¢ przestrzegana obustronnie.

Jeszcze wiekszego ograniczenia doznaje za-
sada odpowiedzialnosci w zestawieniu z Proto-
kétem Koncowym Porozumienia, w ktérym prze-
widziana jest mozliwo$¢ ze strony kazdego zarza-
du ograniczenia w swoim zakresie najwyzszego
wymiaru podanej wartosci do 5000 frankéw lub
kwoty przyjetej w jego ruchu wewnetrznym, je-
zeli kwota ta jest jeszcze nizsza niz 5 000 frankow.
Tego rodzaju brzmienie Protokétu pozbawia w
duzym stopniu praktycznego znaczenia art. z-i
obnizajgc znacznie gorng granice dopuszczalnego
wymiaru podanej wartosci i uzalezniajac jg niemal
w catosci od swobodnego uznania poszczegélnego
zarzadu pocztowego. Na skutek dowolnego re-
gulowania wysokosci wymiaru przesytek warto-
sciowych wewnatrz kazdego kraju, w praktyce
rzecz sprowadza sie do tego, ze w obecnym sta-
nie o jakiejkolwiek jednolitosci w tej dziedzinie
nie moze by¢ mowy. Wystarczy bowiem, ze ten,
czy Ow zarzad przyjmie u siebie w ruchu we-
wnetrznym wymiar podanej wartosci w wysokosci
np. znacznie ponizej 5 000 frankdw, aby i w obro-
cie zagranicznym stosowa¢ ten sam wymiar.

Postanowienia powyzsze podyktowane sg nie-
watpliwie wzgledami, ktére z punktu widzenia
polityki finansowej wydajg sie by¢ niejednokrotnie
uzasadnione. Chodzi przedewszystkiem o unie-
mozliwienie ucieczki zagranice powazniejszych ka-
pitatéw. Posiada to w chwili obecnej, kiedy ogra-
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niczenia dewizowe obejmuja znaczng ilos¢ paristw,
niemate znaczenie. Juz art. 6 Konwencji przyjmuje
zasade, iz postanowienia Konwencji i Porozumien
Zwigzku, poza wypadkami wyraznie przewidzia-
nemi, nie naruszajg w niczymudstawodawstwa po-
szczegOlnych krajow. Zasada ta usankcjonowana
zostata, jak widzimy réwniez i w odniesieniu do
przesytek wartosciowych, gdzie suwerennos¢ za-
rzgdéw w oznaczaniu wysokosci kwoty przy po-
dawaniu warto$ci zostata utrzymana niemal w zu-
petnosci.

Nie mniej jednak z pocztowego punktu wi-
dzenia takie uregulowanie tego przedmiotu w po-
faczeniu z normg art. 23-0 Porozumienia, gdzie
kazdy zarzad odpowiedzialny jest tylko do wyso-
kosci kwoty najwyzszej, ktérg dopuszcza przy po-
dawaniu wartosci, ostabia w duzym stopniu zna-
czenie tego rodzaju stuzby w obrocie zagranicz-
nym. Z .chwilg bowiem, kiedy w tym obrocie
uczestniczy kilka zarzaddéw posredniczacych, z
ktérych kazdy przyjgt inng wysoko$¢ kwot przy
podawaniu wartosci, w razie zaginiecia, ograbie-
nia lub uszkodzenia przesytki wartosciowej, po-
szkodowany zarzad otrzyma pokrycie jedynie cze-
§ci faktycznej swej straty.

PrzytoczyliSmy wyzej tres¢ art. 22-go, w kto-
rym postanowiono, iz w razie zaginiecia, uszko-
dzenia lub ograbienia zawartosci przesytki pod-
Czas przewozu, gdzie nie mozna roéwnoczesnie
ustali¢ kraju, w ktérego stuzbie wypadek ten miat
miejsce, odnosne zarzady pokrywajg odszkodowa-
nie w rownych czesciach. Nasuwa sie wiec w tym
przypadku logiczna mozliwos¢, iz czes¢ ta nie be-
dzie ,.rowna” (pro rata parte), z chwilg, gdy prze-
kroczy granice okre$lone dla odnos$nego zarzadu
w art. 23-im t. j. najwyzsza kwote dopuszczalng
W jego obrocie z zagranica. Regulamin wykonaw-
czy Porozumienia, dotyczacego listdw i pudetek
z podang wartoscig przewiduje w art. 102, iz
kazdy Zarzad na podstawie odpowiednich wyka-
zO6w otrzymanych od zarzaddéw, z ktorymi utrzy-
muje bezposrednio wymiane, okresla drogi, z kt6-
rych bedzie korzystat przy przesytaniu przesytek
z podang wartoscia. Art. 103 ustep drugi tegoz
Regulaminu postanawia, iz w obrocie miedzy kra-
jami, oddzielonymi od siebie jednym lub kilko-
ma krajami posredniczacymi, przesyiki z podang
wartoscig nalezy zawsze przesyta droga naj-
krotsza. Wyrazenie ,nalezy zawsze” bynajmniej
nie jest uzyte w tym miejscu w sposéb wiasciwy,
budzac jednoczesnie watpliwosci z uwagi na to,
ze juz w pkt. 3-im tego samego artykutu prze-
widuje sie, iz zarzady zainteresowane moga po-
rozumie¢ sie co do zapewnienia przewozu poje-
dynczych sztuk potaczeniami okreznymi w tych
wypadkach, gdyby przewdéz droga bezposrednia nie
dawat gwarancji, co do odpowiedzialnosci na calej
drodze przewozu. W tym przypadku konsekwencja
zasady art. 23-go Porozumieniajest daleko wieksza,
anizeli w pkt. 2-im, jakkolwiek niedogodnosci ta-
kiego kierowania przesylek wartosciowych, juz
choéby z uwagi na koszty sg oczywiste. Tak wiec
wyjatek stat sie zasadg i na odwrot.

Jest rzeczg niewatpliwa, ze w duzej mierze
elementem poruszonego zagadnienia jest spraw-
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no$¢ stuzby pocztowej w odnosnym zarzadzie.
Niestety charakterystyczny jest tutaj fakt, ze
wiasnie w krajach, gdzie sprawnos¢ stuzby poczto-
wej nie osiggneta jeszcze najwyzszego wymagane-
go poziomu, wysoko$¢ dopuszczonej kwoty dla
przesytek wartosciowych jest niska, w poréwna-
niu z krajami o duzej sprawnosci tej stuzby, a tym
samym i odpowiedzialno$¢ tych zarzadow za prze-
sytki zaginione wzglednie uszkodzone jest mnigj-
sza. Wytwarza wiec to wielce niepozadang nie-
pewno$¢ w miedzynarodowych stosunkach pocz-
towych.

Uwzgledniajac wiec z koniecznosci rézne sy-
stemy pieniezne, ograniczenia walutowe, polityke
finansowg i handlowg poszczegolnych panstw, oraz
idac po przekatni tych ,,imponderabiliéw” nale-
zatoby przyjag¢ dla oznaczenia wymiaru podanej
wartosci dla przesylek wartosciowych nie tylko
granice gorng ale i dolna, z zastrzezeniem nie-
przekroczenia zaréwno jednej jak i drugiej. W
obrebie tych granic mogto by byé dopuszczalne
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przyjecie dla zarzaddéw tej czy innej wysokosci
maksymalnej przy podawaniu wartosci. Nato-
miast odpowiedzialnos¢ zarzadow bytaby okreslo-
na w razie zaginiecia, ograbienia, wzglednie uszko-
dzenia przesytki w sposob staty t. j. niezaleznie
od wysokosci kwoty najwyzszej, dopuszczalnej
przy podawaniu wartosci w tym dziale stuzby,
przy czvm miata by by¢ raczej blizsza granicy gor-
nej, anizeli dolnej, Odpowiedzialnos¢ zarzadow
mogta by by¢ oznaczona w dwojaki sposéb, a mia-
nowicie: badzZ przez przyjecie zajej podstawe gra-
nicy gornej, wzglednie dolnej, przy podawaniu
wartosci, badz tez przez oznaczenie odpowie-
dzialnosci zupetnie niezaleznie od jednej wzgled-
nie drugiej granicy.

Zapewnito by to w znacznym stopniu ureal-
nienie Porozumienia o przesytkach wartosciowych,
a zarazem stworzyto by bardziej, anizeli dotad
elastyczne i pewniejsze warunki dla obrotu mie-
dzynarodowego w tej dziedzinie.

TECHNIKA PRACY W JE-

DNOSTKACH EKSPLOATACYJNYCH P.P.T.T.

JOZEF WAWRZONKIEWICZ.

Gtdwnym celem mojego referatu jest zwréccnie uwagi na
konieczno$¢ podniesienia wydajnosci pracy w jednostkach eks-
ploatacyjnych. Jak wiadomo, wydajnos$¢ pracy jest to osiggnie-
cie najlepszych wynikéw przy najmniejszym wysitku. Przeciw-
stawieniem wydajnos$ci pracy jest wytezenie, gdzie otrzymujemy
duze wyniki przy nadmiernym wysitku. Jezeli o pracy w je-
dnostkach eksploatacyjnych mozemy powiedzie¢, ze naog6t daje
ona dobre wyniki, to bynajmniej nie mozemy powiedzie¢, ze
wyniki te osiggamy przy najmniejszych wysitkach, a wigc stwier-
dzamy raczej wytezenie pracy (nadmierny wysitek). Wytezenie
pracy nietylko nie jest dobre, ale wprost szkodliwe, dlatego tez
wszelkimi sitami musimy dazy¢ do osiagniecia najwiekszej wy-
dajnosci pracy.

Wiemy, ze wydajnos$¢ pracy zalezna jest od wielu czynni-
kéw, warunkéw i okolicznos$ci, przedewszystkiem za$ a) od wa-
runkéw zewnetrznych i b) od organizacji pracy.

Warunkéw zewnetrznych nie bede tu omawiat, gdyz rzadko
kiedy naczelnicy urzedéw majg na nie skuteczny wptyw. Nie
mniej jednak nalezy je $ledzi¢ i dazy¢ w miare moznosci do
stworzenia najlepszych warunkéw pracy. Musimy pamietaé, ze
lokal obszerny, widny, czysty, suchy, dostatecznie ciepty i prze-
wiewny, odpowiednie urzadzenia i narzedzia pracy — wreszcie
sam pracownik nalezycie wypoczety, dobrze sytuowany, w petni
korzystajacy ze swych praw, nie gnebiony i nie maltretowany —
wszystko to dodatnio wptywa na wydajnos$¢ pracy. Nie zawsze
i nie we wszystkim naczelnik urzedu moze sam przyczyni¢ sie
do stworzenia odpowiednich warunkéw pracy — najczesciej musi
sie pogodzi¢ z tym, co jest w rzeczywisto$ci. Natomiast jesli
chodzi o drugi czynnik wydajnosci pracy, to jest o sama organi-
zacje pracy, to naczelnik urzedu i (powtarzam) tylko naczelnik
moze i powinien czynno$¢ te przeprowadzic.

Instrukcja organizacyjna ogtoszona w Dz. U. M.P.IiT.

*) Referat wygtoszony na zjezdzie naczelnikéw urzeddéw
obwodowych w Lublinie.

Nr. 20 z 1935 r. poz. 56 wrpostanowieniach swych o obowigzkach
naczelnika urzedu (8 57 p. b.) podkresla m. in. obowigzek orga-
nizacji pracy w urzedzie. Chcac blizej zastanowi¢ sie nad za-
gadnieniem organizacji pracy w urzedzie musimy zda¢ sobie
sprawe, ze warunkiem wszelkiego postepu i dobrego funkcjono-
wania wszelkich przejawéw mysli i czynéw ludzkich jest wiasnie
organizacja.

(0] dobrze funkcjonujgcym przedsigbiorstwie, stowarzysze-

niu, wojsku, spoteczenistwie i panstwie méwimy, ze jest dobrze
zorganizowane, ze posiada dobrg organizacje. Organizacja obej-
muje wszystkie dziedziny ludzkiej dziatalno$ci, a wiec i prace.
Rozwazania te utwierdzajag nas w przekonaniu, ze organizacja
jest zagadnieniem b. waznym i zagadnienia tego lekcewazy¢ nie
mozna.

Skoro uprzytomniliSmy sobie znaczenie organizacji wogole,
to zblizajgc sie do wihasciwego tematu musimy zadac¢ sobie py-
tanie co to jest organizacja pracy? — na czem ona polega? Od-
powiadajac na to pytanie moéwie wyraznie:

Organizacja pracy jest to czynno$¢ polegajaca na zbadaniu
i przygotowaniu $rodkéw i warunkéw sktadajacych sie na catos¢
pracy.

Teraz wypada nam zastanowi¢ sig, jaK przeprowadzi¢ te
czynnos$¢ czyli w jaki sposéb praktycznie mamy zorganizowaé
prace w urzedzie.

Przypomnijmy sobie co o tem mowi przytoczona juz in-
strukcja organizacyjna.

Z §57 widzimy, ze przepis naktadajacy na naczelnika obo-
wigzek organizacji pracy w urzedzie — wskazuje wyraznie cel
organizacji pracy:

nalezytg dziatalno$¢ urzedu,

racjonalne wykorzystanie personelu,

mozliwie najlepszg obstuge publicznosci
oraz stawia konkretne wymagania:

ilos¢ personelu ma odpowiada¢ istotnym potrzebom urze-

du i zmienia¢ sie w zaleznos$ci od napiecia ruchu (innemi
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stowy wprowadza zasade duzo pracy — duzo personelu,

mato pracy — mato personelu),

zakres czynnosci kazdego pracownika ma odpowiada¢ mozli-

wosci ich wykonania,

kazdy pracownik ma wykonywaé zasadniczo czynnosci je-

dnorodne, a jezli musi by¢ inaczej, to tgczenie lub rozdziat

czynnosci nie moze zle wplywaé na og6lng sprawnos$é dzia-
talnosci urzedu.

Jednym stowem przepis wskazuje tylko cel i stawia wyma-
gania, nie wskazuje natomiast wtasciwego sposobu i $rodkéw
potrzebnych do realizacji nalezytego zorganizowania pracy.
| stusznie— inaczej by¢ nie moze. Sposobo6w i $rodkéw do zor-
ganizowania pracy jest prawie tyle, ile jest urzedéw. To znaczy:
samo zorganizowanie pracy zalezne jest od warunkéw miejsco-
wych, w jakich odbywa sie dana praca,

od natezenia ruchu w urzedzie,

od ilosci i jakosci personelu,

od narzedzi pracy, jakimi postuguje sie urzad

i wielu innych czynnikéw.

Jasnem wiec jest, ze przepis nie moze wskazywac tej masy
i r6znorodnosci elementéw, sktadajacych sie na zorganizowanie
pracy, a obowigzek ten przelewa na naczelnikéw urzeddéw i kie-
rownikow jednostek eksploatacyjnych, ktérzy bedac wyr6znieni
przez powierzenie im stanowiska kierowniczego, sa rownocze$nie
odpowiedzialni za cato$¢ stuzby w danej placéwce pocztowo-te-
lekomunikacyjnej.

Powiedzieli$my, ze organizacja pracy jest to czynno$¢ —
polegajaca na zbadaniu i przygotowaniu $rodkéw i warunkéw,
sktadajacych sie na cato$¢ pracy. Zatem gtdwnym zadaniem
naczelnika urzedu bedzie:

1) zbada¢ $rodki i warunki pracy witasnego urzedu,

2) przygotowac je odpowiednio do urzeczywistnienia za-

mierzonej pracy urzedu,
3) przeprowadzi¢ podziat czynnosci,
4) zastosowaé wilasciwg technike pracy i
5) odpowiednio nastawi¢ do pracy personel wykonawczy.
Pragne zwréci¢ uwage, ze nie chodzi tu o organizacje sa-
mych je nostek eksploatacyjnych, a o prace tych jednostek.
Jeden urzad bedzie podzielony na oddziaty i dziaty, drugi na sta-
nowiska, jeden bedzie posiadat wiekszg ilo$¢ personelu, inny
mniejsza, jeden bedzie miat ulepszone narzedzia pracy, jak nu-
meratory, automatyczne datowniki do uniewaznienia znaczkéw
na przesytkach listowych, tablice do liczenia bilonu, wagi auto-
matyczne i t. p. — inny zn6w nie bedzie posiadat tych ulepszen;
jeden urzad bedzie miat bardziej rozwinietg stuzbe nadawcza,
przekartowawcza i przetadunkowa— inny znéw stuzbe oddaw-
czg i tek komunikacyjng — stowem jednostki eKsploatacyjne be-
da sie rdéznity strukturg organizacyjng (budowg wewnetrzng)
beda posiadaty rézne $rodki i warunki, ale zato prawie wszystkie
beda miaty jeden zakres dziatania, jeden cel i jednakowe wyma-
gania pracy Scisle okreSlone przez ustawe lub przepis — zatem
musza sie rézni¢ organizacjg pracy — tym zespoleniem wtasci-
wych sobie czynnikéw i organizacja pracy musi by¢ przeprowa-
dzona w kazdej jednostce eksploatacyjnej indywidualnie.
Zanim przejdziemy do rozpatrywania i przygotowania $rod-
kéw i warunkéw, jakie mamy w danej placéwce, musimy zdaé
sobie sprawe, ze catg prace w urzedzie podzieli¢ nalezy na dwie
zasadnicze grupy:
1) prace zewnetrzng, ktéra polega na bezposredniej obstu-
dze publicznosci (zatatwieniu interesantéw) i

2) prace wewnetrzng, jak czynnosci kancelaryjna, kontrol-
ne, statystyczne i t. p., przy ktérych nie stykamy sie
z publicznoscia.

Pierwszenstwo ma, oczywiscie, praca zewnetrzna — w mysl|
hasta widniejagcego w kazdej placowce p. t.:

PAZDZIERNIK

sPracownik obowigzany jest przedewszystkiem zatatwic
interesanta” .

Reguta ta moze mie¢ wyjatki przewidziane w ordynacji
pocztowej (8 11 Il P. 3), to znaczy, ze dopuszczalne jest nawet
zamkniecie okienka, jezeli interes stuzby tego wymaga i to w wy-
padku nadejscia lub odprawy poczty. Oczywiscie zbadac nalezy,
czy zastosowanie tego wyjatku jest naprawde konieczne w da-
nym urzedzie, czy tez da sie unikna¢ przerwy w stuzbie okienko-
wej.

Poza tym praca wewnetrzna jest mniej pilna i terminowa —
czynnos$ci kancelaryjne, a nieraz i kontrolne mozna odtozy¢ na
czas po6zniejszy bez szkody dla stuzby.

Zatem natezenie ruchu w stuzbie wewnetrznej lub zewnetrz-
nej bedzie miato wptyw na organizacje pracy w urzedzie. Naczel-
nik widzac, ze w pewnym momencie lub okresie czasu natezenie
ruchu przy obstudze publicznosci zwigksza sig, winien nie-
zwlocznie przydzieli¢é do pomocy pracownikéw ze stuzby we-
wnetrznej — i odwrotnie, gdy naptyw publicznosci przy okien-
kach zmniejszy sie, mozna kosztem pracownikéw okienkowych
wzmocni¢ obsade stuzby wewnetrznej.

Organizacja pracy zaleze¢ tez bedzie od w'arunkéw miejsco-
wych, musimy wiec wzigé pod uwage sam lokal, rozktad ubikacyj,
urzadzenia, czy pracownik wygodnie siedzi, czy okienko jest tak
urzadzone, ze klijent ma tatwy dostep do pracownika i widzi
co pracownik robi zjego pieniedzmi lub przesytka; czy pracownik,
aby wzig¢ od klijenta przesytke, nie potrzebuje wstawa¢ lub pod-
chodzi¢ do okienka i t. d.

1lo$¢ i jako$¢ personelu odgrywa réwniez pewng role przy
organizacji pracy. Wprawdzie naczelnik urzedu ma obowigzek
zatrudnia¢ taka ilo$¢ personelu, jaka jest istotnie potrzebna, ale
witasnie w praktyce spotykamy sie nieraz z faktem, ze chwilowo
lub czasowo niema dostatecznej ilosci personelu, naprzyklad:
nieobecny kto$ jest z powodu choroby lub urlopu. Na miejsce
nieobecnego, jeszcze nikt nie zostat przydzielony, a stuzba musi
i$¢. Nieraz nawet przydzielona jest sita zastepcza, ale z powodu
niedostatecznego wyszkolenia, nie moze catkowicie zastgpi¢ nie-
obecnego pracownika. W takich wypadkach naczelnicy urzedéw
muszg sobie radzi¢ przez odpowiednia organizacje pracy (i tak
zreszta robig). Wdéwczas nowej sile przydziela sie czynnosci
mniej skomplikowane, mniej odpowiedzialne, wymagajace mniej
znajomosci fachowych, a pozostate czynnosci rozdziela sie mie-
dzy pracownikéw lepiej wyrobionych stuzbowo.

Organizacja pracy zalezy tez w duzej mierze od narzedzi
pracy.
poleconym numery odrecznie, czy tez postuguje si¢ numera-
torem, czy ekspedycja do uniewaznienia znaczkéw na przesyt-

Jest bowiem, réznica czy pracownik stawia na liscie

kach listowych uzywa datownika zwyktego, miotkowego czy tez
automatycznego, czy liczenie bilonu odbywa sie pojedyrnczo czy
na specjalnych tablicach, czy pracownik postuguje sie dobrym
otdwkiem, czy tez co chwile musi go temperowac i tak do nie-
skonczonosci moznaby wymienia¢ rézne narzedzia pracy poczto-
wej i wykazywaé ich réznice; nawet samo rozmieszczenie na-
rzedzi, drukéw, kasetek i innych przyboréw nie jest dla pracy
obojetne.

Wyobrazmy sobie, ze przynajmniej te wszystkie $rodki iwa-
runki, o ktérych byta mowa (pierwszenstwo stuzby zewnetrznej,
warunki miejscowe, natezenie ruchu, ilo$¢ i jako$¢ personelu,
narzedzia pracy), ze te srodki i warunkijuz zbadaliSmy, a nawet
przygotowali do dziatania. C6z dalej?

o, to bardzo wazne: — teraz nalezy przeprowadzi¢ podziat

czynnosci. Jak przeprowadzi¢ podziat czynnosci poucza nas

instrukcja organizacyjna (§ 57 p. b.), a mianowicie:

1) »,zakres czynnos$ci poszczeg6lnego pracownika ma od

powiada¢ mozliwosci wykonania ich przez pracownika o dobrych
kwalifikacjach i przecietnym uzdolnieniu stuzbowym;
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2) kazdy pracownik ma wykonywaé zasadniczo czynnosci

jednorodne wzglednie organizacyjnie w danym dziale zblizone.
W urzedach, w ktérych tagczenie czynnos$ci réznych rodzajéw jest
konieczne, jak réwniez przy rozdziale czynno$ci na poszczegol-
nych pracownikdéw, nalezy dgzy¢ do tego, aby ogdélna sprawnos$¢
dziatalno$ci urzedu stata na nalezytym poziomie”.

Przytoczone postanowienia sgjasne: chodzi o to, aby zjednej
strony nalezycie wykorzysta¢ pracownika, z drugiej za$ nie
obcigza¢ go nadmiernie czynno$ciami. Przestrzeganie zasady
przydziatu czynnosci jednorodnych ma na celu sprawno$¢
stuzby. Wyobrazmy sobie, ze w pewnym urzedzie do przyjmo-
wania przekazéw pocztowych, czynnosci P. K. O., przyjmowania
listbw poleconych i paczek potrzeba jest 2-ch pracownikéw.

Jezeli podziat czynnosci przeprowadzimy w ten sposoéb,
ze kazdy z pracownikéw bedzie wykonywat wszystkie wymienio-
ne czynnosci, to riewatpliwie ucierpi na tem sprawnos¢ stuzby,
natomiast je$li jednemu pracownikowi damy przjjmowanie prze-
kazéw i P. K. O., a drugiemu listéw poleconych i paczek, to taki
podziat czynnos$ci bedzie lepszy od pierwszego.

Po przeprowadzeniu odpowiedniego podziatu czynnos$ci mu-
si sie nasung¢ pytanie, w jaki sposéb sg one wykonywane, czyli
jaka jest technika pracy.

Technika pracy nazywac¢ bedziemy sposéb wykonywania
czynnosci. W celu zastosowania wtasciwej techniki pracy musi-
my zaréwno jej cato$¢, jak i poszczeg6lne fragmenty doktadnie
zanalizowaé, czyli, wyrazajac sie jezykiem matematycznym, mu-
simy prace roztozy¢ na czynniki. Czynniki te mozemy poprzesta-
wiaé, zredukowaé¢, wprowadzi¢ inne dziatania wreszcie ztaczyé
w jedna cato$¢, odpowiadajacg naszym zamiarom. A jakie sg na-
sze zamiary? do czego dazymy? — Dazymy do sprawnosci-—
musimy pracy na poczcie nada¢ wtasciwg jej ceche: szybko i do-
ktadnie. Cel ten osiggniemy tylko przez doktadng analize pracy.
Dla zobrazowania wezmy maty przyktad:

Przyjmowanie listow' poleconych— jest to czastka olbrzy-
miej pracy wszystkich jednostek eksploatacyjnych. Przyjrzyjmy
sie jej. — Sadze, ze z przepisow i praktyki doktadnie zdajemy so-
bie sprawe, na czem praca ta polega. Przypatrzmy sie teraz co
robi pracownik:

przyjmuje list od interesanta,

ktadzie na wadze,

bada stan zewnetrzny listu i sprawdza optate,

uniewaznia znaczki,

zapisuje do ksiegi przyjetych listow poleconych,

przyktada stempelek R,

wpisuje numer nadania przy stempelku R,

odrywa potwierdzenie odbioru

stempluje go datownikiem,

wydaje interesantowi pokwitowanie,

odktada list do schowka.

Jakiez sg wyniki tej naszej obserwacji i co zrobiliSmy?
Przedewszystkiem poznali$my prace, a nastepnie zanalizowalismy
ja, roztozyliSmy na czynniki (przyjecie, waga, uniewaznienie
znaczko6w, zapisanie do ksiegi i inne). C6z dalej? — Teraz trze-
ba wyciagna¢ wnioski z analizy: czynniki zredukowa¢, zespoli¢,
scali¢ tak, aby byto lepiej. Widzimy, ze pracownik popetnit caty
szereg bledéw uraggajacych dobrej organizacji i technice pracy
a mianowicie:

Najpierw list zwazyt, a potem badat jego stan zewnetrzny
i adres. — Gdyby okazato sig¢, ze list nie moze by¢ przyjety, np.
z powodu niedostatecznego adresu, to pracownik niepotrzebnie
zadawat sobie trudu list wazy¢; nastepnie dwa razy brat do reki
i odktadat datownik i 2 razy otéwek, gdy tymczasem mogt wy-
kona¢ wszystkie potrzebne czynnos$ci za jednym wzieciem da-
townika lub otéwka.
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Z tego wynika, ze niektére czynniki mozemy zredukowa¢
idla catosci tej pracy ustali¢ inng kolejno$¢ poszczegdlnych czyn-
nosci, a mianowicie:
badanie stanu zewnetrznego listu,
waga i sprawdzenie optat,
przytozenie stempelka R,
zapisanie listu do ksiegi i oznaczenie numerem nadania
(mamy juz przytozony stempelek R
z leki otéwka.
oderwanie od ksiegi pokwitowania,

i nie wypuszczamy

uniewaznienie znaczkéw na liscie i przytozenie datownika

na pokwitowaniu (zajednym wzigciem datow'nika wykonu-

jemy nim wszystkie czynnosci),

wydanie pokwitowania i odtozenie listu na miejsce.

Zastosowalismy wiec nieco inny (oczywiscie lepszy) sposéb
mwykonywania czynnosci czyli wprowadziliSmy wtasciwa technike
pracy.

A teraz drugi przyktad: Przekazywanie gotowki z okienka
nadaw'czego do kasy gtéwnej. Co robig pracow'nicy? Okienko
nadaw'cze godz. i8-ta:

zamkniecie okienka nadawczego,

podliczanie ksiag i wykazéw dziennych.,

porzagdkowanie dokumentéw,

przekazywanie ich do kontroli,
w kasetce petno pieniedzy: bilon,
otycznie pomieszane,

pracownik sortuje pienigdze,

przelicza,

przygotowuje do oddania kasie gtéwnej,

wreszcie oddaje 62 325 zf. 38 gr.
Kasa gtdwna godz. 20-ta:

banknoty — wszystko cha-

kasa gtéwna czeka na pienigdze,

nie moze zamkna¢ rachunkow',

pracownicy przemeczeni dtuzszym siedzeniem.

Czyjesttuwszystkow porzadku? Czy mozna co$ poprawic¢?—
Oczywiscie. Przedewszystkiem pracownik powinien tak sktadac
dokumenty, aby byty one zawsze uporzadkowane. Ksiegi i wy-
kazy zaraz po zakonczeniu arkusza podsumowywac i wykazywacé
sumy do i z przeniesienia, — do kontroli oddawaé¢ zakorczone
arkusze w ciggu catego czasu trwania czynnos$ci, a nie po ich
przez to po i-sze pracownik kontrolny bedzie
réwnomiernie obcigzony, nie bedzie ,zasypany"
czynnosci po zamknieciu okienka, po 2-gie pracownik po zam-
knieciu okienka utatwi sobie zakonczenie czynnosci — do podli-
czenia pozostanie mu zaledwie pare kub kilka pozycyj i zaraz
od kontrolera otrzyma potwierdzenie rezultatu pracy i bedzie
mogt zaraz prace zakonczy¢.

Podobniez z gotowKa: skiadajac pienigdze, powinien réw-
nocze$nie sortowac je wedtug wartosci przez modktadanie do od-
powiednich przegrédek kasetki lub schowkéw. Odsytke do kasy
uskutecznia¢ kilka razy dziennie, a nie jednorazowo po zam-
kasjer zakonczy swoje czynnoSci

zakonczeniu;
nadmiarem

knieciu OKienka — rezultat:
wczeséniej, pracownik po zamknieciu okienka nie bedzie musiat
przelicza¢, segregowac i przekazywac¢ 62 000, a najwyzej kilka
tysiecy lub nawet pareset ztotych i bez segregowania.

To tez na takie momenty, to znaczy, gdzie czynnosci jedne-
go pracownika zazebiajg sie z czynno$ciami drugiego pracownika
lub czynnosci 2-ch pracownikéw wigzg sie, badz tez zaleza od
siebie — na takie momenty nalezy szczeg6lng zwraca¢ uwage
zaréwno przy podziale czynnosci, jak i przy stosowaniu witasci-
wej techniki pracy.

Zreszta przy kazdej najmniejszej nawet czynnos$ci bedzie-
my mieli zawsze co$ do powiedzenia. Sprzedaz znaczkéw —
odrywanie ich od arkusza, czy wszystko jedno jest odrywac
znaczki w ustalonym porzadku, czy tez gdzie sie da— tworzac
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z arkusza piramide lub schodki? Gzy nie jest godng zastanowie-
nia sie kwestjg redukcji wielkiej ilosci kilometrow, jakie codzien-
nie zupeinie zbednie odbywajag pracownicy pocztowi? Jezeli
przyjmiemy, ze z powodu niewtasciwego rozmieszczenia sprze-
téw i urzadzen (skrytek, przegroédek, tacznicy, kas, magazynéw)
kazdy z pracownikéw przechodzi w ciggu godziny tylko io me-
tréw, to na caty okreg lubelski wypadnie con.jmniej ioo km,
dziennie.

A przestoje? Te nieuniknione i niezalezne od pracownika
przerwy w pracy. Czy przestoje te s3 odpowiednio wyzyskane?
Nie zawsze. Przestoje zdarzajg sie nietylko z braku chwilowego
naptywu interesantéw do okienka, ale tez i w trakcie ich obstu-
giwania. | te witadnie przestoje mozna pozytecznie wykorzystaé
dla samej pracy.

Zdarzaty sie zapewne Panom w czasie inspekcji, zwtaszcza
w agencjach, wypadki, ze wyptacony przekaz nie byt zapisany
do ksiegi przekazéw wyptaconych, ani tez wykontowany w ksie-
dze oddawczej. Dlaczego? Kierownik agencji ttomac.:y sie, ze
przekaz dopiero co wyptacit i miat go zapisa¢, ale przeszkodzita
mu inspekcja.

A dlaczego Pan wczorajszych przekazéw nie wykontowal?

,,Nie miatem czasu, odsytatem dokumenty do kontroli, cho-
dzitem na zebranie soltyséw, bylem przepracowany, dostatem
zawrotu gtowy”.

Przyjmijmy, ze usprawiedliwienia te sg prawdziwe, ale tak
czy inaczej jest to niezaradnos$¢.

Zwtaszcza na wsi, gdzie kwitowanie przez interesanta trwa
zazwyczaj dtuzej, niz normalnie, to czynnosci te mozna z powo-
dzeniem zalatwi¢ przy samej wyptacie.

Zanim interesant podpisze recepis, agent moze zapisa¢ prze-
kaz do ksiegi przekazéw wyptaconych, zanim interesant podpisze
przekaz, to agent moze wykontowa¢ ksiege oddawczg i recepis
odtozy¢ na witasciwe miejsce, wreszcie zanim interesant odejdzie
od okienka, to wszystkie czynnosci, zwigzane z wyptata przekazu,
moga by¢ od a do zet w catosci wykonane i zadna inspekcja
ani tez zebranie sottys6w temu nie przeszkodzi, a sam pracownik
nie bedzie przemeczony, nie dostanie zawrotu gtowy, nie musi
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juz mysleé¢, ze ma jeszcze zrobi¢ to i owo, nie bedzie sie gnebit
zalegtoSciami, powstajacymi w ten wiasnie sposéb, ze przez nie-
odpowiednig organizacje lub technike pracy nie byly wykonane
czynnosci, ktére we witasciwym czasie ir.cgty i powinny by¢
spetnione.

Jak widzimy, organizacja pracy moze siega¢ bardzo daleko
i powinna mie¢ zastosowanie nawet do najdrobniejszych czyn-
nosci.

Zwalczajmy wiec marnotrawstwo pracy, czasu
Obok omoéwionych zabiegbw przy organizacji pracy,
jeszcze nastawi¢ do niej odpowiednio personel wykonawczy.
Naczelnik urzedu musi wpaja¢ w swdéj personel wtasciwe usto-

i wysitku.
nalezy

sunkowanie sie do pracy.

Jasne jest, ze pracownik, ktéry robi bo musi, pracg nie
interesuje sig, a czuje do niej wstret, — robote, jak to sie mowi,
spycha, — aby dalej — taki pracownik bynajmniej nie przyczy-
ni »ie do sprawnosci pracy i nawet przy dobrej organizacji praca
jego bedzie kulata. To tez do pracy podej$¢ nalezy z catym za-
sobem swej najlepszej woli i wiedzy, nie traktowaé pracy jako
zta koniecznego, a odwrotnie — szuka¢ w niej zadowolenia
i uwaza¢ pra ¢ za odzwierciadlenie swej energji zyciowej oraz
witasnych (intelektualnych) wartosci. Dopiero przy takim na-
stawieniu stwarza sie moznos$¢ ulepszenia i zorganizowania pracy.

Wreszcie bezwzglednie nalezy stosowac sie do zasad nauko-
wej organizacji pracy — czyli tayloryzmu. Jak wiadomo, jest to
taki system organizacji pracy, przy ktérym zaoszczedza sie czas
i energje. ldeg podstawowa systemu Taylora jest: zastanowi¢
sie i dziata¢. Tak postepujac, niewatpliwie prace zorganizujemy
dobrze.

Przez dobie zorganizowanie pracy w urzedzie nietylko wy-
wigzemy sie z obowigzku natozonego przez przepis, nadamy
witasciwa ceche pracy pocztowej ,szybko i dcktadnie”, nietylko
przyczynimy sie do lepszej wydajnosci i rezultatow samej pracy,
ale znacznie odcigzymy pracownikéw, utatwimy im prace, wy-
krzeszemy z nich nowe wartosci i ozywimy ich energje.

Pamietajmy, ze interes pracownikéw jest réwniez interesem
Przedsiebiorstwa.

PRZEPISY KANCELARYJNE

W DYREKCJI

PAWEL SZCZUREK.

Z konicem grudnia b. r. uptywa okres 5 lat od czasu wpro-
wadzenia w zycie zarzadzenia Ministra Poczt i Telegr. z dnia
2i grudnia 1931 w sprawie przepiséw kancelaryjnych dla Dy-
rekcyj Poczt i Telegr. Jestto okres czasu wystarczajacy dla po-
wzigcia oceny, czy system dziatania kancelarji jest odpowiedni,
czy i jakie zmiany bytyby w nim potrzebne.

Zarzadzenie Ministra Poczt i Telegrafow wydane zcstalc na
podstawie § 8113 uchwaly Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia
1931 r. o przepisach kancelaryjnych w administracji publicznej
(Monitor Polski Nr. 196 poz. 273).

Powotane paragrafy 1 i 3 maja tre$¢ nastepujaca:

,,8 1. Ustata sie zatagczone do niniejszej uchwaty przepisy
kancelaryjne dla urzedéw administracji rzadowej. Przepisy ma-
ja charakter ramowy” .

,,8 3. Wykonanie niniejszej uchwaly porucza sie Prezesowi
Rady Ministréw i Ministrem, kazdemu we witasciwym mu za
kresie dziatania”.

Rozwazmy najpierw strone formalng, a potem strone ma-
terjalng tych przepisow.

O.P.IT.

I. Strona formalna:

Uchwata Rady Ministréw i tytut przepiséw kancelaryjnych,
stanowiagcych zatlacznik do tej uchwaly wyraznie postanawiaja,
ze przepisy sa przeznaczone dla ,urzedéw administracji
rzagdowej”. Poczta nigdy nie byta ,urzedem administracji rza-
dowej”, nigdy nie byto jej zadaniem sprawowanie witadzy nad
ludnosdcia i regulowanie praw i obowigzkéw obywatelskich, lecz
zawsze byta instytucja Panstwa, powotang do $wiadczenia ustug
dla ludnosdi w dziedzinie przyjmowania, przenoszenia i dorecza-
nia rzeczy i wiadomosci.

W czasie powziecia omawianej uchwaly Rady Ministrow,
Poczta posiadata juz $cisle okre$leny prawem charakter przed-
siebiorstwa panstwowego.

Art. 13 ustep drugi rozporzadzenia Prezydenta Rzplitej
z dn. 22 marca 1928 o utworzeniu panstwowego przeds. ,P.P.T.
i T." ustala, ze ,Organizacje i zakres dziatania Dyrekcyj Poczt
i Telegrafow...... ustala Minister Poczt i Telegraféw w drodze
rozporzadzenia.

Z poréwnania tych postanowien wynika, ze:
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KT8. 1.

1) uchwala Rady Ministréw o przepisach kancelaryjnych
dla urzedéw administracji rzadowej nie rozcigga sie automatycznie
t.j. zmocy samej uchwaty, na ,,P.P. T. i T.;

2) ustanowienie przepisdw kancelaryjnych dla Dyrekcyj
Okregéw P. i T ., jako organéw P.P.T. i T., lezy w ramach
uprawnien Ministra Poczt i Telegrafow.

Uprawnienia te zostaty wyzyskane przez wydanie zarzadze-
nia zdnia 21 grudnia 1931 r. w sprawie przepiséw kancelaryjnych
dla Dyrekcyj Poczt i Telegrafow.

W zarzadzeniu tem moznaby sie dopatrzy¢ dwoéch uchybien
formalno-prawnych:

1) nadano mu charakter ,zarzadzenia” zamiast ,rozporza-
dzenia” ,jak tego wymaga powotany art. 13 rozp. Prezyd. Rzplitej
o utworzeniu ,,P. P.P. i T", jest bowiem bezspornem, ze kan-
celarja Dyrekcji i technika obiegu akt sg zagadnieniem organiza-
cyjnem, a organizacja Dyrekcji ma by¢ ustalona przez Ministra
Poczt i Telegr. w drodze rozporzadzenia, a nie w drodze zarza-
dzenia.

2) zarzadzenie z dn. 21 grudnia 1931 w sprawie przepiséw
kancelaryjnych dla Dyrekcyj Okregéw Poczt i Telegraféw nie
zostato ogtoszone publicznie, lecz w drodze reskryptu przestane
Dyrekcjom do zastosowania. Obranie tej formy nie bytoby mo-
zliwe, gdyby przepisom nadano charakter ,rozporzadzenia”,
a nie widze powodéw, dla ktorych przepisy kanceklaryjne nie
miatyby by¢ ogtoszone, jako rozporzadzenie Ministra Poczti Te-

legrafébw, w Dzienniku Urzedowym M 'nisterstwa.

Il. Strona m aterjalna:

Istotag przepiséw kancelaryjnych zatwierdzcnych uchwalg
Ridy M'nistrow, sa nastepujace cechy:

1. Ziiesienie dawnego dziennika podawczego dla pism
zwyktych i zastgpienia go formularzem ,Kontrola wplywéw”.

2. Podziat rzeczowy akt i spis akt.

3. Wydzielenie czynnosci kancelaryjnych z poszczegélnych
jednostek sktadowych, utworzenie niezaleznej od tych jednostek
,Kancelarji”, scentralizowanie w tej kancelarji czynnosci, przyj-
mowania i rejestrowania akt (biuro informacyjno-podawcze),
spozradzenie czystopiséw i powielania (dziat rr.aszyniszek) i wy-
sytania czystopiséw (ekspedycja).

W szystkie te cechy mieszczg sie takze w przt pisach kancela-

ryjnych dla Dyrikcyj Pcczt i Telegrafow.

SCHEMAT OBIEGU AKT W DYREKCIJI
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Celem przepiséw kancela-
ryjnych jest:
a) utrzymaé i utatwi¢ ewi-
dencje akt,

b) przyspieszy¢ obieg akt
i sporzadzenie czysto-
pisu,

¢) zwolnié pracownikow

referendarskich od zata-
twiania spraw kancela-
ryjnych,jako mechanicz-

nych.
Zobaczmy, czy i w jakiej
mierze cele te zostaly osiggniete.
Jest bezspornem, ze zasta-
pienie dziennika podawczego
formularzem ,kontrola wpty-
wow” jest znakomitem uprosz
czeniem manipulacji, i ze po-
zbycie sie balastu, jakim byty
szczeg6ly wpisywane do dzien-

OKREGU P. I T. nika podawczego, nie naru-
szyto ewidencji pism.
Roéwniez bezspornem jest, ze ,rzeczowy podziat” akt"

iwynikte z jego wprowadzenia dalsze skutki znakomicie utatwiajg
ewidencje akt i ich poszukiwanie w okersach pézniejszych. Sto-
pien tego utatwienia zalezy od uktadu ,rzeczowego podziatu akt”
i od systematycznosci i zamitowania do porzadku referentéw,
w akzdym razie system ,rzeczowego podziatu akt” nie miesci
w sobie przeszkéd ku udoskonaleniu ewidencji.

Obie wiec inowacje wytrzymaty prébe zycia i nalezatoby je
utrzymac.

Gorsze natomiast sg skutki, wynikajace z ustroju komérek
kancelaryjnych, ich rozmieszczenia, zakresu dziatania i wzajemnej
wspoéipracy.

Przepisy ustanawiajag dwa rodzaje komorek kancelaryjnych
w Dyrekecji:

a) centralne — t. j. biuro informacyjno-podaw'cze, sporza-
dzanie czystopiséw i powielarnia, ekspedycja pism wy-
chodzacych,

b) pomocznicze — t. j. urzednicy kancelaryjni, eksporto-
wani do poszczegblnych Wydziatow i samodzielnych
Oddziatow.

Obieg akt przy terazniejszej organizacji komérek kancela-

ryjnych ilustruje nastepujacy schemat:

(Sehemat obiegu akt w Dyrekcji Okregu P. i T.).

Z wykresu widzimy, ze:

a) zwykte pismo adresowane do Dyrekcji, nim dotrze do
witasciwego referenta, przechodzi przez 6 punktéw' posto-
ju,

b) pismo z Ministerstwa przechodzi 9 unkt postoju,

c) pismo wysytane z Dyrekcji przechodzi cd 9 do 28
punktéw postoju, zaleznie od charakteru sprawy i kom-
petencji aprobantéw.

Kazdy punkt postoju (zatrzymanie) aktu ma, oczywiscie,
wplyw hamujacy na szybko$¢ jego obiegu: im wiecej punktéow'
zatrzymania tem dtuzsza droga obiegu, tam wiecej oséb, po-
trzebnych do regulowania obiegu, tem wiecej pracy i kssztéw
wiasnych Mozna tu ustali¢ zasade: im mniej punktéw postoju —
tem krétsza droga i szybszy obieg i mniejsze koszta witasne.
Godzimy sie rowniez na to, ze szybko$¢ obiegu akt jest w za-
rzadzeniu stuzbg wykonawcza pocztowo-telegraficzng postulatem
wielkiej wagi.
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Ot6z tatwo wywnioskowaé z wykresu, ze ten postulat w do-
tychczasowej organizacji kancelarji nie jest uwzgledniony.

Obieg akt jest powolny skutkiem wad strukturalnych kan-
celarji, a powolno$¢ ta wzrasta wskutek brakéw personalnych
i technicznych (niedostateczna ilo§¢ maszynistek, maszynistki
niewyszkolone, konieczno$¢ czestego poprawiania btedéw, brak
narzedzi pracy i t. p.).

Te wzgledy uzasadniajg potrzebe poddania rewizji dotych-
czasowych przepisé6w kancelaryjnych.

Przyspieszenie obiegu akt droga reorganizacji form i zakresu
dziatania poszczeg6lnych komérek kancelaryjnych wprowadza
nas w labirynt zagadnien o ustroju Dyrekcji Okregu. Przejscie
przez ten labirynt utatwi nam ni¢, ktéra — mojem zdaniem —
jest zasada, ze o formie ustroju jednostki decyduje wytgcznie jej
cel i zadanie, a nie wzgledy uboczne.

Wychodzac z tego zatozenia i opierajac sie na dotychczaso-
wem dos$wiadczeniu, doszedtem do nastepujacych wnioskéw:

1) Kancelarja spetniajac funkcje pomocnicze Oddziatow
i Wydziatéw winna by¢ z nimi zwigzana organicznie. Komorki
kancelaryjne winny wchodzi¢ w sktad wszystkich Oddziatow.

2) Nalezy zlikwidowa¢ komoérki centralne: a) biuro infor-
macyjno-podawcze, b) hale maszyn do przepisywania i c) ekspe-
dycje, a utrzymac jedynie centralng komoédrke ,,powielarnie”.
Czynnosci komérek zlikwidowanych nalezatoby zdecentralizo-
wac i przekazaé¢ poszczegélnym Oddziatom.

3) Kancelarja Oddziatu wykonuje ostatecznie (z wyjatkiem
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powielania) wszystkie prace wynikte z obiegu akt, a w szczegdl-
nosci:

a) podejmuje w pocztowym urzedzie oddawczym przesytki

adresowane do Oddziatu,

b) prowadzi kontrole wptywu akt,

c) dzieli akta na referaty wedtug rzeczowego podziatu akt

i wrecza bezposrednio wtasciwym referentom. O spra-
wach wazniejszych powiadania réwnoczes$nie kierownika
Oddziatu,

d) sporzadza czystopisy,

e) przygotowuje do wystania i ekspedjuje do urzedu poczto-

wego pisma wychodzace z Oddziatu.

Uzasadnienie:

Osérodkiem, do ktérego zdazaja akta nadeszte pod adresem
Dyrekcji Okregu jest referent, a nie kierownik oddziatu, naczel-
nik wydziatu i wicedyrektor lub dyrektor. Cel lezy w tem. by
sprawa jaknajrychlej dotarta do referenta, powotanego do jej
zatatwienia.

Réwniez referent jest motorem, nadajagcym kierunek i szyb-
ko$¢ aktom przez niego zatatwionym. Referent jest wiec osrod-
kiem obiegu akt na terenie Dyrekcji. Aprobant moze zmieni¢
kierunek, przyspieszy¢ lub zahamowaé szybko$¢ obiegu ale,
z reguty czyni to przez referenta. Referent stoi do kancelarji
w takim stosunku, jak most do swioch przyczétkéw, czyli kan-
celarja jest wydtuzeniem zasiegu referenta. Ten fakt winien by¢
decydujagcym w poszukiwaniu wiasciwego rozwigzania sprauy
dyslokacji komérek kancelaryjnych i ich zakresu dziatania.

PODSTAWOWE ZASADY MIEDZYNARODO-

WEGO OBROTU POCZTOWEGO |

ROZRA-

CHUNKU W SYSTEMIE SWIATOWEGO
ZWIAZKU POCZTOWEGO.

STASYSZYN WLODZIMIERZ

Czes$¢ druga konwencji zasadniczej S. Z. P. gromadzi pod-
stawowe zasady i naczelne normy na ktérych opiera sie miedzy-
narodowy obrét pocztowy, jak wolno$¢ tranzytu, jednolito$é
optat, zasada nierozrachunku i t. d.

Jednakze konwencja wymienia tylko te podstawowe regutly
obrotu pocztowego, w ktérych stronami sa poszczegdlne zarzady
pocztowe, nie wymienia za$ niemniej istotnych i dzi$ juz po-
wszechnie przyjetych zasad, jak tajemnica korespondencji lub
przymus stuzbowy, gdzie chodzi o stosunek poczty do os6b
korzystajacych z jej ustug, pozostawiajac ich okreslenie usta-
wodawstwu wewnetrzno-panstwowemu.

Zaczniemy od zasad pierwszej grupy to jest tych, ktdre
dotycz" w pierwszym rzedzie stosunkéw miedzy zarzadami
pocztowymi.

Wymieni¢ tu nalezy przedewszystkiem zasade jednolitosci
optat pocztowych, a w zwiazku z nig zasade jednosci waluty
w miedzynarodowym obrocie pocztowym. Jak wiemy nie tak
dawne sa czasy, gdy optaty pocztowe bytly zréeznikowane nie
tylko w obrocie z zagranica, ale nawet w obrocie wewnetrznym.
Za podstawe zrézniczkowania przyjmowano przedewszystkiem
droge, jaka odbywata przesytka na wzér dzisiejszych taryf kole-
jowych. Specjalnie jednak skomplikowang i uciazliwg manipulacje
stosowano przy przesytkach zagranicznych, gdyz wobec braku
miedzynarodowego porozumienia wiele krajéw nie uznawato
ofrankowania przesytki przez nadawce, a pobieralo powtdrnie
optate od adresata; jeszcze wieksze trudnosci wywotywata kwestja
optat za tranzyt.

Anglja byta bodaj pierwszym krajem, ktory dzieki tak zwa-
nej reformie Rowland'a Hill'a, w potowie ubiegtego stulecia
oparta swa wewnetrzng taryfe pocztowga, na zasadzie jednolitosci.
Oczywiste korzysci, jakie z tej inowacji wyptywaty, spowodowaty
ze zasada jednolitosci optat szybko przyjeta sie w catym szeregu

panstw, tak ze w chwili powstania S.Z.P. byta juz znacznie
utorowana droga do prowadzenia do konwencji zasadniczej
ogélnej reguty jednolitosci optat pocztowych. Prowadzenie
wspomnianej zasady do punktu S. Z. P. ito zasady nierozrachunku
da sie zrozumie¢ na tle pradéw wolnohandlowych $wiecacych
wowczas tryumf tak w nauce ekonomji dzieki Bastiat i Cobde-
nowi, jak i w polityce migedzynarodowej, zwtaszcza od chwili
zawarcia anglo-francuskiego traktatu handlowego, z i860 r.
w ktérym to traktacie jego twoércy — Napoleon 11l i Robert
Peel na szeroka skale stosujg liberalizm ekonomiczny, dazac do
zniesienia barier fiskalnych, ktére hamujg wolng wymiane débr
a nawet mys$li. Ot6éz wprowadzenie zasady jednolitosci optat
i nierozrachunku do konwencji S. Z. P. przedstawia sie jako za-
stosowanie doktryn wolnohandlowych do miedzynarodowych sto-
sunkéw pocztowych. Mimo wszystko niektore kraje zywity po-
wazne obawy, ze wprowadzenie w zycie tych zasad na gruncie
pocztowym wyrazi sie dotkliwemi stratami natury skarbowej
i tak np. Francja zgtosita swoje przystapienie do konwencji
z 1875 roku dopiero w roku nastepnym.

To tez zasada jednolitosci optat i doptat pocztowych uiszcza-
nych przez strony jak réwniez taryfa wzajemnvch nalezyto$ci
Zarzadéw z tytutu tranzytu i sktadowego, zostata przyjeta z ca-
tym szeregiem odchylen i to w formie do$¢ elastycznej.

A wiec np. art. 31 konwencji ustala normalne stawki optat
za przesytki listowe, art. 52 § 2 optate za polecenie, odno$ne
artykuty porozumien normalne optaty za przesyitki bedace przed-
miotem porozumienia, a jednocze$nie punkt Il i VI protokutu
koncowego konwencji dopuszcza odchylenie cd tych stawek za-
sadniczych w granicach od 50% in plus do 20% in minus, jezeli
chodzi o przesyitki listowe o 25% in plus wzglednie in minus az
do stawki wewnetrznej, jezeli chodzi o polecenie. Analogiczne
zastrzezenie znajdujemy w poszczegélnych porozumieniach od-
nos$nie do paczek (art. 5 porozumienia o paczkach). Niezaleznie
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od tego art. 5 konwencji traktujacy o zwigzkach $cislejszych ze-
zwala stosowa¢ krajom nalezacym do takich zwigzkéw we wza-
jemnym obrocie taryfe nizszg od miedzynarodowej zwigzkowe;j.
I tak np. umowy specjalne zawarte przez Polske z Czechostowacja,
Austrja, Rumunja i Wegrami przewiduja znizke od normalnej
taryfy zagranicznej w wysokosci 25%. W rzeczywistosci Polska
stosuje w obrocie z temi krajami stawki nizszej od normalnych
przy listach o 1/6 przy kartkach pocztowych o 1/7.

Dalsze odchylenie od stawek zasadniczych moze wynikna¢
przy okazji ustalenia réwnowartosci w walucie krajowej.

Jak wiemy S.Z.P. przyjat w miedzynarodowym obrocie
pocztowym zasade jednosciwaluty. Walutg Zwigzku w stosunkach
pocztowych jego cztonkéw jest frank ztoty dzielgcy si¢ na 100
centymoéw, a przedstawiajacy warto$¢ 10/31 grama ztota o prébie
900 (art. 28 konwencji). Ot6z poszczeg6lne kraje ustalajg swoje
optaty pocztowe w walucie krajowej na podstawie rGwnowartosci
odpowiadajacej stosunkowi tej waluty do franka ztotego, w kto-
rym sg podane wszystkie stawki optat w konwencji i porozumie-
niach S.Z. P. Jednakze art. 5 regulaminu konwencji zezwala
przy ustaleniu rownowartosci na zaokraglenie in plus pod wa-
runkiem, ze zarzad danego kraju porozumie si¢ w tym wzgledzie
z zarzadem pocztowym szwajcarskim.

Nastepne odchylenie od zasadv jednolitosci optat widzimy
przy naleznosciach za tranzyt. Optaty te sg inne przy tranzycie
drogg ladowa inne a mianowicie wyzsze przy tranzycie droga
morska. Niezaleznie cd tego pewne kraje skutkiem specjalnych
okolicznosci maja dozwolone odstapi¢ od normalnych stawek
tranzytowych. | tak np. punkt VIII protekutu koricowego kon-
wencji Z. S. R. R. jest upowazniony do pobierania za tranzyt
ladowy przez Syberje optat wyzszych od normalnie obowigzu-
jacych a to celem wyréwnania nalezytos$ci za ten tranzyt ladowy
z kosztami okreznego tranzytu droga morska.

Inne analogiczne zastrzezenia spotykamy, jezeli chodzi
o optaty za tranzyt na rzecz Urugwaju, ktéry jest znowu upowaz-
niony do pobierania przy przewozie ladowym optat za pierwsza
strefe, a wiec nizszy od normalnych, jezeli za$ chodzi o skta-
dowe to Portugalja w porcie Lizbonie jest wyjagtkowo upowaz-
niona do pobierania wbrew og6lnej zasadzie .ktadowego od
przesytek przetadunkowych.

Optaty tranzytowe sg wiec zrézniczkowane, tak w zaleznosci
od $rodkéw lokomocyjnych morskich, czy ladowych, czy wreszcie
lotniczych, jak w zaleznos$ci od przebytej tranzytem drogi,jednak-
ze jezeli chodzi o przesyitki listowe, to wysokos$¢ ich nie wptywa
na cene znaczka pocztowego, lecz tylko odgrywa role w rozra-
chunkach miedzy zarzagdami pocztowymi. Za cene tego zréznicz-
kowania zdotano przeprowadzi¢ w formie kategorycznej zasade
wolnos$ci tranzytu, ktéra jest jednym z gtéwnych filaréw na Kté-
rych opiera sie¢ miedzynarodowy obrét pocztowy.

Zasade wolnosci tranzytu gtosi art. 25'kcnwencji, a art. 79
zaopatruje ja w charakterystyczny wyjatek w calym systemie
S.Z.P., w efektywne sankcje, mianowicie, jezeli jakikolwiek
kraj pogwalci wspomniang zasade to inne zarzady pocztowe
maja prawo wstrzymaé¢ z nim wszelki ruch pocztowy, uprze-
dziwszy o zastosowaniu tego $rodka zainteresowane zarzady na
drodze telegraficznej.

Nastepng podstawowg zasadag umozliwiajgcg obrét pocztowy
miedzynarodowy w jego obecnej postaci, jest zasada nierozra-
chunku. Obowigzuje ona tylko w ruchu pocztowym (a nie te-
legraficznym) i to z licznymi odchyleniami.

Zasada nierozrachunku pocigga za soba te konsekwencje, ze
przesytka nalezycie optacona lub zwolniona od optaty w kraju
nadania a przeznaczona do innego Kkraju jest tamze uznana za
nalezycie optacong, lub zwolniong cd optat, a skutkiem tego bez-
ptatnie przewozong i doreczana.

Za zwolnione od optat w ruchu miedzynarodowym uwaza
sie przesytki listowe w korespcdencji miedzy urzedami poczto-
wymi, miedzy zarzadami lub miedzy zarzagdami a Biurem Mie-
dzynarodowym, dalej przesyiki dotyczace jencéw wojennych
lub internowanych w kraju neutralnym, jakotez korespondencja
prywatna tych kategoryj oséb. Umowy specjalne moga wprowa-
dzi¢ miedzj kontrahentami dalsze rodzaje przesytek zwolnionych
od opfat.

Co do przesytek podlegajacych ofrankcwaniu to jtst cgdlra
zasada, ze optate pobiera i zatrzymuje dla siebie kraj, na tery-
torjum ktérego przesytka zostata nadana. Naréwni z terytorjum
panstwowym uwaza sie pokiady statkéw wojennych, chociazby
znajdowaty si¢ one w obcym porcie, skutkiem czcgo przesytki
nadane na okretach wojennych sa zaopatrzone w znaczki kraju
bandery. Co do okretéw handlowych to z chwilg kiedy znajduja
sie one w obcym porcie, nadawca moze ofrankowac przesytke
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kadzto znaczkami kraju przynalezno$ci okretu, badz tez znaczka-
mi kraju do ktérego nalezy port. Poza portami obcymi, a nawet
na wodach przyladowych obcych, z punktu widzenia ofrankowa-
nia przesytek okrety handlowe podlegajg takimze zasadom jak
i wojenne czyli ze przesytki ofrankowac¢ nalezy znaczkami kraju
bandery. (Art. 46 § 3 konwencji). Wyjagtkowo pobiera kraj prze-
znaczenia doptate 00 przesytek nadanych w innym kraju o ile
nie zostaly one w kraju nadania dostatecznie optacone; doptate
te kraj przeznaczenia zatrzymuje dla siebie. Wyjatkowo réwniez
mozna w danym kraju postugiwac sie obcym znaczkiem poczto-
wym, a mianowicie przy kartce pocztowej z optaccng edpewie-
dzig nadanej w innym Kkraju i z tego tytutu, niema rozrachunku,
mimo, ze przesytka byta optacona wbrew ogélnej zasadzie obcy-
mi znaczkami.

Przechodzac od wyjatkowych przypadkéw (ktére poruszy-
lismy dlatego, ze stanowig one odstepstwo od zasady, ze prze-
sytke optaca sie w kraju nadania) do kategoryj og6lnych, wymie-
nimy te rodzaje przesytek, ktére nie podlegajg rozrachunkowi.

A wiec niepodlegaja rozrachunkowi przesytki listowe
zwykte i polecone, dalej optaty za przesytanie czasopism idzien-
nikéw (art. 1; odnosnego porozumienia), listow i pudetek z po-
dang zawartoscia (art. 28 odno$nego porozumienia) przelewdéw
pienieznych (art. 16 odnos$nego porozumienia) zlecen (art. 20
odno$nego porozumienia), wreszcie optaty za przesytki listowe
lotnicze (art. 10 postanowied o przewozie poczty lotniczej).

Podlegaja natomiast rozrachunkowi kwoty wszelkich war-
tosci w ktorych przewozie poczta posredniczy np. kwoty prze-
kazéw pienieznych zagranicznych, lub zainkasowanych pobran
czy zlecen co jes* samo przez sie zrozumiate.

Co za$ do rozrachunkéw samych optat pocztowych to ma
on miejsce przy nastepujacych rodzajach przesytek; 1) przy
przekazach kraj przeznaczenia otrzymuje staty udziat w wyso-
kosci 10 centiméw od kazdego przekazu i 1/4% od tacznej kwo-
ty wyptaconych przekazéw, 2) przy pobraniach 20 cent. od sztuki
i /4% od kwoty wyptaconych przekazéw pobraniowych,
3) przy paczkach, gdzie podziat optat (w zasadzie w zaleznosci
od przebytej na terytorjum kazdego panstwa drogi) nastepuje
nietylko miedzy krajem nadania i przeznaczenia, ale i krajami
posredniczacymi (art. 44 porozumienia o paczkach). Wreszcie
podlegajg rozrachunkowi tak zwane ,kupony miedzynarodowe
na odpowiedz”, to jest asygnacje optacone w jednym Kkraju,
a uprawniajgce do uzyskania w innym kraju znaczkéw poczto-
wych w wysokos$ci optaty za list zwykly zagraniczny.

W szystkie dopieroco wymienione kategorje optat podlegaja
rozrachunkowi $cistemu, istnieje jednak inny rodzaj rozrachunku
oparty nie na indywidualnem obliczeniu poszczegdélnych prze-
sytek, lecz na sumarycznym ich szacowaniu wedtug wagi odsytki
zawartych w workach. Rozrachunek ten ma na celu ustalenie
zaleznos$ci za tranzyt, a obejmuje przedewszystkiem przesytki
listowe nawet nie rejestrowane oraz czaospisma.

Poniewaz rozchodzi sie przewaznie o przesytki nierejestro-
wane, a wiec nie posiadajace ewidencji ustalenie naleznosci od-
bywa si¢ w drodze prowizorycznego szacunku na podstawie
wagi przesytek i to nie stale, lecz raz na 3 lata w okresie naprze-
mian 14 lub 28 dni w miesigcach $redniego ruchu— w maju
i w pazdzierniku. Wynik obliczen tej tak zwanej ,statystyki
pocztowej” obowiazuje na przeciag nastgpnych 3 lat, chyba,
ze zaszta jaka$ doniosta zmiana ruchu, a zainteresowany zarzad
domaga sie rewizji ustalonych nalezyto$ci, gdyz wdéwczas za-
rzadza sie ponowna statystyke (art. 60 regulaminu). Optaty tran-
zytowe sg stosunkowo bardzo niskie zalezg od dregi i wagi od-
sytek np. przy drodze tranzytem ladowym do 1 000 kilometrow
optata od kilograma listow lub kartek pocztowych wynosi 75
centiméw, od drukoéw i czasopism za$ nawe* *ylko 10 ceni-iméw.

Wreszcie poza rozrachunkiem z tytutu przewozonych war-
tosci pienieznych i poza rozrachunkiem z tytutu niektérych
optat pocztowych istnieje rozrachunek miedzynarodowy miedzy
zarzadami z tytutu odpowiedzialnosci za zaginione przesytki lub
za takie uszkodzenia przesytek, ktére spowodowaty ubytek ich
wartosci.

Odpowiedzialno$¢ cigzy w zasadzie na zarzadzie, ktéry
przyjatprzesytke bez zastrzezen, i nie moze udowodni¢ wydania
jej adresatowi. Jezeli nie da sie ustali¢, ktory zarzad ponosiwine,
odpowiedzialno$¢ ponoszg wszystkie wchodzace w rachube za-
rzady w réwnych czesciach (art. 59 konwencji).

Odszkodowanie wyptaca w zasadzie (w terminie 6«9
miesiecy od chwili zaginigecia przesytki) zarzad kraju nadania,
w wypadku jezeli wine ponosi inny zarzad, to zarzad kraju na-
dania ma do niego regres.

Zarzad pocztowy moze sie zastrzec, ze nie ponosi odpo-
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wiedzialno$ci za zaginiecie przesytki spowodowane wypadkiem
sity wyzszej (dla okre$lenia tego pojecia jest miarodajnem usta-
wodawstwo wewnetrzno-panstwowe odnosnego kraju), kjednaze
zarzad, ktdéry takiego zastrzezenia nie uczynil moze pobiera¢
z tego tytutu specjalng optate od przesytek poleconych. Réwniez
zarzad nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie przesyiki,
jezeli odnoszace sie do niej dokumenty zaginety lub ulegly
zniszczeniu skutkiem dziatania sity wyzszej. Nie jest takze za-
rzad iodpowiedzialnym za zagubione przesyiki, ktérych przed-
miot byt wytagczony od przewozu pocztg po mysli zakazéw art. 45
konwencji (np. narkotyki, publikacje niemoralne, materjaty wy-
buchowe i t. d.). Wreszcie odpowiedzialne$¢ peczty gasnie
przez przedawnienie, skutkiem nie wniesienia reklamacji w ter-
minie rocznym.

Rozrachunek za zaginione przesytki odbywa siebezpos$rednio
miedzy zarzadami, wzglednie nawet miedzy dyrekcjami poczt
zainteresowanych krajéw. Natomiast rozrachunek z tytutu optat
pocztwoych lub nalezno$ci tranzytowych odbywa sie za po-
Srednictwem Biura Miedzynarodowego. Poszczeg6lne zarzady
nadsytaja Biuru Miedzynarodowemu miesiecznie lub kwartalnie
wykazy uznanych wierzytelnosci, Biuro sprawdza uznania dtu-
goéw a po ich uzgodnieniu wpisuje do zestawienia. Na podstawie
wykazéw i zestawien Biuro sporzadza bilans ogdélny..

Kazdy zarzad moze swoje zobowigzania ui$ci¢ bezpostrednio
krajowi wierzycielskiemu powiadomiwszy o tem Biuro Miedzy-
narodowe, za$ zarzad, ktéry ma wierzytelno$é u innego Kraju
w kwocie przewyzszajacdj 50 000 fr. moze domagac sie od zo-
bowigzanego zaliczki na pokrycie dtugu.

Ostatecznie ustalone salda winny by¢ uregulowane przez
kraje dtuznicze w terminie 14 dni od otrzymania rachunku z wy-
jatkiem naleznosci z tytutu tranzytu dla ktérych uiszczenia po-
zostaje czasokres 4 miesiecy. Salda nie przekraczajace 500 fr
moga by¢ przeniesione do nastgpnego okresu rozrachunkowego
0 ile zarzad dtuzniczy nadsyta do Biura Miedzynarcdowego wy-
kazy miesieczne.

Nastepna zasada na ktérej opiera sie funkcjonowanie mie-
dzynarodowego obrotu pocztowego jest zasada ujednostajnienia,
przejawia sie ona w calym szeregu postanowien konwencji
S. Z. P. jak jedno$¢ jezyka, system wag, waluty, udowodnienia
tozsamos$ci w stosunkach pocztowych, normalizacji formularzy
1t d.
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(carte d’indentite). Jednakze poszczegblne kraje rr.cga ogtosié
niedopuszczalno$¢ legitymowania sie wobec poczty krajowej
wspomnianemi kartami tozsamosci (art. 31 konwencji i art. 74
regulaminu).

W koricu wspomnijmy jeszcze ojednym postanowieniu uni-
fikacyjnym konwencji o postanowieniach w przedmiocie wpro-
wadzenia do ustawodawstw narodowych obowigzku represji
falszerstw pocztowych i przekroczerh miedzynarodowych zaka-
z6w pocztowych przez jednostki (art. 80 konwencji). Wspomnia-
ny artykut coprawda w formie niezbyt kategorycznej naktada
nakraje zwigzkowe obowigzek wydanialub zaproponowania swoim
witadzom ustawodawczym zarzadzen niezbednych dla karania
za podrabianie lub puszczanie w obieg wszelkiego rodzaju fat-
szywych znaczkéw, nadrukéw lub nalepek pocztowych ktérego-
kolwiek kraju nalezacego do S.Z. P., jak réwniez wprowadze-
nia do ustaw karnych postanowien przewidujacych represje za
przewozenie za pomoca poczty $rodkéw odurzajgcych (stupe-
fiants) jak kokaina, morfina cpAm i t. d.

W dalszym ciagu wspomnie¢ nalezy jeszcze o dwéch pod-
stawowych dla miedzynarodowego i wewnetrznego obrotu pocz-
towego zasadach o przymusie stuzbowym i tajemnicy korespon-
dencji, ktére normuja stosunek poczty do stron, a wiec wza-
jemne stosunki miedzy zarzadami, jak zasady poprzednio omé-
wione. Dlatego tez poniekad konwencja S.Z.P., nigdzie wy-
raznie ich nie proklamuje, jakkolwiek wcze$niejsza od poczto-
wej konwencja telegraficzna z pewnemi zastrzezeniami wyraznie
wymienia obie zasady. (W artykutach 2 i 3).

Co do zasady przymusu stuzbowego to narzuca sie ona jako
logiczna konsekwencja systemu wytgcznos$ci pocztowej, ktérernu
z wyjatkiem republiki San Domingo i Brytyjskiego Hondurasu
hotduja wszystkie niemal kraje S.Z.P.

Ustawodawstwo wewnetrzne poszczegdlnych krajéw mniej
lub wiecej szeroko zakre$la wytacznos$¢ poczty, jako przedsie-
biorstwa jednolitego w zakresie przyjmowania, przesytania i do-
reczania przesytek stanowigcych przedmiot czynnosci poczto-
wych. Skutkiem tego poczta ma w danej dziedzinie zapewniony
monopol prawny. Odpowiednikiem takiego stanu rzeczy powinna
by¢ i w rzeczywistos$ci jest zasada przymusu stuzbowego przez
co rozumiemy obowigzek poczty przyjecia kazdej przesyiki,
ktérajest objeta przepisem o wytacznosci, a ktorej przyjecie nie

est wyraznie wzbronione przepisami prawnymi danego kraju.

o jednosci waluty mowilismy juz poprzednio, norma"zacl)%kkolmek konwencja wprost nigdzie nie wypowiada tej, to

formularzy nie wymaga lbizszego omdwienia (chodzi o to, ze
wszystkie druki pocztowe co do tekstu, barwy i formatu o ile
to mozliwe powinny by¢ identyczne albo zblizone niezaleznie
od tego zjakiego kraju pochodzg a to celem utatwienia urzedowa-
nia (zajmiemy sie przeto pozostatymi przejawami ujednostajnie-
nia zaczynajac od kwestji jezyka.

Je :ykiem S. Z. P. jest jejyk francuski jako dyplomatyczny.
W tym jezyku odbywaja sie obrady kongreséw, konferencyj i ko-
misyj, w tym jezyku urzeduje i ogtasza publikacje (ewentualnie
towarzyszy mu réwnobrzmiacy w innych jezykach) Biuro Mie-
dzynarodowe, w tym jezyku (obok ttumaczenia w jezyku ktaju
nadania) sg sporzadzone formularze pocztowe przeznaczone dla
obrotu zagranicznego. W tym wreszcie jezyku prowadza kores-
pondencje zarzady pocztowe ré6znych krajow, o ile nie porozu-
mialy sie co do uzywania inter se innego lub innych jezykow
(art. 30 8 4 konwencji). Od zasady tej, ze jezyk francuski jest
poniekad oficjalnym w miedzynarodowym ruchu pocztowym,
istnieja tylko nieliczne i nieistotne odchylenia, badZ to na rzecz
jezyka kraju nadania badz tez przeznaczenia, bagdZ wreszcie na
rzecz dowolnego jezyka (por. art. 10 konwencji i art. 28 i 13 re-
gulaminu.

System metryczny miar i wag obowigzuje we wzajemnych
stosunkach pocztowych krajéw S.Z. P., jednakze poniewaz nie-
ktérym krajom, ze wzgledu na ich stosunki wewnetrzne sprawia-
toby trudnosci przyjecie tego systemu to punkt IV protokétu
koncowego na zadanie zainteresowanych dopuszcza réwniez sto-
sowanie uncji wagi handlowej angielskiej zaokraglajac ja, jezeli
chodzi o stosunki pocztowe z 28,3465 gr. do 20 wzglednie
50 gramoéw, w zaleznos$ci od 1 wzglednie 2 uncyj.

Wreszcie w c;lu ujednostajnienia wymagan udowodnienia
przez strone tozsamosci w stosunkach z poczta konwencja wpro-
wadza miedzynarodowy paszport pocztowy — karte tozsamosci

jednak tkwi ona u podstaw catego systemu S.Z. P. i da si¢ wy-
dedukowaé z przepiséw wyjatkowych, ktdére sa jej zaprzeczeniem
jak postanowienie o moznosci zawieszenia pewnego dziatu stuzby,
ktore zresztg aby miato obowigzywa¢ musi by¢ powziete w od-
powiedniej formie zarzadzone na wniosek kompetentnych w pan-
stwie organéw (u nas na mocy rozporzadzenia Rady Ministrow
§ 5 ordynacji pocztowej), co daje gwarancje, ze nie bedzie cno
lekkomysinie i pochopnie naduzywane skutkiem swobodnego
uznania wtadz nizszych instancji.

Co do zasady tajemnicy korespondencji to znéw konwencja
pocztowa wprost jej nigdzie nie wymienia, lepiej czyniac od kon-
wencji telegraficznej, ktéra ja gtosi w swym art. 3 lecz jedno-
cze$nie skuteczno$¢ jej czyni bardzo problematyczng dzieki za-
strzezeniu, ze panstwa nie biorg zadnej odpowiedzialne$ci za
stuzbe telegraficzng. Konwencja pocztowa nie chcac przez ka-
tegoryczne sformutowanie zasady tajemnicy pocztowej narazic¢
sie na zarzut wkraczania w sfere suwerennosci panstwowej,
a zdajac sobie sprawe z faktu, ze sformutowanie zasady w spos6b
aleatoryczny, jak w konwencji telegraficznej mija sie¢ z celem,
pomija kwestje tajemnicy korespondencji milczeniem, a nawet
art. 39 pozostawia otwartg furtke do jej naruszenia ped pretek-
stem formalnosci celnych.

Zresztag musimy mie¢ na uwadze badajac system konwencji
S. Z. P., fakt, ze w pierwotnej swej formie jest ona tekstem li-
czacym 60 lat, a wiele postanowien raz w konwencji umieszczo-
nych tkwi w niej dalej sitg inercji. Ot6éz przed 60 laty zasada
tajemnicy korespondencji nie byta tak powszechnie uznang jak
obecnie, przynajmniej nie we wszystkich krajach zwigzku. Dzi$
natomiast doczekata sie ona w wiekszosci krajéow konstytucyj-
nych grarancyj lub przynajmniej ustawowego zawarewania.
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USTERKI W SLUZBIE P.-T.)

LUCJAN BATOROWICZ.

Wychodzac z zatozenia, ze obwinionemu w kazdym wy-
padku przystuguje prawo obrony i usprawiedliwienia jego po-
stepkéw, ktore uznane zostaty za niewtasciwe, przetozeni czy tez
witadze nadzorcze zazwyczaj zadajg od winnych piserrnych wy-
jasnien lub protokularnych zeznan. Postgpowanie takie nalezy
uzna¢ za stuszne, lecz w odniesieniu do spraw zawitych i wy-
padkéw powazniejszych, ktére pociggaja za sobag wymiar kary.

llez to natomiast w stuzbie naszej popetnianych jest dro-
bnych usterek i niedoktadnosci, nie nasuwajacych zadnych wat-
pliwosci co do osoby i faktu przewinienia i ile czasu i papieru
marnuje sie¢ na korespondowanie i pisanie ,usprawiedliwien”,
by w rezultacie catla ta korespondencja spoczeta gdzie§ w ak-
tach bez zadnego efektu.

Kazdy cztowiek pracujacy, chociazby w najlepszych warun-
kach, przy wysokich nawet kwalifikacjach nie moze ustrzec sig
pewnych sporadycznych uchybien i niedoktadno$ci w pracy.
Z drugiej znéw strony zadne uchybienia i niedoktadnosci ze
wzgledéw zasadniczych i wychowawczych nie moga byé przez
wiadze zwierzchnie i organa kontrolujagce tolerowane, a wiec
najmniejsze niedociggniecie czy przeoczenie, nie mdwiac juz
0 lekkomyslnosci, czy tez opieszatosci oraz niedbalstwie w stuzbie
naszej, pocigga za soba konsekwencje w postaci odpowiedzial-
nosci stuzbowej, lub materjalnej, a nawet sagdowej.

Gdy wnikniemy w tre$¢ nadsytanych usprawiedliwien znaj-
dziemy tam tyle fantazji i wyszukanych, najczesciej nieistotnych
argumentdéw, ze odrazu przekonamy sie o niecelowosci tej pro-
cedury. W odosobnionych tylko wypadkach pracownicy uznajg
formalnie swag wine i wyrazajg przyrzeczenie wigkszej uwagi
1 staranno$ci, najcze$ciej natomiast popetniane niewtasciwosci
sktadane sg na karb ,nawatu pracy”, ,pos$piechu w pracy”, du-
zej ilosci interesantéw, warunkéw materjalmych, czy stosunkéw
rodzinnych i t. p. W istocie jednak rzeczy pracownik wewnetrznie
uznaje wskazane mu niedoktadnos$ci i popetnione usterki, a je-
dynie gdy chodzi o ujecie usprawiedliwienia w formie pisemnej,
sprawia to mu wiele ktopotu, godzi w ambicje osobistg, a wtedy
ucieka sie do fanzazji (pragnatbym uniknaé¢ innego okreslenia)
i po dtuzszych namystach z zaktopotaniem przedstawia przeto-
zenstwu w pocie czota zaimprowizowane wypracowanie — uspra-
wiedliwienie. Nie mato kilopotu sprawiajg takie usprawiedliwie-
nia przetozonemu, ktéry zna doktadnie faktyczny stan rzeczy
i referujac spraw® Darekcji musi przeciez przedstawi¢ odpo-
wiedni wniosek.

W edtug wszelkich kodekséw obwinionemu przystuguje pra-
wo obrony w/g wiasnego uznania i w zasadzie nie jest on od-
powiedzialny za prawdziwo$¢ swego argumentowanie nie mniej
jednak musimy przyznaé¢, ze kilkakrotnie stworzenie pracowni-
kowi takiej sytuacji ,obronnej” moze przyzwyczai¢ go do nie-
prawdomoéwnosci co w naszych stosunkach, wymagajacych wza-
jemnego zaufania, jest nader niepozadanym czynnikiem wy-
chowawczym. Dtugoletni, doswiadczony pracownik, odznacza-
jacy sie pewna zapobiegliwos$cia i mniej subtelnym poczuciem
etycznym, w kazdej sytuacji znajdzie formalne argumenty na
usprawiedliwianie popetnionych niedoktadnosci, a gdy mu to sic
udaje ma uczucie zadowolenia, ze zdotat przecie ,wymiga¢ sie”,
a niekiedy nawet zrzuci¢ odpowiedzialno$¢ na swych kolegéw,
mimo wiasnej winy, o czem jest przekonany.

Dla przyktadu przytocze kilka, z codziennego zycia nasze-
go wzietych wypadkéw: Kontroler, urzad kontrolny lub organ
inspekcyjny usterkuje, ze pracownik X uzyt do oznaczenia zna-
ku kontrolnego w rubryce ,urzad przeznaczenia” karty odsyt-
kowej otéwka czerwonego zamiast niebieskiego (8 33 pkt. 7
Il. P. 8.), inny znéw pozioma kreske przy zamknieciu karty
odsytkowej przeciagnat przez cata szeroko$¢ karty zamiast tylko
wpoprzek kolumn liczbowych (§ 12 pkt. 1 Il. P. 8); agent Y
przy zakonczeniu ksiegi nadawczej umiescit odcisk pieczeci
okragtej zamiast datownika, inny znéw nie dopilnowat oznacze-
nia w karcie doreczen stosunku odbiorcy do adresata listu przy
zastepczem doreczeniu. Wiadomo, ze we wszystkich tych wy-
padkach, skoro zostaty one zakwestjonowane, wiadza przeto-
zona prze$le sprawy odno$nym placowkom celem dotaczenia
pisemnego usprawiedliwienia winnych.

Zgo6ry jednak mozemy odgadng¢ tre$é tych usprawiedliwié nA.
W wypadku pierwszym bedzie ona mniej wiecej w streszczeniu
taka: W chwili odbioru i sprawdzania przesytek z wpisami do
karty ztamat lub zuzyt mi sie otéwek niebieski, a nie chcac za-

*) Artykut niniejszy Redakcja traktuje jako dyskusyjny.

trzymywacé biegu czynnos$ci uzylem w pospiechu otdwka czer-
wonego; w drugim wypadku przeczytamy: $pieszac by na czas
zarobi¢ odsytke mimowolnie, przy nawale pracy, przeciggnatem
kreske diuzej niz nalezalo, co spostrzegtem wprawdzie przy
sktadaniu karty, lecz byto juz zap6zno. W trzecim wypadku
agent napisze: Wobec nawatu pracy w pierwszych dniach mie-
sigca w pospiechu odcisnetem piecze¢ zamiast datownika. Nie
sadzitem, ze urzad kontrolny taka drobnostke bedzie usterko-
wat. Teraz dopiero przekonatem sie, ze kontroluje dokumenty
urzednik, ktéry ma jaka$ uraze do mnie i chce mi takiemi uster-
kami dokuczyé; w ostatnim wypadku czytamy: Zatrudniam
postanca, ktéremu wierzytem, ze swe czynnosci spetnia nale-
zycie i nie przypuszczatem, ze zrobi mi taki zawdd. Jestem jeden
W agencji pierwszego stopnia, gdzie jest tyle pracy i staty po-
$piech, ze trudno mi jest wszystko skontrolowaé. Wiem, ze
inne agencje jeszcze wigksze usterki popetniajg i t. d. i t. d.

W usprawiedliwieniach tych bedg opisywane obszernie
najrozmaitsze okolicznosci najczesciej nic nie majace wspélne-
go ze sprawami usterek, a widzimy, ze w zadnym wypadku
pracownicy nie przyznaja sie wyraznie do winy lub nieznajo-
mosci przepiséw, lecz usituja przytacza¢ rézne okolicznosci nie-
watpliwie urojone, byleby jako$ wybrnaé z niemitej sytuacji.

Po otrzymaniu takich usprawiedliwien, tembardziej, ze
istotnie chodzi o sprawy bitahe, przetozenstwo przechodzi nad
tem do porzadku dziennego, w najgorszym wypadku napisze
2wytyka sie” wzglednie ,tym razem usprawiedliwienie przyjeto
do wiadomosci, a w wypadku powtdrzenia podobnych niedo-
ktadnoéci winny zostanie ukarany” i na tem — sprawy sie kcn-
cza, a ,winowajcy” odetchng z ulga, ze przeciez swe ,uspra-
wiedliwiania” obmyslili debrze i wybrneli z opresji wyciagajac
z tego praktyczne wnioski, jak nalezy tlémaczy¢ sie w przy-
sztosci.

Ostrzezenia swego nawet piszaca wladza nie traktuje po-
waznie, gdyz podobne usterki w dalszym ciagu, z biegiem cza-
su, bedg powtarzane z niezmiennym skutkiem.

llez to usterek formalnosciowych comiesigc stwierdzajg
urzedy kontrolne, przedstawiajgc Dyrekcji stosy arkuszy uster-
kowych. Powoduje to lawine korespondenciji, a nastepnie uspra-
wiedliwien bez widocznych jednak rezultatow7? Gdy spytamy
przecietnego pracownika p.-t. lub agenta jakie sprawy urzedo-
we sg dla niego najktopotliwaze,ustyszymy zawsze odpowiedz,
ze usprawiedliwianie popetnicnychusterek, ktérych nigdy zupet-
nie unikna¢ nie moze, anad usprawiedliwieniamigtowi¢ sie musi.

Mowilismy oczywiscie tylko o usterkach stwierdzanych for-
malnie t. j. takich za ktére zostaly wyciggniete t. zw. konsekwen-
cje stuzbowe. Druga nie mniejsza ilo§¢ podobnych usterek nie
trafia na wiasciwe tory urzedowe, a to dlatego, ze przetozeni
i kontrolerzy wiedzac ile zachcdu i pracy pocigga za soba for-
malne usterkowanie badz to tolerujg drobniejsze uchybienia,
by unikna¢ procedury pisanej, badZ tez ograniczaja sie do ustne-
go zwracania uwagi co réwniez nie jest dobrym czynnikiem
wychowawczym, bowiem pobtazliwo$¢ i tolerancja drobnych
niedoktadnosci o$Smiela pracownika do wiekszych zaniedban.

Nalezatoby wiec stosowa¢ w zwalczaniu usterek i niedokta-
dnosci inng nie demoralizujacg i bardziej uproszczong metode,
ktéraby odcigzyta zaréwno administracje jak i pracownikow
stuzby ruchu od ktopotliwej procedury i nieproduktywnej pi-
saniny, a zarazem by skutecznie przyczyniata si¢ do usprawnie-
nia stuzby, sktaniata personel do uzupetniania wiedzy zawodo-
wej, systematycznos$ci i doktadno$ci w petnieniu obowigzkow.

W tym celu wskazane bytoby zatozy¢ i prowadzi¢ rocznie
dla kazdego pracownika oddzielny arkusz ewidencyjny popet-
nianych usterek i niedoktadnosci w/g nastepujacego wzoru:

Arkusz ewidencyjny
usterek, niedoktadnos$ci i przewinien stuzbowych popetnionych

PrZez e, e e za rok 193.....
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Dla naczelnikéw mniejszych urzedéw i agentéw arkusze
te prowadzityby urzedy obwedewe. Kazda zauwazong niedo-
ktadno$¢ i popetniongusterke nalezatoby zapisywaé¢ do w/w ar-
kusza i zamiast dotychczasowego zadania pisemnego usprawie-
dliwienia stuzytoby pisemne powiadomienie odno$nego pracow-
nika o tres¢ i kolejnej pozycji wpisu z tem, ze zainteresowanemu
przystugiwatoby w kazdym wypadku w terminie 7 dni prawo
(lecz nie obowigzek) ztozenia z wtasnej inicjatywy wyczerpuja-
cego wyswietlenia sprawy i ewent. usprawiedliwienia popetnio-
nej niewtasciwosci. W razie milczacej zgody ze strony pracowni-
ka na zarejestrowanie usterki w jego arkuszu, réwnoznaczne by
to byto z przyznaniem sie do winy.

Proponuje nastepujacy wzor zawiadomienia:

(stempel nagt. Urzedu) Dn
Lo, (ark. usterk.). Pana

Zawiadomienie.

Zawiadamiam, ze do arkusza ewidencyjnego usterek i nie-
witasciwosci, popetnionych przez Pana zostata wpisana pod ko-
lejng pozycjg...... sprawa tresci nastepujacej

W sprawie tej stuzy Panu prawo ztozenia w tut. Urzedzie
pisemnego usprawiedliwienia w terminie 7 dni od dnia otrzy-
mania niniejszego zawiadomienia. Nieztozenie w oznaczonym
terminie wyczerpujacego wyjasnienia i usprawiedliwienia uwa-
zane bedzie za przyznanie sie do winy, za ktdéra zastrzegam so-
bie prawo pociagniecia Pana do odpowiedzialnosci stuzbowej,
tembardziej w wypadku powtérzenia podobnych niewtasciwosci.

Naczelnik Urzedu (Obwodu).

r.) otrzymatem dnia.....cccooennnn. 193...... r.
Podpis pracownika
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Z[danie usprawiedliwienia nalezatoby stosowa¢ tylko w po-
wazniejszych sprawach i w razie powzigtego zamiaru ukarania
winnego, co stosunkowo rzadko sie zdarza.

Naczelnicy urzedéw uprawnieni byliby tak jak dotychczas
do naktadania kar wzglednie do wystepowania z odpowiedni-
mi wnioskami przed Dyrekcjg Okregu w wypadkach powazniej-
szych uchybien lub w razie zarejestrowania w arkuszu pracowni-
ka wiekszej ilosci drobniejszych usierck.

Sam fakt zapisywania z wiedzg zainteresowanego, do ar-
kusza ewidencyjnego nawet drobniejszych usterek uswiadamiatby
pracownika, ze czeste powtarzanie tych niedoktadnosci rr.cze
spowodowa¢ dla niego niepozadane konsekwencje i wzmogtoby
to staranno$¢ ze strony pracownikéw. Ponadto wérod pracowni-
kéw powstataby szlachetna rywalizacja w unikaniu i zapobiega-
niu usterkom, by arkusze ich zawieraty jaknajmniejsza ilo$¢ za-
pisanych pozycyj. Arkusze usterkowe stuzytyby zarazem za ma-
terjal pomocniczy przy rocznych ocenach kwalifikacyjnych po-
szczeg6lnych pracownikéw i w razie zmiany kierownictwa urze-
du orjentowatyby nowego administratora o przydatnos$ci i wy-
nikach pracy podlegtego mu personelu. Ponadto ze wzgledu na
uproszczong procedure usterkowania, nawet najdrobniejsze
uchybienia nie bytyby tolerowane, co miateby duze znaczenie
wychowawcze i przyzwyczajatoby personel do skrupulatnosci
w petnieniu stuzby.

W ten sposéb ustataby pobtazliwo$é, a z drugiej strony
zerwalibySmy z meteda przyzwyczajania pracownikéw do wy-
kretnosci, gdyz usprawiedliwienia ograniczalyby sie do wy-
padkoéw kit dy pracownik moze przytoczy¢ istotne fakty i okolicz-
nosci usprawie dliwiajgce, a nie jak dotychczas pisane sg w kazdej
sprawie, chociaz wina pracownika nie ulega zadnej watpliwosci,
a wiec niejako sktaniany on jest do fantazyjnych oswiadczen
i nieprawdoméwnosci.

Oczywiscie ustne wyjasnienie sa przede wszystkim poza-
dane.

Odpisy arkuszy usterkowych mogtyby np. w terminach
potrocznych by¢ przedstawiane do wiadcrrcéci Dyrekcji Okregu.

TRABKA POCZTOWA.

WELODZIMIERZ POLANSKI.

Przechodzac z kolei do opisywania sygnatéw oraz melodji,
wygrywanych na trabce pocztowej, nalezy nadmieni¢, iz w zbio-
rach historycznych, przechowywanych w Muzeum Poczty i Te-
lekomunikacji w Warszawie, znajduje sie kilka dokumentéw,
poswieconych tej sprawie.

i) Pierwszy — przedstawia fotograficzne zdjecia litografo-

wanego kajetu, zawierajagcego zbiér nut do wygrywania sygna-
téw na tragbce pocztowej i odnosi sie do pierwszej potowy X1X w.
(Rys. 9—-16). Kajet ten znajdowat sie przed wojng $wiatowg w b.
archiwum Pocztamtu Warszawskiego oraz Okregu Poczt Kr. Pol.
i zostat zauwazony przez nizej podpisanego podczas badan histo-
rycznych w zwigzku z zaprojektowang woéwczas praca o powstaniu
i rozwoju urzadzen pocztowych w dawnej Polsce. Po uzyskaniu
odnosnego zezwolenia ciekawy ten zabytek zostat sfotografowany
celem dotgczenia do zbioru réznych ilustracji, majacych ozbdoié
projektowang w przysztosci prace historyczng. Kajet len nie-
stety wraz z innemi aktami widocznie w czasie wojny ulegt
zniszczeniu, gdyz nie udato sie go odnalez¢ w rewindykowanych
z Rosji aktach i dokumentach pocztowych.

Wyzej wspomniany kajetjest podzielony na 3 rozdziaty:

Rozdziat I, ,,0 trabce w ogdlnosci”. (Rys. 9.)

Rozdziat ten dotyczy zastosowania tragbki pocztowej do to-
nu ,,D”. Wyszczeg6lnia 9 tonéw, ktére moga by¢ wygrane na
trabce i w og6lnych zarysach daje przepisy postugiwania si¢ nia.

Rozdziatll, ,Sygnaty pocztowe” zawiera nuty wszystkich
wygrywanych na tragbce sygnatéw pocztowych déwczesnych:
(Rys. 10--u).

Nr. 1. Dla sztafet

Nr. 2. Dla kurjeréow

Nr. 3. Dla ekstrapoczt

Nr. 4. Dla poczt wozowych

Nr. 5. Dla poczt osobowo-kurjerskich

Nr. 6. Dla poczt konnych.

(Dokonczenie do str. 143 Nr. 9 ,Przegladu Pocztowego")

Nr. 7. Sygnatl trwogi

Nr. 8. Do$¢ potrzebnych koni

Nr. 9. Doé¢ potrzebnych powozéw pocztowych

Nr. 10. St6j, Nr 11 Stepa, Nr 12 Kiusem

Rozdziat Ill, ,Sztuki harmonijne do przygrywania

na dwie lub trzy trabki pocztowe”. (Rys. 12—16).

Ten ostatni rozdziat zawiera dwa utwory melodyjne do
stuchu, walca, mazura i galopade.

2. Drugi znajdujacy sie w Muzeum dokument w oryginale
nadestany z M-wa P. i T. w roku 1924 przedstawia odrecznie
wypisany kajet p. t. ,Nauka trgbienia dla Krélewsko-Pruskich
Pocztyllionéw z dodatkiem muzyki obejmujacej w sobie sygna-
ty pocztowe, przyktady do tekstu stuzace i rozmaite fatwe sztuczki
muzykalne na trzy gtosy utozone”. Tre$¢ tego kajetu stanowig
nastepujacy rozdziaty:

I. O uzyciu i celu trgby pocztowej

Il. O trabie pocztowej w og6lnosci
111,
V.
V.
VI.
VII.
VI

trzymaniu tragby i o zadeciu
znakach muzykalnych

O OO

takcie
tonach traby w szczegélnosci

e}

Prawidta do nauki praktycznej
O graniu sztuk muzykalnych kilkugtosowych oraz caty
szereg wyjasnien.

3. W dodatkach do tego kajetu sa zalaczone luzne arkusze
nutowe, zawierajgce sygnaty pruskie p. t. ,Post-Horn-Signale”
(litografowanc) i w rekopisach nuty (prawdopodobnie projekty)
podobnych sygnatéw z tekstem polskim (w og6lnej ilosci 7 sy-
gnatéw). Dokumenty wyszczegdlnione pod p. 2 i 3 odnosza
sie wedtug wszelkiego prawdopodobiefistwa réwniez do pierwszej
potowy XIX w.
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NOWE PRZEPISY GOSPODARCZE.

WLODZIMIERZ FIALA.

Pierwsze jednolite przepisy o gospodarce materiatowej
zostaly wprowadzone w zycie zarzadzeniem Ministra Poczt
i Telegraféw z dnia 5 sierpnia 1933 r. Unormowano nimi cato-
ksztatt gospodarki materiatowej, z wytgczeniem gospodarki bu-
dowlanej, teletechnicznej oraz gospodarki mechanicznym tabo-
rem przewozowym, ktére znalazty miejsce w odrebnych tomach
kodyfikacyjnych.

Po wprowadzeniu jednolitych przepiséw o gospodarce ma-
teriatowej zniesiono szereg przepiséw dotychczas obowiazuja-
cych, ujetych w forme rozporzadzen, zarzadzen, oko6lnikéw,
instrukcyj i t. d., a umieszczonych w wielu numerach dziennika
urzedowego Ministerstwa.

Tres$¢ zawartg w przepisach IX. G. 1.
na cze$¢ ogo6lng i na cze$¢ szczegbdtowa.

Czes$¢ og6lna normowata ogélne zasady gospodarki mate-
riatowej dotychczas zupetnie nieuregulowane lub uregulowane
tylko cze$ciowo, czesécig szczeg6towg natomiast, oznaczona
w przepisach jako cze$¢ VIII, objeto gospodarke materiatlowg
W jej poszczeg6lnych dziatach, a wiec: umundurowanie,worki
pocztowe, woreczki bilonowe, pocztowy konny i reczny tabor
przewozowy, materiaty opakunkowe dla urzedéw pocztowo-
celnych, plomby i farba i t. d.

Jak z powyzszego widac¢, w tej czeSci przepisow IX. G. L
znalazty na og6t swe miejsce, po gruntownej przerdbce, te luzne
przepisy umieszczone poprzednio w szeregu numerdéw dziennika
urzedowego, ktére zostaly nastepnie zniesione.

Specjalne znaczenie dla gospodarki materiatowej posiadaty
oczywiscie postanowienia zawarte w czeséci ogdlnej, a zwtaszcza
postanowienia o zakupach i naprawie jednostek materiatowych,
o ksiegowosci materiatowej, o gospodarce materiatowej w Gtow-
nej i w okregowych sktadnicach materiatéw pocztowych, a wresz-
cie postanowienia o gospodarce ryczattowej.

Postepujace prace okoto komercjalizacji przedsiebiorstwa
LP.P.T. i TI", objawiajace sie z jednej strony daznoscig do
podniesieniajego dochodowos$ci izmniejszeniakosztéw eksploata-
cyjnych, a z drugiej zasadniczg reorganizacjg przedsiebiorstwa
przeprowadzong w pazdzierniku 1935 r.. wywotaty koniecznos$¢
dokonania cze$ciowej zmiany przepisow IX. G. 1. w kierunku:

1) dostosowania ich do nowych form organizacyjnych
przedsiebiorstwa oraz do przepis6w o stosunku stuzbowym
jego pracownikoéw,

2) wskazania kompetencji urzedéw obwodowych w za-
kresie nadzoru nad gospodarka materiatowa, a to w mys$l § 12
p. ¢ rozporzadzenia Ministra Poczt i Telegraféw z dnia 3!
sierpnia 1935 r. o organizacji panstwowego przedsigbiorstwa
LP.P.T.iT.” oraz § 26 p. 8e instrukcji organizacyjnej jedno-
stek kierowniczych wykonawczych i centralnych panstw,
przedsigbiorstwa P.P. T. i T.,

3) dalszego uproszczenia gospodarki materiatowej,

4) ujecia w przepisach nowych postanowien, normujacych
nieunormowane dziaty gospodarki materiatowej,

5) czesciowego przeredagowania ich, dla ujecia w przepi-
sach szeregu drobnych zmian w gospodarce materiatlowej oraz
dla nadania pewnym postanowieniom wyrazniejszej i prostszej
formy.

Dla zachowania jednolito$ci wydano je w formie nowego
tomu kodyfikacyjnego, zarzadzeniem Ministra Poczt i Telegra-
fow z dnia 25 sierpnia 1936 r., znoszac réwnoczes$nie:

1) 89, 8§10 ust. 1 oraz § 11 ust. 1 rozporzadzenia Mini-
stra Poczt i Telegrafow z dnia 7 marca 1932 r. o agencjach
pocztowych i pocztowo-telegraficznych (Dz. Urz. Nr. 4, poz. 42);

2) 88 83, 84, 164, 165; 166, 167, 168, 186, 187, 188 i 189
przepiséw o zarzadzie nieruchomos$ciami uzytkowanymi na cele
poczty, telegrafu i telefonu (I11. B. 3) wprowadzonych w zycie
zarzadzeniem M nistra Poczt i Telefgraéw z dnia 21 marca
1932 r. (Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 7. poz. 67);

3) 825 przepisdw rachunkowo-kasowych dla urzedéw pocz-
towych (X.R.i.) wprowadzonych w zycie zarzadzeniem Mini-
stra Poczt i Telegraféw z dnia 22 wrzes$nia 1932 r. (Dz. Urz.
M.P.iT. Nr. 20, poz. 152);

4) przepisy o gospodarce materialowej w panstwowym
przedsiebiorstwie,,Polska Poczta, Telegrafi Telefon” (IX. C.. 1)
wprowadzone w zycie zarzagdzeniem Ministra Poczt i Telegra-
féow z dnia 5 sierpnia 1933 r. (Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 19,
poz. 78);

5) rozporzadzenie Ministra Poczt i Telegraféw z dn. 12
utego 1035 r. o umundurowaniu pracownikéw panstwowego

mozna byto rozdzieli¢

przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon” oraz niz-
szych funkcjonariuszéw, zatrudnionych w Ministerstwie Poczt
i Telegrafow (Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 4, poz. 3);

6) zarzadzenie Ministra Poczt i Telegraféw z dn. 12 lute-

go 1935 r. o umundurowaniu kontraktowych pracownikéw pan-
stwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon”
(Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 4, poz. 4).

Rozpatrujac nowe przepisy IX. G. 1. nalezy zwréci¢ szcze-
g6lng uwage na postanowienia wprowadzajace:

1) znaczne usamodzielnienie poszczegd6lnych jednostek orga-
nizacyjnych oraz

1) duze, dalsze uproszczenie gospodarki materiatowej.

Omoéwmy je kolejno.

(1) Usamodzielnienie jednostek organizacyjnych przepro-
wadzono droga:

1) nadania urzedom obwodowym pewnej kompetencji
w zakresie nadzoru nad gospodarka materiatlowa obwcdu.

2) znacznego rozszerzenia kompetencji budzetowej jedno-
stek organizacyjnych przy dokonywaniu zakup6éw i przeprowa-
dzaniu napraw materiatowych,

3) rozszerzenia zakresu gospodarki ryczattowej.

Zadaniem urzedéw obwodowych bedzie:

a) opiniowanie zapotrzebowan jednostek eksploatacyjnych
obwodu ria zakup i naprawe przedmiotéw i materiatéw,

b) nadzér nad ewidencja przedmiotéw inwentarza dokony-
wang przez podlegle jednostki eksploatacyjne,

¢) nadzor nad ustalaniem rocznego zapotrzebowania dru-
kéw manipulacyjnych jednostek eksploatacyjnych obwcdu.

Sprawdzanie zapotrzebowan materiatowych podlegtych je-
dnostek nalezato dotychczas do kompetencji dyrekcji.

W mys$l postanowienia § 12 p. c rozporzadzenia Ministra
Poczt i Telegraféw o organizacji przedsiebiorstwa, do zadan
naczelnika obwodowego urzedu nalezy miedzy innymi ,nad-
z6r nad gospodarka materiatowg jednostek eksploatacyjnych ob-
wodu” .

Urzad obwodowy, stykajac sie czesciej i blizej z jednostkami
eksploatacyjnymi obwodu, zna lepiej ich potrzeby anizeli dyrek-
cja, ktéra obecnie w duzej mierze utracita ten bezposredni kon-
takt, temberdziej, ze w przysztosci urzad obwodowy, a nie dy-
rekcja, bedzie posiada¢ odpisy ksiazek inwentarza tych jedno-
stek, tak, ze dyrekcja nie miataby nawet technicznej moznosci
doktadnego sprawdzenia zapotrzebowan materiatowych.

(2) Wedtug dotychczasowych przepiséw, do dokonywania
zakupéw i przeprowadzania naprawy przedmiotéw inwentarza
byty upowaznione:

a) Urzedy pocztowe i pocztowo-telegraficzne 1 klasy, urzad
telekomunikacyjny, urzedy telefoniczne 1 klasy, urzedy tele-
graficzne | klasy, urzedy telefoniczno-telegraficzne | klasy, urze-
dy teletechniczne, urzedy radio-telegraficzne, Gtéwna Sktadni-
ca Materiatow Pocztowych, Gtéwna Sktadnica Materiatow Tele-
technicznych, Muzeum Poczty i Telekomunikacji oraz Panstwo-
wa Szkota Tetetechniczna — gdy jednarazowy wydatek z tego
tytutu nie przewyzszat zt. 300;

b) Panstwowy Instytut Telekomunikacyjny oraz Izba Kon-
troli Rachunkowej Poczty i Telekominikacji— gdy jednorazo-
wy wydatek nie przewyzszat kwoty 1.000 zt.;

c) Dyrekcje okregéw poczt i telegraféow — gdy jednorazo-
wy wydatek na zakup lub naprawe nie przewyzszat kwoty
5.000 zt

Obecnie natomiast wszystkie jednostki organizacyjne sa
upowaznione do dokonywania zakup6éw i przeprowadzania na-
praw w ramach przyznanych kredytéw, zaliczek lub ryczattow,
z tym jednak zastrzezeniem, ze, gdy suma jednorazowego wy-
datku przekroczytaby zakre$lone nizej granice, kazda jednostka
jest obowigzana przedstawi¢ akty projektowanego zamoéwienia
bezposrednio przetozonej wiadzy, t. j. dyrekcji okregu poczt
i telegraféw lub Ministerstwu Poczt i Telegraféow, dla zatwier-
dzenia ceny.

Ustanowiono nastgpujace granice:

a) urzedy V klasy
b) » IV i Il klasy . .
c) " Il i | klasy, pocztowe urzedy przewozow
oraz okregowe sktadnice materiatéw pocz-
towych i teletechnicznych ... 300 ,,
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d) urzedy pozaklasowe. Pocztowy Urzad Przewozowy
w Warszawie, Gtéwna Sktadnica Materia-
téw Poczt., Gtéwna Skiadnica Mater. Tele-

techn. oraz Muzeum Poczty i Telekom. 500 ,,

e) Panstwowy Instytut Telekomunikacyjny oraz lzba
Kontroli Rachunkowej Poczty i Telekominikacji 1000 ,,
f) Dyrekcje Okregéw Poczt i TelegrafOow ..o 5000 ,,

Agrncje pocztowe i pocztowo-telekomunikacyjne mcgg do-
konywa¢ wydatkéw w granicy otrzymywanego ryczattu gospo-
darczego i na wskazane w nim cele.

Jak z powyzszego wynika, wszystkie jednostki organizacyjne
posiadaja obecnie duzy zakres kompetencji budzetowrj, gdyz
moga zakupowa¢ potrzebne przedmioty i materiaty oraz doko-
nywa¢ naprawy w granicy posiadanego pokrycia pienieznego
(kredyt, zaliczka, suma ryczattowa), z tym jednak zastrzeze-
niem, ze przed przyjeciem oferty, t. j. przed zawarciem umowy
0 dostawe lub robote, gdy cena pewnego konkretnego zamdéwie-
nia przekroczytaby oznaczonag sume, musza przedstawi¢ akty
przetargu wiladzy bezposrednio przetozonej do zatwierdzenia
ceny.

Intencjg tego zastrzezenia byt oczywiscie zamiar kontrolo-
wania i mozliwego ograniczania wiekszych wydatkéw, a zna-
laztjuz on miejsce w tre$ci §8 p. 32 i §92 p. s. Instrukcji orga-
nizacyjnej P.P. T. i T.

©)
wptyw na usamodzielnienie jednostek organizacyjnych byto
rozszerzenie zakresu gospodarki ryczattowej, przez wprowadze-
nie do szeregu ryczatltow dotychczasowych nowego ryczattu,
pod nazwa,, ryczattu pomieszczeniowego” ,ktéry objatwydatki na:

a) opat, o$wietlenie, energie elektryczng do motoréw iprzy
dzwigach, centralne ogrzewanie, wcde,

b) utrzymanie czystosci w budynkach, na podwérkach,
chodnikach i ulicy, asenizacje i czyszczenie kominéw, utrzyma-
nie kwietnikéw, trawnikéw, dekoracje gmachéw w czasie uro-
czystosci panstwowych oraz na

c) naprawe i konserwacje
1 przeciwpozarowego.

Poniewaz istota gospodarki ryczattowej polega na automa-
tycznym, miesiecznym asygnowaniu ryczattéw bez koniecznosci
przedstawiania osobnych zapotrzebowan, na moznosci wykorzy-
stywania otrzymanych sum ryczattowych przez caly okres bu-
dzetowy, bez wzgledu na miesigc asygnowania ich, a nawet
w ciggu przysztego okresu budzetowego w postaci t. zw .,,0szcze-
dnosci ryczattowych”, a wreszcie na uprawnieniu kierownikow
jednostek organizacyjnych, by z otrzymanej sumy ryczattowej
pokrywali wszystkie wydatki objete danym ryczaltem, bez
wzgledu na ,tytut” ryczattu, przeto rozszerzenie zakresu gospo-
darki ryczaltowej przez wprowadzenie tak obszernego ryczattu
pomieszczeniowego musiato wywrze¢ duzy wpltyw na usamo-
dzielnienie jednostek organizacyjnych.

Przy rozpatrywaniu nowych zasad gospodarki ryczattowej
pewne niezrozumienie moze wywotaé tre$¢ § 2 zarzadzenia
Ministra Poczt i Telegraféw o wprowadzeniu w zycie nowych
przepiséow IX. G. 1., wstrzymujacego wejscie w zycie postano-
wien zawartych w 8§ no przepiséw, dotyczacych oszczednosci
ryczattowych.

Pozostaje to w zwigzku z trescig ustawy skarbowej na obe-
cny okres budzetowy.

(11) Dalsze uproszczenie gospodarki materiatowej objawia

sprzetu pomieszczeniowego

sie:

1) w odpowiedniej zmianie przepiséw o ewidencji przedmio-
téw inwentarza,

2) w rozszerzeniu i zracjonalizowaniu gospodarki ryczatto-
wej droga:

Trzecim wreszcie czynnikiem ktéry wywart znaczny
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a) zmiany i uzupetnienia tytutéw ryczahltu kancelaryjnego
i ryczattu na utrzymanie i eksploatacje zaprzegéw kon-
nych wézkéw recznych i roweréw,

b) utworzenia nowego ryczatltu pomieszczeniowego zawie-

rajacego szereg tytutéw,

c) wyraznego przeznaczenia ,o0szczednosci ryczattowych”,

3) w zniesieniu ewidencji woreczkéw bilonowych oraz da-
lekoidgcym ograniczeniu ewidencji pieczeci i stempli, ewidencji
zuzycia plomb, farby i materiatdw opakunkowych w urzedach
pocztowo-celnych oraz w znacznym ograniczeniu ilosci wyka-
z6w zuzycia paszy, sporzadzanych przez jednostki posiadajace
tabor konny.

W szczuptych ramach tego artykutu omoéwie jeszcze po-
krétce zmiany zaszte w zakresie ewidencji przedmiotéw inwen-
tarza.

Dotychczasowe przepisy o inwentaryzacji uwzglednialy
z jednej strony swe zasadnicze zadanie, t. j. okre$lanie sposo-
bu prowadzenia ewidencji posiadanego majatku ruchomego,
a z drugiej byty tak ujete, ze przygotowywaty materiat do
dokonania ,0szacowania” tego majatku.

W tym znalazty swe uzasadnienie dotychczasowe postano-

wienia o corocznym zaktadaniu ksigzek inwentarza oraz o od-
réznianiu ,rzeczywistego przychodu i rozchodu” od ,przesu-
nig¢ materiatowych” .
Poniewaz przepisy o ustalaniu warto$ci majatku wprowadzity
zasade,grupowego” ustalaniawartosci, aewidencja przedmiotéw
inwentarza musi by¢ prowadzona ,indywidualnie”, zatem obe-
cnie rozdzielono te zagadnienia i odrebnie unormowano.

To dato moznos$¢ zniesienia corocznego zaktadania nowych
ksigzek, a zaprowadzenia ksigzek na czas nieokreslony, t. j. az do
zniszczenia lub wyczerpania ich oraz mozno$¢ zaprowadzenia
jednolitej ewidencji wszystkich posiadanych przedmiotéw, a wiec
bez rozrézniania ,rzeczywstego przychcdu i rozchcdu” od
.przesunieé¢ materiatowych” .

Obie zmiany, nie utrudniajac w niczem pracy okoto usta-
lania warto$ci majatku, dadza duza oszczedno$¢ w pracy i ma-
teriale, okoto ewidencji posiadanych przedmiotow.

Ze wzgledu na zaktadanie ksigzek inwentarza na czas nie-
okreslony zaszta konieczno$¢ zaktadania ich w 2 egzemplarzach,
aby przetozona witadza znata stan posiadania podlegtej jednostki
i mogta sprawowa¢ w tym wzgledzie odpowiedni nadzér i kon-
trole.

Ta nadzorcza jednostka bedzie urzad obwodowy, a nie jak
dotychczas dyrekcja, gdyz, jak zaznaczono juz wyzej, zasadnicze
znaczenie posiada tu bezposrednio$¢ i czestotliwo$¢ nadzoru.

Urzedy obwodowe beda utrzymywaé posiadane odpisy
ksiazek inwentarza w statej aktualno$ci zapomoca kwartalnych
zestawien przychodu i rozchodu przedmiotéw inwentarza, otrzy-
mywanych od jednostek eksploatacyjnych obwodu.

Poniewaz kazdy urzagd obwodowy bedzie miat u siebie za-
ledwie kilka do kilkunastu odpiséw ksigzek inwentarza jedno-
stek eksploatacyjnych obwodu, a dyrekcja tylko odpisy ksigzek
inwentarza posiadanego przez urzedy obwodowe, przeto mozna
mie¢ nadzieje, ze, ze wzgledu na roztozenie pracy na szereg
jednostek, nadz6r zyska znacznie na swej jakosci, a posiadanie
odpiséw ksigzek inwentarza przez urzedy obwodowe da im moz-
no$¢ zaopiniowania zapotrzebowan materiatowych podlegtych
jednostek eksploatacyjnych.

Tak w og6lnym zarysie przedstawiajasie wazniejsze zmiany
przepiséw IX.G. 1.

Praktyka najblizszych lat okaze, w jakim stopniu te zmiany
wptyna na uproszczenie i usprawnienie pracy, juz obecnie jednak
mozna zywi¢ nadzieje, ze korzysci osiggniete ta droga beda
powazne.

PRZEGLAD PRASY.

L'Union Postale Nr. 7 w dokonczeniu artykutu p. t.
,Pocztowa stuzba gazetowa w Szwajcarji” przytacza cyfry, obra-
zujace rozwOj ruchu gazetowego w tym panstwie. Z 13,8%
obrotu pocztowego w r. 1913 ruch gazetowy wzrést do 117,2%
w rm 1935 Zdawatoby sie, ze to powinno zwiekszy¢ dochody
poczty, tymczasem jest wrecz przeciwnie. Ze wzgledu na niska
taryfikacje gazet, jak réwniez z powodu wydatkéw manipulacyj-
nych, polaczonych z przesytkg i doreczaniem gazet, ten dziat
stuzby pocztowej w Szwajcarji nalezy do deficytowych.

W tymze numerze znajdujemy sprawozdania z dziatalnosci
za r. 1934/35 zarzadéw pocztowych: Danji, Republiki Domini-
kanskiej, Egiptu, Estonji, Francji i Holandji. We wszystkich
tych krajach rok sprawozdaw-czy przynidst zaréwno w'zrost do-
chodéw z tytutu obrotu pocztowego, jak i wzrost ilosci wymie-
nianej korespondenciji.

L’'Union Postale Nr. 8 opisuje miedzynarodowy ruch
przekazowy W. M. Gdanska, poczawszy cd r. 1923 do chwili
obecnej. Na tle ewolucji guldena autor przedstawia zasady, sto-
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sowane przy obrocie przekazowym w tym mie$cie, wskazujac
na stale zwiekszajacy sie, mimo ograniczen dewizowych, ruch
przekazéw. Np. w r. 1934 wystawiono tam 178414 przekazéw
na kwote 7406985,83 guldendw.

Tenze numer przynosi w dalszym ciggu sprawozdania
z dziatalno$ci poczt za r. 1934/35 w krajach: Algier, Indochiny,
Madagaskar, totwa, Marok i Norwegia, wykazujace wszedzie
wzrost dochodéw z tytutu obrotéw pocztcwych.

W dziale bibliografii pocztowej podana jest wzmianka
o nowo wydanem dziele Ludwiga Simona p. t. ,,Mit der Kraft-
post durch das schéne Deutschland”, poswieconem poczcie
automobilowej i jej rozwojowi od r. 1905 do obecnych czas6w.
Ze wzgledu na swoja warto$¢ dzieto to polecane jest przez
M.B.P. w Barnie. W tymze dziale znajduja sie réwniez infor-
macje, dotyczace artykutu M. Gemmela o nowozainstalowanych
maszynach ,Transorma” do sortowania przesytek listowych
w urz. pt. Brighton (Anglja).

L'Union Postale Nr. 9 zawiera artykut, w ktérym autor za-
stanawia sie nad postanowieniami art. 54 § 4 i art. 57 Pocztowej
Konwencji Kairskiej, dotyczacych odpowiedzialnosci poczty
w wypadku sity wyzszej i zastosowania tych postanowiefnw $wia-
towym prawie pocztowym. Zwraca on uwage na trudnosci
zwigzane z interpretacja pojecia ,sity wyzszej” w zastosowaniu
do przewozu przesytek pocztowych i ze wzgledu na rzadkie
wypadki t. zw. ,sity wyzszej” proponuje usuniecie tego terminu
z Konwencji na przysztym kongresie.

W tym samym numerze Dr. Franz Hess omawia ustawe
0 zniesieniu wolnos$ci od optat pocztowych w Austrji i ojej wpty-
wie na wzrost dochodéw pocztowych, ktére przyczynity sie do
réwnowagi budzetu poczty austriackiej.

Post-Zeitschrift Nr. 4 umieszcza opis nowego budynku
pocztowego w Rapperswil.

To pismo podaje takze artykut p. t. ,Hygiena umystu”,
traktujacy o wptywie zdrowia na sprawno$¢ wykonywania stuzby
pocztowej i zawierajagcy wskazowki jak zachowaé sSwiezy umyst
przy pracy.

Archiv fiir Post u. Telegraphie Nr. 8 kreéli dzieje Ubez-
pieczalni poczty niemieckiej, ktéra obchodzita w roku biezacym
io-ciolecie swego istnienia. Zatozona ona zostata w dn. 1 kwietnia
1926 r. w celu udzielania pracownikom i robotnikom poczty za-
sitkbw dodatkowych do ustawowych zaopatrzen i rent inwa-
lidzkich, rent dla wdéw i sierot oraz jednorazowych odpraw
1 poSmiertnego. Do ubezpieczalni nalezag robotnicy pocztowi
i telegraficzni, sprzataczki, rzemie$lnicy, agenci i posrednicy.

W tym samym numerze znajdujemy szkic historyczny
o poczcie gdanskiej. Okoto r. 1400, kiedy to handel gdanski
znajdowat sie w rozkwicie, utrzymujac stosunki z wszystkimi
krajami europejskimi, wymiana korespondencji pociggneta za
sobg konieczno$¢ utrzymywania statych zaprzysiezonych postan-
céw pocztowych. Trakty handlowe, prowadzace przez Gdansk
stuzg réwniez jako trakty pocztowe. Urzadzenia pocztowe utrzy-
muje réwniez zakon krzyzacki, majac postancéw pieszych i kon-
nych. Centrale pocztowe znajdowaty sie w Toruniu i Malborgu,
skad poczty zdazaty ido Polski. Na terytorjach objetych nastepnie
po krzyzakach krélowie polscy zaktadajg wiasne poczty. Artykut
uzupetnia obszerny opis instytucji postancéw m. Gdanska, ordy-
nacja postanowien, dotyczaca postancéw, mapka potaczen i t. d.

Deutsche Verkehrs-Zeitung Nr. 28 w artykule ,Nowy
pocztowy $rodek komunikacyjny” (ambulans samochodowy) za-
znacza, ze rozwijajacy sie stale ruch samochodowy wskazat
poczcie nowe mozliwosci dla przewozu korespondencji. Potacze-
nia urzedéw pocztowych zapomoca szybkobieznych samocho-
déw, w ktérych podczas jazdy opracowuje sie przesytki, okazaty
sie korzystne. Samochd6d zajezdza pod urzad, odpada wiec ko-
nieczno$¢ utrzymywania jazd dworcowych, i w ten sposéb zy-
skuje sie na czasie.

Samochoéd, ktory stuzy jako ruchomy urzad pocztowy
(ambulans), posiada 13,65 m dtugosci, 2,50 m szerokosci i 2,225 m
wysokos$ci; waga— 13,5 ton, nos$no$¢— 4,9 ton, szybko$¢ —
90 km na godzine. Urzadzenie wewnetrzne podobne jest do
urzadzenia ambulansu kolejowego.

Przed wprowadzeniem ambulansu na autostradach i szosach
sg czynione préby, ktére mozna uwazaé¢ za udatne.
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D.V.-Z Nr. 30 zamieszcza ciekawe dzieje ,,70-ciolecia po-
taczenia telegraficznego pomiedzy Eurcpa i Ameryka Pétnocng”.
Dn. 27 lipca 1866 r. otwarto potaczenie kablowe pomiedzy
miejscowosciami Valentia (Irlandia) i Hearts Ccultnt (Nowa
Fundlandja).

Rozwéj telegrafu elektrycznego, jego znaczenie dla handlu
1 zeglugi, zrodzit my$l stworzenia bezposredniego potaczenia
telegraficznego pomiedzy starym i nowym $wiatem. Po przepro-
wadzeniu réznych préb i pomiaréw zatozono w r. 1856 towarzy-
stwo ,Atlantic Telegraph Co”, ktéremu rzad angielski udzielit
wsparcia pienieznego oraz dat do dyspozycji okrety dla zatopie-
nia (utozenia) kabla. Po dwukrotnych prébach, ktére zakonczyty
sie przerwaniem sie kabla, udato sie przeciggna¢ kébel w r. 1858.
Kabel ten jednak okazat si¢ nieodpowiedni, mozno$¢ porozu-
mienia sie byta nikfa. Po przeprowadzeniu studjéw i zebraniu
potrzebnych kapitatéw przystgpiono do utozenia ncwego kabla
dtugosci 4 266 km, ktdry jednak takze przerwat sie po utozeniu
2200 km. Mimo niepowodzen powstatlo nowe towarzystwo
»~Anglo-American Telegraph Co”, ktéremu powiodto sie utoze-
nie kabla, pracujacego bez zarzutu. Od tego czasu mineto 70
lat. Dzisiaj dla potaczenia telegraficznego istnieje 16 kabli.

D. V-Z Nr. 32 porusza zagadnienie ,Zaginiecia i ograbie-
nia przesytek pocztowych". Ogélnie, niestety, panuje przekona-
nie, ze przesytki nieotrzymane przez adresata lub dorgczone
w stanie uszkodzonym zaginety lub ograbione zostaly ,na
poczcie”. Ot6z szczeg6towe dochodzenia wykazaly, ze w wielu
wypadkach winge ponosi otoczenie nadawcy lub adresatéw. Np.
stwierdzono, ze opdznienia w przesytaniu listéw pcwcdcwat
stuzacy nadawcy, ktory wrzucatlisty po kilku dniach do skrzynki
pocztowej, a pienigdze na znaczki uzywat do innych celéw.

Die Verkehrsnachrichten Nr. 28 przytacza nastgpujaca
statystyke zaginigeé¢ i ograbien przesytek na poczcie niemieckiej:
w roku 1935 na 1 miljon paczek zagineto 23,1 a 5,1 zostato ogra-
bionych. llosci te wskazuja na state polepszenie w transporcie
paczek, gdyz w r. 1919 zaginiecia i ograbienia wynosity na 1
miljon paczek — 3320,5, to w r. 1935 juz tylko — 28,2. Po-
dobnie ilos¢ zaginie¢ przesytek poleconych wykazuje spadek:
na 1 miljon takich przesytek zagingeto w r. 1919 — 25,4, nato-
miast w r. 1935 — 10,3.

Billetin dinformations de docum. et de stat. Nr. 6
podaje m. in. sskic historyczny na temat dorgczania poczty
w Paryzu.

Tamze Zarzad pocztowy francuski donosi o otwarciu
w dn. 24 maja r. b. stacji telewizyjnej na wiezy Eifel. Zarzad za$
brytyjski informuje o funkcjonowaniu od 3 lat przy zarzadzie
centralnym specjalnego biura propagandy telefonéw. Biuro to
zatrudnia 40 pracownikéw i dzieli sie na 4 sekcje: handlowa,
reklamowa, prasowa i kinematograficzng. Wyniki pracy biura
nad zwigekszeniem obrotu w dziale telefonicznym okazaly sie
bardzo wydajne.

Zarzad niemiecki zawiadamia, ze dopuszcza do przewozu
samolotami przesytki zwykte bez doptaty zaréwno na linjach
wewnetrznych jak i zagranicznych. Przesyiki te sa przewozone
tylko w takiej ilosci, na jaka znajduje sie miejsce poza zwyklym
tadunkiem pocztowym na danym samolocie.

Zarzad pocztowy sowiecki komunikuje o otwarciu w roku
biezacym 6 telefonicznych stacyj automatycznych w Moskwie,
ktore obstugujag 200 000 abonentéw, oraz o uruchomieniu kre-
dytu 2200 000 rubli na zautomatyzowanie linij zamiejscowych
w okolicach Moskwy i Leningradu.

R)vniez donoszag z Moskwy o przeprowadzanych prébach
przesytania fotografij droga telekomunikacyjng z Moskwy do
Kijowa, Swierdicwska i Nowosybiiska, a wiec na odlegtos¢
2000 mil. Fotografje otrzymano czyste, t. j. w stanie mozliwym
do przeniesienia ich na klisze dla uzytku miejscowej prasy.

L’Economie Internationale Nr. 7 zajmuje sie zagadnie-
niami ulepszenia komunikacji pocztowej, utatwien celnych i przy-
gotowaniem materjatéw na Kongres Miedzynarodowy lIzb Han-
dlowych, ktéry odbedzie sie w Berlinie 28 czerwca —3 lipca
1937 r.
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