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NOWE PRZEPISY

Zagadnienie rewizji form organizacyjnych
panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon” oraz kodyfikacji przepisow
organizacyjnych, wysuwato sie juz od diuzszego
czasu na jedno z pierwszych miejsc wsrod prac
Ministerstwa Poczt i Telegrafow.

Pierwsze zagadnienie, dotyczace reorganizacji
P.P. T. T. wyptywato z faktu przeobrazenia in-
stytucji pocztowo-telegraficznej w przedsiebior-
stwo panstwowe ,Polska Poczta, Telegrafi Tele-
fon”. Wydane w tym przedmiocie rozporzagdze-
nie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca
1928 r. (Dz. Urzed. Min. P. i T., Nr. 25, poz. 170
z 1932 r.), wprowadzajagc nowe zasady dziatalnosci
poczty, telegrafu i telefonu, przewidziato rowno-
cze$nie konieczno$¢ dostosowania organizacji
przedsiebiorstwa do nowego jego charakteru i za-
dan. Mianowicie art. 13 rozporzadzenia zawiera
postanowienia, Ze ,organizacje i zakres dziatania
Dyrekcyj Poczt i Telegraféw, organéw im réw-
norzednych oraz organéw nizszych, ustala M i-
nister Poczt i Telegrafow w drodze rozporzadze-
nia”. Postanowienia tego samego artykutu przewi-
dujg nastepnie tworzenie przez Ministra Poczt
i Telegrafow za zgoda Prezesa Rady Ministrow,
dla centralnego prowadzenia poszczeg6Inych agend
przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Te-
lefon”, osobnych organéw, podlegajagcych bez-
posrednio Ministrowi Poczt i Telegrafow.

Przytoczone przepisy posiadaty znaczenie
nietylko podstawy prawnej dla przeprowadzenia
pewnych prac reorganizacyjnych, lecz byty row-
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niez zaleceniem dostosowania organizacji insty-

tucji pocztowo-telegraficznej z r. 1928 do nowych
jej zadan, do nowego charakteru. Nie ulega bo-
wiem watpliwosci, ze intencjg ustawodawcy, przy
redagowaniu tresci art. 13, byto natozenie na Za-
rzagd Pocztowy obowigzku przeprowadzenia re-
form organizacyjnych, koniecznych dla nalezytego
funkcjonowania tworzonego przedsiebiorstwa.
Ustawodawca widziat braki organizacyjne, wypty-
wajagce z faktu, ze Owczesna dziatalno$¢ poczty,
telegrafu i telefonu rozwijata sie w ramach, na-
kreslonych normami z lat 1919— 1922, a wiec
z okresu, kiedy cata administracja panstwowa
i traktowana, jako jej cze$é, administracja poczto-
wa stawiaty pierwsze kroki. Z tego ztaczenia ad-
ministracji i wog6le stuzby pocztowo-telegra-
ficznej ze stuzbg panstwowg wyptywaty dalsze
cechy charakterystyczne, a mianowicie; urzad
pocztowy byt urzedem panstwowym, miat te sa-
me cele i metody pracy, opierat swoj byt nie na
wiasnych dochodach lecz na ogdlnych wptywach
panstwa.

Oczywiscie taki stan rzeczy wystarczat w
okresie powojennym, z chwilg jednak rozwoju
poczty, telegrafu i telefonu powstawaty pewne
potrzeby organizacyjne. Z utworzeniem za$ pan-
stwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Te-
legraf i Telefon” potrzeby te zyskaty na sile, dajac
ustawodawcy asumpt do umieszczenia w tresci
rozporzadzenia z dn. 22 Il 1928 r., wymienionych
wyzej postanowienn organizacyjnych.

Drugie zagadnienie, o ktéorem wspomniano



146 PRZEGLAD POCZTOWY, 1935 R, ZESZYT 10.

na wstepie, t. j. sprawa kodyfikacji przepiséw orga-
nizacyjnych, wynikato z faktu, ze powstajgce la-
tami potrzeby organizacyjne byty zaspakajane do-
raznie zarzadzeniami, wydawanemi centralnie,
badz tez lokalnie. Ten dorywczy charakter wy-
dawania przepisow organizacyjnych spowodowat
w rezultacie duzg roznolito$¢ organizacyjng. Czy
to bowiem podziat terytorjalny przedsiebiorstwa,
czy tez organizacja wewnetrzna poszczegOlnych
jednostek, obowigzki i uprawnienia ich kierowni-
kow a wreszcie metody pracy, byty regulowane
z punktu widzenia aktualnych potrzeb, przyczem
nie bez wpitywu na sposéb normowania danego
zagadnienia byty: kwalifikacje wydajgcego dany
przepis, jego rutyna oraz do$wiadczenie, wynie-
sione ze stuzby przedwojennej. Poza tg rézno-
litosciag organizacyjng, cechg charakterystyczng
byto pomieszanie norm organizacyjnych z innemi,
bedace réwniez nastepstwem doraznego regulo-
wania potrzeb organizacyjnych, przy sposobnosci
normowania innych zagadnien.

Te braki w dziedzinie organizacji nie byty
zresztg wyjatkiem. Podobnie tez bowiem w innych
dziedzinach pocztowych powstawata konieczno$é
opracowania przepiséw stuzbowych, tak zasad-
niczych jak i manipulacyjnych. Te ostatnie potrze-
by, jako wiagzace sie bezposrednio z zadaniamipocz-
ty, telegrafu czy telefonu, t. j. z nalezytg obstugs
publicznos$ci, miaty nawet charakter bardziej pa-
lacy i dlatego znalazty wczes$niejsze zaspokojenie.
Prace nad skodyfikowaniem przepiséw stuzbo-
wych zostaty zainicjowane przez Ministerstwo
juz w r. 1928, znajdujac od roku 1931 swdj wyraz
w formie wydawanych dla poszczegdlnych dzia-
téw stuzby, znanych powszechnie tomoéw kodyfi-
kacyjnych.

W miare postepu prac nad komercjalizacjg
instytucji pocztowo-telegraficznej, w miare o0sia-
gania konkretnych wynikéw w dziedzinie kodyfi-
kacji przepis6w stuzbowych, stawata sie coraz bar-
dziej aktualna sprawa rewizji obowigzujacych
form organizacyjnych i ujecia ich w odpowiednie
normy. Obserwacje, poczynione w terenie przez
miarodajne czynniki w czasie dokonywanych lu-
stracyj, wskazywaty na koniecznos$¢ reform orga-
nizacyjnych tak w odniesieniu do jednostek Kie-
rowniczych, jak i wykonawczych. Szczegdlnie ja-
skrawo uwydatniaty sie braki w dziedzinie orga-
nizacji wewnetrznej urzedow, stosowanych przez
nie metod pracy i form obstugi klijenteli. Miano-
wicie mimo przemiany instytucji p.-t. w przed-
siebiorstwo panstwowe, urzedy nie wczuty sie w
nowg role, ograniczajgc sie do oczekiwania na kli-
jenta i doraznej obstugi. Pozatem naczelnik urze-
du nie prowadzit zadnej kalkulacji, nie interesowat
sie warunkami gospodarczemi podlegtego mu te-
renu, ani potrzebami znajdujgcych sie na tym te-
renie sfer gospodarczych, spotecznych i innych,
nie starat sie pozyska¢ klijenta przez nalezyte za-
spokojenie jego potrzeb, przez zaznajomienie go
z ustugami, $wiadczonemi przez poczte, telegraf
i telefon, stowem nie byt aktywnym kierownikiem
pewnej placowki handlowej, lecz biernym wyko-
nawcg przepisow — urzednikiem. Szwankowata
rowniez organizacja terenowa, ktdrg charaktery-
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zowal nadmiar form, zaleznych od potrzeb po-
szczego6lnych komorek Dyrekcyj. Tak np. dla ce-
low kontroli powotano do zycia urzedy kontrolne,
dla celd6w nadzoru nad agencjami — urzedy nad-
zorcze, dla innych celow — urzedy zbiorcze, za-
silajgce, obwody inspektorskie i t. p. Wszystko
to razem zamiast utatwiaé kierowanie okregiem
poczt i telegrafow, utrudniato Dyrektorowi OKkre-
gu Poczt i Tel. jego prace, zmuszajagc go do czu-
wania nad kilkuset placowkami okregu, bez do-
statecznej pomocy ze strony wymienionych wy-
zej urzedow.

Braki te dawaty asumpt do wydawania cig-
gtych zarzadzen organizacyjnych, podyktowanych
gtownie postulatem utrzymania na odpowiednim
poziomie dochodowos$ci przedsiebiorstwa tak w
kierunku zwiekszenia obrotow, jak i ekonomji
czynionych wydatkéw.

Wydane zarzadzenia wprowadzaty przytem
zasadnicze zmiany w obowigzujagcych przepisach
organizacyjnych. W ten spos6b rozszerzono sfere
obowigzkéw kierownikéw jednostek eksploatacyj-
nych na koniecznos$¢ troski o dochodowos$¢ pro-
wadzonych placéwek, o stosowanie odpowiednich
emetod pracy, o wtasciwe formy obstugi publicz-
noséci, oparto strukture jednostek eksploatacyjnych
na innych podstawach, uzalezniajgc ich istnienie
zasadniczo od uzyskiwanych wplywow, rozsze-
rzono krag jednostek eksploatacyjnych przez za-
prowadzenie poczt peronowych, autobusowych
posrednictw pocztowo-telekomunikacyjnych, uru-
chamianych w hotelach, pensjonatach i t. d.,
kioskbw pocztowo-telekomunikacyjnych i innych
nowoczesnych form obstugi publicznosci.

Ta wzmozona aktywno$¢ w dziedzinie orga-
nizacji przedsiebiorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf
i Telefon”, przy formalnem obowigzywaniu sta-
rych norm organizacyjnych, nakazywata uporzad-
kowanie obowigzujgcych w tym zakresie przepi-
sow, by w ten sposéb — poza zrewidowaniem do-
tychczasowej struktury organizacyjnej P.P.T.T.—
przeprowadzi¢ pewng kodyfikacje przepisow. W y-
razem tych staran sg dwie normy organizacyjne,
ktore ukazaty sie w Nr. 20 D ziennika Urzedowego
Ministerstwa Poczti Telegraféw z dn. 14 wrzednia
1935 r., a mianowicie:

1) rozporzgdzenie Ministra Poczt i Telegra-
fow z dn. 31 sierpnia 1935 r. o organizacji pan-
stwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Te-
legraf i Telefon”, zwane w dalszym ciggu niniej-
szego artykutu rozporzadzeniem o organizacji
P.P.T. T. oraz

2) instrukcja organizacyjna jednostek kie-
rowniczych, wykonawczych i centralnych pan-
stwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Te-
legraf i Telefon”, zwana w dalszym ciggu niniej-
szego artykutu instrukcja organizacyjng P.P.T.T.

Ponadto do instrukcji organizacyjnej P.P.T.T.
dotgczono schematy organizacyjne przedsiebior-
stwa i jego komdrek sktadowych.

Powyzsza forma nowych przepiséw organi-
zacyjnych znajduje swe uzasadnienie w postano-
wieniach art. 13 wymienionego wyzej rozporzgdze-
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 22 marca
1928 r. o utworzeniu panstwowego przedsiebior-
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stwa ,,Polska Poczta, Telegrafi Telefon”, wedtug
ktorego ,organizacje i zakres dziatania Dyrekcyj
Poczt i Telegraféw, organéw im rownorzednych
oraz organdw nizszych, ustala Minister Poczt
i Telegrafow w drodze rozporzadzenia”. Rozpo-
rzgdzenie to — ze wzgledu na swja istote —
moze zawiera¢ jedynie ogdlne normy orga-
nizacyjne, dlatego tez wytonita sie koniecznos$é
opracowania—-obok rozporzadzenia o organizacji
P.P.T.T. m instrukcji organizacyjnej P.P. T. T.,
rozwijajacej normy rozporzadzenia. Tak przepro-
wadzony podziat postanowien organizacyjnych na:
og6lne i szczegétowe, jest zgodny z postulatami
kodyfikacyjnemi, ktére wymagaja, aby normy wyz-
szego rzedu odcigzy¢ od postanowien szczeg6to-
wych, ktore = ze wzgledu na swga istote — beda
sitg rzeczy wymagaty czestszej nowelizacji.

Tre$¢ rozporzadzenia o organizacji P.P.T.T.
i odnoszacej sie don instrukcji organizacyjnej obej-
muje postanowienia, dotyczgce:

a) podziatu terytorjalnego P.P.T.T.,

b) podziatu jednostek organizacyjnych

P.P.T.T.,

c) organizacji i zakresu dziatania poszczegol-
nych jednostek organizacyjnych P.P.T.T.
oraz obowigzkéw i uprawnien kierowni-
kow tych jednostek,

d) etatow P.P.T.T.

Wedtug tej kolejnosci omowimy zasadnicze
postanowienia organizacyjne, zawarte w rozpo-
rzgdzeniu o organizacji P.P.T.T. i instrukcji orga-
nizacyjnej P.P.T.T.

Dotychczasowy podziat terytorjalny na okregi
poczt i telegrafow, jak réwniez ilos¢ tych okregéw
oraz miejsce siedzib Dyrekcyj zostat w nowych
przepisach organizacyjnych zachowany.

Okregi poczt i telegrafow podlegaja dalszemu
podziatowi, przyczem nowe przepisy organiza-
cyjne przewidujg dwa podziaty, w zaleznosci od
pewnych celéw, a mianowicie:

1) podzialt okregdw poczt i telegraféw na
obwody pocztowo-telekomunikacyjne, obwodow
za$ na obszary pocztowe oraz

2) podziat okregdw poczt, i tel. na rejony
telefoniczno-telegraficzne (telekomunikacyjne).

Pierwszy podziat zostat przeprowadzony ze
wzgledu na potrzeby administracji pocztowo-tele-
komunikacyjnej. Wyjasniajac blizej to pojecie mo-
zna stwierdzi¢, ze podziat okregéw poczt i telegra-
fow na obwody, tych ostatnich za$ na obszary,
zostat podyktowany wzgledami na potrzeby stuz-
by pocztowej, telefonicznej, telegraficznej i radio-
telegraficznej, na zapewnienie jak najskuteczniej-
szych wynikéw dziatalnosci tych stuzb. Chodzi tu
o dziatalno$¢ eksploatacyjng tych stuzb, t. j.
zwigzang bezposrednio z obstugg klijenteli.

Uzasadnienie podziatu okregéw poczt i tele-
grafow na rejony telefoniczno-telegraficzne tkwi
w zadaniach rejon6w, ktére nowe przepisy orga-
nizacyjne okreslajag jako ,budowe i konserwacje
sieci teletechnicznej i urzadzen stacyjnych oraz
nadzdr nad technikg eksploatacji telefonicznej, te-
legraficznej i radiotelegraficznej”. Zadania te wy-
konywajg urzedy telefoniczno-telegraficzne (tele-
komunikacyjne), ktorych jest kilkadziesigt i ich
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granice dziatalnos$ci datly podstawe odrebnemu
podziatowi terytorjalnemu.

Przyjecie tych granic réwniez dla celow admi-
nistracji pocztowo-telekomunikacyjnej nie bytoby
wystarczajgce, cow konsekwencji dato dwa podziaty
terytorjalne. To pozorne zrozniczkowanie tech-
nicznej i eksploatacyjnej strony stuzby telekomu-
nikacyjnej znalazto swéj wyraz jedynie w odreb-
nym podziale terytorjalnym, natomiast w jednost-
kach eksploatacyjnych— jak wykazemy ponizej—
obie te strony telekomunikacji schodzg sie i przez
te same jednostki s3 wykonywane.

Rozpatrujgc Dblizej organizacje terytorjalng
P.P.T.T. widzimy, ze w swych zarysach zostata
ona upodobniona do ogdlnego podziatu admini-
stracyjnego panstwa. Mianowicie przyjeto zasade,
ze granice obwodéw pokrywajg sie z granicami
powiatdw a wiec powiat przyjeto jako podstawe
podziatu terytorjalnego P.P.T.T. Konsekwencja
tego jest postanowienie, Ze granice rejonu telefo-
niczno-telegraficznego obejmujg zreguty kilka po-
wiatow.

W ten sposob przy podziale: okreg — obwad
— obszar, moznaby znalezé odpowiednik: woje-
wodztwo — powiat — gmina, co uwydatnia sie
zwtaszcza na szczeblu — obwéd —mobszar, w
wiekszosci wypadkow, odpowiadajagcych powiato-
wi— gminie.

To celowo przyjete oparcie organizacji tery-
torjalnej P.P.T.T. o podziat administracyjny pan-
stwa, znajduje swe uzasadnienie w tem, Zze ten
ostatni podziat jest w zasadzie wyrazem uwzgled-
nienia warunkéw terenowych, narodowos$ciowych,
gospodarczych i t. p., a wiec powinien by¢ pod-
stawg dla poczynan organizacyjnych innych wtadz.

Specjalny podziat przewidujg przepisy orga-
nizacyjne dla wielkich miast, ktére stanowig od-
rebne obwody pocztowo-telekomunikacyjne. Od-
powiednikiem obszaréw pocztowych na terenie
tych miast bedg dzielnice pocztowe, tworzone dla
celow organizacji stuzby oddawczej. Omawiany
podziat jest zwigzany z decentralizacjg stuzby do-
reczen na terenie niektérych miast, jak W arsza-
wa, £6dz i zostat podyktowany koniecznoscig od-
cigzenia naczelnikéw urzedow obwodowych przez
wyznaczenie urzedow dzielnicowych, powotanych
do czuwania nad nalezytem dziataniem stuzby od-
dawczej.

Przedstawiona powyzej organizacja terenowa
P.P.T.T. czyni zado$¢ nastepujacym postulatom:

1) wprowadza jednolity podziat terytorjalny
okregow poczt i telegrafow, uwzgledniajgc przy-
tem specjalne potrzeby poszczeg6inych rodzajow
stuzby przez utworzenie rejonéw telefoniczno-te-
legraficznych, przez podziat wielkich miast na
dzielnice i t. p. W ten sposéb znika obecny po-
dziat na obwody inspektorskie, urzedy kontrolne
i nadzorcze, granice ktédrych nie pokrywaty sie z
sobg, tworzac duza réznolitos¢ terytorjalng;

2) utatwia kierowanie okregami poczt, i te-
legrafow przez zapewnienie Dyrektorom Okre-
gow Poczt i Telegraféw pomocy ze strony kilku-
nastu, czy kilkudziesieciu naczelnikow urzedow
obwodowych i kilku naczelnikéw urzedow telefo-
niczno-telegraficznych, odpowiedzialnych przed
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Dyrektorami Okregow za sprawne dziatanie ob-
wodow czy rejonow;

3) zezwala na lepsze opanowanie terenu,
doktadniejsze poznanie jego potrzeb w zakresie
Swiadczonych przez P.P.T.T. ustug, a wreszcie
utatwia wspoéiprace z wtadzami innych dziatow
stuzby panstwowej, ktérych komaérki organizacyjne
majg przewaznie siedziby w miastach powiato-
wych, a wreszcie

4) podziat wielkich miast na dzielnice pocz-
towe zapewnia sprawniejsze funkcjonowanie stuz-
by oddawczej i utatwia publicznoséci korzystanie
z ustug p.-t. Wszystkie bowiem potrzeby z zakre-
su stuzby pocztowo-telekomunikacyjnej mogg za-
interesowani zatatwi¢ we wtasciwym a potozonym
stosunkowo niedaleko urzedzie dzielnicowym, bez
potrzeby zgtaszania sie do jednego czy dwoch t. zw.
popularnie ,,gtdwnych urzedéw pocztowych”.

Z zakresu organizacji terenowej pozostawata-
by jeszcze do omdwienia sprawa podziatu obwodow
pocztowo-telekomunikacyjnych na obszary pocz-
towe.

Przez obszar pocztowy, nowe przepisy orga-
nizacyjne okreslajg teren dziatania urzedu czy
agencji, zatatwiajagcych czynnos$ci oddawcze.

Rozporzadzenie o organizacji P.P.T.T. dzie-
li obszary pocztowe jednostek eksploatacyjnych
na miejscowe i zamiejscowe, przyczem miejscowy
obszar pocztowy obejmuje zwarty, zabudowany
teren tej miejscowosci, w ktérej ma siedzibe je-
dnostka eksploatacyjna. Podziat obszar6w poczto-
wych na miejscowe i zamiejscowe zostat przepro-
wadzony zpunktu widzenia potrzeb stuzbydoreczy-
cielskiej. Mianowicie istotg tego podziatu jest fakt,
ze w miejscowych obszarach pocztowych stuzbe do-
reczen przesytek pocztowych petnig pracownicy
pocztowi, w zamiejscowych za$ posredniczg w tym
zakresie organa samorzadowe, a mianowicie po-
stancy gmin, sottysi, badz postancy gromad. W y-
jatek stanowig okregi zachodnie, na terenie kto-
rych stuzbe doreczyciekka petnig wytacznie pra-
cownicy pocztowi.

Przyjete w nowych przepisach organizacyj-
nych pojecie obszaru pocztowego pokrywa sie z
pojeciem okregu pocztowego, przewidzianem w
ordynacji pocztowej, ktéra réowniez dzieli okregi
pocztowe namiejscowe okregidoreczen izamiejsco-
we okregipocztowe.R6znicatkwiw granicach obsza-
row miejscowych, nakre$lonych rozporzadzeniem o
organizacji P.P.T.T., a ordynacja pocztowg. M ia-
nowicie wedtug ordynacji do miejscowego okregu
doreczen nalezy zasadniczo zwarty zabudowany
obszar miejscowosci, w ktorej ma siedzibe urzad
pocztowy oraz obszar skupienia, obejmujgcego
w jednej grupie najmniej 10 budynkow, stoja-
cych od zwartego zabudowanego obszaru w pro-
mieniu 1 kilometra. Tymczasem rozporzadzenie
0 organizacji P.P.T.T. za miejscowy obszar pocz-
towy uwaza zwarty, zabudowany obszar tej miej-
scowosci, w ktorej ma siedzibe jednostka eksploa-
tacyjna, przyjmuje wiec pozornie wezsze granice.
Podziat obszaru pocztowego na miejscowy i za-
miejscowy ma zresztg znaczenie przejSciowe, znik-
nie bowiem z chwilg zaprowadzenia stuzby dore-
czen na terenie catej Rzeczypospolitej przez do-
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reczycieli pocztowych, bezposrednio angazowa-
nych przez Zarzad Pocztowy lub tez posrednio
przez agentéw pocztowych. Z chwilg zrealizowa-
nia obecnych zamierzen, co do rozszerzenia insty-
tucji listonoszo6w na teren catego kraju, omawiany
podziat straci swe znaczenie. Oczywiscie musia-
tyby tez ulec pewnej rewizji postanowienia tary-
fowe, ktére czynig réznice w optatach pocztowych
za ustugi, Swiadczone przez Zarzad Pocztowy w
obszarach miejscowych i zamiejscowych, co tem
samem ten podziat utrzymuje.

Wedtug ordynacji pocztowej punkt ciezkosci
przy ustalaniu granic miejscowego obszaru pocz-
towego tkwi w zwartym, zabudowanym terenie
miejscowosci, oraz w pewnych skupieniach, poto-
zonych blisko (1 kilometr) od tego zwartego, za-
budowanego obszaru. Ordynacja wiec nieuw zgled-
nia granic miejscowosci, ustalonych przez wiadze
administracji publicznej, co w praktyce powodo-
wato przypadki, Zze w granicach tej samej miejsco-
wosci, w czes$ci uznanej za miejscowy okreg do-
reczen, odbywato sie doreczanie korespondenciji
za posrednictwem personelu pocztowego, nato-
miast pozostata cze$¢ tej miejscowosci, jako zali-
czona do zamiejscowego okregu pocztowego, po-
zbawiona byta tego udogodnienia.

N ajwtasciwszg przeto wydaje sie zasada, aze-
by granice miejscowego obszaru pocztowego po-
krywaty sie catkowicie z granicami miejscowosci,
w ktérej ma siedzibe danajednostka eksploatacyjna
(urzad lub agencja). Oczywiscie chodzi¢ tu be-
dzie o granice danej miejscowosci, ustalone przez
witadze administracji ogdlnej.

Ogdblnie mozna stwierdzi¢, ze dodatnie stro-
ny organizacji terenowej bedg woéwczas osiggniete,
gdy istotnie wyjatki od ustalonych w tym zakresie
zasad organizacyjnych bedg jak najrzadsze.

Za taka tendencja zunifikowania podziatu te-
rytorjalnego dla celéw pocztowych z podziatem
dla celé6w ogdlno-administracyjnych przemawiajg
postanowienia nowych przepiséw organizacyjnych,
okreslajace, ze wyjatki od zasady pokrywania sie
granic obwoddw pocztowo-telekomunikacyjnych z
granicami powiatow sg dopuszczalne tylko za ze-
zwoleniem Ministra Poczt i Telegrafow.

Omoéwiwszy zasady organizacji terenowej,
przystagpimy do zaznajomienia sie ze sprawg po-
dziatu jednostek organizacyjnych P.P.T.T., znaj-
dujacg swéj wyraz w rozporzadzeniu o organizacji
i instrukcji organizacyjnej P.P.T.T.

Jako jedno z najogdlniejszych kryterjéw przy-
jeto zasade zakresu terytorjalnego kazdej z jedno-

stek, odro6zniajac jednostki organizacyjne: tery-
torjalne i centralne.
Jako jednostki terytorjalne potraktowano

wszystkie te jednostki organizacyjne, ktorych za-
kres dziatania obejmuje cze$¢ terytorjum Rzeczy-
pospolitej, w przeciwienstwie do czego zakres dzia-
tania jednostek centralnych obejmuje caty teren
Rzeczypospolitej.

Jednostki terytorjalne podlegajg dalszemu po-
dziatowi, a mianowicie na: jednostki kierownicze,
powotane do zarzgdzania eksploatacjg pocztowo-
telekomunikacyjng, oraz jednostki wykonawcze,
do zadan ktérych nalezy bezposrednie Swiadcze-
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nie ustug w zakresie eksploatacji pocztowo-tele-
komunikacyjnej.

Jako kryterjum przyjeto przy tym podziale
zasade wykonywania funkcji, zgodnie z ktdérg do
jednostek kierowniczych  zaliczono: dyrekcje
okregéw poczt i telegrafow, obwodowe urzedy
pocztowo-telekomunikacyjne i pocztowe, a nadto
w pewnym zakresie rejonowe urzedy telefoniczno-
telegraficzne (telekomunikacyjne).

Do jednostek wykonawczych przepisy orga-
nizacyjne zaliczajg jednostki eksploatacyjne oraz
jednostki pomocnicze. W sktad jednostek eksploa-
tacyjnych wchodzg: uizedy, agencje i posred-
nictwa a nadto: oddziaty urzedéw uruchamiane
na state lub na okreSlony przecigg czasu poza lo-
kalem urzedu a w szczeg6lnosci w domach towa-
rowych, instytucjach bankowych, handlowych, na
wystawach, zjazdach, targach i t. p., kioski pocz-
towo-telekomunikacyjne, posrednictwa pocztowo-
telekomunikacyjne, uruchamiane w pensjonatach,
hotelach, domach towarowych i t. p., wreszcie
poczty peronowe uruchamiane na dworcach ko-
lejowych, autobusowych, przystaniach i t. p.
W skiad jednostek pomocniczych wchodzg: pocz-
towe urzedy przewozowe, okregowe sktadnice ma-
terjatow pocztowych oraz okregowe sktadnice ma-
terjatow teletechnicznych.

Zajednostki centralne rozporzgdzenie o orga-
nizacji P.P.T.T. uwaza: Panstwowy Instytut Te-
lekomunikacyjny, lzbe Kontroli Rachunkowej
Poczty i Telekomunikacji, Gtéwng Sktadnice M a-
terjatow Pocztowych oraz Gtéwng Skiadnice M a-
terjatdbw Teletechnicznych.

Przedstawiony powyzej podziat jednostek
organizacyjnych przedsiebiorstwa ustala hierarchje
tych jednostek, a ponadto utatwia og6lng kalku-
lacje przedsiebiorstwu w kierunku ustalenia kosz-
tow wtasnych utrzymania poszczeg6lnych grup
jednostek organizacyjnych. Pozatem przeprowa-
dzenie $cistego podziatu miedzy jednostkami orga-
nizacyjnemi ma na celu zachowanie pewnego po-
rzagdku organizacyjnego, tak niezbednego w dzia-
talnosci kazdej instytuciji.

Z punktu widzenia zarzagdzania przedsiebior-
stwem wysuwajg sie na pierwsze miejsce jednostki
kierownicze, na ktérych opiera sie ciezar spraw-
nego kierownictwa catoksztattem stuzby pocztowo-
telekomunikacyjnej na danym terenie.

Dotychczasowe przepisy organizacyjne nie
przewidywaty podziatu kierowniczych jednostek
organizacyjnych. Kierownictwo catoksztattu stuz-
by spoczywato bowiem w dyrekcjach okregow
poczt i telegrafow, ktorym podlegaty bezposrednio
wszystkie jednostki organizacyjne, znajdujgce sie
na terenie okregu, bez wzgledu na ich role i zna-
czenie w sieci pocztowo-telekomunikacyjnej. W
ten sposob dyrekcja okregu poczt i telegrafow za-
wiadywata bezpos$rednio kilkuset jednostkami
organizacyjnemi, zasada dalekoidgcej centralizacji
dominowata, na czem oczywiscie musiata cierpiec
sprawnos$¢ obstugi w zakresie Swiadczonych ustug
pocztowo-telekomunikacyjnych.

Nowe przepisy organizacyjne wprowadzity w
tej dziedzinie zasadniczg zmiane, uosobiajagc Kie-
rownictwo okregiem poczt i telegraféw w osobie
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dyrektora okregu, ktéoremu dodano, jako organ
pracy, dyrekcje okregu poczt i telegrafow, za$
jako pomocnikéw: wicedyrektora, naczelnikow
obwodowych urzedéw pocztowo-telekomunika-
cyjnych i pocztowych oraz naczelniké6w rejono-
wych urzedéw telefoniczno-telegraficznych (tele-
komunikacyjnych).

r; Z tytutu kierownictwa okregiem poczt i te-
legrafow cigzg na dyrektorze obowigzki, wsrod
ktérych na plan pierwszy wysuwajg sie obowigzki
wynikajgce z charakteru instytucji pocztowo-te-
legraficznej, jako przedsiebiorstwa.

Do tych obowigzkéw nalezg:

1) troska o racjonalng eksploatacje urzadzen
pocztowo-telekomunikacyjnych i wykazywanie ini-
cjatywy, zmierzajacej do jak najszerszego udostep-
niania klijentom ustug pocztowo-telekomunika-
cyjnych oraz do zwiekszenia dochodéw przedsie-
biorstwa;

2) kierowanie sie zasadami oszczednej i ce-
lowej gospodarki oraz

3) utrzymywanie stycznos$ci z organizacjami
spotecznemi i sferami gospodarczemi okregu w ce-
lu uwzglednienia ich potrzeb, zwigzanych z tere-
nem danego okregu poczt i telegrafow.

W yliczone przyktadowo obowigzki dyrektora
okregu, niesprecyzowane wyraznie w dotychcza-
sowych przepisach, podkre$lajg silnie role, jakg
nowe przepisy organizacyjne wyznaczajg dyrek-
torom okregow, jako organom kierowniczym
PP.T.T.

Odpowiednikiem tych obowigzkéw sg upraw-
nienia dyrektorow okregow, ktore zostaty ujete w
spos6b, zapewniajacy mozno$¢ sprawnego kiero-
wania okregiem, szybkiego reagowania na jego
potrzeby oraz dajgcy pewna samodzielno$é w spra-
wach gospodarczych i finansowych.

Cato$¢ uprawnien dyrektoréw okregow ujeta
zostata w nastepujace grupy:

a) w sprawach og6lnych,

b) " osobowych,

c) " organizacyjnych,

d) . finansowych,

e) " budowlanych i gospodar-
czych,

f) " komunikacyjnych,

g) " odpowiedzialnosci za prze-
sytki pocztowe,

h) . telekomunikacyjnych,

przyczem poszczeg6lne grupy obejmujg szereg
uprawnien. Ta szczegbétowos$¢ stanowi niewatpli-
wie utatwienie w okres$laniu granic kompetencyj
dyrektorow okregéw, posiada jednak rowniez pew -
ne niedogodnosci, wynikajace z faktu, ze przy sto-
sowaniu zasady enumeracyjnej nie mozna prze-
widzie¢ i wyczerpujaco uwzgledni¢ wszystkich
przypadkow. Liczy¢ sie zatem nalezy z faktem,
ze wraz ze zmiana, t. j. rozszerzeniem, badz ogra-
niczeniem uprawnien dyrektoré6w okregéw, czy
tez zaprowadzeniem nowych uprawnien, odnosne
postanowienia przepisdw organizacyjnych beda
musiaty ulec nowelizacji. Ta obawa nie zachodzi
przy postanowieniach, regulujacych obowigzki
dyrektorow okregéw, gdyz ogdlna redakcja tych
postanowier bedzie wykluczata potrzebe ich zmian.
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Jak wyzej zaznaczono, jednym z pomocnikow
dyrektora okregu w zakresie kierowania okregiem
jest 'wicedyrektor, ktdry przejmuje cze$¢ obowiaz-
kow i uprawnien dyrektora okregu. Zakres prze-
kazanych wicedyrektorom obowiazkéw i upraw-
nien bedzie zalezat od warunkow na terenie po-
szczeg6lnych okregéw, dlatego tez przepisy po-
zostawiajg ustalenie tego zakresu dyrektorom
okregow, za$ jego zatwierdzenie Ministerstwu
Poczt i Telegraféw. Jasne jest bowiem, ze po-
dziat obowigzkéw i uprawnieA miedzy dyrektora
okregu i wicedyrektora inaczej utozy sie w okre-
gu, na czele ktérego stoi dyrektor-inzynier, wice-
dyrektor za$ posiada wyksztatcenie prawnicze, ani-
zeli w okregach o warunkach przeciwnych.

W icedyrektor peini rownocze$nie obowigzki
jednego z naczelnikéw wydziatow, ponadto mogg
mu podlegaé¢ inne wydziaty, badz samodzielne
oddziaty.

Poza tym statym zakresem dziatania wicedy-
rektora, dyrektor okregu moze mu przekazywac
na czas okreslony, badz tez w oznaczonych przy-
padkach, decyzje w innych sprawach.

Nowe przepisy organizacyjne okreslajg row-
niez obowiazki i uprawnienia naczelnik6w wydzia-
tow i kierownikéw oddziatéw dyrekcyj, nieodbie-
gajace jednak w swych gtdwnych zarysach od do-
tychczasowych obowigzkéw i uprawnien. Wydat-
niej natomiast zostat podkreslony obowigzek ini-
cjatywy, zmierzajagcej do usprawnienia dziatu
stuzby, kierowanego przez naczelnika wydziatu,
czy kierownika oddziatu. Obowigzek ten niewatpli-
wie bedzie skutecznie przeciwdziatat ograniczaniu
sie personelu kierowniczego do zatatwiania spraw
biezagcych ze szkodg na rzecz dalszego, statego roz-
woju danego dziatu stuzby.

Kierownicy samodzielnych oddziatéw zostali
zrownani w swych obowigzkach i uprawnieniach
z naczelnikami wydziatow. Wyptywa to z faktu
bezposredniej zaleznos$ci kierownikéow samodziel-
nych oddziatow od dyrektorow okregdéw.

Organem pracy dyrektora okregu jest dy-
rekcja okregu poczt i telegrafow, ktorej struktura
organizacyjna w $wietle nowych przepisow wyka-
zuje znaczng zmiane. Mimo bowiem, ze obecny
podziat na wydziaty, a nawet ich ilo§¢ zostaly za-
chowane, to jednak zakres czynno$ci miedzy temi
komdérkami organizacyjnemi oraz ich czeSciami
sktadowemi (oddziatami) zostat w duzym stopniu
przegrupowany.

Obecna struktura organizacyjna dyrekcji okre-
gu pocztitelegraféw zostata upodobniona do orga-
nizacji Ministerstwa Poczt i Telegraféow, obejmuje
bowiem wydziaty: ogélny, administracyjny, pocz-
towy i techniczny, bedace odpowiednikami: Ga-
binetu Ministra, Departamentow: Administra-
cyjnego, Pocztowego i Technicznego Minister-
stwa oraz dwa samodzielne oddziaty: osobowy
i wojskowy, odpowiadajagce Biuru Personalnemu
i Wojskowemu Ministerstwa.

To upodobnienie organizacji dyrekcyj okre-
gobw poczt i telegraféw do organizacji Minister-
stwa Poczt i Telegrafow jest niewgatpliwie dobre
z punktu widzenia pewnego porzadku organiza-
cyjnego, ktory wymaga, azeby — o ile moznos$ci—
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komarkiorganizacyjne wtadz wyzszego rzedu znaj-
dowaty swe odpowiedniki w organizacji jednostek
nizszych. Nasuwa sie natomiast pytanie, czy wita-
$ciwem jest przyréwnanie organizacji Minister-
stwa, a wiec wtadzy administracyjnej, do organi-
zacji jednostek kierowniczych przedsiebiorstwa,
ktora powinna by¢ oparta na innych zasadach.

To zagadnienie o charakterze raczej teore-
tycznym, nie powinno w praktyce budzi¢ wiek-
szych watpliwosci. Skoro bowiem Ministerstwo
Poczt i Telegraféw jest organem zarzadzajgcym
przedsiebiorstwem ,Pol: ka Poczta, Telegrafi Te-
lefon”, skoro normuje ono dziatalno$¢ poszczeg6l-
nych stuzb tego przedsiebiorstwa, ustala wytyczne
i metody jego pracy, kontroluje jej wyniki i t. p.,
to slusznem sie wydaje, azeby w organizacji M i-
nisterstwa Poczt i Telegrafow i dyrekcyj okregéw
poczt i telegrafow byty komdiki wzajem sobie
odpowiadajgce, aczkolwiek o innej nazwie orga-
nizacyjnej (Departament Ministerstwa — wydziat
dyrekcji), jednak okreslone tym samym przymiot-
nikiem, charakteryzujgcym zakres czynnoéci danej
komorki (Departament Pocztowy Ministerstwa —
wydziat pocztowy dyrekcji).

Nowoséciag w strukturze organizacyjnej dy-
rekcji jest wydziat ogélny, w sktad ktérego wcho-
dzg oddziaty: ogdlny, organizacyjny i inspekcji.
Rola tego wydziatu jest zblizona pod wzgledem
zakresu dziatania do roli biura kierownictwa,
istniejacego w kazdem racjonalnie prowadzonem
przedsiebiorstwie prywatnem.

Przy tem zatozeniu wydziat ogdlny stanowi
w organizacji dyrekcji komorke, do ktorej nalezy
inicjatywa i kierunek pracy dyrekcji, sumowanie
wynikOw tej pracy, uzgadnianie poczynan innych
komdrek organizacyjnych dyrekcji i wogéle spra-
wy, wynikajgce z kierownictwa okregiem. W szcze-
g6lnosci wydziat ogélny obejmuje sprawy: koordy-
nowania poczynan z zakresu dwodch lub wigecej
wydziatéw, czy samodzielnych oddziatow, opra-
cowywania ogo6lnych zarzadzen, nadawania Kkie-
runku pracy dyrekcji, sprawy ekonomiczne, han-
dlowe i statystyczne, pozostajagce w zwigzku ze
stuzbg eksploatacyjng na terenie okregu, propa-
gandy ustug, organizacyjne i inspekcji.

Z powyzszego zestawienia giédwniejszych
spraw, wchodzacych w zakres dziatania wydziatu
ogblnego, widocznem jest, ze wydziat ten, znajac
doktadnie na podstawie otrzymywanych wynikow
inspekcji potrzeby terenu i poréwnywajac je z wy-
pracowanemi zatozeniami, bedzie mdégt skutecznie
i szybko reagowac¢ na wszelkie przejawy dziatal-
nosci okregu i powodowaé¢ wydanie odpowiednich
zarzadzen.

Podobnie jak wydziat ogdlny grupuje w swych
ramach sprawy zwigzane z kierownictwem okregu,
tak wydziat administracyjny obejmuje sprawy,
zwigzane z administracja ckregiem w sensie zaspa-
kajania jego potrzeb zar6wno w zakresie gospo-
darki materjatowej, dostarczania pomieszczen dla
jednostek organizacyjnych oraz w zakresie gospo-
darki finansowej. Rola tego wydziatu upodobniona
jest do roli administratora, ktéory w swem reku
skupia administracje majgtkiem ruchomym i nie-
ruchomym przedsiebiorstwa na terenie okregu, re-
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jestruje wptywy i wydatki, a znajagc potrzeby i
mozliwosci ich zaspokojenia, ma moznos$¢ zapew-
ni¢ racjonalng i celowg eksploatacje urzgdzen pocz-
towo-telekomunikacyjnych.

Przez zlaczenie w ten sposdb spraw gospo-
darki finansowej i gospodarki materjatowej pod-
kreSlong zostata zasada zaleznos$ci wydatkéw od
dochoddw oraz stworzone zostaly warunki dla
koordynowania polityki zaopatrywania z przewi-
dywang rentownoscig podejmowanych akcyj.

Jak z powyzszego wynika, kompetencja obec-
nego wydziatu administracyjnego obejmuje kom -
petencje dawnego wydziatu rachunkowego oraz
oddziatow: gospodarczego i budowlanego. W yja-
tek stanowi tylko organizacja Dyrekcji Okregu
Poczt i Telegraféw w Warszawie, w ktérej obok
Wydziatu Administracyjnego, obejmujgcego Od-
dziaty: Gospodarczy i Budowlany, zostat utwo-
rzony Wydziat Budzetowo-Kasowy, w sktad kto-
rego wchodzg Oddziaty: Ksiegowosci i Kontroli
Rachunkéw. Ten wyjatek zostal spowodowany
wzgledami na zwigkszony zakres czynnos$ci wy-
mienionej Dyrekcji.

Jakkolwiek wydziat administracyjny grupuje
sprawy zaopatrywania i wydatkowania oraz kon-
troli rachunkowej czynionych wydatkow, to jednak
rozdzielenie tych spraw pomiedzy odrebne ko-
morki organizacyjne m— oddziaty = zapewnia do-
stateczng kontrole w zakresie zaopatrywania i po-
krywania rachunkéw.

Pozostate dwa wydziaty, to jest wydziat pocz-
towy i techniczny sg typowemi wydziatami facho-
wemi.

Pierwszy z nich obejmuje wszelkie zagadnie-
nia, wigzace sie z eksploatacjg poczty oraz eksploa-
tacjg ruchu pienieznego, drugi z nich skupia spra-
wy stuzby telekomunikacyjnej na terenie okregu,
a mianowicie eksploatacji urzagdzen telekomunika-
cyjnych oraz budowy i konserwacji tych urzadzen.

Inowacjg w strukturze organizacyjnej dyrekcji
w poréwnaniu z dotychczasowym stanem organi-
zacyjnym jest powotanie do zycia oddziatu eks-
ploatacji ruchu pienieznego, podyktowane tam,
P. P. T. T. nie korzystajac z wytacznosci w
zakresie ustug obrotu pienieznego, musi dbac o to,
azeby ten dziat stuzby postawi¢ na poziomie, od-
powiadajgcym wszelkim wymaganiom iw ten spo-
s6b wytrzyma¢ mozliwg w tym zakresie konku-
rencje prywatna.

Ten moment znalazt nalezyte podkreslenie

w szczegdtowym zakresie czynnos$ci oddziatu eks-
ploatacji ruchu pienieznego, ktéry obejmuje:

a) sprawy obrotu pienieznego, a w szczegol-
nosci z zakresu przekazow pocztowych i
rozrachunkowych, rachunkéw miejsco-
wych i biezgcych, zleceA pocztowych i
inkasowych, pobran pocztowych, obrotu
oszczednos$ciowego i czekowego P. K. O.
i innych czynnos$ci, powodujacych inkaso
lub wyptate pieniedzy na cudzy rachunek;

b) sprawy sprzedazy losow Polskiej Panstwo-
wej Loterji Klasowej i znakéw stemplo-
wych;

c) inicjatywe w Kkierunku

statego rozwoju
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ustug poczty z zakresu obrotu pieniezne-

9°;
d) studjowanie warunkéw gospodarczych
okregu i potrzeb klijenteli z dziedziny

obrotu pienieznego oraz badanie mozli-
wosci najlepszego zaspokojenia tych po-
trzeb;

e) analize wynikéw, uzyskanych na terenie
okregu poczt i telegraféw w zakresie ru-
chu pienieznego.

Zakres czynnos$ci oddziatu komunikacyjnego,
wchodzgcego w skiad, podobnie jak obecnie, wy-
dziatu pocztowego, zostat dostosowany do nowych
potrzeb w dziedzinie komunikacji pocztowej. Pod-
kreslona bowiem zostata konieczno$¢ wykorzysty-
wania dla potagczen pocztowych wszelkich $rod-
kéw komunikacyjnych, obok komunikacji kolejo-
wej, a mianowicie komunikacji lotniczej, samocho-
dowej, okretowej i t. p.

W ydziat techniczny obejmuje dwa oddziaty,
a mianowicie oddziat eksploatacji telekomunika-
cyjnej i oddziat budowy i konserwacji. Pierwszy
jest powotany do nadzoru nad eksploatacjg handlo-
wa urzadzen telefonicznych, telegraficznych i ra-
diotelegraficznych, drugi ma czuwac¢ nad eksploa-
tacjg techniczng tych urzadzen. W tym zakresie
nowe przepisy organizacyjne nie wprowadzajg
wiekszych zmian.

Poza wydziatami organizacja dyrekcyj prze-
widuje dwa samodzielne oddziaty, a mianowicie
osobowy i wojskowy. Usamodzielnienie tych od-
dziatéw wigze sie z waznos$cig czynnosci, nalezg-
cych do ich zakresu dziatania, co uzasadnia pod-
porzagdkowanie tych oddziatéw bezposrednio dy-
rektorowi okregu, badz wicedyrektorowi i wyta-
czenie ich w ten sposdb z organizacji wydziatowej.

Do jednostek kierowniczych P.P.T.T. s3g za-
liczone obwodowe urzedy pocztowe lub pocztowo-
telekomunikacyjne, powotane do zarzgdu stuzbg
eksploatacyjng na terenie obwodu. Kierownictwo
tej stuzby sprawuje naczelnik obwodowego urze-
du. Urzedy obwodowe, obok czynnosci wyptywa-
jacych z ich charakteru, jako jednostek kierowni-
czych, peinig normalng stuzbe eksploatacyjna.

W ten sposéb na terenie obwodu (powiatu)
urzagd pocztowo-telekomunikacyjny, czy poczto-
wy, majacy swg siedzibe w mieScie powiatowem,
spetnia rownoczes$nie role urzedu obwodowego, a
jego naczelnik — role przetozonego wszystkich
jednostek eksploatacyjnych na terenie powiatu.

Naczelnik obwodowego urzedu reprezentuje
przedsiebiorstwo na terenie obwodu, bierze udziat
w konferencjach zwotywanych przez wtadze admi-
nistracji ogdlnej, urzadza odprawy z kierownikami
jednostek eksploatacyjnych obwodu, ma prawo
dysponowania personelem jednostek organizacyj-
nych obwodu na krétki przecigg czasu w przypad-
kach krétkich zastepstw i koniecznosci doraznej
pomocy ktérejkolwiek zjednostek organizacyjnych,
ma prawo wydawania polecen i zadania wyjasnien
od jednostek eksploatacyjnych obwodu w spra-
wach, wynikajgcych z kierowania obwodem, jest
upowazniony do przeprowadzania dochodzen oraz
rewizyj jednostek, znajdujgcych sie w obwodzie,
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zatwierdza regulaminy stuzbowe tych jednostek
oraz wydaje opinje o ich kierownikach.

Tym znacznym uprawnieniom naczelnika
obwodowego urzedu odpowiadajg jego obowigzki
z tytutu kierownictwa eksploatacjg pocztowo-tele-
komunikacyjng na terenie obwodu; mianowicie
obowigzany jest on czuwaé nad utrzymaniem w
nalezytym stanie urzadzen pocztowo-telekomuni-
kacyjnych na terenie obwodu, troszczy¢ sie o naj-
wyzszg sprawnos$¢ eksploatacji pocztowo-teleko-
munikacyjnej, o nalezyty rozwo6j handlowy jedno-
stek eksploatacyjnych i ich dochodowo$¢, o nale-
zyty obieg pienigdza w obrocie pocztowo-teleko-
munikacyjnym na terenie obwodu, o racjonalny
podziat terytorjalny obwodu na obszary pocztowe,
o wtasciwg organizacje stuzby doreczen w miejsco-
wych i zamiejscowych obszarach pocztowych, o
dostateczng ilo$¢ prywatnych punktow sprzedazy
znaczk6w pocztowych i skrzynek pocztowych oraz
mozliwie najlepszg komunikacje pocztowa na te-
renie obwodu. Ponadto do obowigzkéw naczelni-
ka obwodowego urzedu pocztowego nalezy wyko-
nywanie kontroli rachunkowej jednostek organi-
zacyjnych na terenie obwodu, nadz6r nad gospo-
darkg materjatowga tych jednostek oraz nadzdr nad
ich zabezpieczeniem.

Jak z powyzszego zestawienia obowigzkéw i
uprawnien naczelnika obwodowego urzedu widac,
jest on pomocnikiem dyrektora okregu w zarzg-
dzaniu stuzbg eksploatacyjng na terenie obwodu.
Nad sprawnos$cig tej stuzby naczelnik obwodo-
wego urzedu bedzie czuwal w drodze lustracyj,
czy rewizyj jednostek eksploatacyjnych, znajduja-
cych sie na terenie danego obwodu oraz przez
bezposrednie kierowanie podlegtego mu urzedu
pocztowego, czy pocztowo-telekomunikacyjnego.
Stosunkowo maty zasieg terenu, przydzielonego
pieczy naczelnika obwodowego urzedu, ograniczo-
na liczba jednostek eksploatacyjnych, powierzo-
nych jego nadzorowi, umozliwia doktadne pozna-
nie potrzeb obwodu w odniesieniu do ustug pocz-
towo-telekomunikacyjnych, zapewnia szybkg re-
akcje w kierunku zaspokojenia tych potrzeb, czy
usuniecia stwierdzonych niedoktadnosci, stowem,
zapewnia sprawne funkcjonowanie jednostek eks-
ploatacyjnych. Dzieki przytem stosunkowej #ta-
twosci porozumiewania sie naczelnikow obwodo-
wych urzedéw z kierownikami jednostek eksploa-
tacyjnych na terenie obwodu i odwrotnie, powstaje
ze wszystkich jednostek eksploatacyjnych obwodu
jakby pewna zwarta catos¢, kierowana przezjedne-
go cztowieka.

Organizacja obwodowa zapewnia rowniez
wieksze mozliwos$ci uwzglednienia postulatow pu-
blicznosci z zakresu ustug, $wiadczonych przez
P.P. T.T., czesto nieznanych Zarzgdowi Poczto-
wemu, przy obecnym systemie zarzgdzania okre-
gami poczt i telegraféw. Mieszkanhcy powiatow,
majac w miescie powiatowem, z ktorem sg Scisle
zwigzani, jednostke kierowniczg P.P.T.T. w po-
staci obwodowego urzedu pocztowego lub pocz-
towo-telekomunikacyjnego, bedg mogli tatwo po-
rozumiewac sie w swych sprawach z naczelnikami
tych urzeddéw, przedstawia¢ im postulaty z zakresu
ustug pocztowo-telekomunikacyjnych, otrzymy-

PAZDZIERNIK

waé potrzebne informacje i zaspokojenie ewen-
tualnych pretensyj.

W prowadzenie w zycie organizacji obwodowej
zapewnia tez duzo udogodnien w zakresie eksploa-
tacji technicznej stuzby telekomunikacyjnej. Na-
czelnik obwodowego urzedu ma bowiem do swej
dyspozycji referenta — fachowca w zakresie eks-
ploatacji teletechnicznej w osobie kierownika nad-
zoru teletechnicznego, dzieki czemu moze tatwo
wydawac¢ dyspozycje co do usuwania niedomagan
z zakresu stuzby telekomunikacyjnej i usprawniac
ja na terenie powierzonego mu obwodu.

Z powyzszego widac¢, ze naczelnik obwodowe-
go urzedu — zgodnie z nowemi przepisami orga-
nizacyjnemi — przejmie caty szereg spraw, zatat-
wianych obecnie przez dyrektora okregu, czy jego
organ pracy m— dyrekcje. Bedzie to niewgatptiwem
odcigzeniem dyrektorow okregow, ktorzy od tej
pory nie bedg mieli do czynienia z kilkuset jedno-
stkami organizacyjnemi, wystepujacemi do nich
czesto z btahemi sprawami, lecz bedg otrzymywali
sprawozdania od kilkunastu, czy kilkudziesieciu
naczelnikéw urzedéw obwodowych i za ich po-
$rednictwem czuwali nad eksploatacjag pocztowo-
telekomunikacyjng na terenie okregu poczt i te-
legrafow.

Do jednostek kierowniczych nowe przepisy
organizacyjne zaliczajg réwniez rejonowe urzedy
telefoniczno-telegraficzne, powotane do zarzadza-
nia budowga i konserwacjg sieci teletechnicznej
oraz nadzoru nad technikg eksploatacji telefonicznej
telegraficznej i radjotelegraficznej. Zasieg dziata-
nia rejonowych urzedéw rozcigga sie na teren
kilku obwodéw pocztowo-telekomunikacyjnych,
przyczem ustalenie granic rejonéw jest pozosta-
wione Ministrowi Poczt i Telegraféw. Obok czyn-
nosci, wyptywajacych z charakteru kierowniczego,
rejonowe urzedy telefoniczno-telegraficzne (tele-
komunikacyjne) petnig rownoczes$nie stuzbe eks-
ploatacyjng z zakresu telefonu, telegrafu, czy ra-
djotelegrafu.

Przy wykonywaniu swych zadan z zakresu
eksploatacji technicznej, rejonowe urzedy telefo-
niczno-telegraficzne korzystajg z pomocy nadzo-
row i posterunkéw teletechnicznych, ktérym tez
udzielajg wytycznych w zakresie budowy i kon-
serwacji sieci teletechnicznej. W miejscowosciach,
w ktérych ma siedzibe rejonowy urzad telefonicz-
no-telegraficzny, nadzor teletechniczny wchodzi
w sktad tego urzedu.

Do obowigzkéw naczelnika rejonowego urze-
du telefoniczno-telegraficznego, odpowiedzialne-
go za swg dziatalno$¢ przed dyrektorem okregu,
nalezy:

a) nadzdr nad eksploatacjg techniczng urza-
dzen stacyjnych we wszystkich jednost-
kach eksploatacyjnych rejonu;

b) kierownictwo i nadz6r nad konserwacja
miedzymiastowych linij teletechnicznych,

sieci miejskiej i urzadzen stacyjnych
wszystkich jednostek eksploatacyjnych re-
jonu;

c) kierownictwo inadz6r nad budowg i prze-
budowg urzgdzen teletechnicznych we
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wszystkich jednostkach eksploatacyjnych
rejonu;

d) kontrola nad dziatalno$cig fachowa nad-
zoréw i posterunkéw teletechnicznych.

Mimo, ze dla celow eksploatacji technicznej
stuzby telekomunikacyjnej zostaty utworzone od-
rebne jednostki kierownicze (rejonowe urzedy te-
lefoniczno-telegraficzne), wypada stwierdzi¢, iz
dziat stuzby teletechnicznej zostat zwigzany z dzia-
tem stuzby eksploatacyjnej z zakresu telefonu, te-
legrafu, czy radjotelegrafu. To zwigzanie znalazto
SwOj wyraz prawie na wszystkich szczeblach orga-
nizacyjnych. Tak wiec posterunki teletechniczne
wchodzg w skiad jednostek eksploatacyjnych, kie-
rownik nadzoru teletechnicznego jest referentem
fachowym naczelnika urzedu obwodowego i wcho-
dzi w skiad personelu oddziatu, czy dziatu teleko-
munikacyjnego tego urzedu, rejonowy urzad te-
lefoniczno-telegraficzny «— poza dziatem stuzby
$cisle teletechnicznej —ewykonywa rowniez czyn-
nosci eksploatacyjne. To ztgczenie eksploatacji
technicznej z eksploatacjg handlowg jest wyrazem
zasady, ze dziatalnos¢ teletechniczna w pierwszym
rzedzie powotana jest do zaspakajania potrzeb
stuzby eksploatacyjnej i temi potrzebami musi
by¢ normowana.

Nadzory i posterunki teletechniczne wspo#t-
pracujag z rejonowym urzedem telefoniczno-tele-
graficznym w zakresie fachowym, pomagajagc mu
przy realizowaniu ogélnego planu z zakresu bu-
dowy, przebudowy i konserwacji urzadzen tele-
technicznych. Poza tem nadzory i posterunki te-
letechniczne, jak zaznaczono wyzej, wchodzg w
sktad jednostek eksploatacyjnych.

Na czele nadzoru teletechnicznego stoi kie-
rownik nadzoru; czynnos$ci posterunku teletech-
nicznego wykonywa monter. Z zasady tej nie wy-
nika jednak, azeby w pewnych przypadkach czyn-
nosci posterunku teletechnicznego nie moégt wy-
konywa¢ technik tam zwtlaszcza, gdzie potrzeby
stuzby teletechnicznej danego urzedu, czy agencji
bedg wymagaty pracownika o wyzszych kwalifi-
kacjach.

Najpowazniejszg grupe jednostek terytorjal-
nych P.P.T.T., stanowig jednostki wykonawcze,
w sktad ktdrych wchodzg jednostki eksploatacyjne
i pomocnicze.

Podobnie jak stuzba eksploatacyjna stanowi
trzon dziatalnosci przedsiebiorstwa, tak i jednostki
eksploatacyjne — ze wzgledu na ilo$¢ i rozmaitos¢
form organizacyjnych — stanowig wtasciwg pod-
stawe struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa.

Zesp6t jednostek eksploatacyjnych stanowi
sie¢ pocztowo-telekomunikacyjng, ktora obejmuje
wszystkie formy organizacyjne jednostek eksploa-
tacyjnych.

Nowe przepisy organizacyjne przewidujg dwa
podziaty jednostek eksploatacyjnych, pierwszy za-
lezny od struktury organizacyjnej tych jednostek,
drugi za$ — od ich zakresu dziatania.

Wedtug pierwszego podziatu ws$rdd jednostek
eksploatacyjnych odrézniamy urzedy, agencje i po-
Srednictwa. Podziat ten znany w dotychczas obo-
wigzujacych przepisach, zostat uzupetniony zali-
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czeniem do jednostek eksploatacyjnych, poza wy-
zej wymienionemi, nowych form organizacyjnych
jednostek eksploatacyjnych, wprowadzanych juz
tytutem préby od kilku lat, a mianowicie: oddzia-
tow pocztowych lub pocztowo-telekomunikacyj-
nych, uruchamianych na state, czy tez czasowo,
poza lokalem witasciwego urzedu, kioskéw pocz-
towo-telekomunikacyjnych, posrednictw, urucha-
mianych w pensjonatach, hotelach, domach to-
warowych i t. p. oraz poczt peronowych, urucha-
mianych na dworcach kolejowych, autobusowych,
przystaniach i t. p.

Z zestawienia powyzszego widoczna jest duza
skala form organizacyjnych, ktéra wynika z ogol-
nych tendencyj przystosowania sie przedsiebior-
stwa do zapewnienia swym klijentom jak naj-
sprawniejszej obstugi w zakresie stuzby pocztowo-
telekomunikacyjnej. Wchodzi tu poza tem mo-
ment ekonomiczny, ktéory wymaga, azeby uspraw -
nienie tej obstugi nie obcigzato zbytnio przedsie-
biorstwa, t. zn. aby przyjete formy organizacyjne
byty stosunkowo mato kosztowne i dostosowane
do warunkéw.

Drugi podziat jednostek eksploatacyjnych zo-
stat przeprowadzony ze wzgledu na zakres czyn-
nosci tych jednostek. Tak wiec urzedy dzielg sie —-
zaleznie od rodzaju wykonywanych czynnosci —
na:

1) wurzedy pocztowe,

2) . pocztowo-telekomunikacyjne,

3) " telefoniczno -telegraficzne (tele-
komunikacyjne),

4) " radjotelegraficzne.

Wséréd urzedéw pocztowych nowe przepisy
organizacyjne odrOzniajag ponadto dworcowe urze-
dy pocztowe i urzedy pocztowo-celne.

Przy zastosowaniu wymienionego Kkryterjum
do agencyj otrzymamy dwa ich rodzaje: agencje
pocztowe i pocztowo-telekomunikacyjne.

Forma organizacyjna danej jednostki eksploa-
tacyjnej uzalezniona jest od rozmiarow wykony-
wanej eksploatacji, wielkosci osrodkow obstugiwa-
nych przez te jednostke, napiecia pracy, wptywow,
otrzymywanych za wykonywane przez te jednostki
ustugi pocztowo-telekomunikacyjne, a wreszcie
od znaczenia i roli, jakg ta jednostka spetnia w sie-
ci pocztowo-telekomunikacyjnej.

Wspodtzalezno$é form organizacyjnych jedno-
stek eksploatacyjnych od potrzeb osrodkéw, ktore
majg byé obstugiwane przez dang jednostke eks-
ploatacyjna, jest rowniez decydujaca przy urucha-
mianiu, zwijaniu lub przemianie jednostek eks-
ploatacyjnych.

Zgodnie z nowemi przepisami organizacyjne-
mi przy uruchamianiu jednostek eksploatacyjnych,
jak réwniez przy ich zwijaniu lub przemianie, na-
lezy bra¢ pod uwage:

a) potrzeby wiadz administracji panstwowej,
bezpieczenstwa publicznego i interesu
publicznego oraz sfer handlowych, prze-
mystowych, spotecznych, instytucyj kul-
turalno-o$wiatowych i t. p;

b) potrzeby komunikacji pocztowej;
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c) optacalnos¢ danej jednostki z punktu wi-
dzenia intereséw P.P.T. T.

Zestawienie wyzej przytoczonych zasad co do
wyboru form organizacyjnych w stuzbie eksploa-
tacyjnej wykazuje, ze przy wszelkich poczyna-
niach organizacyjnych momentem decydujgcym
jest zjednej strony dazenie do zapewnienia jak naj-
lepszego zaspokojenia lokalnych potrzeb w zakre-
sie ustug pocztowo-telekomunikacyjnych, z dru-
giej strona — moment kalkulacji, ktéry nakazuje
bra¢ pod uwage ewentualne wptywy i przewidy-
wane koszty utrzymania danej jednostki.

Moment wptywdw decyduje réwniez przy
podziale urzedéw na klasy, wzglednie agencyj na
stopnie. Juz dotychczasowe przepisy organizacyjne
przewidywaty podziat urzedow na 5klas, zas agencyj
na 3 stopnie. Celem tego podziatu jest okreslenie
miejsca, jakie dana jednostka eksploatacyjna zaj-
muje w sieci pocztowo-telekomunikacyjnej, decy-
duje on o organizacji wewnetrznej tych jednostek,
awreszcie o potrzebnej liczbie personelu.

Jako kryterjum podziatu urzedéw na Kklasy,
zas agencyj na stopnie przyjeto wptywy miesieczne,
ustalone jako przecietne miesiecznych wpltywow
w okresie rocznym.

Z podziatu na klasy wytgczono jedynie kilka
najwiekszych urzedéw na terenie m. st. War-
szawy, ktore to urzedy — ze wzgledu na roz-
miary eksploatacji i znaczenie w sieci pocztowo-
telekomunikacyjnej — zaliczone zostaty do grupy
urzedow pozaklasowych i jako takie pod wzgle-
dem organizacyjnym potraktowane indywidualnie.

Jak zaznaczono wyzej, w konsekwencji podzia-
tu urzedéw na klasy unormowana zostata ich struk-
tura organizacyjna, przewidujgca podziat urzedow
na oddziaty, dziaty i stanowiska pracy oraz ustala-
jaca ilos¢ tych elementow organizacyjnych dla
urzedéw poszczegoOlnych klas i réznego zakresu
dziatania.

Pokresli¢c nalezy, ze moment wptywdédw nie
zostat uznany za wytaczny, przy zaliczaniu po-
szczegoOlnych jednostek eksploatacyjnych do klas,
czy do stopni. Liczagc sie bowiem z faktem, ze nie-
jednokrotnie wptywy nie obrazujg dostatecznie na-
piecia pracy, znaczenia i roli danej jednostki eks-
ploatacyjnej w sieci pocztowo-telekomunikacyjnej,
przewidziano mozno$¢ zaliczania urzedow (agencyj)
do wyzszej lub nizszej klasy (stopnia), niezaleznie od
wykazywanych przez nie wptywéw miesiecznych.

Uzaleznienie organizacji wewnetrznej urze-
déw poszczeg6lnych rodzajow od posiadanych
przez nie klas i ustalenie tej samej ilosci oddziatow,
czy dziatow dla urzedow, zaliczonych do tej samej
klasy, usuwa znaczng réznolito$¢, cechujacg obec-
ny stan.

Jak bowiem wykazuje praktyka, dotychczaso-
wa ilo$¢ oddziatow (dziatow) w urzedach I-ej i li-ej
klasy ksztattowata sie rozmaicie, podobnie jak
i nazwy samych oddziatow, ktédre nie zawsze od-
powiadaty tresci wykonywanych przez dany od-
dziat czynnosci.

Poza temi ujemnemi stronami natury orga-
nizacyjnej, stan ten sprzyjat przerostowi w urze-
dzie stanowisk kierowniczych i kontrolnych, stwa-
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rzat dysproporcje miedzy iloscig tych stanowisk
a iloscig stanowisk wykonawczych, co oczywiscie
podrazato koszty utrzymania stuzby eksploatacyj-
nej, ostabiato sprawno$¢ kierownictwa, deprecjo-
nowato znaczenie stanowisk kierowniczych i kon-
trolnych.

Nowe przepisy organizacyjne ustalajg — poza
hierarchjg stanowisk w urzedzie — rowniez i za-
kres odpowiedzialnos$ci pracownikéw, zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz okre$lajag szczeg6towo
ich obowigzki i uprawnienia.

Na pierwsze miejsce wsréd obowigzkéw na-
czelnika urzedu wysuwajg sie obowigzki, wynika-
jace z charakteru instytucji pocztowo-telegraficz-
nej, jako przedsiebiorstwa, opartego na zasadach
handlowych. Tak wiec naczelnik urzedu obowig
zany jest do troszczenia sie o nalezytg obstuge Kkli-
jenteli, korzystajgcej z ustug powierzonego mu
urzedu, do doktadnej znajomosci potrzeb powie-
rzonego mu obszaru pocztowego, wazniejszych
o$Srodkéw handlowych i przemystowych oraz czyn-
nych urzedéw, instytucyj panstwowych i jedno-
stek samorzagdowych w granicach swego obszaru,
do czuwania nad dochodowoscig powierzonego mu
urzedu, tak w kierunku zmniejszenia wydatkow
eksploatacyjnych, jak i zwiekszenia wptywow przez
przestrzeganie zasad oszczednej i celowej gospo-
darki i t. p.

W jaki sposéb naczelnik urzedu bedzie mogt
sie wywigza¢ z tego obowigzku troski o zwieksze-
nie wptywow, wynika z dalszych postanowien no-
wych przepisow organizacyjnych, ktére wskazujg
caty szereg $rodkow, stuzgcych do tego celu. Beda
niemi, podobnie jak w kazdem przedsiebiorstwie
handlowem, podniesienie jako$ci $wiadczonych
ustug, taktowna i uprzejma obstuga klijenteli, jak
najszersze udostepnianie ustug poczty, zjednywa-
nie klijenteli drogg propagandy, akwizycji, infor-
macyj o rodzajach $wiadczonych ustug. Poleganie
na wytgcznosdci pocztowej, zastrzezonej przedsie-
biorstwu i oczekiwanie na klijenta w urzedzie, za-
miast poszukiwania go, sg z drugiej strony tymi
momentami, ktére ujemnie wptywaja na obroty
danego urzedu,

Pod wzgledem rodzaju wykonywanych czyn-
nosci zakres dziatania agencyj pokrywa sie z za-
kresem dziatania urzeddéw. RoOznica zachodzi je-
dynie ze wzgledu na ilo$¢ Swiadczonych ustug,
ktéorych rozmiary wskazujg, ze agencje pocztowe,
czy pocztowo-telekomunikacyjne obstugiwac¢ bedg
w zasadzie takie osrodki, w ktérych zapotrzebowa-
nie na ustugi pocztowo-telekomunikacyjne ksztat-
tuje sie w niewielkich rozmiarach. Wyrazem tego
sag wptywy miesieczne, przyjete jako podstawa do
zaliczania agencyj do poszczegdlnych stopni. W sze-
dzie zatem, gdzie zapotrzebowanie na ustugi pocz-
towo-telekomunikacyjne jest stosunkowo mate,
gdzie do ich zaspokojenia wystarczy obstuga przez
jednego pracownika, eksploatacje pocztowo-tele-
komunikacyjng wykonywaé¢ bedzie agencja. Juz
jednak w miare wzrostu $Swiadczonych ustug dana
agencja bedzie przesuwana kolejno do stopni wyz-
szych, co znajdzie swéj wptyw w wynagrodzeniu
agenta. Poprzekroczeniu granic wptywow, ustalo-
nych dla agencyj, aktualng stanie sie sprawa prze-
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miany tego rodzaju jednostki eksploatacyjnej na
urzad pocztowy. Poza tg rolg agencyj, jako jedno-
stek eksploatacyjnych, powotanych do obstugi
matych os$rodkéw, bedg mogly one spetniaé row-
niez role placéwek nadawczych w miastach wiek-
szych, jako uzupetnienie sieci pocztowo-telekomu-
nikacyjnej w tych osrodkach. Bedzie to miato
miejsce zwtaszcza w duzych o$rodkach, gdzie po-
wstajg nowe dzielnice, ktérych potrzeby w zakre-
sie ustug pocztowo-telekomunikacyjnych moga
by¢ dostatecznie zaspokojone przez uruchomienie
agencji. Uruchomienie w tym wypadku urzedu
bytoby potaczone z wiekszemi wydatkami, badz
trudnosciami lokalowemi, gdy tymczasem prze-
szkody te malejg przy uruchomieniu agencji, jako
najprostszej formy organizacyjnej w zakresie ob-
stugi klijentow.

Z powyzszych rozwazahA wida¢, ze iloSciowo
agencje powinny dominowa¢ w sieci pocztowo-
telekomunikacyjnej, gdyz nie r6znigc sie zakresem
dziatania od urzeddéw, dzieki tatwosci ich urucha-
miania i zwijania, czynig sie¢ pocztowo-telekomu-
nikacyjng elastyczng i tatwo dostosowujgcg sie do
potrzeb eksploatacyjnych. Za dominujacg rolg
agencyj przemawia réwniez fakt, ze podobnie jak
zakres czynnos$ci agencyj, tak i sprawno$¢ oraz
jakos¢ Swiadczonych przez nie ustug, nie odroz-
niajag agencyj od urzedéw.

Obowigzki agenta pocztowego odpowiadajg
w zasadzie obowigzkom naczelnika urzedu, rézni-
ce zachodzg jedynie w stosunku agenta do przed-
siebiorstwa, ktoremu agent dostarcza — poza
Swiadczonemi ustugami — réwniez lokalu i sprze-
tu biurowego dla agencji. Na agencie pocztowym
cigzg obowiagzki, wynikajgce z charakteru kierowa-
nej przezen placowki, jako przedstawicielstwa
P.P.T.T., co wyraznie stwierdza rozporzgdzenie o
organizacji P.P.T.T. To stwierdzenie silnie podk-
kresla handlowy charakter czynnos$ci agenta i jego
obowigzki w zakresie prowadzenia agencji, jako
placowki handlowej.

Do jednostek eksploatacyjnych nowe przepi-
sy organizacyjne zaliczajg réwniez posrednictwa
pocztowo-telekomunikacyjne. Cechag charaktery-
styczng dotyczacych postanowien jest uwzglednie-
nie tylko jednego rodzaju pos$rednictw, ktére w
Swietle obecnych przepisow nalezatoby okresli¢,
jako posrednictwa o rozszerzonym zakresie dzia-
tania. Wyeliminowanie posrednictw o zwykiym
zakresie dziatania zostato uzasadnione potrzebami
zyciowemi, ktore negujg warto$¢ komorek organi-
zacyjnych o zbyt szczuptym zakresie dziatania.

Do zakresu czynnos$ci posrednictwa poczto-
wo-telekomunikacyjnego nalezy;

a) sprzedaz znaczkdw i platnych drukow
pocztowych,

b) przyjmowanie, wysytanie, wydawanie
zwyktych i poleconych przesytek listo-
wych;

c) wydawanie dokumentow oddawczych na
przesytki rejestrowane;
d) wydawanie telegraméw"dosytanych pocz-

ty

e) przyjmowanie prenumeraty czasopism;

PRZEGLAD POCZTOWY, 1935 R., ZESZYT 10. 155

f) przyjmowanie i wysytanie telegramoéw
krajowych;

g) doreczanie telegram 6w odbiorcom do do-
mu;

h) posredniczenie w rozmowach telefonicz-
nych;

i) doreczanie wezwan do rozmoéw telefo-
nicznych.

Jak z powyzszego widaé, zakres czynnoSsci
posrednictw pocztowo-telekomunikacyjnych w po-
rownaniu z zakresem czynnos$ci urzedéw czy agen-
cyj jest znacznie szczuplejszy i dalsze ogranicze-
nie go przez tworzenie posrednictw o zwyktym
zakresie dziatania, nie wydaje sie uzasadnione.

Tak jak prywatny sprzedawca znaczkéw pocz-
towych otrzymuje zezwolenie na wykonywanie
swych czynnosci, tak i posrednik pocztowy wyko-
nywa wymienione wyzej czynnos$ci na podstawie
upowaznienia, wydawanego przez naczelnika ob-
wodowego urzedu pocztowego, lub pocztowo-te-
lekomunikacyjnego. Przyjecie na siebie obowigz-
kow, wyptywajgcych z prowadzenia posrednictwa,
powinien posrednik zaznaczy¢ nazewngtrz przez
wywieszenie tablicy z godtem pocztowem i odpo-
wiednim napisem oraz umiesci¢ skrzynke poczto-
wg. Pozatem posrednik jest obowigzany do $ci-
stego przestrzegania obowigzujacych przepiséw
stuzbowych, troski o nalezytg obstuge klijenteli,
korzystajgcej z ustug posrednictwa, do propago-
wania $wiadczonych przez posrednictwo ustug
i udostepniania ich publicznosci.

Zakres czynnosci innych jednostek eksploata-
cyjnych zostat zrézniczkowany, a mianowicie usta-
lono szerszy zalkres czynnos$ci dla oddziatéow urze-
déw, uruchamianych na state lub czasowo, poza
lokalem witasciwego urzedu i kioskdw pocztowo-
telekomunikacyjnych, a szczuplejszy — dla po-
Srednictw pocztowo-telekomunikacyjnych, uru-
chamianych w hotelach, pensjonatach, domach
towarowych i dla poczt peronowych.

Pierwsza grupa jednostek obejmuje nastepu-
jace czynnoédci: sprzedaz znaczk6éw pocztowych
i drukow ptatnych, przyjmowanie wszelkich prze-
sytek pocztowych, przekazéw pocztowych i roz-
rachunkowych, zlecen pocztowych i inkasowych,
telegram 6w oraz przeprowadzanie rozmow telefo-
nicznych miejscowych i zamiejscowych. Do za-
kresu czynnos$ci posrednictw pocztowo-telekomu-
nikacyjnych, tak zwanych popularnie ,hotelo-
wych oraz do zakresu czynnoS$ci poczt perono-
wych nalezy: sprzedaz znaczkéw pocztowych i
drukow ptatnych, przyjmowanie przesytek pocz-
towych i telegramow.

Do grupy jednostek wykonawczych nalezg
rowniez jednostki pomocnicze, ktorych zadania
potgaja na zapewnieniu jednostkom eksploata-
cyjnym s$rodkow, potrzebnych do wykonywania
eksploatacji pocztowo-telekomunikacyjnej.

Wchodzg tu w rachube $rodki przewozowe,
materjaty, potrzebne dla eksploatacji pocztowej i
telekomunikacyjnej, jak znaczki, druki, inwentarz
biurowy, aparaty teletechniczne, materjaty linjo-
we it d.

Stad tez do jednostek pomocniczych sg zali-
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czone: pocztowe urzedy przewozowe, okregowe
sktadnice materjatow pocztowych oraz okregowe
sktadnice materjatow teletechnicznych.

Organizacja wewnetrzna jednostek pomocni-
czych, podobnie jak struktura organizacyjna urze-
déw, przewiduje podzial na oddziaty, wzglednie
dziaty, w zaleznosci od klasy, do ktérej dana je-
dnostka zostata przyré6wnana. Nowe przepisy orga-
nizacyjne nie moéwiag bowiem o zaliczeniu do klas,
lecz o przyréwnaniu jednostek pomocniczych do
odpowiednich klas urzedéw, wychodzac ze stusz-
nego zatozenia, ze wobec braku wtasciwego kry-
terjum zaliczania do klas, t. j. wptywow miesiecz-
nych, mozna mowi¢ o poréwnaniu jednostek po-
mocniczych z urzedami, biorgc za podstawe na-
piecie pracy, role i znaczenie jednostki pomocni-
czej i zestawiajagc te momenty z urzedami poczto-
wemi odpowiednich klas.

Osobng grupe jednostek organizacyjnych sta-
nowiag jednostki centralne, do ktérych— jak za-
znaczono wyzej — nalezg: Panstwowy Instytut
Telekomunikacyjny, lzba Kontroli Rachunkowej
Poczty i Telekomunikacji, Muzeum Poczty i Tele-
komunikacji, Gtéwna Sktadnica Materjatéw Pocz-
towych, Gtéwna Sktadnica Materjatow Teletech-
nicznych.

Kazda z tych jednostek powotana jest do
innych celow, stad tez ich struktura organizacyjna
jest odmiennie uregulowana.

Niektére z jednostek centralnych, jak Pani-
stwowy Instytut Telekomunikacyjny lub Muzeum
Poczty i Telekomunikacji, opierajg swa dziatal-
nos$¢ na specjalnych’ przepisach organizacyjnych,
jak statut (P. 1. T.), wzglednie regulamin (Mu-
zeum).

W szystkie jednostki centralne podlegajg bez-
posrednio Ministrowi Poczt i Telegrafow, przed
ktorym ponoszg kierownicy tych jednostek od-
powiedzialno$¢ za nalezyte dziatanie podlegtych
im jednostek.

Pozostato jeszcze do omoOwienia zagadnienie
etatow. Nowe przepisy organizacyjne, normujac
strukture wewnetrzng urzedow, okreslaja w spo-
s6b szczeg6towy ilosé stanowisk kierowniczych w
poszczegOlnych jednostkach organizacyjnych oraz
podajg ogdlne zasady, dotyczace stanowisk kon-
trolnych. Nie precyzujg natomiast doktadnie skta-
déw osobowych poszczegblnych jednostek orga-
nizacyjnych, uzalezniajgc je od wielkosci obrotu
i napiecia pracy tych jednostek. W obowigzkach
kierownikow jednostek organizacyjnych jest po-
tozony silny nacisk, by ilo$¢ personelu, zatrudnio-
na w danych jednostkach organizacyjnych, odpo-
wiadata rzeczywistym potrzebom. Réwniez w obo-
wigzkach naczelnikow urzedéw ustalono wytyczne,
na ktérych powinna opiera¢ si¢ organizacja pracy
w urzedzie, ktore to wytyczne dadzg sie ujaé w
nastepujace postulaty:

a) aby ilos¢ personelu ulegata zwiekszeniu,
badz zmniejszeniu, w zaleznoséci od zmiany na-
piecia ruchu pocztowo-telekomunikacyjnego urze-
du;

b) aby zakres czynnodci poszczegdlnego pra-
cownika odpowiadat mozliwosci wykonania ich
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przez pracownika o dobrych kwalifikacjach i prze-
ciethem uzdolnieniu stuzbowem;

c) aby kazdy pracownik wykonywat zasadni-
czo czynnoéci jednorodne, wzglednie organiza-
cyjnie w danym dziale pracy zblizone;

d) aby szczegétowy podziat czynnosci dla
kazdego pracownika oraz zakres jego odpowie-
dzialnos$ci, normowat regulamin urzedu.

Przytoczone wyzej wytyczne pozwolg Kkie-
rownikom jednostek organizacyjnych ustali¢ sktad
osobowy podlegtych im jednostek, odpowiadajacy
istotnym potrzebom.

Przepisy organizacyjne okreslajag pojecie eta-
tu P.P.T.T., jak rowniez pojecie sktadu osobowe-
go, normujagc rownocze$nie kompetencje w spra-
wie ustalania sktadu osobowego jednostek orga-
nizacyjnych.

Przez etat P.P.T.T. instrukcja organizacyjna
rozumie ilosciowe zestawienie stanowisk pracow-
nikéw umystowych i fizycznych we wszystkich
jednostkach organizacyjnych przedsiebiorstwa, a
wiec w jednostkach kierowniczych, wykonawczych
i centralnych.

Natomiast przez skitady osobowe nalezy ro-
zumie¢ ilos¢ pracownikéw umystowych i fizycz-
nych, potrzebng dla poszczeg6lnych jednostek
organizacyjnych, ze wzgledu na ich zakres dziata-
nia, napiecie pracy i sprawne funkcjonowanie.
Punkt ciezkosci zatem w definicji sktadéw osobo-
wych lezy na stowie ,potrzebna”, wskazujgc, ze
sktady osobowe musza odpowiada¢ rzeczywistym
potrzebom, w przeciwieAstwie do etatéw, ktore
stanowig raczej pewne ramy.

Sktady osobowe dyrekcyj okregow poczt i te-
legraféw, jednostek wykonawczych okregow oraz
jednostek centralnych ustala Ministerstwo, przy-
czem dla jednostek wykonawczych ustalenie
to ma charakter globalny. Dopiero w ramach
tej globalnej sumy dyrektorzy okregéw usta-
lajg potrzebng ilos¢ pracownikow umystowych i
fizycznych w poszczegolnych jednostkach eks-
ploatacyjnych i pomocniczych okregéw. Pozosta-
wienie tego uprawnienia dyrektorom jest uzasad-
nione faktem, ze dyrektorzy okregéw najlepiej
znajg potrzeby podlegtych im jednostek organiza-
cyjnych w zakresie potrzebnego kontygentu pra-
cownikow.

Tego rodzaju ujecie zagadnienia ustalania
sktadéw osobowych jest wyrazem tendencji do
zapewnienia polityce personalnej pewnej elastycz-
nosci. Zgodne to jest z charakterem takich insty-
tucyj, jak przedsiebiorstwa, gdzie ilo§¢ pracowni-
kéw nie stanowi elementu statego, lecz odpowia-
da konjunkturze przedsiebiorstwa, wigzac sie z
jego dziatalnos$cig gospodarczg i zalezac od aktual-
nych obrotéw.

0] ile w normalnym urzedzie panstwowym

etat jest czynnikiem statym, regulowanym raczej
rodzajem wykonywanych czynnos$ci i niezaleznym
od ilo$ci interesantow, o tyle w jednostkach orga-
nizacyjnych P.P.T.T., a w szczeg6lnosci w je-
dnostkach eksploatacyjnych, sktady osobowe po-
winny ksztattowaé sie od natezenia pracy, wyra-
zajacego sie w ilosci swiadczonych przez poszcze-
g6Ine dziaty ustug. Nalezy zaznaczy¢, ze podobnie,
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jak jednostki eksploatacyjne, ktérych pracaw pew-
nych sezonach wydatnie sie wzmaga, mogg by¢
czasowo przesuwane do wyzszych klas czy stopni,
tak tez sktady osobowe tych jednostek w analo-
gicznych przypadkach bedg podlegaty pewnym
zwiekszeniom czy redukcjom, w zaleznosci od
rozmiaréw wykonywanych w danym okresie ustug.

Nowe przepisy organizacyjne sg préba reali-
zacji pewnych wymagan ogranizacyjnych, sg prébg
zado$cCuczynienia pewnym potrzebom organiza-
cyjnym.

Wymagania te, rdzne w szczeg6tach w odnie-
sieniu do poszczeg6lnych przedsiebiorstw, dadzg
sie jednak w swej istocie wyrazi¢ w nastepujgcych
postulatach:

1) aby formy organizacyjne odpowiadaty
charakterowi danego przedsiebiorstwa i jego po-
trzebom. Jasng jest bowiem rzeczg, Ze organizacja
nie moze by¢ czem$ oderwanem, lecz musi stuzyé
celom przedsiebiorstwa, stagd tez charakter przed-
siebiorstwa warunkuje formy organizacyjne. Z tej
zasady wyptywa dla Zarzagdu Pocztowego obowig-
zek czuwania nad dostosowaniem form organiza-
cyjnych przedsiebiorstwa do jego zadan i potrzeb;

2) aby organizacja przedsiebiorstwa nie by-
ta kosztowna, t. zn. aby przerost poszczegd6lnych
stanowisk, utrzymywanie pewnych zbednych dzia-
tow stuzby nie byty w organizacji tolerowane ze
szkoda na rzecz kosztow prowadzenia przedsie-
biorstwa a tem samem kosztéw $wiadczonych
przez to przedsiebiorstwo ustug. T a zasada, stuszna
dla wszystkich zespotéw pracy, wysuwa sie na plan
pierwszy w przedsiebiorstwach prowadzonych na
zasadach handlowych, w ktérych moment kosztéw
witasnych i zachowania odpowiedniej proporcji
miedzy kosztami administracji, a kosztami pro-
dukcji odgrywa dominujgca role, bedac przedmio-
tem specjalnie troskliwej uwagi ze strony zarzadu
przedsiebiorstwa;

3) aby formy organizacyjne byty mozliwie
proste, to znaczy, by organizacja terenowa, struk-
tura organizacyjna catego przedsiebiorstwa i jego
czesci sktadowych nie byta zbyt skomplikowana,
tak pod wzgledem zbyt duzej ilosci komaorek, zbyt
bogatej nomenklatury i t. p. Zado$éuczynienie
temu postulatowi dodatnio wptywa na personel
przedsiebiorstwa, zarébwno kierowniczy, jak i wy-
konawczy, gdyz dobre orjentowanie sie w struk
turze organizacyjnej przedsiebiorstwa niewatpli-
wie utatwia prace na kazdem stanowisku. Podob-
nie tez osoby postronne, utrzymujgce stosunki z
danem przedsiebiorstwem, natrafiajg na znaczne
utatwienie w przypadku, gdy formy organizacyjne
jego nie sg zbyt skomplikowane, zawite;

4) aby organizacja przedsiebiorstwa stano-
wita pewng cato$¢, obejmujaca:

a) organizacje przedsiebiorstwa w terenie,

b) strukture organizacyjng catego przedsie-

biorstwa,
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c) strukture organizacyjng poszczegdlnych
jednostek i ich czesci sktadowych,
d) rozgraniczenie kompetencji pomiedzy
poszczeg6lnemi organami a w zwigzku
z tem i rozgraniczenie odpowiedzialno-
$ci oraz
c) ustalenie liczby i rodzaju
catego przedsiebiorstwa i jego poszcze-
go6lnych komorek, wzglednie zasad na
jakich to ustalenie powinno sie opierac.
5) aby przepisy organizacji stanowity
wzgledem trescijak iformy skoordynowang catosc.
Realizacja tego postulatu umozliwi praktyczne
stosowanie wydanych przepisow, uzgodnienie bie-
zacych potrzeb organizacyjnych z catoscia prze-
piséw, wykluczy wiec w praktyce anomalje orga-
nizacyjne, powstajgce zazwyczaj wskutek braku
linji przewodniej, czy tez okre$lonego choéby w
zarysach planu organizacji.

stanowisk dla

Zados$Cuczynienie wyzej przedstawionym po-
stulatom nie jest rzeczg tatwg i wymaga diuzszej
pracy i studjowania form organizacyjnych. Nawet
jednak po skodyfikowaniu przepisow organizacyj-
nych w mys$l wyrazonych zasad mogg powstaé
w praktyce pewne trudnos$cii dopiero po dtuzszym
okresie czasu nowe formy organizacyjne zdotajg
sie przyjac.

Wydane przepisy organizacyjne torujag nowg
droge na odcinku zagadnien organizacyjnych w
przedsiebiorstwie panstwowem ,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon”. U punktu wyjSciowego tej
drogi lezy cel wszystkich prac organizacyjnych,
ktory — zgodnie z tezami naukowej organizacji
pracy,—wyraza sie w postulacie: ,budowanieorga-
nizmow na zasadach najekonomiczniejszego dzia-
tania i najekonomiczniejszego kierownictwa”.

Oczywiscie cel ten moze byé osiggany przy
stosowaniu réznorakich form organizacyjnych,
ktorych warto$¢ zostanie w nastepstwie poddana
ocenie w $Swietle wynikow pracy i ogo6lnej spraw-
nosci funkcjonowania danego aparatu.

Podkresli¢ tu nalezy, ze racjonalno$¢ zastoso-
wania okre$lonych form organizacyjnych, w duzej
mierze zalezy od wykonawcow, ktorzy w ramach
tych form maja nastepnie rozwija¢ swga dziatal-
nos¢. Wsrod tych wykonawcow na pierwszy plan
wysuwajg sie pracownicy, zajmujgcy stanowiska
kierownicze, jako bezposrednio powotani do za-
rzagdzania danym przedsiebiorstwem i z tego ty-
tutu zwigzani z przyjetemi formami organizacyj-
nemi. Czynnik sprawnego kierownictwa odgrywa
wiec w dziatalnosci kazdej jednostki dominujacg
role, przyczyniajgc sie w duzej mierze do takiego
czy innego przyjecia sie danych form organiza-
cyjnych na gruncie przedsiebiorstwa i ztozenia
przez nie egzaminu zyciowego. O tem nalezy pa-
mieta¢ przy realizacji form organizacyjnych, prze-
widzianych nowemi przepisami organizacyjnemi.

pod
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SZKOLNICTWO ZAWODOWE.

Dr. JAN GUZOWSKI.

Po wejsciu w zycie z poczatkiem ubiegtego roku przepiséw
o stosunku stuzbowym i uposazeniu pracownikéw panstwowego
przedsiebiorstwa ,.Polska Poczta, Telegraf i Telefon” wydane
obecnie zarzadzenie Ministra Poczt i Telegraféw z dnia 31 sier-
pnia 1935 r., zawierajgce przepisy o stuzbie przygotowawczej,
egzaminach i doksztatceniu pracownikéw panstwowego przed-
siebiorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon”1), stanowi je-
den z wazniejszych etapéw w dalszej akcji normatywnej z dzie-
dziny stosunkéw stuzbowych personelu p.-t.

Wydanie zarzadzenia, bedacego przedmiotem niniejszego
artykutu, ktére w skréceniu bedzie sie okres$la¢ ,przepisami”,
ma znaczenie nietylko z normatywnego punktu widzenia. W réw-
nej mierze wydane przepisy wazne sg z tego wzgledu, ze regulujg
one dziedzine, majacg powazne znaczenie na uksztattowanie sie
typu pracownika P. P. T. T., od ktérego wartosci zalezy w du-
zym stopniu intensywno$¢ rozwoju i dziatalno$ci samego przed-
siebiorstwa.

Wypada na wstepie stwierdzi¢, ze w P. P. T. T. zagadnie-
nie przygotowania pracownikéw do stuzby byto od dtuzszego
juz czasu ze strony witadz zwierzchnich przedmiotem szczegélnej
troski, majacej wyraz tak w wydanych normach prawnych w tej
dziedzinie, jak i w stosowanej polityce personalnej. Niemniej
jednak obecne przepisy stanowig w poréwnaniu do poprzednio
obowigzujacych znaczny postep.

Jezeliby poréwnaé poprzednio obowigzujagce przepisy z
obecnie wprowadzonemi, moznaby stwierdzi¢ nastepujace, za-
sadnicze miedzy niemi réznice:

1) Stare przepisy, utrzymane przejSciowo rozporzgdzeniem
Ministra Poczt i Telegraféw z dnia 26 lutego 1934 r. (Dz. Urz-
M. P.iT., Nr. 5, poz. 27), nie byty ujete w jednej normie praw-
nej; sktadato si¢ na nie 8 rozporzadzen, wzglednie zarzadzen, re-
gulujacych stuzbe przygotowawczg i egzaminy w poszczeg6lnych
dziatach stuzby lub na pewne stanowiska; nowe przepisy reguluja
catoksztatt spraw w danej dziedzinie.

2) poprzednio obowigzujace przepisy nie ujmowaly ca-
tosci spraw z zakresu szkolenia, co natomiast realizujg obecne
przepisy.

3) nowe przepisy daja wyraz pewnej jednolitej polityce
w stosunku do personelu we wszystkich dziatach stuzby, podczas
gdy dotychczasowe, regulujgc fragmentarycznie i w duzych
odstepach czasu sprawy szkolenia i egzaminéw w poszczeg6lnych
dziatach, nie czynity catkowicie zado$¢ temu postulatowi jedno-
litosci.

4) obecne przepisy, bedac niewatpliwie wynikiem dos$wiad-
czenia, zaczerpnietego na podstawie stosowania dawniejszych
przepiséw, zawieraja wiele nowych zasad, nieznanych w poprzed-
nich postanowieniach.

5) wkoncu obecne przepisy wprowadzaja zasady doksztat-
cenia, ktére dotychczas na terenie normatywnym nie miato swego
wyrazu.

Po tem og6lnem ujeciu réznic miedzy dotychczasowemi
a nowowprowadzonemi przepisami, przystagpimy do omoéwienia
tych ostatnich.

Zawierajg one 49 paragraféw oraz 4 zatgczniki.

Samo zarzadzenie normuje 11 zasadniczych
dzielagc je na:

1) postanowienia og6lne — 8§ | — 6;

zagadnien,

J) Dz. Urz. Min. P. i T. Nr. 20, poz. 57.

2) stuzbe ptzygotowawczg — 8 7 — 15;

3) kursy zawodowe— 8§ 16 — 23;

4) egzamin podstawowy— 8§ 24 — 32;

5) zwolnienia od stuzby przyg., wzgl. egzaminu— §8 33— 35;

6) stuzbe przygotowawczg i egzamin podstawowy oficeréw
zawodowych, przeniesionych do rezerwy lub w stan
spoczynku, oraz wystuzonych podoficeréw zawodowych,
przyjetych do stuzby w P.P.T.T.— § 36;

7) doksztatcenie pracownikéw P.P.T.T.— 8§ 37 — 42;

8) kursy doksztalcajgce i egzaminy na stanowiska kierow-
nicze i kontrolne — 88 43 — 46;

9) postanowienia wspo6lne— § 47;

10) postanowienia przejéciowe— § 48;

11) postanowienia koriccwe — § 49;

Zataczniki obejmuja:

1) wzor $Swiadectw — zat. Nr. 1;

2) programy egzaminéw — zat. Nr. 2a— b) i Nr. 3;

3) wz6r karty ewidencyjnej stuzby przygotowawczej —
zat. Nr. 4.

Gtéwne zasady przepis6w zawarte s3 w postanowieniach
og6lnych. Dadzg sie one stresci¢ nastepujgco:

1) przepisy regulujg zasady uzupetniania stanu personelu
w P.P.T.T., w szczegdlnosci zasady stuzby przygotowawczej,
egzamindéw i doksztatcenia;

2) P.P.T.T. uzupeinia stan swego personelu pracowni-
kami posiadajagcymi wyksztatcenie:

a) wyzsze: prawnicze, techniczne i handlowe,

b) $rednie: ogdlno-ksztatcace lub zawodowe,

¢) powszechne lub nizsze zawodowe;

3) pierwsze mianowanie na stanowiska poprzedza stuzba
przygotowawcza, potaczona ze ztozeniem z pomyslnym wyni-
kiem egzaminu podstawowego; rodzaje stuzby przygotowawczej
i egzaminoéw podstawowych dostosowane sa do wyksztatcenia
kandydatow;

4) uzyskanie stanowisk kierowniczych i kontrolnych
w P.P.T. T. uzaleznione jest od ztozenia z pomy$lnym wyni-
kiem specjalnego egzaminu;

5) wszyscy pracownicy, po nadaniu im stanowisk, podle-
gaja dalszemu doksztatceniu;

6) zasady przepisow odnoszg sie takze do pracownikéw
przyjetych do stuzby w charakterze prywatno-prawnym.

Dalsze postanowienia przepisbw rozwijajg przytoczone
w pkt. 1 — S zasady og6lne; w ramach tez owego podziatu beda
omoéwione szczeg6towe postanowienia.

Na wstepie przepisy stwierdzaja, ze $cisle z zasadami przy-
gotowania kandydatow do stuzby zwigzana jest polityka uzupet-
nien stanu personelu. Z zasady tej wyprowadzone jest postano-
wienie, iz miarodajne do wyznaczenia nowoprzyjetemu kandy-
datowi rodzaju stuzby przygotowawczej jest posiadanie przez
kandydata wyksztatcenie. Jednakowoz wyksztalcene ma wplyw
tylko na przydziat do stuzby przygotowawczej oraz na pierwsze
mianowanie po jej ukonczeniu i ztozeniu z pomys$inym wynikiem
egzaminu podstawowego. Dalsze uzycie w stuzbie, zgodnie
z 8§42 pragmatyki z dnia 1 stycznia 1934 r., uzaleznione jest, poza
przygotowaniem ogé6lnem i zawodowem, takze od wynikéw pracy
oraz, od stopnia zaufania.

Wyksztatcenie zatem i stuzba przygotowawcza stanowig
czes$¢ tylko warunkoéw, niezbednych do dalszego uzycia w stuzbie
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i do otrzymania wyzszego stanowiska; przyczem zaznaczy¢
wypada, ze w mys$l wspomnianego §-fu pragmatyki — mianowa-
nie zalezy od swobodnego uznania Ministra Poczt i Telegrafow
lub upowaznionego przezen przetozonego.

Przepisy og6lnie tylko okre$laja rodzaje wyksztatcenia, wy-
maganego od kandydatéw do stuzby w P. P. T. T. Z tresci §-fu 5,
ust. (2) pragmatyki nalezy wnosi¢, ze sprawa ta bedzie osobno
unormowana.

W mysl przepiséw szkolenie zawodowe dzieli sie na: 1) stuzbe
przygotowawczg i 2) doksztatcenie.

Stuzba przygotowawcza ma na celu, jak z nazwy wida¢, przy-
gotowaé przyjetych kandydatéw do ich przysztego zawodu;
doksztatcenie za$ odnosi sie do pracownikéw, ktérzy pod odbyciu
stuzby przygotowawczej i ztozeniu egzaminu otrzymali stano-
wiska; gtébwnym celem doksztatcenia jest pogtebienie nabytych
wiadomosci zawodowych.

Na szczegblne podkreslenie w przedmiocie stuzby przygo-
towawczej zastuguja dwa momenty: 1) zasada, ze mianowanie
na stanowiska moze mie¢ miejsce dopiero po odbyciu stuzby
przygotowawczej i ztozeniu egzaminu. 2) obowigzek stuzby przy-
gotowawczej i poddania sie egzaminowi odnosi sie do wszystkich
pracownikéw.

Nowoprzyjety zatem do stuzby kandydat nie moze otrzy-
mac stanowiska, nie moze by¢ powotanym do petnienia stuzby,
dopdki nie odbedzie stuzby przygotowawczej i nie ztozy z po-
mys$lnym wynikiem przepisanego egzaminu.

Od zasady tej sa jednak wyjatki:

1) na podstawie § 6, ust. 4 pragmatyki, jezeli Minister
Poczt i Telegrafow zwolni w drodze wyjatku nowoprzyjetego od
stuzby przygotowawczej i egzaminu;

2) na podstawie przepiséw (8833 i 34) w stosunku do pew-
nej kategorji kandydatéw, ktorzy przed przyjeciem do stuzby,
poza resortem nabyli wiadomosci w zakresie stuzby przygoto-
wawczej (absolwenci Instytutu Administracyjnego w Krakowie,
Panstwowej Szkoty Teletechnicznej w Warszawie i kursu Juza
w Zegrzu);

3) w stosunku do os6b angazowanych doraznie, na czas
okreslony, lub do czynnosci, nie wchodzacych w zakres wiasciwej
stuzby p.-t., jak w charakterze dozorcéw, str6zéw, wzgl. spe-
cjalistbw — przyjmowanych w charakterze prywatno-prawnym.
Osoby tej ostatniej kategorji (pkt. 3) moga by¢ nastepnie powo-
tane do stuzby przygotowawczej, jezeli posiadajag odpowiednie
ku temu warunki.

W poréwnaniu do poprzednio obowigzujagcych przepiséw
stuzbowych pragmatyka wprowadzita w uktadzie stosunku stuz-
bowego nowe zasady, ktére nadaty szczegélny wyraz przepisom
z 31 sierpnia 1935 r. Pragmatyka mianowicie nie czyni pod
wzgledem uprawniehn, wzglednie obowigzkéw réznicy miedzy
pracownikami P. P. T. T. W szczegélnosci pragmatyka zniwelo-
wata istniejgce poprzednio réznice pomiedzy stanowiskami stuzby
urzedniczej, a stanowiskami nizszej stuzby (urzednikami, a niz-
szymi funkcjonarjuszami).

Podziat 6w w poprzednich przepisach miat ten skutek, ze
stuzba przygotowawcza przewidziana byta jedynie dla kandyda-
téw na stanowiska urzednicze, co tez stanowi dotad regute
w panstwowej stuzbie cywilne;j.

Jezeli chodzi o P. P.T. T., wprawdzie juz od roku 1927
wprowadzone byly egzaminy dla nizszych funkcjonarjuszéw; sta-
nowity one jednak warunek uzyskania wyzszej grupy uposaze-
nia, co zostato tez utrzymane w ostatnio obowigzujgcem zarza-
dzeniu w tej mierze z dnia 10 lutego 1932 r. (Dz. Urz. P. M. i T.
Nr. 3, poz. 23), z ta atoli zasadnicza zmiana, ze zarzadzenie to
wprowadzito, jako regute doksztatcenie personelu stuzby nizszej.

Obecne przepisy, zgodnie z pragmatyka, nie przewidujac
réznic pomiedzy pracownikami, sprowadzajg réwniez przygoto-
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wanie zawodowe na stanowiska nizszej stuzby (pracownikéw
z wyksztatceniem powszechnem i nizszem zawodowem), podobnie
jak innych pracownikéw, do stuzby przygotowawczej, po ktérej
nastepuje zlozenie egzaminu. Oczywiscie miedzy stuzba przy-
gotowawczg tych kandydatéw,, a innych (zwyzszem i $redniem
wyksztatceniem) sg réznice — dotyczg one sposobu jej odbywa-
nia, czasu trwania, a wiec nie maja istotnego znaczenia.

Konstrukcja przepiséw przedstawia sie w ten sposéb, ze
normujg one ogélne zasady odnoszace sie do wszystkich pracow-
nikéw, wzgl. do wszystkich dziatéw stuzby, nastepnie zas, w miare
potrzeby, wprowadzajg specjalne postanowienia, dotyczace pew-
nych grup pracownikéw, wzgl. poszczegdlnych dziatéw stuzby.

W przedmiocie stuzby przygotowawczej postanowienia
wspoélne dla wszystkich kandydatéw dopuszczonych do niej sg
nastepujace:

1) przyjeci do stuzby przygotowawczej nosza nazwe prak-
tykantow :

2) stuzba przygotowawcza ma na celu zaznajomienie prak-
tykanta z catoksztaltem wiadomos$ci wymaganych w stuzbie
pocztowo-telekomunikacyjnej, ze specjalnem uwzglednieniem te-
go dziatu stuzby, w zakresie ktérego przewidywane jest nadanie
stanowiska praktykantowi;

3) wszyscy praktykanci odbywajg stuzbe przygotowawczg
w catosci lub w czeéci w urzedach pocztowo-telekomunikacyjnych
(telekomunikacyjnych);

4) przydziatu praktykantéw do stuzby przygotowawczej
w poszczegblnych jednostkach organizacyjnych dokonywa Dy-
rektor Okregu Poczt i Telegrafow;

5) obowigzuja jednolite zasady sposobu szkolenia prakty-
kantéw przez przetozonych i kontroli tegoz szkolenia w jednost-
kach organizacyjnych.

Wazniejsze réznice w przedmiocie stuzby przygotowawczej
poszczegblnych jej rodzajow wyrazajg sie:

1) w czasie trwania stuzby przygotowawczej, ktéry wynosi:

a) dla praktykantéw z wyzszem wyksztatceniem — od 1 —
2 lat,

b) dla praktykantow ze S$redniem wyksztatceniem — od
iy2— 2y2 lat,

c) dla pozostatych praktykantéw — od 2 — 3 lat;

2) praktykanci z wyzszem wyksztatceniem odbywajg stuz-
be przygotowawczg nietylko w urzedach, lecz takze w Dyrekcjach
Okregéw Poczt i Telegraféw, z uwagi na przewidywanie ich do
stuzby w tych jednostkach organizacyjnych; za$ pozostali prakty-
kanci odbywajg cze$¢ stuzby przygotowaczej na kursie zawodo-
wym;

3) wszyscy praktykanci powinni w czasie stuzby przygo-
towawczej zaznajomi¢ sie:

a) ze sposobem prawidiowego wykonywania czynnosci

stuzbowych,

b) z przepisami dotyczacemi poszczeg6lnych dziatéw stuz-
by, a ponadto praktykanci z wyzszem i $redniem wy-
ksztatceniem,

c) ze sposobem przeprowadzania kontroli wykonywanych
czynnosci;

4) z uwagi na réznice w zakresie wiadomos$ci, wymaga-
nych od praktykantéw poszczeg6lnych grup, przepisy odmiennie
traktujg sposéb odbywania praktyki w urzedach; w stosunku
mianowicie do praktykantéow z wyzszem i $redniem wyksztatce-
niem przepisy ustalaja, jako regute, ze stuzba przygotowawcza nie
taczy sie z wykonywaniem stuzby, w przeciwienstwie do prakty-
kantéw z wyksztatceniem powszechnem i nizszem zawodowem,
ktérzy zaznajamiajg sie ze stuzba przy réwnoczesnem wykony-
waniu obowigzkéw stuzbowych; przepisy doktadnie ustalajg spo-
sob odbywania stuzby przygotowawczej przez praktykantéw
z wyzszem wyksztatceniem w Dyrekcjach Okregéw Poczt i Tc-
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legrafow — pod katem widzenia: opanowania przepiséw, do-
ktadnego poznania zadan Dyrekcyj natury zarzadzajacej, organi-
zacyjnej i kontrolnej, oraz zaznajomienia sie z zatatwianiem spraw,
wchodzacych w zakres tych zadan.

Na pokreslenie zastugujg postanowienia przepiséw w przed-
miocie kontroli szkolenia praktykantéw w czasie stuzby przygo-
towawczej. Postanowienia w tej sprawie sg dwojakiej natury:
jedne okreslajag tryb i sposéb szkolenia— drugie wprowadzaja
pewne rygory, majace na celu zapewnienie przeprowadzenia na-
lezytego wyszkolenia praktykantéw. Ten drugi cel przepisow
wyraza sie: i) w obowigzku kierownikéw jednostek organiza-
cyjnych czuwania nad sposobem szkolenia praktykantéw przez
wyznaczonych ku temu pracownikéw, 2)w obowigzku przetozo-
nych (naczelnikéw urzedéw, inspektoréw, kierownikéw oddzia-
téw) przedstawiania Dyrektorom Okregéw sprawozdan o wyni-
kach praktyki, 3) w $cistej ewidencji stuzby przygotowawczej,
prowadzonej w ksigzkach zarzadzen urzedéw, a zwiaszcza w kar-
tach ewidencyjnych stuzby przygotowawczej. Jak wida¢ ze wzoru
tej karty (zat. Nr. 4 przepiséw), winna ona doktadnie obrazowac
tok stuzby przygotowawczej praktykanta w poszczeg6lnych dzia-
tach stuzby i zawiera¢ oceny z praktyki w tych dziatach oraz
0g6lng oceng wyniku praktyki, wydana przez przetozonego je-
dnostki organizacyjne;j.

Postanowienia w przedmiocie kontroli i nadzoru nad stuzbg
przygotowawcza przemawiaja za tem, ze stuzba przygotowawcza
w jednostkach organizacyjnych zapewni praktykantom w przepi-
sanym czasie istotnie mozno$¢ nabycia wymaganych wiadomosci,
a tem samem przysporzy stuzbie p.-t. petnowartosciowych pra-
cownikéw.

Praktykanci ze $redniem wyksztalceniem w dziale stuzby
pocztowo-telekomunikacyjnej i z wyksztatceniem powszechnem
oraz nizszem zawodowem odbywajg cze$¢ stuzby przygotowaw-
czej na kursie zawodowym. Giownym celem nauki na kursie
jest udzielenie praktykantom potrzebnych, teoretycznych wia-
domosci ogélnych i zawodowych, wigzacych sie z zadaniami pra-
cownika P.P. T.T. Wyktady na kursach obejmujg sprawy,
wchodzace w zakres egzaminéw. Na kursy sg powotywani prakty-
kanci po odbyciu stuzby przygotowawczej w urzedach, a wiec
po praktycznem zaznajomieniu sie z catoksztattem stuzby; kurs
stanowi zatem uzupetnienie i pogtebienie wyszkolenia, zapo-
czatkowanego w. urzedzie.

Nie wchodzac w szczegéty natury organizacyjnej kursu wy-
pada zwréci¢ uwage na czas <ch trwania. Uzalezniony on jest
od rodzaju kursu. | tak, czas trwania kursu wynosi:

a) dlapraktykantéw ze Sredniem wyksztatceniem — 6 mies.,

b) dla praktykantéw z wyksztatceniem powszechnem, przy

6-ciu godzinach wyktadéw dziennie — 4 tyg.,
za$§ przy 2-ch godzinach wyktadéw dziennie, wzgl.
3-ch godzinach co drugi dzieh — 3 «— 4 mies.,

c) dla praktykantéw z nizszem wyksztatceniem zawodo-

wem — 4 mies.

Czas ten ustalony jest odpowiednio do zakresu wiadomosci,
jakie maja by¢ udzielone rla kursie praktykantom. Z reguly w cza-
sie kurséw praktykanci zwolnieni sa od innych zaje¢ stuzbowych,
z wyjatkiem kurséw dla praktykantéow z wyksztatceniem po-
wszechnem, przydzielonych do wiekszych urzedéw. Praktykanci
ci nie sg zwolnieni od zaje¢ stuzbowych w dniach, w ktérych sg
wyktady; nie przesadza to jednak utatwien w pracy, umozliwia-
jacych racjonalne wykorzystanie kurséw przez stuchaczéw.

Dla praktykantéw z wyzszem wyksztatceniem kursy nie sg
przewidziane; stuzba przygotowawcza tych praktykantow w
jednostkach organizacyjnych jest uregulowana pod tym katem
widzenia, ze powinna zapewnié¢ praktykantom w spos6b wystar-
czajgcy nabycie wiadomosci, jakie beda im potrzebne w poczatko-
wej stuzbie po egzaminie.
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Uzupetnieniem stuzby przygotowawczej owych praktykan-
téw przed dopuszczeniem do egzaminu jest stuzba kierownicza
w mniejszych urzedach przez okres 2-ch miesiecy.

Dla praktykantéw ze $redniem wyksztalceniem zawodowem
w dziale stuzby telekomunikacyjnej przepisy nie przewidujg kur-
séw, co uzasadnione jest tem, ze pracownicy ze $redniem wy-
ksztatceniem w tej stuzbie rekrutujg sie z reguty z absolwentéw
Panstwowej Szkoty Teletechnicznej.

Po odbyciu z pomyslnym wynikiem w przepisanym czasie
stuzby przygotowawczej praktykanci poddajg sie egzaminowi
podstawowemu. O dopuszczenie do egzaminu ubiegajg sie prak-
tykanci zapomocg podan, wnoszonych drogg stuzbowg do wtasci-
wych przetozonych. Praktykantéw z wyzszem wyksztatceniem
dopuszcza do egzaminu Minister Poczt i Telegrafow'— pozosta-
tych Dyrektor Okregu Poczt i Telegrafow.

W poréwnaniu do dotychczasowego stanu rzeczy — miedzy
stuzba przygotowawczg i egzaminami praktykantéw z wyzszem
wyksztatceniem, a stuzbg przygotowawczg i egzaminami prakty-
kantéw na stanowiska | kategorji nie ma zasadniczych réznic.
Zachodza one natomiast w odniesieniu do poprzednio obowigzu-
jacej stuzby przygotowawczej wzgl. egzaminéw pozostatych prak-
tykantéw. | tak, jezeli chodzi o praktykantéw ze $redniem wy-
ksztatceniem ogélnem (na nizsze stanowiska urzednicze) prze-
widziane byty poprzednio: stuzba przygotowawcza i egzaminy
praktykantéw 1) wykonawczej stuzby p.-t., 2) na stanowiska
Il kategorji w administracyjnej (administracyjno-technicznej
i administracyjno-rachunkowej)  stuzbie pocztowej, telegra-
ficznej i telefonicznej. Obecnie jest tylko jeden rodzaj stuzby
przygotowawczej i egzaminu podstawowego dla wszystkich prak-
tykantéw ze $redniem wyksztatceniem. Program szkolenia w okre-
sie stuzby przygotowawczej i zakres wymagan przy egzaminach
podstawowych praktykantow ze S$redniem wyksztatceniem do-
stosowany jest gtdwnie pod katem potrzeb eksploatacyjnej stuzby
pocztowo-telekomunikacyjnej na stanowiskach wykonawczych.
Podobnie tez nauka i egzaminy w Panstwowej Szkole Teletech-
nicznej dostosowane sg do potrzeb stuzby eksploatacyjnej.

Wnosi¢ stad mozna, ze praktykanci ze $redniem wyksztatce-
niem po zakonczeniu stuzby przygotowawczej i ztozeniu z po-
mys$inym wynikiem egzaminu sg w pierwszym rzedzie przewidy-
wani do stuzby eksploatacyjnej. Sposréd tych pracownikéw moga
by¢ nastepnie powotywani niektérzy do stuzby w Dyrekcjach
Okreg6éw P. i T. na stanowiska pomocnikoéw, sekretarzy i kierow-
nikéw kancelaryj. Specjalnej stuzby przygotowawczej i egzami-
néw dla tych stanowisk w Dyrekcjach przepisy obecne jednak
nie przewiduja.

Natomiast przewidziany jest osobny egzamin dla uzyskania
stanowiska podreferendarza w administracyjnej stuzbie poczto-
wej, telegraficznej i telefonicznej oraz kontrolera i wyzszych sta-
nowisk w wykonawczej stuzbie pocztowej, telegraficznej i telefo-
nicznej — mianowicie egzamin na stanowiska kierownicze i kon-
trolne.

Jak wiec wida¢, dla pracownikéw ze $redniem wyksztatce-
niem, bez wzgledu na to, czy beda oni uzyci na odpowiednich
stanowiskach w stuzbie administracyjnej, czy wykonawczej, zo-
stata obecnie wprowadzona ta sama stuzba przygotowawcza
i egzamin. Wnioskowa¢ stgd mozna, ze przepisy wieksza wage
przyktadajg do znajomosci stuzby eksploatacyjnej przez pracow-
nikéw ze $redniem wyksztatceniem i wychodzg z zatozenia, ze
przy odpowiedniej wiedzy fachowej do zajecia nizszych i $red-
nich stanowisk w stuzbie Dyrekcyj Okregéw P. i T. nie jest wy-
magane uprzednie, specjalne przygotowanie. Pewnego uzupet-
nienia wiadomos$ci natury administracyjnej winna dostarczy¢
praktyka, wzgl. doksztatcenie.

Podobnie, zasadnicza r6znica zachodzi miedzy dotychcza-
sowemi a nowemi przepisami dotyczacemi egzaminéw pracowni-
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kéw z wyksztatceniem powszechnem Poprzednio, jakjuz wzmian-
kowano, egzamin tych pracownikéw stanowit warunek uzyskania
jednej z wyzszych grup uposazenia, obecnie za$— warunek
uzyskania stanowiska. Dalsze natomiast egzaminy dla pracowni-
kéw stuzby nizszej, badz dla uzyskania wyzszego stanowiska,
badZz wyzszej grupy, nie sg przewidziane.

Jezeli chodzi o stuzbe przygotowawcza i egzaminy prakty-
kantéw z nizszem wyksztatceniem zawodowem w stuzbie teleko-
munikacyjnej, réznice miedzy dotychczasowym a nowym stanem
rzeczy sg raczej natury formalnej. Polegaja one na tem, ze zasady
w tym przedmiocie mialy dotychczas charakter instruktywny dla
Dyrekcyj i nie byty ogtoszone w Dzienniku Urzedowym, obecnie
za$ zostaty one wcielone do ogélnych przepiséw o stuzbie przy-
gotowawczej, egzaminach i doksztatceniu, przyczem nowe za-
sady dostosowane zostaly do catoksztattu zasad obowigzujgcych
wszystkich praktykantéw.

Wazniejsze zasady, dotyczace egzaminéw, wspélne dla
wszystkich praktykantéw sa, nastepujace:

1) Egzamin sktada sie z czesci pisemnej i ustnej.

2) Przedmiotem egzaminu pisemnego jest opracowanie
dwuch zagadnien z dziedziny eksploatacyjnej stuzby pocztowej
lub telekomunikacyjnej, w zaleznosci od dziatu stuzby, do kt6-
rego praktykant jest przewidziany. Tre$¢ tematéw egzaminu
pisemnego powinna by¢ ustalana odpowiednio do poziomu
wyksztatcenia praktykantéow.

3) Postanowienia natury organizacyjnej, dotyczace egza-
minéw pisemnych, jak: ze egzamin pisemny trwa od 4 do 6 go-
dzin, ze odbywa si¢ w lokalu urzedowym pod nadzorem jednego
z cztonkéw Komisji Egzaminacyjnej lub wyznaczonego pracow-
nika, ze tematy wyznacza przewodniczacy Komisji Egzamina-
cyjnej, ze egzamin moze odbywa¢ sie réwnocze$nie z kilkoma
kandydatami — sg réwniez wspélne dla egzaminéw wszystkich
praktykantow.

4) Wypracowania pisemne ocenia Komisja Egzaminacyjna;
jezeli uzna ona wypracowanie jednomys$inie za niedostateczne,
wdéwczas egzamin uwaza sie za nieztozony i bez egzaminu ustnego
oddala sie praktykanta ze stopniem niedostatecznym. W prze-
ciwnym razie przeprowadza sie egzamin ustny, ktéry powinien
sie odby¢ najpézniej w ciggu 3 dni po egzaminie pisemnym.

5) 0Ogdlny wynik egzaminu ustala Komisja Egzaminacyjna,
na podstawie ocen z poszczegdlnych grup egzaminacyjnych,
z uwzglednieniem pisemnego i ustnego egzaminu. Wynik ogolny
moze by¢: a) bardzo dobry, b) dobry, c) dostateczny, d) niedo-
stateczny. Ocena ogdlna zapada wigkszoscig gtoséw egzaminato-
row; w razie réwnosci gtoséw decyduje gtos przewodniczacego
Komisji Egzaminacyjnej. Jezeli praktykant otrzyma wiecej anizeli
z jednej grupy ocene niedostaleczng, ogo6lny wynik nalezy uznaé
za niedostateczny.

W razie niedostatecznego wyniku egzaminu Komisja Egz.
oznacza termin powtdrzenia tegoz ~— najmniej po uplywie 1/2
roku. W razie dwukrotnego niedostatecznego wyniku egzaminu
praktykant moze by¢ dopuszczony do egzaminu ze zezwoleniem
Ministra Poczt i Telegrafow.

Na dowod ztozenia egzaminu z pomys$inym wynikiem otrzy-
muje praktykant $wiadectwo.

Specjalne postanowienia dotyczace poszczegélnych egzami-
néw odnoszg sie do: 1) Komisji Egzaminacyjnej, 2) programéw
egzaminow.

Przewodniczacych (ich zastepcéw) i cztonkéw Komisyj
Egzaminacyjnych dla praktykantéw z wyzszem wyksztatceniem
wyznacza, jak wspominano, Minister Poczt i Telegraféw — dla
innych — Dyrektor Okregu Poczt i Telegraféw.

Komisja Egzaminacyjna sktada sie: z Przewodniczacego
i egzaminatoréw, w ilosci odpowiedniej do grup egzaminacyjnych.
Przewodniczacy (zastepca) Komisji Egzaminacyjnej dla prakty-

PRZEGLAD POCZTOWY, 1935 R,, ZESZYT 10. 161

kantéw z wyzszem wyksztatceniem powinien posiada¢ ukoriczone
wyzsze wyksztatcenie, prawnicze (handlowe) lub techniczne,
zaleznie od dziatu stuzby z zakresu ktérego odbywa sie egzamin.
Programy egzaminéw ustnych zawarte sg w zatgcznikach
do przepisbw Nr. 2a-—b). Programy obejmujg przedmioty
egzamindéw w/g grup; ilo$¢ ich jest zalezna od rodzaju egzaminow.
ktére sg nastepujace:
a) dla praktykantéw z wyzszem i $redniem wyksztatceniem;
b) dla praktykantéw z wyksztatceniem powszechnem i niz-
szem zawodowem.
W ramach tego podziatlu rozrézniane sa nadto egzaminy
i programy egzaminéw praktykantéw w dziale stuzby: pocztowo-
telekomunikacyjnej i telekomunikacyjnej.
Przedmiotami egzaminu ustnego dla praktykantéw z wyzszem
i $redniem wyksztatlceniem sg sprawy:
a) w dziale stuzby pocztowo-telekomunikacyjnej:
I. ogd6lne, osobowo-organizacyjne;
Il.  pocztowe, transportu poczty i geografja;
111.  rachunkowo-kasowe;
IV. gospodarcze i budowlane;
V. telekomunikacyjne;
b) w dziale stuzby telekomunikacyjnej:
. ogo6lne, osobowo-organizacyjne;
1. pocztowe, rachunkowo-kasowe, gospodarcze i bu-

dowlane;

I11.  administracji i eksploatacji urzadzen telekomuni-
kacyjnych;

IV. budowy i konserwacji urzadzen telekomunika-
cyjnych;

V. techniczne.

Jak z tresci programéw widaé, wspdlny ich uktad dla prakty-
kantéw z wyzszem i $redniem wyksztatceniem podyktowany
byt wzgledami formalnemi.

Obok mianowicie wspélnego programu, zawarte sg jeszcze
osobne, dodatkowe wymagania z zakresu poszczeg6lnych grup
egzaminacyjnych, z jednej strony dla praktykantéw z wyzszem
wyksztatceniem, z drugiej »— dla praktykantéw ze Sredniem wy-
ksztatceniem. Niezaleznie od tego, programy zawieraja wska-
z6wki pod jakim katem widzenia powinny i$¢ wymagania od prak-
tykantow.

Nie wchodzac w szczegdly programu, wypada jednak pod-
kreéli¢ ogélne zasady wymagan przy egzaminach ustnych.

Praktykanci mianowicie z wyzszem wyksztatceniem winni
przy egzaminie, o ile w szczeg6towym programie nie ma bliz-
szych wskazan, wykazac:

a) w sprawach natury ogolnej — znajomo$¢ podstawowych
zasad dotyczacych zagadnien;

b) w sprawach opartych na przepisach — znajomo$¢ pod-
stawowych zasad prawnych, przy wykazaniu doktadnej znajomosci
przepiséw z zakresu administracji p.-t., za$ znajomosci praktycz-
nego wykonywania czynnosci i prawidtowej kontroli tychze
z dziedziny stuzby eksploatacyjnej.

Praktykanci natomiast ze $redniem wyksztalceniem winni
przedewszystkiem wykaza¢ — szczeg6towa znajomos¢ tych spraw,
ktére wchodza w zakres czynnosci na stanowiskach wykonawczych.
Przez szczeg6towa znajomo$¢ rozumia przepisy: ..opanowanie
obowigzujgcych w danej dziedzinie postanowien, oraz wykazanie
sie znajomosciag prawidtowego wykonania i kontroli danych czyn-

noséci. Ponadto przedmiotem egzaminu tych praktykantow jest
jezyk francuski.

Podobnie naog6t przedstawia sie uktad programéw egzami-

néw dla praktykantow z wyzszem i $redniem wyksztatceniem
technicznem.

Przedmiotem egzaminu ustnego dla praktykantéw z wy-
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ksztatceniem powszechnem w dziale stuzby pocztowo-teleko-
munikacyjnej sg sprawy:

I. og6lne, osobowo-organizacyjne;

Il. geografja i organizacja transportu poczty;

I11.  stuzba pocztowo-telekomunikacyjna;

Przedmiotem egzaminu ustnego dla praktykantéw z nizszem
wyksztatceniem zawodowem w dziale stuzby telekomunikacyjnej
sq sprawy:

. ogélne, organizacyjno-osobowe, pocztowe i kasowe;
Il.  rachunkowo-gospodarcze w stuzbie telekomunikacyj-
nej;

I11. eksploatacji urzadzen telekomunikacyjnych;

1V. wiadomosci z elektrotechniki;

V. sprawy budowy i konserwacji urzadzen telekomunika-

cyjnych.

Ztozony z pomys$inym wynikiem egzamin podstawowy sta-
nowi zakonczenie stuzby przygotowawczej, poczem praktykant
otrzymuje stanowisko.

Poprzednio byta wzmianka, ze nadanie stanowiska moze
mie¢ wyjatkowo miejsce bez odbycia stuzby przygotowawczej
i ztozenia egzaminu, a to: a) w mys$l § 6 pragmatyki na mocy
decyzji Ministra Poczt i Telegraféow, b) w przypadkach przewi-
dzianych w przepisach. Dotyczg one: absolwentéw Panstwowej
Szkoty Teletechnicznej w Warszawie, Instytutu Administracyjno-
Gospodarczego w Krakowie, oraz absolwentek Kursu Juza w
Zegrzu. Zwolnienie od stuzby przygotowawczej i egzaminéw
absolwentow tych szkdl, wzglednie kursu nie stanowi zadnego
uprzywilejowania, gdyz nauka w tych szkotach (2-u letnia) i na
kursie (g-cio miesieczna) dostosowana jest do potrzeb stuzby
p.-t., a program egzaminéw zatwierdzony przez Ministerstwo
P. i T. odpowiada programom egzaminéw praktykantéw ze $red-
niem wyksztatceniem.

Jedynie celem praktycznego pogtebienia wiedzy zawodowej
przepisy stanowia, ze absolwenci, o ktérych mowa w poprzednim
ustepie, przechodzg po przyjeciu do stuzby p.t-., przeszkolenie
w zakresie catoksztattu stuzby, do ktérej sg przewidziani.

Pewne odstepstwa od ogdlnych zasad w przedmiocie stuzby
przygotowawczej dotycza kandydatek na telefonistki i o0séb
wojskowych, przechodzacych do stuzby p.-t.

Poniewaz w wiekszych centralach telefonicznych okazato
sie korzystniejsze zatrudnienie przez dtuzszy okres czasu tych
samych pracowniczek, zgodnie ze stosowangjuz praktyka na te-
renie Warszawy, przepisy przewidujg specjalne szkolenie kandy-
datek do tej stuzby. Przygotowanie odbywa si¢ droga praktyki
w urzedach (w dziale stuzby telefonicznej) oraz nauki na kursie
dla telefonistek. Praktyka w urzedzie trwa najmniej 1/2 roku,
poczem telefonistka powotana zostaje na kurs.

Kursy organizowane sg centralnie dla kandydatek ze wszyst-
kich okregéw dyrekcyjnych. Nauka obejmuje przedmioty z za-
kresu specjalnosci (stuzby telefonicznej), a ponadto sprawy
ogo6lne, osobowo-organizacyjne, pocztowe, geografje i jezyk fran-
cuski.

Liczac sig, ze praca w stuzbie telefonicznej jest wyczerpujgca
i, ze telefonistka przez caty przebieg swej pracy nie bedzie mogta
byé uzyta w tej stuzbie, przepisy przewidujg mozno$¢ przejscia
telefonistki do stuzby p.-t. oraz przygotowanie jej do tej ostatniej
stuzby droga 6-cio miesiecznego przeszkolenia i zlozenia egza-
minu podstawowego, przy ktérym telefonistka zostaje zwolnio-
na od zdawania z grupy spraw og6lnych, osobowo-organizacyj-
nych, telekomunikacyjnych i z jezyka francuskiego.

W catoksztatcie zagadnien dotyczacych przygotowania per-
sonelu do stuzby p.-t. przepisy objety sprawe przeszkolenia oséb
wojskowych — oficeréw zawodowych, przeniesionych do re-
zerwy lub w stan spoczynku oraz wystuzonych podoficeréw za-
wodowych— przyjetych do stuzby p.-t.
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Przed nadaniem stanowisk wojskowi odbywajg réwniez stuz-
be przygotowawczga i poddaja si¢ odpowiedniemu egzaminowi —
na ogélnych zasadach. Gtéwne odstepstwo dotyczy czasu stuzby
przygotowawczej, ktéra zostata skrécona do 6-ciu miesiecy i prze-
widziana zasadniczo na okres urlopu udzielonego ze strony wtadz
wojskowych przed definitywnem zwolnieniem kandydata
z wojska. Odpowiednio do tego skréconego okresu uregulowany
jest w przepisach tryb stuzby przygotowawczej w taki sposob,
by kandydat—wojskowy mégt w tym czasie opanowac potrzebne
wiadomosci i podda¢ sie egzaminowi.

Szkolenie pracownikéw p.-t. nie konczy si¢ na stuzbie przy-
gotowawczej i egzaminie podstawowym, przeciwnie, jest w dal-
szym ciggu kontynuowane w formie doksztatcenia.

Zagadnienie doksztalcenia nie jest obce w stuzbie P.P.T.T.
Od kilku lat jest ono przedmiotem powaznego zainteresowania
ze strony przetozonych P.P. T. T.; przyczem zasady doksztal-
cenia ujete sa w szeregu zarzadzen, wydanych do Dyrekcyj
Okreg6éw P. i T. ze strony Ministerstwa P. i T., wzglednie w za-
rzadzeniach dyrekcyjnych — w stosunku do urzedéw. Akcja tez
doksztatceniowa poszczyci¢ sie¢ moze powaznemi rezultatami.

Z tresci niniejszych przepisow wida¢, ze pragna one dac
jaknajszersze ramy akcji doksztalceniowej, a ponadto ujaé ja
w ten sposob, by mogta jednolicie i planowo rozwija¢ sie na te-
renie wszystkich Okregéw dyrekcyjnych.

Jakiz cel ma doksztatcenie?

Wedtug § 37 przepiséw zadaniem jego jest utrwalenie i po-
gtenienie posiadanych przez pracownika wiadomosci fachowych
i ogélnych w zakresie niezbednym do nalezytego wykonywania
obowigzkéw stuzbowych, ktére w danej chwili petni, z przewidy-
waniem jednak uzycia pracownika na réznych stanowiskach tak
réwnorzednych do tych, ktére zajmuje, jak i wyzszych.

Tendencja zatem przepiséw jest zapewnienie w P. P. T. T.
zapomocg doksztatcenia typu pracownika wszechstronnie obezna-
nego z catoksztattem stuzby w dziale, do ktérego ma podstawowe
kwalifikacje, a ponadto przygotowanie go, wzglednie umozliwie-
nie mu uzyskania wiadomosci i kwalifikacyj do zajecia wyzszych
stanowisk od tych, ktére w danej chwili petni.

Tak pojete doksztalcenie odbywa sie zapomoca: a) odpo-
wiedniego uzycia pracownika w stuzbie, b) zapewnienie mu za-
chowania wiadomosci nabytych, c¢) zaznajomienia z aktualnemi
przepisami, z nowemi kierunkami w P.P. T. T. i t. d.

Doksztatceniu podlegajg wszyscy pracownicy. Obowigzek
za$ doksztatcania cigzy: a) na pracownikach, zajmujacych sta-
nowiska kierownicze i kontrolne w ramach Instrukcji organiza-
cyjnej, jednostek kierowniczych, wykonawczych i centralnych
w P.P.T. T., b) na wyznaczonych do tego celu pracownikach.
Ponadto wszyscy pracownicy powinni udziela¢ sobie pomocy
w stuzbie, wyjasnien i t. p.

Doksztatcenie odbywa sie: a) w toku normalnej pracy, w
szczeg6lnosci podczas kontroli pracownikéw przez ich przetozo-
nych, b) na konferencjach i zjazdach, urzadzanych w jednostkach
organizacyjnych w P.P.T.T., ¢) na specjalnych odczytach,
d) na kursach doksztatcajacych.

Przedstawione wyzej zasady sg natury ogdlnej; dalsze po-
stanowienia przepiséw okre$laja szczegoty programu doksztatca-
nia. Nie wchodzac w nie blizej, mozna do podanych zasad dodac;
doksztatcenie wedtug przepisow ma charakter obowigzkowy
i jest traktowane z urzedu. Oczywiscie, nie wyklucza ono dobro-
wolnego doksztatcania, co niewatpliwie przy$wieca¢ bedzie kaz-
demu pracownikowi. Akcja doksztatcenia ma wyraza¢ sie z jednej
strony w formie pewnych obowigzkowych zadan ze strony prze-
tozonych, wzgl. wyznaczonych do tego celu pracownikéw, a zdru-
giej strony w formie pomocy dla pracownikéw w postaci obo-
wigzku dostarczania wydawnictw urzedowych, urzadzania konfe-
rencyj, odczytéw i t. p.
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Zadania te, wzgl. pomoc, jako takie nie osiggng celu, jezeli
pracownik sam nie przyczyni sie do pogtebienia i utrwalenia
swych wiadomosci. Przepisy wskazujg jedynie i ustalajg skuteczne
warunki, jakie moze zapewni¢ P. P. T.T., przy pomocy ktérych
pracownik niewatpliwie bedzie mial utatwione zadanie w pogte-
bieniu swych wiadomosci.

Niezaleznie od doksztatcenia, odnoszacego sie do wszystkich
pracownikéw, przepisy przewidujg specjalne doksztatcenie kan-
dydatéw na stanowiska kierownicze i kontrolne w P.P. T. T.

W rozumieniu przepisOw s3a to nastepujgce stanowiska:
dyrektora urzedu, naczelnika urzedu I-— Ill Kklasy, kierownika
wydziatu, zastepcy naczelnika urzedu | klasy, kierownika oddziatu
i kontrolera w urzedach, oraz podreferendarza — w Dyrekcjach.

Doksztatcenie kandydatéw na owe stanowiska odbywa sie
na specjalnych kursach, urzadzanych zasadniczo w Warszawie.
Na kurs powotuje kandydatéw Minister Poczt i Telegraféw, na
whniosek Dyrektoréw Okregéw P. i T. Kandydaci zatem wyzna-
czani sg z urzedu.

W stosunku do ogdlnego doksztatcenia pracownikéw
P. P. T. T., doksztatcenie kandydatow na stanowiska kierownicze
i kontrolne stanowi niejako dalszy cigg pierwszego, w kierunku
nalezytego przygotowania pracownikéw do wyzszych stanowisk.
Po odbyciu kursu z pomys$lnym wynikiem Minister Poczt i Te-
legraféw dopuszcza kandydatéw do egzaminu.

Wyktady obejmujg sprawy, stanowigce przedmioty egzami-
néw na stanowiska kierownicze i kontrolne. Przedmioty te sg
nastepujace:

1) w dziale stuzby p.-t.:

I. sprawy ogo6lne, osobowo-organizacyjne;
Il.  sprawy pocztowe;
I11.  sprawy rachunkowo-kasowe;
Il.  sprawy pocztowe;
IV. sprawy gospodarcze i budowlane;
V. administracja i eksploatacja urzadzen telekomuni-
kacyjnych;
V1. sprawy techniczne;
2) w dziale stuzby telekomunikacyjnej:
. sprawy og6lne, osobowo-organizacyjne;
Il. sprawy pocztowe, rachunkowo-kasowe, gospodar-
cze i budowlane;
I11.  sprawy telegraficzno-telefoniczne;
IV. sprawy budowy i konserwacji urzadzen telekomu-
nikacyjnych;
V. sprawy techniczne.

Z tresci programu egzaminu i zadah natozonych na Komisje
Egzaminacyjng w sprawie wymagan przy egzaminie wida¢, ze tak
wyktady na kursie jak i egzaminy powinny zasadniczo réznic¢ sig
od wykfadéw i wymagan przy egzaminach praktykantéw. Posta-
nowienie § 46 opiewa:

.Komisja Egzaminacyjna powinna zwr6ci¢ szczeg6lna uwage
na to, czy i w jakim stopniu pracownik posiada zdolnosci: pojmo-
wania i praktycznego stosowania obowigzujgcych przepiséw,
kierowania liczniejszym personelem, szkolenia go w stuzbie,
szkolenia praktykantéw, kontrolowania i umiejetnego organizo-
wania kontroli czynnos$ci biurowych, organizowania pracy
w urzedzie, reklamy, propagandy ustug p. t. i stosowania zasad
higjeny pracy”.

Na tej podstawie mozna przyjaé, ze na wyktadach beda
omawiane sprawy jedynie w zakresie zadan i uprawnien pracow-
nikéw na stanowiskach kierowniczych i kontrolnych.

Co do sposobu egzaminowania kandydatéw na stanowiska
kierownicze i kontrolne obowigzuja analogiczne postanowienia
odnoszace sie do egzaminéw podstawowych praktykantéw
z wyzszem wyksztatceniem.
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Na sprawie doksztatcenia koncza sie zasadnicze postano-
wienia przepisow.

Postanowienia wspélne normujg sprawe naleznos$ci pracow-
nikéw, udajacych sie po raz pierwszy na egzamin lub powotanych
na kurs, poza siedzibg ich pobytu stuzbowego. Tego rodzaju
zmiana miejsca stuzbowego nie ma charakteru podrézy stuzbo-
wej, wzglednie delegacji lub przeniesienia, dlatego tez do naby-
cia uprawnienn do naleznos$ci z tytutu takiej zmiany potrzebne
jest specjalne postanowienie. Sprawe te przepisy reguluja w ten
spos6b, ze z tytutu wyjazdu po raz pierwszy na egzamin do miej-
scowos$ci poza siedzibg pobytu stuzbowego otrzymuje pracownik
naleznoéci wedtug zasad, przewidzianych przy podrézach stuz-
bowych, za$ przy powotaniu na kurs — zwrot kosztéw przejazdu
oraz djety za czas przejazdu i za pierwszy tydzien pobytu w sie-
dzibie kursu.

Postanowienia przejSciowe regulujg sprawe uprawnien pra-
cownikéw z tytutlu egzamindéw ztozonych w mys$l poprzednio
obowigzujgcych przepiséw. Ot6z obecne przepisy stanowia, ze
pracownicy, ktérzy ztozyli egzamin na podstawie poprzednich
przepiséw, wzglednie ktorzy zostali z mocy wyraznego brzmienia
tych przepiséw, albo na podstawie decyzyj, uprawnionych ku
temu wiadz, zwolnieni od obowigzku sktadania egzaminu, nie
podlegaja nowym egzaminom odpowiadajgcym poprzednim.
W rozwinieciu tej zasady przepisy szczeg6towo okreslajg jakie
dawniejsze egzaminy odpowiadaja nowym oraz kiedy z tytutu
dotychczasowej stuzby pracownicy nie podlegaja obecnie wpro-
wadzonym egzaminom.

Wydane na zasadzie pragmatyki przepisy, odnoszg sie w
pierwszym rzedzie do pracownikéw o charakterze publiczno-
prawnym. Jednakowoz, jak juz na wstepie zaznaczono, postano-
wieniem 8 6 zostaly zasady przepiséw rozciggniete takze na pra-
cownikéw kontraktowych (o charakterze prywatno-prawnv).

Pracownicy ci, jezeli zostang dopuszczeni do stuzby przy-
gotowawczej, co moze by¢ okre$lone odrazu w umowie, albo
tez w osobnej decyzji, bedg mimo prywatno-prawnego charakteru
ich stosunku stuzbowego traktowani faktycznie jako praktykanci.
Po zlozeniu egzaminu podstawowego moga oni otrzymac stano-
wiska w P. P. T. T., albo; 1) przez mianowanie na state lub do
odwotania, a wiec przy réwnoczesnem zawigzaniu stosunku
publiczno-prawnego, albo tez 2) przy zachowaniu dotychczaso-
wego stosunku prywatno-prawnego.

Przepisy nie okreslaja, kiedy i w jakich warunkach pracownik
kontraktowy moze po odbyciu stuzby przygotowawczej i ztozeniu
egzaminu zosta¢ zamianowany w charakterze publiczno-praw-
nym. Sprawa ta nalezy do sfery swobodnego uznania przetozo-
nych, uprawnionych do mianowania.

W kazdym jednak razie rozciggniecie przygotowania do
stuzby i egzaminéw na pracownikéw kontraktowych jest niewatpli-
wie wyrazem tendencji wprowadzenia tadu wérdd tej grupy pra-
cownikéw i wyrazem pewnego zréwnania ich z pracownikami
o charakterze publiczno-prawnym.

W ogo6lnej charakterystyce przepiséw i ich znaczenia na
podkreslenie zastuguje jedno: ujecie catoksztattu spraw przygoto-
wania do stuzby, egzaminéw i doksztatcenia personelu P. P. T. T.
w jednej normie prawnej. Ma ono duze znaczenie praktyczne,
daje bowiem rekojmie lepszego opanowania danych- zagadnien
przez tych, ktoérzy beda szkolenie przeprowadzali. Jezeli dodac
do tego, ze przepisy opierajg sie w duzym stopniu na poprzednio
obowigzujacych, ze ewolucja w nich zostata oparta na stosowanej
juz praktyce, mozna wyrazi¢ przekonanie, iz miedzy przepisami
a wykonawcami nie bedzie nieporozumienia i ze akcja przygoto-
wania pracownikéw do stuzby bedzie, zgodnie z przepisami,
w petni w zyciu realizowana.
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PRZEGLAD PRASY.

L'Union Postale Nr. 7 w dokonczeniu artykutu ,.Urzad
pocztowy na przetomie lat” zawiera historyczne ujecie budow-
nictwa pocztowego w okresie powojennym.

W dziale ,Nekroloeja” umieszczone jest wspomnienie po-
$miertne ku czci Generalnego Dyrektora Poczt Norwegji Klausa
Helsinga.

L’Union Poastle Nr. 8.W artykule p. t. ,,Stuzba przeka-
z6w miedzynarodowych w Japonji” przypcmina, ze obroét
przekazéw migedzynarodowych wprowadzony zostat dnia 21 marca
1885 r. na mocy umow kongresu pocztowego w Lisbonie.

Z okazji 50-tej rocznicy zostat wydany specjalny atlas z wzo-
rami przekazéw japonskich jak réwniez urzadzono konkurs
szybkosci liczenia na liczydtach japonskich ,,Soroban” przez ja-
ponskich urzednikéw pocztowych. Jubileusz uczczono takze wy-
daniem specjalnego datownika.

W tym samym numerze zawarte jest sprawozdanie Zarzg-
déw pocztowych Chin, Bulgarji, Szwecji i Szwajcarji za lata
J933 — 34. wykazujace saldo dodatnie dla kazdego z tych Za-
rzagdéw. Charakterystyczne, ze Zarzad szwajcarski wpltywy swoje
osigga gtéwnie z przewozu podréznych samochodami.

Rubryka ,,R6zne wiadomosci” zawiera ciekawg wzmianke
0 zorganizowaniu przez Zarzad pocztowy w Niemczech pomocy
listonoszom pienieznym podczas doreczenia listow wartoscio-
wych, przekazéw i t. d. Pomoc ta polega na tem, ze listonoszom
tym na stuzbie towarzyszy mezczyzna odznaczajacy sie duzg sitg
fizyczng, a w wypadkach wyptacania wigkszej gotéwki dodaje
mu sie jeszcze drugiego uzbrojonego konwojenta. Pozatem li-
stonosze ci zaopatrzeni sg w specjalnie skonstruowane czapki
w celu ochrony gtowy. Torba pieniezna zaopatrzona jest w pasek
obwiedziony wstazka stalowag uniemozliwiajacg rozciecie lub
zerwanie go. Oprocz tego kazdy z listonoszy posiada kieszonkowg
latarke elektryczna i gwizdek alarmowy. Chody listonoszéw prze-
widziane sg tylko w dzien. Po zastosowaniu wymienionych $rod-
kéw ostroznosci wypadki napadéw na listonoszéw pienieznych
zmniejszyty sie w roku 1933 o potowe, a w roku 1934 miat miejsce
tylko jeden wypadek rabunku.

Postzeitschrift Nr. 4. W artykule p. t. ,lInowacje
w stuzbie samochodowej alpejskiej ,podczas zimy” autor opi-
suje nowe wynalazki z dziedziny techniki zastosowane do samo-
chodéw celem umozliwienia komunikacji zimowej na drogach
wysokogoérskich. Wynalazki te zabezpieczajg samochody przed
ze$lizgiwaniem sie i pozwalajg na usuwanie $niegu.

Artykut p. t. ,Zagadnienia dotyczace prawa urzedniczego”
omawia podziat urzednikéw na kategorje: statych (mianowanych
dozywotnio), kontraktowych i prowizorycznych i ustala ich sto-
sunek publiczno-prawny z jednej strony do panstwa, z drugiej
za$ —ado obywateli. Artykut ciekawie charakteryzuje obo-
wigzki urzednika zaréwno w hierarchji rzadzacej jak i w stuz-
bie wykonawczej. Wygtoszony jako odczyt dla Naczelnikéw urze-
déw porusza réwniez sposob wydawania rozkazéw i umiejetne
kierowanie powierzonym personelem. W korcowym ustepie po-
rusza zasady odpowiedzialnosci urzednika:- dyscyplinarng, cy-
wilno-prawng i karna.

Archiv fur Post und Telegraphie Nr. 8 w artykule:
.Niemieckie poradniki listowe” podaje, ze poradniki listowe
zawierajg wskazowki dotyczace pisania listow oraz wzory listow.
Byty one w Niemczech od 15 do 18 wieku bardzo rozpowszech-
nione i przyczynily sie do rozwoju wymiany listbw w czasie
kiedy szkolnictwo stato jeszcze na niskim poziomie. Poradniki te
stanowig cenne zrédto dla poznania pocztownictwa w ubiegtych
stuleciach.

W tymze numerze asesor dr. Schubert poswieca wspomnie-
nie dr. Jerzemu Cochowi twércy P. K. O. w Austrji (1882/3 r°k)
oraz obrotu czekowego.

Nastepny artykut przedstawia rozwoj poczty brandenbur-
skiej na Pomorzu, ktéra obok traktu prowadzacego w 17 wieku
z Hamburga do Krélewca utrzymuje potaczenie miedzy Berli-
nem i Krélewcem droga przez Polske z pominieciem Gdanska.

W  rubryce rozstrzygnie¢ sadowych znajdujemy ciekawe
orzeczenie: Na skutek telegraficznego zadania z nazwiskiem
meza wysiala zona pienigdze przekazem telegraficznym, ktére
wyptacono osobnikowi legitymujgcemu sie kartg tozsamosci
wystawiong na podstawie $wiadectwa przynaleznosci. Poniewaz
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pieniedzy nie otrzymat wiasciwy adresat, nadawczyni zazadata
odszkodowania. Z powodu odmownego zalatwienia w drodze
administracyjnej udata sie ona na droge sadowg i sprawe wy-
grata. Sad nie uznat za stuszng obrony poczty, ktéra dowodzita
ze zachodzi tu wypadek sity wyzszej i ze poczta wyptacajac prze-
kaz osobie legitymujacej sie kartg tozsamosci postgpita w mysl
ordynacji pocztowej, a wiec nie zachodzi wypadek zaginiecia
przesytki. O sile wyzszej — wedtug sadu — nie moze by¢ mowy,
poniewaz oszustwa sg na porzadku dziennym i poczta winna
zapobiec wydawaniu przesytlek osobom nieuprawnionym. Po-
zatem oszust uzyskal karte tozsamosci na podstawie niedosta-
tecznej legitymaciji, jaka jest $wiadectwo przynaleznosci. Z winy
wiec poczty pienigdze dostaly sie w rece osoby innej anizeli
oznaczonej przez nadawczynie. Ze stanowiska prawnego mamy
do czynienia z zaginieciem przesytki, a zatem prawo nadawczyni
do odszkodowaniajest w zupelncsci uzasadnione.

Deutsche Verkehrszeitung Nr. 26 W artykule ,Dwa lata
narodowo socjalistycznej pracy na polu pocztownictwa niemiec-
kiego” autor stwierdza, ze zwyciestwo narodowo-socjalistycznego
Swiatopogladu oznacza réwniez dla poczty niemieckiej poczatek
nowego okresu. Rok 1933 postawit poczte wobec zadania dosto-
sowania si¢ do wymogéw nowego panstwa. Cata stuzba wyko-
nywana jest pod hastem dobra og6tu: otwieranie urzedéw, uru-
chamianie potaczen, znizka taryfma na celu ozywienie gospodarki
narodowej oraz usuwanie bezrobocia. Ruch pocztowy i telegra-
ficzny zaczyna sie zwigksza¢, dochody rosng nastepuje selekcja
personelu z punktu widzenia potrzeb panstwa oraz wychowania
urzednikéw w kierunku zblizenia sie do ogétu myslg i czynem.

Postat Guide, czerwiec r. b. przypomina o koniecznosci
przestrzegania przepisow dotyczacych udzielania informacji
o przesytkach pocztowych tylko osobom uprawnionym (nadawca,
adresat, ich petnomocnicy i sedzia $ledczy).

Dalej poleca stale informowanie publicznosci o korzysciach
poczty lotniczej i informuje, ze ww6z i wywo6z srebrnych monet
zagranicznych dopuszczony jest tylko za zezwoleniem.

V. Nachrichten Nr. 22 podaje, ze od 1 czerwca 1935 r.

wprowadzono rozmowy telefoniczne droga radjowa pomiedzy
pasazerami okretéw niemieckim a Egiptem, Palestyng i Syrja.

Postat Guide, sierpien r. b. podaje ciekawe statystyczne
dane o statym wzro$cie przesytek lotniczych w Stanach Zjednoczo-
nych. i stwierdza, ze w miejscowos$ciach, w ktérych urzedy pocz-
towe zainteresowaty sie stuzbg lotniczg i weszty w kontakt z pu-
blicznosdcia, daje sie zauwazyé znaczny wzrost przesytek lotni-
czych.

Amtsblatt des Reiclispostministerium, Nr. 73 zawiera
kwartalne sprawozdanie z dziatalnosci poczty niemieckiej za
czas od 1 kwietnia do 1 lipca r. b.

Amtsblatt d. R. P. M. Nr. 74 podaje, ze zamiast pieniez-
nych wynagrodzen za wnioski dotyczace ulepszen stuzbowych,
dzielne zachowanie sie w obliczu niebezpieczenstwa (pozary,
napady rabunkowe it. p.), wyczyny sportowe it. p. beda przyzna-
wane dyplomy oraz portrety ,Fuhrera”.

Dodatek do Biuletynu Narodnogo Komissarjata Swiazi
Z.S R. R. Nr. 7 podaje wyjasnienie, ze skorzane worki i worki
z zawartoscig powyzej 5000 rubli mogag by¢ tytutem czasowego
zabezpieczenia, pieczetowane dwiema lakowemi pieczeciami za-
miast przepisowego pieczetowania. Dalej podaje zarzadzenie
0 sposobach kierowania reklamacyj w sprawie poszukiwania
zaginionych pocztowych przesytek.

Biuleten N. K. Swiazi Z S.R. R. Nr. 9 zawiera spra-
wozdanie z 15 rocznicy istnienia republiki Karelskiej i Da-
giestanskiej w zwiazku z ktdérg zostato wyznaczone 5000 rb. dla
odznaczenia wybitniejszych urzednikéw pocztowych za staranng
prace. Réwniez informuje o sposobie adresowania przekazéw
do przedsiebiorstw i innych organizacyj ogolnospotecznych.
Przypomina o obowiazku uiszczania opfat za listy adresowane
do skrytek pocztowych z wyjatkiem pism przeznaczonych dla
zotnierzy czerwonej armji. Zawiera dekret ustanawiajacy premje
dla technicznego personelu za dobre i naczas wykonane prace
1 kary za niedbalstwo w tej dziedzinie. Podaje réwniez zarzadze-
nie o srodkach uporzadkowania prac radjostacyj i o zabezpiecze-
niu dyscypliny w tej stuzbie.
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