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gmins, Jedno trzeba podkreślić, że smrerznd występuje w terenie w 
roli czynnika współrzędnego mieszkańcom, w roli gedpoderz© pełnią­
cego odpowiedzialną służbę spo eezną zaspakejsnia potrzeb.

Je źli organizacja wsi będzie umiała znale��  się w ramach pracy 
samorządu, jeśli ©żywi ona instytucje samorządowe, to znajdzie ona 
tutej właściwe podłoże dla swego rozwoju oraz znajdzie możliwości 
do realizacji tyoh zadali, które sobie stawia. Zarówno samorząd jak 
i organizację wsi cechuje ta sama metod® działanie. Do metody dzia­
łania należy przywiązywać duże znaczenie. Kiejednokrotnie ważne cele 
nie zostały osiągnięto, bowiem nie zastosowano właściwej metody dzia­
łania. 0 tym. każdy działacz społeczny na wsi dobrze wie, o tym rów­
nież musi pamiętać agronom jak i samorządowiec. Dlatego też właściwe 
metoda w działalności gminy bądź gromady jeet rzeczą niezmiernie 
weżną.

Ra ogół organa te w roli gospodarza nie potrzebują odwoływać się 
do przymusu, większość ich funkcji będą stanowić czynności dobrowola- 
ne. Drugą cechą jest ich bezpośredność działania - jak najdalej idą­
ce zbliżenie się do obyw tell i spełnienie przez nich i dla nich naj­
ważniejszych funkcji. Jeżeli Jsk najwięcej obywateli pewnego środo­
wiska jest przekonanyoh o pewnej wspólnej potrzebie i jeśli do tego 
ta potrzeba wyrasta z ich środowiska i zaspokojenie jej będzie doko­
nane własnymi rękami tych, w których interesie leży przeprowadzenie 
danej czynności, przy tym jeśli w tym jak najwięcej obywateli będzie 
uczestniczyć, to prrca ich ma nie tylko znaczenie zaspokojenia bez­
pośredniej potrzeby, ale i znaczenie wychowawcze w kierunku rozwija­
ni® nowych instynktów, nowych uczuć, jest zatem szkołą obywatelską. 
Dlatego sprawa organizacji wsi tak ściśle wiąże się z zagednleniera 
samorządu, bo podobnie jsk wspomnieliśmy wyżej wytwarza się tu wspól­
na Więś zainteresowań. Oczywiście, ii więś ta ma swoje lokalne gra­
nice, które będą często pokrywać się z granicami gmin.

Znaozenie samorządu w organizacji wsi i dlatego odgrywa tak wiel­
ką rolę, że samorząd do wykonania swych funkcji powołuj® wszystkich 
zainteresowanych, wciąga zatem do dobrowolnego działania jak najszer­
sze koła obywateli, dając im możność wyżycia się. Powstaje przez to 
rozmach życia lokalnego. Chłop steje się działaczem samorządowym i 
wsiowym, spełnia on bowiem liczne czynności wchodzące w zakres organi 
zacji wsi.

Samorząd jeet ważnym czynnikiem w organizacji wsi, podejmując 
czynności w interesie życie zbiorowego. A dla działalności tej samo­
rząd posiada największe kompetencje, jest on bowiem istotnym i jedy­
nym odpowiedzialnym podmiotem we wszystkich dziedzinach polityki lo­

kalnej , polityki mającej na oku własne środowisko społeczne i jego 

interesy.
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wewnętrzną organizację gospodarstwa oraz produkcji rolnej, Btomenty
ta wskazują na konieczność współdziałania n® wsi, na konieczność 
pewnej idei organizacyjnej, pewnej wspólnej asocjacji. Stąd wyłania 
się potrzeba organizacji wsi, tego zespołu drobnych i słabych gos­
podarstw, które pojedynczo nie są w stanie utrzymać się na powierz­
chni silnie pulsującego tycia gospodarczego. Gospodarstwa rolne nie 
zorganizowane, finsnsowo słabe, ponoszą wskutek wstrząsów gospodar­
czych dotkliwe straty. Aby sprostać tym oi.ikira warunkom w jakich 
żyją zwykle słabe, odosobnione gospodarstwo rolne, potrzebują one 
zrzeszeń gospodarczych® łączących je dis pewnych celów i zadań pro­
dukcji oraz zrzeszeń kulturalnych szerzących wiedzę rolniczą, jak i 
kulturo ogólną.

Wytwarzanie surowców odbywa się w samoistnych gospodarstwach, 
jednak wytwórczość rolnicza wychodzi poza obręb gospodarstwa, bowiem 
cały szereg aktów produkcji skupia się w zrzeszeniach i instytuc­
jach zbiorowych, stojących poza tymi gospodarstwami, ćroees przerób­
ki uszlachetniającej surowce na wytwory gotowe przybiera na sile w 
rolnictwie nowoczesnym, i ma coraz to bardziej charakter czysto prze­
mysłowy, wykazuje zatem zwykłą w produkoji przemysłowej dążność do 
koncentracji. Potrzeba organizacji kredytowej Zmusza samoistne gospo­
darstwa rolne do łączenia się ir zrzeszenie, zdolne do zaspakajania 
potrzeb kredytowyoh tych gospodarstw. X*odobnie przedstawia wie sprawa, 
ze wspólnym zakupem i zbytem, fiel zatem jako ośrodek gospodarczy 
wymaga róinyoh organizacji, wkóre są w stanie powiązać procesy pro­
dukcyjne na wsi z procesami gospodarczymi ogólno narodowymi.

Chociaż tworzenie organizacji gospodarczych jest znacznie łat­
wiejsze na wsi 1 są one bardziej zrozumiałe dla chłopa, to jednak 
nie mniej ważną, choc trudniejszą jest sprawa tworzenia rzeszeń i 
organizacji kulturalno-oświatowych, których celem jest wychowanie 
ogółu rolniczego. Praca kulturalno-oświatowa nie jest łatwa, ale 
jest ona zasadnicza, gdyż zmierza do pogłębienia kultury i oświaty, 
wżerając się głęboko w duszę człowieka. Prowadzona praca kultur lno- 
oświatowa zapładnia wieś do tworzenia Instytucji gospodarczych. To 
też zagadnienie rozbudowania pracy kulturalno-oświatowej na wsi staje 
się palące. „ieś bowiem zamknięta w swoich sprawach nie zawsze ma 
możność korzystania z kultury poza swoim najbliższym rejonem. Pa 
tym odcinku stoi otworem olbrzymie pole do działania, lecz do zada­
nia tego trzeba pftdejść planowo w oparciu o organizacje wiejskie,

już w jednym z poprzednich rozdziałów zwróciliśmy uwagę na dąż­
ności chłopa w zakresie organizacji życia gospodarczego i kultural­
nego, tutaj chcielibyśmy podkreślić, iż nie możne rozdzielić zagad­
nień kulturalnych od gospcderczych na wsi.
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Rolnictwo w przeciwieństwie do produkcji przemysłowej nie zdąża 
do koncentracji produkcji, nrzeclwnle widzimy oroceg indywidualizo­
wanie się. Dlatego zalety indywidualne pracowników mają w rolnictwiew 
zwłaszcza w gospodarstwach intensywnie prowadzonych duże ró',ksze zna­
czenie aniżeli w przemyśle.

Rolnictwo jako całość stanowi potężną az*ę|ć gospodarstwa społecz­
nego, jednakże jego poszczególne elementy - gospodarstwo indywidualne- 
przedetr;!łają jednostki ekonomicznie słabe. Słabość ta potęgowana 
jest wielostronnością produkcji gospodarstwa wiejskiego. Dlatego nie­
zbędną jest w rolnictwie nadbudowa, kt-<ra łączyłaby ooszozogćine sła­
be jednostki - gospodarstwa - w jedną dużą całość, zdolną do życia 
i do korzystanie z najnowszych urządzeń współczesnej techniki rolni­
czej, najlepszych metod org-nlzaojl kredytowej, handlowej i przetwór­
czej. Nadbudową tą brdzie organizacja wsi, kt^ra Idzie zawierać w 
sobie r-żne zrzeszenia rolnicze, połączone w organizacjach szczytowyd!

any społecznc gospodaroise na wetm jt#_ olrt-sic międzywojennym.

Ckree ter* jest charakterystyczny dla naszych stosunków społeczny^ 
i narodowych, flestąpiły w nim przemiany o wielkiej doniosłości. % 
tymże o ześle v sposób ostateczny przesunął się w kolące ośrodek odpo­
wiedzialności zs losy narodu - z warstwy elitarnej ne cały masyw two­
rzyw© cgrodowego - n© chłopa, który steł się filerem bytu narodowego. 
Jeśli do momentu odzyskania niepodległości toczyła się walka, to z 
chwilą utrwalenia tej niepodległości zwycięstw© po stronie wsi było 
już zdecydowane. i*e tego przyczynił się rasowy ruch ludowy, który 
stał się jednym z najważniejszych przejawów naszego życia zbiorowego. 
Sięgnął on bowiem po odpowiedzialność ze całokształt ładu państwowe­
go. Proces dojrzewania politycznego chłopa postępował reśno i rzetel­
nie - symbolem tego stał się Rząd obrony Narodowej w 1920 r.

Dziejowy proces przesunięcia punktu ciężkości w układzie społecz­
nym zakończył się podczas ostatniej wojny. Chłop steł się gospodarzem 
w swoim państwie.

Ruch ludowy, który odegrał tsk wielka rolę w tych przeobrażenia^ 
stał się po pierwszej wojnie najbardziej dynamicznym ruchem społecz­
no polityczny®. M e  osiągnął on wprawdzie pełni swego rozwoju, czego 
dowodem jest Mewykrystelizowanie się jeszcze dotąd pełnego oblicza 
ideowego, nie mniej ruch ten zapłodnił wieś w nowe myśli, spowodował 
w niej olbrzymie przemiany społeczno gospodarcza. Zahamowanie emigra­
cji ze wsi po pierwszej wojnie światowej było korzystne dla samej 
wsi, bo element najbardziej ruchliwy pozostał na miejscu i przyczynił 
się do zdynamizowanie życia wiejskiego i usamodzelnienia społeczno 
politycznego wsi. nawrót tych procesów można był© obserwować po okre­

sie kryzysu, kiedy spadłe emigracji wiejska do miast. Widzimy wtedy
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szkoły wyżej zorganizowanej m&gn uczęszczać dzieci starsze, dl® 
których odległości ponad 3 km nie stanowią takiej wielkiej prze­
szkody.

ajwiększy wpływ wywiera szkół® w klasach starszych. Tutaj bo­
wiem rozpoczyna się szkoła obywatelska. Dlatego ośrodek szkolny 
umieszczony centralnie wywiera swój wpływ bardziej r'wnemiernie 
na okolice.

i©dobnie jek wyższe uczelnia premienuJe w danym mieście i wy­
wiera swój wpływ kulturalny, tak szkoła wyżej zorganizowane me moż­
ność edóziaływfinie na r ieszkańc' w danej okolicy. ćcżłlwośei te są 
ogromne. Szkoła bowiem nie może zapominać, te jej role/skeńczyła 
się u przeciętnego obywatela z wiekiem nauozenia. Vychewaweza rola 
szkody trwa delej, tylko trzeba użyć do tego innej metody. Ważną 
rzeczą jest umieszczenie szkoły we właściwym punkcie, odsunięcie 
szkoły od osiedle ze względu m  wygodę części okolicy nie może być 
traktów?ne poważnie. Szkoła musi być związana z pewnym ©środkiem, 
torunięcie jej ne ubocze automatycznie hamuje jej wpływ wychów-fr­
ezy* npływ szkoły rozchodzi się po okolicy poprzez wzajemne oddzis- 
ływ-nie poszczególnych osiedli. Oczywiście im więcej osiedli bez­
pośredni© będzie etyk&ć się z© szkołą, tyxr. wpływ tr izie silniej* 
ozy. Nie mniej szkoła zaweze najsilniej promienuje na najbliższe 
otoczenie. Dlatege w planowaniu przestrzennym szkoła w rejonie po­
winna by?:; umieszczona centralnie.

S z k o ł a  r i  L l J  o a a ,

To samo można powiedzieć o grslru ej szkole rolniczej, aczkolwiek 
jej oddziaływanie jest innego charakteru niż szkoły ogólnokształcą­
cej, jednak z uwagi na specyficzny charakter tej szkoły - jako pla­
cówki kształcącej przodowników wiejskioh, wzorowych gospodarzy, 
susi ona sama być wzorem i świecić przykładem, hletego nie jest 
sprawą obojętną, gdzie będzie umieszczona gminna szkoła rolnicza, 
najlepszym położeniem dis niej joat punkt centralny, względnie 
w jego pobliżu. Ohedzl bowiem o to, ażeby przeciętny obywatel da­
nej okolicy mógł bez większych trudności obserwować wyniki prsoy 
w szkole oraz w gospodarstwie szkolnym, lównleż sama szkoła na 
pewna poałaaniotw© kulturalne, które znacznie łatwiej może spełnić 
przy położeniu w pewnym ośrodku społecznym, niż b dąo odsuniętą ©d 
środowisk zamieszkałych. " szkole rolniczej uczeń nie tylko na za­
poznawać się z wiadomościami z zakresu gospodarstwa, ale również 
ma on pod kierunkiem nauczyciela zaprewiać się do służby obywatel- 
sklej. Jlatsgo uczeń w okresie pobytu w 3zkole powinien r'wniaż 
brać udział w życiu społecznym. Stąd potrzeba zbliżenia szkoły rol­

ni czaj do społeczeństwa wiejskiego, bo tylko wtedy może być wzajem*
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T e a t r_ l n & o wy. .

obok książki ważnym ozynr ikiem rozwoju kultury jest teatr ludowy 
Niestety jak d© tej pory stoi ©n pod względem technicznym i repertu­
arowym wciąż jeszcze ns bardzo niskim poziomie. Teatr ludowy me ważne« 
zadanie do spełnienia, tylko trzeba zapewnić mu odpowiednie warunki 
rozwojowe•

Teatr ludowy daje różnorodnym indywidualnościom możność ekspansji! 
ertystyoznej. Właściwość ta stanowi jeden z czynników przyciągających 
dzięki któremu teatr ludowy jest przez setki ludzi dorosłych, a zwłsa 
cza młodzież uważany za n©Julubionazs formę pracy i rozrywki kultu­
ralnej .

Znaczenie teatru ludowego polega na wszechstronności oddziaływani
kulturalnego tej formy pracy na członków, bowiem uczą się ©ni nie 
tylko wypowied^nia własnej treści wewnętrznej, lecz zdobywają cenne 
zalety natury społecznej i umiejętności harmonijnej współpracy dla 
wspólnego celu, umiejętności zbiorowego czynu artystycznego. Jednak 
teatr ludowy, to ni® wyuczenie się na pamięć różnych sztuczek i skłaóE 
ne ioh oćegrc-nie, lecz chodzi tutaj o samorodną twórczość ludową. ludi 
musi sięgnąć do własnych przeżyć, doznań i doświadczeń życiowych, 
musi zdobyć umiejętność wypowiadanie w sztuce własnej treści psychice 
nej . A będzie można to stworzyć wtedy dopierA, gdy teatr stanie się ti 
teatrem środowiska, t.zn, teatrem gromady związaaej wspólnymi warun­
kami życia. V. ten sposób rozumiany teatr ludowy przejawia się w róż­
nych formach artystycznych, już to w postaci improwizacji zespołu na 
dany temat względnie inscenizacji baśni, podań, legend i pieśni ludo­
wych. Ićoże on grać sztuki pisana. W rejonie możliwa jest wzajemna wy­
miana zespołów teatralnych wsiowych, o© wpłynąć powinno na podnie­
sienie poziomu. Chodzi tylko zawsze o odpowiednio dobrany repertuar 
dla teatru ludowego, który powinra cechować zdrowa atmosfera, atrak­
cyjność fabuły, żywy humor. Tylko musi te być prawdziwa sztuka, da­
jące w małym nawęt fragmencie pełnię przeżycia. Obok tego trzeba bę­
dzie wyszkolić reżyserów, przynajmniej po jednemu na jednostkę orga­
nizacji wsi.

Ze sprawą teatru ludowego łąozy się i dążenie d© upowszechnienia 
kultury muzycznej na wsi. Wśród różnorodnych czynników wychowawczych 
znaczenie muzyki jest dziś coraz bardziej doceniane. Dziedfcina ta 
jest u nas zupełnie zaniedbana, Powinniśmy dążyć i stworzyć w ramach 
©rganizaeji wsi takie warunki, aby muzykę Jak© element kształcący 
psychikę jednostki i zespalający gromadę węzłami wspólnych harmonij­
nych przeżyć, uczynić stałym czynnikiem w życiu mas. Potrzeba muzyki 
jest wśród szerokiego ogółu silna, choć często nieuświadomiona. Wy­

raża się ©na bąćś w formie biernej {chęć słuchanie) bądź czynnej
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(pragnienie uczestniczenia w produkcjach muzycznych) .
To san© tyezy się i śpiewu. Trzeba wciągnąć szerokie raaay wsi 

*+ brania udziału w produkcjach muzycznych i wokalnych, I$ajniezawod­
ni® jszyja środkiem umuzykalniającym jest śpiew chóralny i dlatego aa 
drodze organizacji chórów śpiewaozyoh na wsi, po przez wzajemne kon­
kursy ,  rejonie można będzie ©sięgnąć dobre wyniki. ;ieco trudniej 
przedstawia się praca zespołów muzycznych, gdzie trzeba włożyć dużo 
wysiłku ze strony wykonawców. Jednakże 1 tutaj jest wiele do zrobie­
nia. Zespoły muzyczne przy poparciu organizacji wsi mogą się rozwi­
jać, Trzeba im tylk© zapewnić kierownictwo fachowe oraz możność pro­
dukowania.

D o m y ____l u d o w e  .
wszystkie te poczynania raajspza zadanie podniesienie poziomu kul­

tury na wsi,niejednokrotnie będą zbiegać się ze sobą, stąd wyłania 
się dla ich pracy konieczność posiadanie pewnego lokalu. Tutaj może 
©dcifcć duże usługi dem ludowy, który powinien istnieć przynajmniej w
każdy;:, punkcie' centralnym mikroregionu.

kyślą przewodnią spółczemiych domów ludowych jest osobiste obco­
wanie ludzi ze sobą. Im niższy jest poziom oświaty ludności, im mniwj 
rozwinięte czytelnictwo, im większe wśród ludności apatia i brak zro­
zumienia potrzeby nauki, tym większe znaczenie posiada osobiste zet­
knięcie i wpływ osobisty. Książce trzeba utorować drogę, aby mogła 
działać. Tę włośnie drogę raa utorować dom ludowy. Owocność pracy 
dom'w ludowych założy w dużym stopniu ©d jednostek organizujących 
pracę• do&u ludowym chłop powinien czuć się jak u elebie. Powinien 
©n �#(�)��  wszystko to, czego mu brak jest w donu w zekresie oświaty. 
Dom ludowy powinien stać na straży przed analfabetyzmem r©wr©tny&, 
tak rozpowszechnionym na wei.

4 wielu zadań, które stają przed doffi&MflKfrlsłbyai zwrócić uwagę 
ne mukee, które pewinry być przy każdym domu. &uzea te gromadziłyby 
okazy flory i fauny oraz najrozmaitsze eksponaty, wykresy, tablice 
pogl• ,dowe, rysunki • -Teateśmy mocno op< iniesi w rozwoju społeczno- 
gospodarczym i kulturalnym w stosunku do wielu krajów zachodnich, to 
nasz zacofani© powin c być wykazane w riuzecch przy domscfc ludowych.
* ogóle zagadnienie muzę w jest bardzo obszerne i daje szerokie pole 
do różnych pomysłów ćle ludzi pracujących oświatowo w terenie.

kultura moralna jest warunkiem trvąnia wezełkiej kultury wogóle. 
^eśli obecnie w domach ludowych tek wielki nacisk się kładzie na bez­
pośrednie obcowanie ludzi sc sobą, to właśnie głównie ze względu na 
wpływ moralny takiego obcowanie. Tutaj właśnie �  uwagi na ograniczoną 
liczbę społeczności opinia publiczna staje się dźwignią prawdziwego 

postępu etycznego. Maturalnie, iż opinią należy właściwie pokierować 

i uchronić ją od prowincjonalnej ciasnoty pojęć. �  opinii należy^wo-
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rzyć siłę, która potrafi narzucić rygor moralny. Cała działalność 
domu ludowego me charakter społeczny i bez tego ękariskteru nie ©lałby 
©n racji bytu. Powoli i niedostrzeżenie dokonuje dom ludowy olbrzy­
miego procesu melioracyjnego. Jek chwasty na uprawianym polu niknie 
pijsństwo i zbrodnia, dokonywa się całkowite fizyczne i moralne prze- 
ebrsżeniśtliidneści, zgięte karki prostują się, w oczach przebija się 
myśl i poczucie godności własnej - osięgają to domy ludowe. Organi­
zacja wsi musi zetem położyć duży nacisk nu domy ludowe i umiejętne 
ich rozplanowanie w terenie.

I n s t y t u c i e  g o s p o d a r c z e  •

Aby praca oświatowa mogła być prowadzona z pożytkiem, niezbędne 
jest pewne minimum dobrobytu materialnego ludności. Praca oświatowa 
musi iść w parze z pracą nad rozwojem dobrobytu. Formy działalności 
gospodarczej powinny być dostosowywane do szczególnych warunków da­

nej okolicy*
Drobne gospodarstwo rolne jest z natury swojej gospodarczo słabe. 

Odosobnione, ©a j \oe duże trudności komunikacyjne, zasklepia się w 
jecnyn kierunku, oo powoduje jego słabość, jakkolwiek konserwatyzm 
wsi broni ją przed częstymi lokalnymi wstrząsami gospodarczymi, tym 
silniej odbijają się na niej wszelkie kryzysy światowe. Gospodarstwa 
rolne, nie zorganizowane, finansowo słabe, ponoszą wskutefc teg© dotk­
liwe struty. Ażeby sprostać tym ciężkim warunkom, w jakich żyją zwyk­
le słabe, odosobnione gospodarstwa rolne, potrzebują one zrzeszali 
gospodarczych, łuaząoyeli je dla pewnych oelcw i zadań produkcji.

0 ile drobna własność ma przewagę w dziedzinie produkcji nad 
większą własnością, to w zakresie wymiany drobne rolnictwo napotyka 
na duże trudności. Hueimy tutaj pamiętać, że wielki odbiorca czy do­
stawca ma przewagę nad dostawcą czy odbiorcą drobnym. Drobny rolnik - 
jak wyraził się prof. L a u r  - sprzedaje po cenach wielkiego hurtu 
a kupuje po oenach drobnego detalu. Ta dysproporcja odbija się ujem­
nie na dochodowości drobnego warsztatu, bowiem znaczne część pracy 
rolnika znika w łańcuchu wyB;iany między wsią i miastem. Ażeby temu 
zaradzić, ażeby nie dopuścić do w; zysku, drobne rolaictw© zachowując 
wszystkie swoje dedatnie właściwości produkcyjne, musi w zakresie 
wymiany występować zwarcie w formie zorganizowanej. Ze wszystkich 
form organizacyjnych dla wsi najwłaściwszą jest speidzielozość. Zada­
niem spółdzielczości w naszym modelu gospodarczym, ma być właśnie 
ujęcie gospodarki wsi polskiej w ramy organizacji spółdzielczej. 

Spółdzielczość powinna objąć całą gospodarkę rolną, a więc zarówno 
potrzeby związane z produkcją, jak i przetwórstwo, handel produktami 
rolnymi ©raz zaopatrzenie gospodarstw wiejskich.
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me*e wyrażać się w swobodnym wyborze kierunku gospodarowanie. Przez
spółdzielnię gminną gospodarstwa indywidualne zostają włączone d© 
ogólnego planu gospodarczego, Dopiero powiązanie potrzeb drabnyeh 
warsztatów ©raz uchwycenie nadwyżek produkcyjnych pozwoli ns uporząd­
kowanie terenu wiejskiego przez stworzenie właściwej organizacji gos­
podarczej w zakresie obrotu i produkcji dóbr 1 usług a tym se&yin za­
decyduje o stppie życiowej wsi. Joat t© zasadniczy postulat ©rgsfiizste 
Ji wsi, który ausi być zrealizowany, o ile chcemy widzieć wieś zdąża­

jącą ku lepszym warunkot bytu.
<-p łdzlelnis uniwers lea powinr a objąć możliwie wiele potrzeb 

drobnego rolnika. Jednak niektóre interesy wymagają odrębnego trakto­
wania i odrębnej organizacji. �  zagadnień tych na czoło wysuwa się 
sprawa kredytu, spółdzielnie oszczędnościowo-pożyczkowa muszą pozos­
tać jak© odrębne jednostki organizacyjne, gdyż będą przez te mogły 
lepiej speinifiw s^oje funkcje, w obrębie jednostki organizacji wsi 
powinna istnieć Jedna spółdzielnia pożyczkowo-©szczęanońclewa. Odręb­
no ćf organizacyjna poznali spółdzielni tej ne przezorniejsze kredyt©— 
wenie oraz timoiliwi jej zyskanie zaufania wśród społeczeństwa, co 
jest zasadniczym atrybutem kem kredytowych.

Niewątpliwie, te �0 poszczególnych jednostkach organizacji wsi 
trzeba będzie wyodrębnić te lub inne spółdzielnie, jednak nie pod­
waża to zasady, iż, gros potrzeb wiejskich załatwiać będzie jedna

spółdzielnia Samopomocy Chłopskiej.
hiezmiemie ważną jest instytucja agronoma, gnin, ego. Jego rola 

wiąże się z całokształtem zagadnień gospodarczych na terenie jednost­
ki organizacyjnej wsi. Jak gospodarz kieruje swoim warsztatem rolnym 
tak agronom gminny powinien kieroweć: całości . gospodarki rolnej i 
wytycza u Jej kierunki rozwojowe v. powiązaniu �  ogólnym planem państwp 
wym. hola agronoma gminnego nie może 	���������� sit wyłącznie de po­
radnictwa, lecz wyrażać się ma w planowaniu i wykonywaniu zadań sto­
jących przed zespołem gospodarstw danego rejonu. Tylko przy zapewnie 
uiu chłopu właściwych warunków gospodarczych i odpowiedniej opieki 
fachowej Cedzi© można oderwać warsztaty rolne od prymitywnej gospo­
darki naturalnej i skierować je w kierunku gospodarki intensywnej 

osj ,cej wyższą produkcję i większy dochód społeczny.
a organizacji wsi agronom gmin-y staje się zasadniczym czynni­

kiem wprzęgniętym w całokształt prac. organizacyjnie związany on bę­
dzie ze związkiem zawodowym Samopomocy Chłopskiej, gdy* organizacja 
ta jest spiritus zusrens całej organizacji wsi. 1 osobie agronoma 
gminnego jest reprezentowany czynnik fachowy, który będzie uzupełnia 
te luki, których czynnik społeczny $ie jest w stanie ssir zapełnić. 

Agronom światy będzie miał do swojej pomocy kontrolera obór, techrik 

do doświadczeń polowyoh i t.d.
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