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ZALACZNIK 1

STATUT

Stowarzyszenia Budowlano-Mieszkaniowego
Zaktadéw Ubezpieczen Spotecznych






I. PRZEPISY OGOLNE.

§ L

Stowarzyszenie nosi nazwe: ,,Stowarzyszenie Budowlano-Mieszkaniowe Zakladéw Ubez-
pieczeni Spolecznych', oznaczone w dalszej osnowie niniejszego statutu skrécona nazwa ,,Sto-
warzyszenie''

Dziatalnosé Stowarzyszenia obejmuje obszar Rzeczypospolitej.

Siedziba wladz Stowarzyszenia jest m. st. Warszawa.

Wzmianki o powstaniu Stowarzyszenia, o zatwierdzeniu statutu oraz wszelkie obwie-
szczenia podaje sie do powszechnej wiadomosci przez jednorazowe umieszczenie ich w ,,Mo-
nitorze Polskim".

&2,

Zalozycielami Stowarzyszenia sg:

Zwiazek Zakladéw Ubezpieczenn Pracownikow Umystowych, Zaklady Ubezpieczeri Pra-
cownikéw Umystowych w Warszawie, Lwowie, Krélewskiej Hucie i w Poznaniu, Zaktad Ubez-
pieczenia od Wypadkéw we Lwowie, Ubezpieczalnia Krajowa w Poznaniu i Zaktad Ubezpie-
czenia na Wypadek Inwalidztwa w Kroélewskiej Hucie.

§ 3.

Stowarzyszenie jest osobg prawna, moze we wlasnem imieniu nabywaé prawa i zacig-
ga¢ zobowiazania, pozywa¢ przed sad i by¢ pozywanem.

Za zobowigzania swoje Stowarzyszenie odpowiada wylacznie wlasnym majatkiem, a nie
majatkiem swych cztonkéw.

§ 4.

Zadaniem Stowarzyszenia jest koordynacja, kontrola i inspekcja akcji budowlano - mie-
szkaniowej zakladéw ubezpieczeri spolecznych.

Celem osiagniecia tych zadan Stowarzyszenie:

1) ustala ogélny program akcji budowlano - mieszkaniowej zakladéw ubezpieczern spo-
lecznych, w szczegélnosci zas zasady finansowe akcji budowlanej zakladow,

2) wspoldziata przy wyborze terenow,

3) opracowuje typy mieszkan i domow,

4) opracowuje konkretne szkice, projekty i kosztorysy poszczegélnych budowli,

5) opracowuje zasady i tryb postgpowania przy wykonywaniu budéw pod wzgledem or-
ganizacyjnym, technicznym i handlowym,

6) informuje o zZrédlach zakupédw,

7) przeprowadza inspekcje techniczng i finansowa wykonywanych budéw, komunikuijgc
swe uwagi Ministerstwu i zainteresowanemu zaktadowi,

8) opracowuje wytyczne w sprawie oddawania w najem ubezpieczonym mieszkari w do-
mach wybudowanych przez zaklady oraz zasady administracji tych domoéw,



9) wykonywa inne czynnosci z akcja budowlana zwiazane na mocy specjalnych zleceri
poszczegdlnych czlonkéw Stowarzyszenia i odpowiedniej aprobaty wladzy nadzorczej

(§ 27, p. 2).
§ 5.

Dziatalnosé Stowarzyszenia w niczem nie moze naruszy¢ praw i obowiazkow poszcze-
golnych czlonkéw Stowarzyszenia, jakie wynikaja z przepiséw prawa, a w szczepolnosci z art
74, p. 5, 73, p. 3 i 86 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r.
o ubezpieczeniu pracownikéw umysiowych (Dz. U. R. P. Nr. 106, poz. 911), oraz z analogicz-
nych przepiséw prawa w zakresie innych dziatéw ubezpieczer spotecznych.

§ 6.

Rachunkowosé Stowarzyszenia winna by¢ prowadzona wedlug zasad podwdjnej rachun-
kowosci.

Za kazdy rok administracyjny winno byé sporzadzone sprawozdanie obejmujace:

1) ogélny przeglad dziatalnosci i

2) zamkniecie rachunkowe.

Rokiem administracyjnym jest rok kalendarzowy.

Panstwowa wladza nadzorcza ma prawo poddawaé rewizji gospodarke Stowarzyszenia.

II. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIAZKI.
§ 7.

Czlonkami Stowarzyszenia sa, wymienieni w § 2, jego zalozyciele oraz inne instytucje
publiczno - prawne ubezpieczenn spotecznych, przyjete przez rade Stowarzyszenia za aproba-
ta panstwowej wladzy nadzorczej.

Przystapienie do Stowarzyszenia odbywa sie na podstawie prawomocnie powzietej uchwa-
ty (decyzji) odpowiednich wladz uchwalodawczych instytucji zglaszajacej przystapienie przez
podpisanie deklaracji, w ktorej instytucja zobowiazuje si¢ do przestrzegania przepisow statu-
tu oraz do wykonywania wszystkich wynikajacych z niego zobowiazan.

Cztonkowie moga wystapi¢ ze Stowarzyszenia dobrowolnie po uplywie 2-letniego okre-
su czlonkostwa, z wyjatkiem czlonkéw zalozycieli, ktérzy nie moga wystapié wezesniej niz
31.X11.1933 r. Wypowiedzenie winno nastapi¢ na 6 miesiecy przed uptywem tego okresu.

W razie niezgloszenia wypowiedzenia czlonkostwo przedtuza si¢ automatycznie na dal-
sze 2-letnie okresy, z zachowaniem obowigzku i prawa wypowiedzenia czlonkostwa na 6 mie-
sigcy przed uplywem danego okresu.

Wypowiedzenie czlonkowstwa moze nastapié¢ po zlozeniu przez ustepujacego czlonka
Stowarzyszenia zobowigzania pokrycia przypadajacego na niego udzialu w niedoborze, oraz

wszelkich innych roszczern Stowarzyszenia wedlug dokonanych obrachunkéw za okres czlon-
kostwa.

§ 8.

Czlonkom Stowarzyszenia przystuguje prawo zglaszania wnioskéw o powziecie przez Sto-
warzyszenie uchwaly w sprawach nalezacych do kompetencji Stowarzyszenia, lub o zmiane
powzietej uchwatly.

Stowarzyszenie obowigzane jest najpéziniej w ciagu dwéch miesiecy od daty zgloszenia
wnioskéw powziaé uchwale w sprawie, do ktérej zgtoszony wniosek sie odnosi.

§ 9.

W sprawach nalezacych do kompetencji Stowarzyszenia winni jego czlonkowie komu-
nikowa¢ mu swoje uchwaly, wnioski i przediozenia.
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Na zadanie Stowarzyszenia obowiazani sa jego czlonkowie przedstawiaé swe opinje, wy-
jasnienia i informacje w sprawach nalezacych do kompetencji Stowarzyszenia,

§ 10.

Spory migdzy Stowarzyszeniem, a jego czlonkami, wynikajace na tle postanowien statu-
tu, zalatwiane beda w drodze postepowania polubownego, przewidzianego w obowiazujacej
w Warszawie ustawie postepowania cywilnego.

Postepowanie przed sadem polubownym odbywa si¢ w Warszawie.

W braku porozumienia miedzy arbitrami co do wyboru superarbitra, wyznaczy super-
arbitra Minister Pracy i Opieki Spolecznej.

II. ORGANA STOWARZYSZE NIA.
§ 1L

Do przeprowadzenia swych zadari Stowarzyszenie posiada nastepujace organa:

a) rade zarzadzajaca Stowarzyszenia (oznaczona w dalszej osnowie niniejszego statutu
skrocona nazwa: ,rada"’) i prezydjum rady,

b) dyrektora Stowarzyszenia,

¢) komisje rewizyjna.

a) Rada Stowarzyszenia.
§ 12

Rada Stowarzyszenia sklada si¢ z przedstawicieli czlonkéw Stowarzyszenia i nominatow.

Wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia deleguja na przeciag 2-ch lat do rady po jednym
przedstawicielu (delegacie) z wyjatkiem Zakladu Ubezpieczeri Pracownikéw Umystowych
w Warszawie, ktéry deleguje dwoéch przedstawicieli (delegatow).

Minister Pracy i Opieki Spotecznej powoluje na przeciag dwoch lat czterech nominatow
z posréd oséb obeznanych z zagadnieniami budownictwa mieszkaniowego.

Czlonkéw rady zastepuja w razie niemoznosci pelnienia obowigzkéw zastepcy, ustano-
wieni w ten sposob, jak zastepowani przez nich czlonkowie rady.

Mandat czlonka rady, wzglednie zastepcy, gasnie:

a) w razie $mierci,

b) w razie zrzeczenia sie mandatu,

c) po uptywie kadencji rady,

d) wraz z utrata stanowiska w instytucji delegujacej.

Niezaleznie od wypadkéw przewidzianych w p. a, b, i ¢, mandat nominata gasnie w ra-
zie odwolania go przez Ministra Pracy i Opieki Spolecznej.

Czlonkowie rady winni wskaza¢ stale miejsce zamieszkania; z razie niezglaszania przez
nich miejsca zamieszkania, prawnem miejscem zamieszkania delegatow sa siedziby instytucji,
ktére oni reprezentuja.

Wszelkie doreczenia wezwarn, zawiadomien, dokumentéw oraz innej korespondenciji,
uskutecznione pod okreslonemi wyzej adresami czlonkéw rady, uwazane beda za prawidlowo
dokonane. Odpisy odpowiednich dokumentéw przesylane beda do czlonkéw Stowarzyszenia.

§ 13.

Prezesem rady jest delegat Zwiazku Zakladéw Ubezpieczern Pracownikéw Umystowych.

Pierwszego wiceprezesa mianuje MinisterPracy i Opieki Spolecznej z posréd nominatéw,
drugiego za$§ wybieraja ze swego grona czlonkowie rady, reprezentujacy instytucje ubezpie-
czeniowe.

Osoba prezesa rady wymaga zatwierdzenia paristwowej wladzy nadzorczej.



§ 14,

Rada Stowarzyszenia jest organem uchwalodawczym i kontrolujacym w sprawach Sto-
warzyszenia. )

Do kompetencji rady nalezy ustalanie wytycznych, norm i zasad akcji, prowadzonej
przez Stowarzyszenie, oraz nadzér nad dzialalnoscia dyrektora, a w szczegolnoscei:

1) uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia,

2) przyjmowanie nowych czlonkow,

3) ustanawianie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia,

4) powolywanie i zwalnianie dyrektora Stowarzyszenia, oraz ustalanie jego warunkéw
stuzbowych i uchwalanie regulaminu przewidzianego w § 25,

5) ustalanie preliminarza wydatkow i dochodéw Stowarzyszenia,

6) ustalanie zasad repartycji wydatkow miedzy zaklady,

7) wybér komisji rewizyjnej,

8) zatwierdzanie sprawozdan rocznych oraz zamknieé rachunkowych Stowarzyszenia,

9) ustalanie wysokosci marek obecnosci, djet oraz zwrotu kosztéow podrézy dla czton-
kow wiladz i organéw Stowarzyszenia i ryczaltowego wynagrodzenia dla cztonkow
prezydjum rady,

10) podejmowanie wszelkich uchwal, potrzebnych do wykonania zadan Stowarzyszenia,
przewidzianych w § 4 niniejszego statutu, a nie nalezacych do kompetencji innych
organow.

11) decydowanie o likwidacji Stowarzyszenia, ustalanie trybu postepowania likwidacyj-
nego i wybér likwidatora, z zastrzezeniem przewidzianem w § 17 statutu.

Rada Stowarzyszenia moze niektére ze swoich uprawnieri, przewidzianych w niniejszym

paragrafie, przekaza¢ prezydjum rady.

Uchwaly dotyczace punktéw 1, 2, 4, 51 9 wymagaja zatwierdzenia panstwowej wladzy

nadzorczej.
§ 15,

Prezes rady zwoluje posiedzenia rady oraz przewodniczy na tych posiedzeniach.

Zwyczajnie posiedzenie rady winno byé zwolane normalnie raz na kwartal. Nadzwyczaj-
ne posiedzenie winno by¢ zwolane w ciagu 14 dni na skutek uchwaly prezydjum rady, na
zadanie trzech czlonkéw rady, na wniosek dyrektora w wypadku przewidzianym w § 19 albo
na wezwanie panstwowej wladzy nadzorczej.

- O zwolaniu posiedzenia rady powinni by¢ czlonkowie rady Stowarzyszenia zawiadomie-
ni na tydzien przed dniem rozpoczecia obrad listami poleconymi, zawierajacymi porzadek
obrad, ustalony przez prezydjum rady, oraz niezbedne materjaly.

Sprawy nieobjete porzadkiem obrad moga by¢ wziete pod obrady na skutek uprzedniej
uchwaty prezydjum lub o ile rada uchwali ich naglos¢ bezwzgledny wiekszoscia glosow ogél-
nej liczby czlonkéw rady.

§ 16.

Czlonkowie rady Stowarzyszenia otrzymuja wynagrodzenie za obecnos¢ na posiedzeniach,
zamiejscowi za§ czlonkowie ponadto djety oraz zwrot kosztéw podrézy wedlug zasad, ustalo-
nych uchwata rady Stowarzyszenia.

Wynagrodzenie czlonkéw prezydjum rady moze byé przez rade zryczattowane.

§ 17.

Do waznosci uchwal rady wymagana jest obecnosé wigcej niz polowy ogélnej liczby
czlonkéw rady, w tem prezesa, wzglednie jednego z wiceprezeséw, Uchwaly rady Stowa-

rzyszenia zapadaja wigkszoscig gloséw czlonkéw obecnych, z wy;a,tklem wypadkéw, gdy
chodzi o powzigcie uchwal w sprawie:

1) zmian statutu i
2) wdrozenia likwidacji Stowarzyszenia.

Do waznosci uchwal w tych sprawach wymagana jest wiekszosé */, ogélnej liczby czton-
kéw rady.
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Do uchwaly likwidacyjnej ma zastosowanie przewidziany w § 34 obowiazek powziecia
uchwaty w dwéch terminach.

W razie réwnosci gtoséw decyduje glos przewodniczacego.

W razie rownosci gloséw przy wyborach rozstrzyga los.

§ 18

Prezydjum rady sktada si¢ z prezesa i dwoch wiceprezeséw rady.

Wiceprezesi na wypadek niemoznosci pelnienia funkeji, wzglednie zastepstwa prezesa po-
siadaja w prezydjum swoich zastgpcow, z kitérych jednego mianuje Minister Pracy i Opieki
Spotecznej, drugiego wybiera rada.

Prezes rady zwoluje posiedzenie prezydjum z wlasnej inicjatywy, na wniosek jednego
z wiceprezesow lub dyrektora. Na posiedzeniach prezydjum przewodniczy prezes rady.

Uchwaly prezydjum rady zapadaja wigkszoscia glosow obecnych. Do waznosci uchwal
konieczna jest obecnosé trzech czlonkéw prezydjum, wzglednie ich zastepcow.

§ 19.

Prezydjum rady czuwa nad wykonaniem uchwal wladz Stowarzyszenia i zarzadzen pan-
stwowej wiadzy nadzorczej oraz sprawuje nadzor nad tokiem spraw Stowarzyszenia.

Prezydjum rady na wniosek dyrektora przyjmuje i zwalnia pracownikéw Stowarzysze-
nia na stanowiskach kierowniczych, podlegtych bezposrednio dyrektorowi.

Pozatem do kompetencji prezydjum rady naleza wszystkie sprawy przekazane przez pet-
ng rade Stowarzyszenia.

W wypadku, gdy niema moznosci zwolania na czas rady, a gdy zachodzi potrzeba na-
tychmiastowego powziecia uchwaly, niecierpigcej zwloki i niezbednej dla prawidlowego dzia-
tania Stowarzyszenia, moze prezydjum rady z inicjatywy jednego z jego czlonkéw lub na
wniosek dyrektora powziaé uchwaly w sprawach, nalezacych do kompetencji rady. Uchwaly
te winny byé¢ przedstawione na najblizszem posiedzeniu rady do wiadomosci.

Jezeli prezydjum nie powezZmie uchwaly w sprawach, przewidzianych w ustgpie poprzed-
nim, woéwczas prezes wedlug wlasnego uznania lub na wniosek dyrektora zwoluje posiedze-
nie pelnej rady.

§ 20.

Prezes rady reprezentuje Stowarzyszenie nazewnalrz wobec wladz, sadéw i oséb trze-
cich.

Wszelkie pelnomocnictwa, pisma i dokumenty, na ktérych opieraja si¢ zobowiazania Sto-
warzyszenia lub moca ktérych pozbywa si¢ ono praw, oraz czeki bankowe na sume ponad
10.000 zlotych podpisuje prezes, wzglednie wiceprezes rady lacznie z dyrektorem, wzglednie
jego zastepca.

Sposéb podpisywania pozostalych czekéw, asygnat kasowych oraz wydawania zarzadzen
w sprawach wydatkéw administracyjno - gospodarczych ponad 1000 zl. ustali wewnetrzny
regulamin. Niezaleznie od postanowienn powyzszego regulaminu zarzadzenia administracyjno-
gospodarcze w granicach 1000 zl. uskutecznia samodzielnie dyrektor Stowarzyszenia.

W wypadku, gdy prezes nie moze spelniaé¢ swoich czynnosci, przechodza wszystkie jego
prawa i obowiazki na wiceprezesa mianowanego przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej,
a w razie niemoznosci spefniania funkcyj przez tego ostatniego prawa i obowiazki te przecho-
dza na drugiego wiceprezesa.

Niezaleznie od powyzszych postanowieri prezes moze przekaza¢ niektére czynnosci,

przewidziane w ustepie pierwszym, dyrektorowi, wzglednie na jego wniosek pracownikowi Sto-
warzyszenia.
§ 21.

Jezeli uchwala rady lub jej prezydjum, oraz zarzadzenia dyrektora sa sprzeczne z obo-
wigzujgcemi przepisami prawnemi, statutem lub jezZeli sa sprzeczne z celami Stowarzyszenia
w tym stopniu, Ze wykonanie ich przyniostoby niepowetowana szkode akcji budowlanej, pre-
zes powinien wstrzymaé wykonanie odno$nej uchwaly rady lub prezydjum do czasu rozstrzy-
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gniecia przez panstowa wladze nadzorcza, zarzadzenia za$ dyrektora do czasu rozstrzygnigcia
przez rade. . .

Prezes jest obowiazany najdalej w ciagu trzech dni od daty wstrzymania wykc-mama
uchwaly przedlozyé sprawe do rozstrzygniecia panstwowej wiadzy nadzorczei.‘wzgiedme po-
czynié zarzadzenia celem zwolania posiedzenia rady, o ile zawiesit wykonanie zarzadzenia

dyrektora. -
. § 22

Rada, wzglednie prezydjum moze powierzyé opinjowanie lub opracowanie poszczegolnych
spraw rzeczoznawcom lub komisji rzeczoznawcow.

§ 23.

Z przebiegu kazdego posiedzenia rady i jego prezydjum spisuje sig protokot, ktéry za-
wieraé powinien liste obecnych, porzadek obrad, stwierdzenie prawidlowego zwolania posie-
dzenia, stwierdzenie zdolnosci do powziecia uchwal, odrzucone wnioski i zapadle uchwaty
wraz z krétka motywacja zapadtych uchwat i wynikiem glosowania, wyniki przeprowadzonych
wyboréw oraz zgloszone do protokétu oswiadczenia i odrebne zdania.

Protokét podpisuje przewodniczacy, dyrektor, wzglednie jego zastepca i protokélant. Od-
pis sporzadzonego w ten sposéb protokétu z posiedzenia rady ma byé w ciagu dni 14 po odby-
ciu posiedzenia przediozony parnstwowej wladzy nadzorczej.

Odpis protokétu z posiedzeri rady nalezy rozesta¢ czlonkom rady i czlonkom Stowarzy-
szenia.

b) Dyrektor Stowarzyszenia.
§ 24.

Dyrektor Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.
Dyrektora zastepuje w razie nieobecnosci lub niemoznosci petnienia obowiazkow wyzna-
czony przez niego za zgoda prezydjum pracownik Stowarzyszenia.

§ 25.

Dyrektor zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu kieruje pracami Stowarzyszenia,
przyjmuje i zwalnia z zastrzezeniem § 19 pracownikéw Stowarzyszenia w granicach etatéow za-
twierdzonych przez rade, uklada preliminarz wydatkéw i dochodéw Stowarzyszenia, wyko-
nywa budzet oraz w jego granicach zarzadza wyplaty i wplaty, w trybie okreslonym w § 20
statutu, podpisuje samodzielnie korespondencje nieobjeta tymze paragrafem, reprezentuje
Stowarzyszenie wobec wladz, sadéw i oséb trzecich w granicach pelnomocnictw, udzielonych
mu i podpisanych przez prezesa rady, wzglednie jego zastepce.

Dyrektor bierze udzial z gltosem doradczym i prawem stawiania wnioskéw we wszystkich
posiedzeniach rady i jej prezydjum. Dyrektor, wzglednie wyznaczony przez niego pracownik,
referuje sprawy objete porzadkiem obrad, o ile nie zostanie wybrany specjalny referent.

Dyrektor odpowiada za wykonanie uchwal, zarzadzen wladzy nadzorczej oraz za cato-
ksztalt swych prac przed rada.

Jezeli dyrektor na posiedzeniu rady lub prezydjum zwréci uwage, ze wykonanie uchwaly
spowodowaloby szkode dla akcji budowlanej, prezes obowiazany jest w ciagu trzech dni za-
wiadomi¢ o tem panstwowa wladze nadzorcza.

Blizsze prawa i obowiazki dyrektora oraz zakres jego kompetencji okresli regulamin
uchwalony przez rade, a zatwierdzony przez panstwowa wladze nadzorcza.

c) Komisja rewizyjna.
§ 26.

Do przeprowadzenia kontroli rachunkowosci Stowarzyszenia rada Stowarzyszenia wybie-
ra na kazdy rok sprawozdawczy z posréd siebie komisje rewizyjng w skladzie trzech czlonkéw
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i dwoch zastepcow. W sklad komisji rewizyjnej nie moga wchodzié¢ czlonkowie prezydjum ra-
dy i ich zastepcy.

Komisja wybiera przewodniczacego, ktéry kieruje jej pracami. Komisja ma prawo wgla-
du w ksiegi Stowarzyszenia, oraz moze zadaé¢ wszelkich informacyj i wyjasnier. Obowiazkiem
komisji jest przeprowadzenie kontroli przed sprawozdawczem posiedzeniem rady i przedsta-
wienie radzie Stowarzyszenia stosownych wnioskow.

Z czynnosci swoich komisja rewizyjna sporzadza protokol, ktory podaje radzie Stowarzy-
szenia do wiadomosci.

IV. FUNDUSZE STOWARZYSZENIA.

§ 217.

Stowarzyszenie czerpie $rodki materjalne polrzebne do wykonania swoich zadan:

1) ze skladek czlonkowskich,

2) z oplat uiszczonych przez poszczegolnych czlonkéw za czynnosci zlecone (§ 4, p. 9)
lub nieobjete programem, opracowanym przez Stowarzyszenie na dany rok obrachun-
kowy,

3) z dochodéw z wlasnego majatku Stowarzyszenia,

4) z darowizn, zapisow i t. d.

Stowarzyszenie moze uzywaé¢ swoich srodkéw wylacznie tylko na wykonanie swoich sta-
tutowych zadan.

§ 28.

Sktadki roczne ustalane sg corocznie wedlug klucza, za podstawe ktorego bierze sig su-
my wydatkowane przez poszczegblnych czlonkéw Stowarzyszenia na budownictwo mieszkanio-
we, przeprowadzone w danym roku obrachunkowym na wlasny rachunek, wedlug programoéw
opracowanych przez Stowarzyszenie na dany rok. Przy ustalaniu powyzszych sum nie bierze
sic pod uwage kosztéow nabycia terenéw, przeprowadzenia ulic, trasy wodociagowej i kanali-
zacyjnej, oraz przewodow gazowych i kabli elektrycznych.

O ile chodzi o czlonkéw Stowarzyszenia, budujacych na obszarze, na ktérym nie obo-
wigzuje rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22.I1V.1927 r. o rozbudowie miast
(Dz. U. R. P. Nr. 42, poz. 372), to do przypadajacej na nich wedlug repartycji czesci kosztow
nie nalezy wliczaé¢ wydatkéw zwiazanych z przygotowaniem planéw budéw, wznoszonych przez
nich na tym obszarze.

Zwiazek Zakladéw Ubezpieczeni Pracownikéw Umystowych wolny jest od obowiazku
oplaty skladki rocznej.

Optaty za czynnosci zlecone lub nieobjete programem, opracowanym przez Stowarzy-
szenie na dany rok obrachunkowy (§ 27, p. 2), wnosza zainteresowani czlonkowie Stowarzy-
szenia, niezaleznie od obowiazku pokrycia skladek, o ktéorym mowa w ustepie pierwszym.

§ 29.

Zanim nastapi okreslenie skladki rocznej za dany okres obrachunkowy, czlonkowie Sto-
warzyszenia, z wyjatkiem Zwiazku Zakladéw Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych, obo-
wigzani sa wplacaé zaliczki na skladki. _

Wysokoéé zaliczki na skladki okreslona jest zgéry na kazdy rok rachunkowy w prelimi-
narzu budzetowym Stowarzyszenia i obliczana proporcjonalnie do kwot, preliminowanych
w danym roku przez poszczegélnych czlonkéw Stowarzyszenia na akcje budowlana, wediug

programu opracowanego przez Stowarzyszenie, z uwzglednieniem zasad ustalonych w § 28,
ustep 1.

Uchwala budzetowa winna zawieraé¢ okreslenie terminéw wplat zaliczek.



§ 30.

Skladki czlonkéw nie stanowia wydatkéw z budzetéw administracyjnych zaktadow, lecz
sa zaliczane na rachunek kosztéw budowy domoéw mieszkalnych.

§ 31.

Preliminarz budzetowy Stowarzyszenia na rok nastepny winien by¢ uchwalony przez
rade Stowarzyszenia przed dniem 15 listopada kazdego roku i przedstawiony panstwowei wla-
dzy nadzorczej w ciggu 14 dni po uchwaleniu.

§ 32.

Sprawozdanie roczne Stowarzyszenia za ubiegly rok obrachunkowy winno by¢ uchwalo-
ne przez rade przed koricem marca kazdego roku.

Sprawozdanie roczne winno byé przedstawione paristwowej wladzy nadzorczej najpoz-
niej do dnia 15 kwietnia kazdego roku, oraz udzielone cztonkom Stowarzyszenia do wiadomosci.

Opublikowanie sprawozdania moze nastapi¢ dopiero po zawiadomieniu o przyjeciu go do
wiadomosci przez panstwowa wladze nadzorcza.

V. NADZOR PANSTWOWY.
§ 33.

Stowarzyszenie podlega nadzorowi panstwowemu, wykonywanemu przez Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej w ramach obowiazujacych przepiséw o stowarzyszeniach i przepiséw ni-
niejszego statutu.

Minister Pracy i Opieki Spolecznej lub jego przedstawiciele maja prawo braé¢ udzial w po-
siedzeniach organow Stowarzyszenia.

VI. LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA.

§ 34.

Likwidacja Stowarzyszenia moze nastapié:

1) w razie wystapienia potowy czlonkéw Stowarzyszenia, o ile przytem w liczbie wy-

stepujgcych miesci sie conajmniej polowa ogélnej liczby czlonkéw zaltozycieli,

2) wskutek uchwaty rady Stowarzyszenia, powzietej wiekszoscia */, ogélnej ilosci czton-

kéw Stowarzyszenia na dwéch kolejno po sobie nastepujacych posiedzeniach rady,

3) w razie rozwiazania Stowarzyszenia przez panstwowa wladze nadzorcza.

W wypadkach likwidacji, przewidzianych pod 1) i 2), rada Stowarzyszenia wybiera li-
kwidatorow, ustala tryb postepowania likwidacyjnego, oraz prawa i obowiazki likwidatora.
W wypadku likwidacji przewidzianym pod p. 3) powyzsze uprawnienia przechodzg na pan-
stwowa wladze nadzorczg.

W razie likwidacji majatek Stowarzyszenia zostaje podz1eiony miedzy czynnych czlon-
kéw w stosunku do wplat przez nich uskutecznionych.

VI. PRZEPISY PRZEJSCIOWE.

§ 35.

Stowarzyszenie przejmuje wszelkie aktywa i pasywa Zakladu Ubezpieczeri Pracowni-
kéw Umysfowych w Poznaniu, zwiazane z organizacja i dotychczasows dziatalnoscia Biura
Projektow Doméw Zaktadéw Ubezpieczenn Spolecznych, utworzonego przez ten Zaktad w mysl
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uchwaly Komisji Budowlanej przy Ministerstwie Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 7 stycznia
1930 r., nabywa wszystkie uprawnienia Zakladu Ubezpieczeri Pracownikéw Umystowych w Po-
znaniu w stosunku do prac architektonicznych, wykonanych przez Biuro Projektow.

Kwote wydatkowang przez Zaktad Ubezpieczer Pracownikéw Umystowych w Poznaniu
na organizacje i prowadzenie Biura zalicza si¢ na poczet wydatkéw Stowarzyszenia.

Statut w powyzszem brzmieniu uchwalony zostal przez zgromadzenie zalozycieli
Stowarzyszenia Budowlano - Mieszkaniowego Zakladéw Ubezpieczeri Spolecznych
(§ 2 statutu), odbytem w dniu 12 kwietnia 1930 r. w lokalu Zwigzku Zakladow Ubez-
pieczeri Pracownikéw Umystowych w Warszawie przy ul. Foksal 18, w mysl uchwa-
ty Zarzadu Zwiazku Zaktadéw Ubezpieczern Pracownikéw Umystowych z dnia 30
marca 1930 r.

Warszawa, dnia 12 kwietnia 1930 r.

(—) G. Simon. Pieczec (—) Dr. J. Pasternak

Prezes Zwigzku ZE‘:';_'RCZ;#L LII'LI:::F Dyrektor Ogélny

Ministerstwo Warszawa, dn. 13 kwietnia 1930 r.
Pracy i Opieki Spotecznej
Nr, 2893/U II

Na podstawie art, 5 Przepiséw Tymczasowych o Stowarzyszeniach i Zwigzkach
4/17 marca 1906 r. i art. 29 Dekretu z dnia 3 stycznia 1918 r. o tymczasowej orga-
nizacji Wiadz Naczelnych w Krélestwie Polskiem zatwierdzam niniejszy statut.

Pieczed Minister
Min. Pracy i Opieki .
Spolecznej (—) Prystor
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