ZALACZNIK 6

ZASADY WYNAJMU MIESZKAN.






TECHNIKA WYNAJMU MIESZKAN.
1. Wezwanie do skladania zgloszen o mieszkanie.

Zaklad na 2—3 miesiace przed wykonczeniem domu i oddaniem go do uzytku oglasza
o tem w poczytnych czasopismach miejscowych i wzywa kandydatéw na mieszkania do skla-
dania swoich ,Zgloszeri 0 wynajem'’ na specjalnych wydanych przez Zaklad formularzach.

II. Zasady wyboru kandydatéw na mieszkanie.

Lit. A, Do ubiegania sie o mieszkania w domach Zakladéw Ubezpieczenn Spolecznych
kandydaci sa uprawnieni w nastepujgcej kolejnosci:

1. W domach dla pracownikéw umystowych:

1) Obowiazkowo ubezpieczeni w Zakladach U. P. U,, uprawnieni do $wiadczen wg. Roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24.XI1.1927 r. (Dz. U. R. P. Nr.
106/1927) art. 8, lub korzystajacy ze $wiadczeri, wymienionych w art. 15, oraz praco-
wnicy instytucyj ubezpieczeri spolecznych, biorgcych udzial w akcji budowlanej Z. U.
S., objeci art. 5 punkt 6.

2) Pracownicy umystowi niepodlegajacy obowiazkowi ubezpieczenia w mys$l postano-
wien art. 5, punkty 4, 51 6.

3) Samodzielnie zarobkujacy.

II. W domach dla pracownikéw fizycznych:

1) Ubezpieczeni w Kasach Chorych pracownicy fizyczni.

2) Pracownicy umystowi, ubezpieczeni w Z. U. P. U., uprawnieni do $wiadczen w mysl
art. 8 lub korzystajacy ze Swiadczern wymienionych w art. 15, objeci art. 5 pkt. 6
pracownicy instytucyj ubezpieczen spolecznych, bioracych udzial w akcji budowlanej
Z. U. S, oraz panstwowi funkcjonarjusze i urzednicy panstwowi 4 najnizszych kate-
gorji stuzbowych.

3) Pracownicy fizyczni nieubezpieczeni w Kasach Chorych.

4) Pracownicy umyslowi niepodlegajacy obowigzkowi ubezpieczenia w mysl art. 5 punkt
4, 51 6, poza wymienionemi pod 2).

5) Samodzielnie zarobkujacy.

Lit. B. Drugim warunkiem oddania w najem mieszkania jest moznosé¢ regularnego
wplacania przez kandydata komornego oraz innych optat lokalowych.

Stosunek procentowy czynszu miesigcznego wraz z oplatami dodatkowemi, lecz z wyla-
czeniem ew. kosztéow ogrzewania centralnego nie powinien przekraczaé:

a) przy mieszkaniach 1 i 1/,-izbowych 25%
b) " wiekszych 30Y%

calkowitego budzetu miesiecznego rodziny.
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Kandydaci, ktérych czynsz nie przekracza 20 wzgl. 257 budzetu (przy innych warun-
kach réwnych), winni byé uwzglednieni w pierwszym rzedzie.

Poréwnaé nalezy dane w ,,Zgloszeniu" pod NN. 5, 6 i 7 z wysokoscia komornego, okreslo-
nego na podstawie zadania w Nr. 8 ,Zgloszenia".

Lit. C. Trzecim warunkiem oddania kandydatowi w najem mieszkania jest przed-
stawienie i scedowanie przez niego na rzecz Zakladu gwarancji materjalnej wartosci przynaj-
mniej 6-miesiecznego czynszu wraz z optatami dodatkowemi w postaci:

a) ksiazeczki oszczednosciowej P. K. 0., czy innej odpowiedzialnej finansowo insty-
tucji;

b) papieréw procentowych o charakterze pupilarnym wg. gietdowego kursu (sprzedazy),
przy zmianie kursu o tendencji stalej, zaznaczonej w okresie 6 miesigcy, Zakltad moze
zadaé badz zmiany postaci gwarancji, badZ jej uzupelnienia;

c) gwarancji bankowej;

d) zastawu polis ubezpieczeniowych pierwszorzednych Towarzystw Ubezpieczerd przy
zastrzezeniu mozliwosci zrealizowania zastawu i t. p.

Dla stabilizowanych pracownikéw parstwowych, samorzadowych i instytucyj publiczno-
prawnych uznaje sie za dostateczne zlozenie oswiadczenia przez pracodawce, przy wyra-
Zeniu na pismie zgody przez kandydata, iz w razie zalegania z oplata czynszu bedzie on wpla-
cany przez pracodawce.

W wyjatkowych wypadkach przy wynajmie mieszkan kaucja, wedle swobodnego uznania
Zakladu, moze byé znizona do wysokosci 3-miesiecznegol czynszu, Pprzy jednoczesnem zobo-
wiazaniu sie lokatora, iz kaucja bedzie uzupelniona do wysokosci 6-miesiecznego czynszu
w 6-ciu réwnych ratach miesiecznych; w tym wypadku lokator winien zlozyé deklaracje, ze
niewplacenie jednej z rat w terminie uprawnia Zaklad do natychmiastowego rozwiazania
umowy z winy lokatora, z powodu niedotrzymania przez niego warunkéw umowy.

Po 5-ciu latach zamieszkiwania lokatora kaucja moze mu byé zwrdcona, o ile w ciggu tego
okresu uiszczal on czynsz regularnie.

Lit. D. W dalszym ciagu, przy szeregowaniu kandydatéw na mieszkania, bierze si¢ pod
uwage jego cechy pracownicze pod wzgledem:
1) solidnosci i rodzaju zakladu pracy, w ktérym zatrudniony jest kandydat;

2) ilosci lat pracy kandydata w przedsiebiorstwie obecnie go zatrudniajacem, wzglednie
poprzednich.

Lit. E. Réwniez waznym czynnikiem dla zaszeregowania kandydata na mieszkanie —-
sg jego cechy moralne, co do ktérych wiadomosci- zbierane sg od oséb i instytucyj, nie-
tylko przez kandydata wskazanych (zobacz Nr. 13 ,Zgloszenia"), lecz i od takich, ktére wo-
gole moglyby o nim udzieli¢ objektywnej opinji.

Nalezy tez bra¢ pod uwage wiarogodnosé¢ i sclidnoéé samych opinjodawcow.

Na podstawie stopniowania w Lit. ,D" i ,E" (1 — dobry, 2 — watpliwy, 3 — zty)
ukladane sa listy kandydatéw na misezkania. Na listach tych moga byé umieszczeni ci z kan-
dydatéw, ktorzy odpowiadaja wymaganiom , A", ,B", ,C", zas w ,D", ,E" siagneli stopnie
najwyzsze (jedynki).

Gdyby liczba kandydatéow na kazda kategorje mieszkari przynajmniej dwukrotnie nie
przewyzszala ilosci mieszkan,— wéwczas nalezy uzupelnié listy kandydatami z jedna, wzgled-
nie dwiema dwéjkami, o ile przedtem nie daloby sie droga porozumien z kandydatami pierw-
szorzednymi zmienié ich zyczen co do ilosci izb, zadanych przez nich.

Pierwszenstwo kandydatéw do ;wynajmu im lokali z list, zestawionych przy stosowaniu
wymienionych wyzej podstaw, okresla si¢ wigksza ilosciqg punktéw, osiaganych pod Lit. ,F, G,
H" ,Podstaw do wynajmu mieszkania", danych zas do ich wyliczenia czerpaé¢ naleiy z Nr.
7,14 i 15 ,Zgltoszeni o wynajem". Od obliczonej ogélnej sumy punktéw rodzinnych, mieszka-
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niowych i spofecznych odejmuje si¢ punkty z pod Lit. [, ktére otrzymuje sie na podstawie
nastepujace;j:

a) kandydatom, w pelni zaslugujacym na zaufanie, lecz ekonomicznie stabszym, udziela
si¢ ulgi w moznoséci osiagnigcia mieszkania w tej formie, iz kandydaci ekonomicznie
silniejsi dostaja punkty odjemne w razie, jezell zarobki ich przekraczaja minimum

(278

okreslone w pkt. ,,B" powyziej 50% zarobku, a mianowicie:
za kazde pelne 25% wyzszego zarobku glowy rodziny — 1 punkt;

b) w dazeniu do uniknigcia przeludnienia doméw nalezy przeznacza¢ mieszkania:

1 — izbowe dla os6b najwyzej 4
14 — " . v W 5
2124 » " " " 6
3 — i i » » 7
4 — ? 5 E i 8

Za przekroczenie tych ilosci liczy sie¢ punkty odjemne, wskazane pod Lit. ,I". ,Podstaw
do wynajmu'. Stosowanie tego przepisu moze byé mniej lub wigcej rygorystyczne — w za-
leznosci od ilosci zgloszen, a wogéle podane liczby punktow traktowane byé winny jako przy-
ktadowe. _

Danych do obliczenia punktéw odjemnych dostarczy ,,Zgloszenie”, a mianowicie:

ad a) informacje z pod Nr. 5 (kwoty zlotych),
ad b) . w =, = 1 (liczby oséb).

III. Technika przydzialu mieszkan.

Rozpoczecie kwalifikacji zgloszenn nastepuje z uplywem terminu, oznaczonego przez Za-
ktad na‘ich skiadanie.

Czynnosci, zwiazane z dyskwalifikowaniem zgloszern na podstawie z pod Lit. ,,A, B, C,
D, E", oraz ze sporzadzeniem spisoéw kandydatéw na mieszkania, wypelniaja organa Zaktadu.

Do pracy pomocniczej i zbierania informacyj o kandydatach oraz ulozenia list kolejno-
$ci kandydatow moga byc¢ przez Zaklad powolani mezowie zaufania z posréd ubezpieczonych;
praca ich ma charakter informacyjno-doradczy i nie moze byé oplacana lub remunerowana.

Spisy winny szeregowaé¢ kandydatéw wedle grup na podstawie danych z pod Lit. ,A,
B, C, D, E" z samemi stopniami dobremi, z 1-ym watpliwym, z 2 ma watpliwemi i t. d.

Prawo pierwszenstwa ustala si¢ na podstwie punktéw z pod Lit. ,,F, G, H"' mniej ,I",
przyczem nikt z grupy dalszej nie moze na podstawie punktéw z pod Lit. ,,F, G, H", osiggna¢
pierwszernstwa przed kandydatem z grupy poprzedniej. k

W razie niescistosci przy wypetnianiu przez kandydatéow zgloszer lub tez wqtphwosm,
czy podane w zgloszeniu informacje zgodne sa z rzeczywistoscia, Zaklad przez swych funk-
jonarjuszéw lub czlonkéw Komisji sprawdza je na miejscu.

Stosownie do zyczen wyrazonych w zgloszeniach na mieszkanie sporzadza si¢ odpo-
wiednia ilos¢ list kolejnosci:

a) liste kandydatow na 1 i 14 — izbowe mieszkania,

b) L] " » 2 — n n
C) ” " n 25‘ — » "
d) . A » 3 -, % it'd
Wiadze Zaktadu akceptujg ,Listy kolejnosci’, wzglednie modyfikuja je wedlug wilas-
‘rej swobodnej decyzji i wyznaczaja pisemnie odpowiedniej — stosownie do ilosci posiada-
nych mieszkari danej kategorji — liczbie kandydatéw z kazdej listy 2 — 5 dniowy termin na

obejrzenie i wybér mieszkania. Przed tym terminem mieszkania zostang zaopalrzone w nu-
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mery (ewent. prowizoryczne), a takze beda scisle okreslone ich powierzchnie uzytkowe i wy-
sokosci komornego (wraz ze $wiadczeniami).

Kandydat, powziawszy decyzje co do wynajmu mieszkania, wplaca zadatek w wysoko-
$ci 1-miesiecznego komornego i podpisuje umowe najmu.

W razie reflektowania na tosamo mieszkanie przez paru kandydatéw Zaklad ma moz-
no$é¢ badz przydzielenia go wedle wlasnego uznania, badz zarzadzenia losowania w catosci
‘ub w czesci.

O ile nie wszystkie mieszkania zostana przez 1-sza grupe wezwanych wynajete w ozna-
czonym terminie, wezwani beda z odnosnych list kolejnosci dalsi kandydaci. Gdyby nie uzy-
skano ta droga potrzebnej liczby odpowiadajacych wymaganiom Zakladu kandydatéw, —
mieszkania zostana wynajete przez Zaklad wedle wlasnego swobodnego uznania.

Przepisy niniejsze obowigzuja przy pierwszym po ukonczeniu danej budowy wynajmie
mieszkan.

W latach dalszych przy wynajmie poszczegélnych wolnych mieszkan pozostaja w mocy
zasady wyboru kandydata, procedura za$ przestaje obowigzywaé; dotyczy to réwniez wymia-
ny mieszkan przez lokatoréw dawniej wybudowanych doméw Z. U. S. na bardziej odpowia-
dajace ich potrzebom mieszkania w domach nowowzniesionych.

Przepisy powyzsze obowiazuja, o ile ilo§é oddawanych w najem pewnej kategorji mie-
szkani jest mniejsza od ilosci reflektantéw na nie, w przeciwnym razie pozostaja w mocy je-
dynie zasady, ktéremi Zaklady winny ogélnie kierowaé sie przy wyborze lokatoréw, baczac
na unikanie wynajmu osobom, ktérych polozenie materjalne czyni watpliwem wywiazywanie
si¢ z powzigtych zobowiazar.
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Wypelnia | Nr,
Zalktad l L R

Do ZAAAH ..or cvenssmmespassmpammaas i :
w
L cosisssmmssinses sk s iine N
Zgtoszenie o wynajem mieszkania.
Prosze o wynajecie mi mieszkania Wi ... W domu
Zalktadu przy ul. ..o Nroo .. i jednocze$nie wypelniam po-

nizszy kwestjonarjusz, o$wiadczajac, Ze podane przeze mnie wiadomosci catkowicie zgodne sag

z prawda.

Nr.
Nr.

Nr.

Nr.

Imie i nazwisko kandydata:
Doldtadny ddres QDeChii s mmammmsins i b sy as T e e ik e s
Wiek kandydata

Czy i od jakiego czasu kandydat jest spolecznie ubezpieczony i w jakich Zakladach,
wzglednie, czy podlega ubezpieczeniu (Kasa Chorych? Z U. P..U.? Inwalidzki? Wypad-

kowy it P S OO O U

Wysokos¢ miesigcznego, wzglednie tygodniowego uposazenia (zarobku) kandydata—w go-
towce wraz ze $wiadczeniami w naturze, ocenianemi wedlug norm, stosowanych przez
Kasy Chorych — z wymienieniem, jakie kwoty i na jakie cele sa z tego trwale potra-

cane, oprocz potracen na podatki i ubezpieczenia spoteczne: ...

Czy kandydat pobiera rente, wzglednie emeryture, skad i w jakiej wysokosci... ...



Nr. 7. Dane, dotyczace o0s6b (kazdej oddzielnie), z ktéremi kandydat zamierza zaja¢ mieszkanie:
Siastnsli . Wysokosé¢ zarobku
r':" Imig i nazwisko pokrewieri- Wiek Zawad Nll;:‘{f:;e ___mm%f_
= stwa tygodn. | miesiecz.
1
2
3
4
5
6
- -
8
Razem zbh.. .. ...
Po dodaniu zarobku kandydata oraz renty jego, wzgl.
emerytury (NN. 5 i 6 niniejszego), — ogllna suma
miesigcznego budzetu rodziny . . . . . . . . . ) e
UWAGA: Do Nr. 5 i 7 nalezy dolaczy¢ przy zgloszeniu odpowiednie zaéwiadczenie

Nr. 8.

Nr. O.

Nr. 10.

Nr. 11,

Nr. 12.

76

instytucyj, w ktérych kandydat oraz pozostali wspéllokatorzy jego miesz-
kania pracuja, z wykazaniem wysokoéci zarobku i ewentualnych potracer.
Dane, dotyczace lokalu, o jaki kandydat si¢ ubiega, a mianowicie:
a) ile ma zawieraé¢ izb mieszkalnych, wliczajac i kuchnie?
b) ktére pigtro jest pozadane? ...
Jakie gwarancje materjalne terminowej optaty komornego kandydat gotéw jest przed-
stawi¢? (ksiazeczke oszczednosciowa, jaka, papiery %% pupilarne, gwarancje bankowa,
i t. p. — wszystko to, w jakich sumach?) ..

Obecne miejsce pracy (nazwa firmy, wzglednie instytucji i jej adres):

Od jakiego czasu kandydat pracuje i w jakim charakterze:



Nr. 13. Imiona, nazwiska i adresy oséb, na ktorych opinje kandydat moze s’¢ powolaé
(pozadane sa referencje o0s6b znanych i dobrze kandydata znajacych, ewent, sluzbowo

przelozonych, organizacyj spolecznych, do ktérych kandydat nalezy i t. p.

R e e e e e s
2 e O IS O

Nr. 14. Dane, dotyczace lokalu obecnie posiadanego:
a) ilosé ubikacyj mieszkalnych (razem z kuchnia)
b) miesieczna wysokos¢ obecnie oplacanego komornego ... ... il
¢) iloé¢ os6b mieszkajacych obecnie we wspélnem z kan-
dydatem MISZRANTIU oo _
d) czy zglaszajacy sie zajmuje mieszkanie jako lokator,
czy tez sublokator ... S — R
e) czy w lokalu, w ktérym zamieszkuje kandydat, mieszka
wiecej, niz jedna rodzina, a jezeli tak, to ile rodzin ... ..
f) inne warunki mieszkaniowe (ilo§é okien, brak stonca,

wilgoé, zimno, suterena, poddasze, opisaé szczegolowo) . .

Nr. 15. Czy kandydat jest inwalida wojennym, lub tez inwalida z powodu nieszczesliwego

wypa iku przy pracy i w jakim procencie niezdolnosci do zarobkowania?

Do sprawdzenia powyzszych informacyj niniejszem upowazniam Zaklad lub osoby

przezen wyznaczone.
(podpis czytelny)

UWAGA : Podanie informacyj falszywych w zgloszeniu pozbawia prawa do otrzymania
mieszkania i jest dostatecznym powodem do zerwania juz zawartej umowy.

77



Imie i nazwisko kandydata ... _

Adres dotychczasowy. ... .

Lit. A,

Lit. B.

Lit. C.

Lit. D.

Lit: E.
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Nr. zgloszenia

Podstawy do wynajmu mieszkania.

Czy, od jakiego czasu i gdzie kandydat jest spolecznie ubezpieczony, wzglednic czy

podlega UDEZPICCZENTU P . oot et e

Wysoko$¢ normalnych zarobkéw miesiecznych :

1) kandydata zt ...
2) pozostalych czlonkéw rodziny zl.
Ogotem zL .. . .. ..
Przyblizony koszt zadanego mieszkania . ) )
Stosunek procentowy czynszu i oplat dodatkowych
(lecz bez ewentualnych kosztéw ogrzewania centralnego)
do budzetu rodziny . 4
Gwarancja finansowa ktoéra kandydat sklada dla zabez-
pieczenia terminowej zaplaty komornego suma zi.

Na gwarancje zadeKlarOWano i ... ...

Cechy pracownicze kandydata:
1. Solidnos¢ i rodzaj Zakladu pracy w ktérym pracuje

kandydat — stopien 1—3 .

2. Stopieri dlugotrwaloéci pracy kandydata w obecnie
i poprzednio zatrudniajacych go Zakladach pracy —
stopienn 1—3

Cechy moralne kandydata:

1. ‘Opinja o kandydacie - stopien 1—3

2 Wiarogodnos¢ opinjodawcéw — stopie 1—3 .



Lit. F.

Lit. G.

Lit. H.

Punkty rodzinne:

1. Za kazda osobe najblizszej rodziny (zona, maz, dzieci,

rodzice) . . . . . 4w w v s wos s s . PO 2D

2. Za kazde dziecko w wieku do 1-go roku dodatkowo po 3 p. .

3. Za kazda dalsza osobe pozostajaca na utrzymaniu

i zamieszkala razem . . . . . . . . . . . . polp

Punkty tyczace sie dotychczasowych warunkéw miesz-

kaniowych :
1. Za stan sublokatorski kandydata:

a) w razie wsp6lnego zamieszkiwania w jednej izbie

os6b samotnych . . . . . . . ., . . . . < o e
b) w razie zamieszkiwania w jednej izbhie 2 rodzin . 5 :p;
c] » " " " ] 3 " A 8 p

2. Za przeludnienie dotychezasowego mieszkania, a mia-
nowicie: za ilo§¢ o0s6b zamieszkalych dotychczas

we wspllnem z kandydatem mieszkaniu:

a) przy 4 osobach przypadajacych na 1 izbe . . . 2 P -

b) , 5 " " 5 2 & & = 0 B P

c) » 6 ., - ; e I @ wlow 5 p.

d , 17 4 “ a0 5 B o8 7 p.

e) » 8 i F S I 10 p.

f) za kazda dalsza osobe wiecej . . . . . . . podp. ...
3. Za wilgo¢ w mieszkaniu, brak éwiatla dziennego . 5P,
4. Za mieszkanie w suterenie, na poddaszu . . . . : ff SRS e
5. Za mieszkanie poza miejscowoscia stalej pracy . . 10 p. -

Punkty spoleczne:

Starajacy sie o mieszkanie jest inwalida pracy, inwalida

wojennym o najmniej 50%-ej niezdolnosei do pracy . 5 p.

Razem punktodw: i




Lit. I. Punkty odjemne. Od sumy punktéw F,G,H, odejmuje sig:

1. O ile kandydat zarabia wiecej od wymaganego
minimum, za kazde pelne 25% zarobku glowy rodziny,

przekraczajace minimum zarobku o 50%. . . . . 1 p.

2. Za liczbe osoéb, z ktéremi kandydat zamierza zajac
mieszkanie, przekraczajaca: 4 dla mieszkan 1-izbowych
S 13,
6 , 9 2i2¢ ,
17, . 3 .
8 4 5

za kazde dziecko do lat 15 . . . . . . . . . B B surms s

za kazda osobe powyzej lat 15. . . . . . . . . 10 p

ZESTAWIENIE: Suma punktéw ,F, G, H

Mniej punktéow ,I

Netto punktéow

W razie rownosci punktéow pierwszenstwo daje iloéé dzieci
w rodzinie ponizej lat 15, a nastepnie liczba osob ubezpieczonych;
w razie zupelnej réwnoéci warunkow rostrzyga los.

Opinja Komisji mieszkaniowej o zaszeregowaniu kandydata:

.............................................. oL 17 D e e S [ O
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VI

VIL.

VL

SPIS RZECZY.

Powstanie i organizacja Stowarzyszenia Budowlano - Mieszkaniowego Zaktadéw
Ubezpieczen Spotecznych . . . . . . . . . . . . .

. s s = s . LR

Inicjatywa Min P i O. S.zuzycia rezerw kapitalowych Z. U.S. na budowe malych mieszkan.
Rozmiary akc)i budowlanej Z. U. S, i pomoc z Funduszu Rozbudowy Miast, -- Komisja
Budowlana przy Min. Pr. i Op. Spol. — Biuro projektéw Z. U, S, — Udzial poszczegolnych
Zaktadéw U, S, w finansowaniu budownictwa mieszkaniowego i program finansowy na
5-letni okres akcji, — Stowarzyszenie Budowlano-Mieszkaniowe Z,U.S. — Sklad osobowy
wladz Stowarzyszenia,

Prace Stowarzyszemia . w & « o wvmw @ a6 e v & e e kG s W W a

Posiedzenie Rady Zarzadzajacej. — Badanie dziatalno$ci Stowarzyszenia przez Komisje
Rewizyjng. — Dzialalnoé¢ Prezydjum Rady.

Prace Biura Stowarzyszenia . . o« o « 4 o o o o o o o o o 0 a o s & » »
Wytyczne organizacji Biura. — Dzial administracyjny, — Dzial techniczny. — Kontrola
budéw, — lloéé pracownikéw. — Prace wykonane przez Stowarzyszenie. — Koszty prac
Stowarzyszenia

Analiza proJektow . & & & o oo e 6 6 e @ o e el al e s s s b e s s @

1, Tereny: Wrybér terenéw, — Mozliwoéci uzyskania odpowiednich terenéw. — Zabudowa
terendw i ich koszt. — Wnioski ogélne.

2, Typy: A) Typy stosowane w I-ej serji. — B) Typy stosowane w Il-ej i [ll-ej serji, —
Zestawienie typéw w elementy.

NOMIY & o o o w0« o & 0% ‘% & & & & & 58 % w4 a & & W o8 v o8 »

Sciany. — Stropy. — Schody. — Dachy, — Gzymsy i rynny, — Stolarszczyzna i okucia. —
Urzadzenie terenu. — Urzadzenia mieszkann. — Przepisy w zakresie wykonania budowy.

Instalacie =+ « + o o o 6 b b w W oe el e W e b s 4 e b @ e @ e ow 8 @ w
1, Kanalizacja i wodociag. — 2. Instalacje gazowe. — 3, Instalacje elektryczne. — 4. Instalacje

radjowe.

Realizacja budowy . . « « & + & & o v & 4 ¢ & ¢ 4 e s 4 a e
1. Wykonanie. — 2, Koszty, — Uwagi ogélne.

Eksploatacia . « . « « o o o o o ¢ s & & o v & 4 s 8 2w s s 4w s

Zalaczniki.
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