


STATUT
POLITECHNIKI
WARSZAWSKIEJ

WARSZAWA 1991



STATUT
POLITECHNIKI
WARSZAWSKIEJ

Uchwalony na posiedzeniv Senatu w dniu 20 marca 1991 roku




Politec hnika YWarszawska nawiqzuje do tradycji wezesniej dzialajqcych w Warszawie
polskich uczelni technicznych — powstalego w roku 1826 staraniem Stanislawa Staszica
Instytutu Politechnicznego oraz utworzonej w roku 1895 Szkoly Hipolita YWawelberga
i Stanislawa Rotwanda.

Politechnika Warszawska rozpoczela niezaleing dzialalnosé w roku 1915 staraniem
Towarzystwa Kurséw Naukowych i Komitetu Obywatelskiego Miasta Warszawy.
Dzialajqc nieprzerwanie, Politechnika pomnaza szeregi swoich absolwentow oraz
wzbogaca swdj dorobek naukowy i techniczny. Politechnika szczyci sig swq dzialalnosciq
w latach wojen i okupacji, znaczqcym wkladem pracownikow i studentéw w odbudowe
kraju ze zniszczen wojennych, a takze w odzyskanie suwerennosci narodowej i ksztaf-
towanie {adu demokratycznego.

Politechnika Warszawska przywiqzuje wielkq wage do patriotycznych i obywatels-
kich postaw swej spoleczno$ci akademickiej, majqc stale w pamieci slowa Jana
Zamoyskiego wyryte w YWelkiej Auli: ,,Zawsze takie Rzeczypospolite bedq, jakie ich
mlodziesy chowanie®.






DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Politechnika Warszawska jest panstwowa akademicka szkola wyzsza majaca osobowosé
prawng. Siedzibg Politechniki Warszawskiej jest Warszawa.

§2
Politechnika Warszawska stanowi samorzadng spolecznoéé studentdw, nauczycieli akade-
mickich i innych pracownikédw, kierowana przez wybieralne organy akademickie. W or-
ganach kolegialnych reprezentowane sg wszystkie grupy tej spolecznosci.

§3

Gléwnym zadaniem Politechniki Warszawskiej jest ksztalcenie studentéw oraz prowadzenie
badan naukowych w dziedzinach zwigzanych z technika. W tej dzialalnodci Politechnika
Warszawska kieruje si¢ najlepszymi tradycjami akademickimi, a przede wszystkim:

— poszanowaniem prawdy i obowiazkiem jej gloszenia,

— poszanowaniem wolno$ci nauki, nauczania i tolerancji §wiatopogladowcj,

— obowigzkiem ksztaltowania w spolecznosci Uczelni poczucia odpowiedzialnosci oraz

§wiadomoéci praw i obowigzké6w obywatelskich,
— obowigzkiem ksztaltowania aktywnosci i solidarnosci spolecznej.

§4
Politechnika Warszawska uczestniczy w dziele wszechstronnego rozwoju nauki, kultury
i gospodarki, prowadzgc dzialalnoéé naukowa w dziedzinach zwiazanych z technika i biorac
udzial w rozwiazywaniu waznych probleméw naukowych, technicznych, gospodarczych
i spotecznych.

§5
Politechnika Warszawska podejmuje dziatania zmierzajace do wykorzystania osiagnig¢é nauki
i techniki w gospodarce. Podejmuje rowniez dziatania i wyraza opinie dotyczace rozwoju
kraju.

§6
Politechnika Warszawska podejmuje inicjatywy na rzecz tworzenia lub zmiany aktéw
normatywnych, jezeli wymaga tego dobro nauki lub interes spoleczny.

v §7
1. Politechnika Warszawska ksztalci studentdw w zakresie techniki i nauk z nig zwigzanych
oraz zarzadzania, stwarzajac im warunki do zdobywania wiedzy i umiejetnosci potrzeb-
nych do samodzielnej i tworczej dzialalnosci zawodowej i naukowej. Umozliwia im
réwniez kontakt z innymi uczelpiami w kraju i za granica.
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2. W swej dzialalnosci dydaktycznej Politechnika Warszawska kieruje si¢ zasadg podmioto-
wego traktowania studentow.

3. Politechnika Warszawska stwarza studentom warunki petnego rozwoju intelektualnego,
zapewniajgc mozliwos¢ studiowania przedmiotéw humanistycznych oraz uczestniczenia
w réznych formach zycia kulturalnego Uczelni i §rodowiska.

4. Politechnika Warszawska dba o zachowanie zdrowia i prawidlowy rozwdj fizyczny
studentéw, zapewniajac im opiek¢ lekarska oraz umozliwiajac uprawianie sportu.

§8
1. Politechnika Warszawska stwarza swym pracownikom warunki wszechstronnego roz-
woju.
2. Politechnika Warszawska ksztalci i rozwija pracownikéw nauki, uwzglegdniajac potrzeby
wlasne oraz innych oérodkéw naukowych i gospodarczych.

§9
Politechnika Warszawska wymaga od nauczycieli akademickich uzdolnien do pracy nauko-
wej i dydaktycznej oraz zamitowania do pracy z mlodzieza, stawiajac im wysokie wymagania
etyczne.

§ 10

1. Podstawowym systemem ksztalcenia sg studia dzienne — magisterskie lub inzynierskie.
Politechnika Warszawska moze prowadzié studia w innych systemach, w tym wieczorowe,
zaoczne, eksternistyczne, a takze studia i kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe
inaukowe, w szczeg6lnosci studia podyplomowe i doktoranckie oraz kursy specjalistyczne.

2. Politechnika Warszawska moze prowadzié, za zgoda Ministra Edukacji Narodowej,
szkoly ponadpodstawowe.

3. Wykiady w Politechnice Warszawskiej sa otwarte. \

§ 11
Politechnika Warszawska nadaje tytuly zawodowe magistra inzyniera, magistra oraz
inzyniera w zakresie prowadzonych kierunkéw studidéw, nadaje stopnie naukowe doktora
i doktora habilitowanego, a takZze wyst¢puje o nadanie tytulu naukowego.

§ 12
Politechnika Warszawska nadaje tytut doktora honoris causa osobom szczegdlnie zastuzo-
nym dla rozwoju nauki, techniki i kultury. Uchwal¢ o-nadaniu tego tytutu podejmuje Senat na
wniosek rady wydziatu lub rady naukowej instytutu uprawnionego do nadania stopnia
naukowego doktora habilitowanego. '

§ 13
Politechnika Warszawska honoruje, w sposéb okreslony uchwata Senatu, swoich szczegélnie
zastuzonych pracownikdéw oraz inne osoby, ktére przyczynily si¢ do rozwoju Uczelni albo
przysporzyly jej dobrego imienia lub chwatly.
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§ 14

1. Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagranicznej, nie zatrudnionemu w Politechnice
Warszawskiej, moze by¢ przyznany status honorowego profesora wydziatu.

2. Osobie nie zatrudnionej w Politechnice Warszawskiej, a szczegélnie przydatnej dla
realizacji jej zadan statutowych, moze by¢ przyznany status honorowego wykladowcy
wydziatu.

3. Status honorowego profesora i honorowego wykladowcy przyznaje Rektor na wniosek
dziekana ztozony za zgoda rady wydziatu. .

4. Szczegblowe zasady i tryb przyznawania statusu honorowego profesora i honorowego
wyktadowy oraz zasady udzialu honorowego profesora i honorowego wykladowcy
w dzialalnoséci wydziatu ustala Rektor po zasiggnieciu opinii Senatu.

§15
Politechnika Warszawska prowadzi dzialalno§é wydawnicza, publikujgc prace naukowe,
podreczniki i skrypty, a takze informacje i materiaty dotyczace dzialalnosci Uczelni. Zasady
prowadzenia dzialalno$ci wydawniczej ustala Senat.

§ 16
Politechnika Warszawska i jej jednostki organizacyjne moga, za zgoda Senatu, uczestniczyé
we wspélnych przedsigwzi¢ciach naukowych, technicznych lub gospodarczych z innymi
instytucjami krajowymi lub zagranicznymi.

§ 17
1. Politechnika Warszawska ma godto, sztandar i wielka piecz¢é okragla z godlem
panstwowym.
2. Prawo uzywania wielkiej pieczeci przystuguje wytacznie Senatowi i Rektorowi.
3. Sztandar Politechniki Warszawskiej jest uroczystym symbolem Uczelni. Zgodg¢ na uzycie
sztandaru wyraza Rektor. Poczet sztandarowy Politechniki Warszawskiej jest obecny przy
podniostych okazjach.

§ 18
1. Pracownikom, studentom i absolwentom Politechniki Warszawskiej przystuguje prawo
noszenia odznaki z godlem Politechniki Warszawskiej. Senat moze przyznaé prawo
noszenia tej odznaki innym osobom.
2. Studentom Politechniki Warszawskiej przystuguje prawo noszenia czapki studenckiej.
3. Wzory i opisy godia oraz czapki studenckiej Politechniki Warszawskiej sa zamieszczone
w zalacznikach 1 i 2 do statutu.

§ 19
1. Nauczyciele akademiccy i studenci Politechniki Warszawskiej sktadaja §lubowanie
akademickie.
2. Osoby, ktérym Politechnika Warszawska nadala stopien naukowy doktora, skiadajg
§lubowanie doktorskie.

N



3. Teksty §lubowan, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, s3g zamieszczone w zatacznikach 3 i4 do
statutu.

§ 20

1. Politechnika Warszawska zachowuje trwale wigzi ze swymi absolwentami.

2. Politechnika Warszawska troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach,
absolwentach i studentach.

3. Senat Politechniki Warszawskiej moze nadawaé jednostkom organizacyjnym, gmachom
i audytoriom imiona 0séb zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Politechniki
Warszawskiej pamigtkowych tablic i rzezb. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia
pamigci 0séb zastuzonych.

4. Zachowaniu tradycji stuzy muzeum gromadzace dobra kultury i pamiatki zwigzane
2 historig Politechniki Warszawskiej.

§ 21

1. W Politechnice Warszawskiej odbywaja sig uroczyste inauguracje roku akademickiego
oraz uroczystosci wreczania dyplom6w doktora honoris causa, doktora habilitowanego
i doktora.

2. Inne uroczystosci uczelniane odbywaja si¢ na mocy uchwaly Senatu.

3. Podczas uroczystosci, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, uzywane sg stroje akademickie,
a Rektor, pforektorzy oraz dziekani nosza insygnia pemionych funkcji.

4. Rektor, prorektorzy i dziekani moga uzywaé przystugujacych im strojéw oraz insygniow
podczas uroczystosci akademickich organizowanych poza Politechnika Warszawska.

§ 22
W Politechnice Warszawskiej moga dzialaé organizacje spoleczne zrzeszajace pracownikow
i studentéw.

§ 23

1. Na terenie Politechniki Warszawskiej moga odbywaé si¢, na zasadach okreslonych
przepisami prawa i statutem, zgromadzenia organizowane przez czlonkéw spolecznoici
akademickiej, a takze przez partie polityczne i organizacje spofeczne dzialajace poza
Uczelnig.

2. Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania i odbywania zgromadzen na terenie
Politechniki Warszawskiej sa zawarte w zalaczniku 5 do statutu.

3. Teren Politechniki Warszawskiej okresla Rektor w porozumieniu z wladciwym organem
samorzadu terytorialnego.

§ 24
Politechnika Warszawska dziala na podstawie ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnict-
wie wyzszym, zwanej dalej Ustawg, oraz niniejszego statutu.



DZIAL 11

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ
ROZDZIAL 1

WYDZIAL

§ 25
Wydzial jest podstawows jednostka organizacyjng Uczelni.

§ 26

1. Wydziat jest powotany do samodzielnego organizowania i prowadzenia dzialalnoici
dydaktycznej, naukowej i technicznej, zwigzanej z kierunkiem lub kierunkami studiéw
w Politechnice Warszawskiej oraz z odpowiednimi dyscyplinami naukowymi.

2. Wydziat zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej 12 0s6b zajmujacych
stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego albo posiadajacych
stopient naukowy doktora habilitowanego.

3. Wydzial powinien spetniaé¢ warunki potrzebne do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego.

4. Mienie wydzialu stanowi wydzielona czg¢é¢ mienia Uczelni. Wydziat dysponuje posiada-
nymi §rodkami finansowymi, zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz uchwalami
Senatu i zarzadzeniami Rektora.

§ 27
1. Wydzial zamiejscowy w Plocku oraz zwiazane z nim jednostki organizacyjne tworza
Oférodek Naukowo-Dydaktyczny Politechniki Warszawskiej w Plocku, dzialajacy na
podstawie regulaminu organizacyjnego uchwalonego przez Senat na wniosek Rektora.
2. Mienie Osrodka stanowi wydzielong czg¢$¢ mienia Uczelni. Oérodek dysponuje srodkami
finansowymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz uchwalami Senatu i zarzadze-
niami Rektora.

§ 28
Wydzialy, za zgoda Rektora, moga podejmowal wspdlne przedsiewziecia dydaktyczne,
naukowe lub organizacyjne.

§ 29
Wydzialy tworzy, znosi i przeksztatca Senat na wniosek Rektora.



10

ROZDZIAL 2
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE WYDZIALU
Podstawowe jednostki organizacyjne wydzialu

§ 30
1. Jednostkamiorganizacyjnymi wydzialu mogg byé instytuty wydzialowe, katedry i zaktady.
2. Instytuty wydziatlowe moga by¢ instytutami o zadaniach ogélnouczelnianych.
3. W instytucie wydzialowym moga by¢ tworzone zaklady.

§ 31
Rada wydzialu okre§la zadania jednostek organizacyjnych wchodzacych w skiad wydziatu
i sprawuje nadzér nad ich realizacja. '

Instytut wydzialowy

§ 32

1. Instytut wydzialowy jest powotany do organizowania i prowadzenia dzialalnoéci dydak-
tycznej, naukowej i technicznej zwiazanej z okre$lonym kierunkiem studiéw lub z okres-
long specjalnoscia studiow, badZ z grupa przedmiotéw nauczania, odpowiadajacych
dyscyplinie lub dyscyplinom naukowym uprawianym na wydziale.

2. Instytut wydzialowy zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej 5 oséb na
stanowiskach profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, docenta ze stopniem
naukowym albo posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego.

3. Mienie instytutu wydziatowego stanowi wydzielong czg¢§¢ mienia wydziatn lub Uczelni.
Instytut wydzialowy dysponuje posiadanymi §rodkami finansowymi, zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami oraz ustaleniami organéw Uczelni.

Instytut wydzialowy o zadaniach ogdlnouczelnianych

§ 33

1. Instytut wydzialowy o zadaniach ogoélnouczelnianych jest powotany do organizowania
i prowadzenia dzialalnoéci dydaktycznej, naukowej i technicznej zwigzanej z dyscyplinami
naukowymi, uprawianymi na wydziale, a odpowiadajacymi przedmiotowi lub grupie
przedmiotéw nauczania wchodzacych w sklad roznych kierunkéw studiéw na wielu
wydziatach.

2. Instytut, o ktdrym mowa w ust.1, zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
8 o0s6b na stanowiskach profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego albo
posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego.

3. Instytut, o ktérym mowa w ust.l, powinien spelmia¢ warunki do nadawania stopnia
naukowego doktora.

4. Wewnetrzng strukturg organizacyjng instytutu, o ktérym mowa w ust.l, okreéla jego
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regulamin organizacyjny zatwierdzony przez Senat na wniosek Rektora. Jednostki
organizacyjne wchodzace w sklad instytutu moga byé takze powiazane z innymi, niz
macierzysty, wydziatami. ’

5. W instytucie, o ktérym mowa w ust.1, posiadajacym uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora, dziala rada naukowa. Skiad rady naukowej oraz jej kompetencje
okresla regulamin organizacyjny instytutu.

6. Mienie instytutu, o ktérym mowa w ust.1, stanowi wydzielong czg$¢ mienia wydziatu lub
Uczelni. Instytut dysponuje posiadanymi §rodkami finansowymi, zgodnie z obowiazuja-
cymi przepisami oraz ustaleniami organéw Uczelni.

Katedra

§ 34
1. Katedra jest powolana do organizowania i prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej,
naukowej i technicznej zwigzanej z przedmiotem lub grupa przedmiotéw nauczania
prowadzonych na wydziale.
2. Katedra zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej jedna osobg¢ z tytulem
naukowym.

Zaklad

§ 35
1. Zaklad jest jednostka organizacyjng powolana do organizowania i prowadzenia dzialal-
noéci dydaktycznej, naukowej i technicznej zwigzanej z przedmiotem lub grupa przed-
miotéw nauczania prowadzonych w jednostce, w ktorej skiad wchodzi zakiad.
2. Zaklad zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej jedng osob¢ na stanowisku
profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego albo posiadajaca stopien naukowy
doktora habilitowanego.

Zespoly dydaktycme, zespoly badawcze i komérki organizacyjne

§ 36
Na wydziale oraz w jednostkach organizacyjnych wydzialu moga byé tworzone zespoly
dydaktyczne i zespoly badawcze oraz komérki organizacyjne, a w szczegdinoscei: laboratoria,
pracownie, warsztaty.

Tryb tworzenia, znoszenia i przeksztalcania

§ 37
1. Instytuty wydzialowe, katedry i zaklady tworzy, znosi i przeksztalca Rektor za zgoda
Senatu, na wniosek dziekana zaopiniowany przez radg¢ wydziatu.
2. Instytuty wydziatowe o zadaniach ogélnuczelnianych tworzy, znosi i przeksztalca Rektor
za zgoda Senatu, po zasiggnigciu opinii rady wydzialu oraz rady naukowej, o ile ona
istnieje.
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3. Zespotly dydaktyczne i zespoty badawcze oraz komérki organizacyjne na wydziale tworzy,
znosi i przeksztalca dziekan po zasiggnigciu opinii rady wydziatu.

4. Zespoly dydaktyczne i zespoly badawcze oraz komorki organizacyjne w jednostkach
organizacyjnych wydzialu tworza, znosza i przeksztalcajg kierownicy tych jednostek.

ROZDZIAL 3
INNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE

§ 38
1. Studium ogédlncuczeiniane jest pozawydzialowa jednostka organizacyjng powotang do
wykonywania wspoélnych dla catej Uczelni zadan dydaktycznych, stuzgcych zdobywaniu
i rozwijaniu wiedzy i umiejetnoSci z zakresu wyksztalcenia ogdlnego, w tym znajomosci
jezykoéw obceych, lub stuzacych podnoszeniu sprawnoéci fizycznej.
2. Studium ogdlnouczelniane dziala na podstawie regulaminu organizacyjnego wydanego
przez Rektora po zasiggnieciu opinii Senatu.

3. Mienie studium ogdélnouczelnianego stanowi wydzielong cze$¢ mienia Uczelni. Studium
dysponuje posiadanymi srodkami finansowymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
uchwatami Senatu i zarzadzeniami Rektora.

§ 39
Studia ogdélnouczelniane tworzy, znosi i przeksztalca Rektor za zgoda Senatu.

§ 40
1. W Politechnice Warszawskiej mogg byé tworzone jednostki organizacyjne inne niz
okreslone w rozdz. 2 i § 38, wykonujace zadania naukowe, dydaktyczne, doswiadczalne
lub ustugowe.
2. Jednostki, o ktorych mowa w ust.1, tworzy, znosi i przeksztalca Rektor za zgoda Senatu,
Utworzenie, zniesienie lub przeksztalcenie tych jednostek na wydziale nast¢puje na
wniosek dziekana.

3. Jednostki, o ktérych mowa w ust.l, dzialaja na podstawie odrgbnych regulaminéw
organizacyjnych wydanych przez Rektora po zasiggnigciu opinii Senatu, a w odniesieniu do
jednostek wydzialowych — takze po zasiggnigciu opinii rady wydziatu.

§ 41
1. Zadania oraz zasady i tryb tworzenia jednostek organizacyjnych systemu bibliotecz-
no-informacyjnego okre§laja przepisy dzialu VII statutu.
2. Zadania oraz zasady i tryb tworzenia administracyjnych i gospodarczych jednostek
organizacyjnych okreélaja przepisy dziatu VIII statutu.
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DZIAL 111

ORGANY POLITECHNKI WARSZAWSKIEJ
ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§ 42
1. Organami kolegialnymi Politechniki Warszawskiej sa: Senat i rady wydziatéw.
2. Organami jednoosobowymi Politechniki Warszawskiej sa: Rektor i dziekani.

§ 43
1. Kadencja organéw Politechniki Warszawskiej trwa trzy lata. Zaczyna si¢ 1 wrze$nia
a konczy 31 sierpnia.
2. Kadencja przedstawicieli studentdw w organach kolegialnych trwa jeden rok.

§ 44
Zasady dzialania organéw kolegialnych Politechniki Warszawskiej zawiera zalacznik 6 do
statutu.

ROZDZIAL 2
SENAT

§ 45
Senat jest najwyzszym organem Politechniki Warszawskiej.

§ 46
1. Senat:
— ustala ogdblne kierunki dzialalnosci Politechniki Warszawskiej,
— sprawuje nadzér nad dzialalnoscia Politechniki Warszawskiej,
— decyduje lub wyraza opini¢ we wszystkich sprawach przewidzianych przez przepisy
prawa lub statut Politechniki Warszawskiej,
— wyraza opini¢ spolecznosci akademickiej Politechniki Warszawskiej we wszystkich
sprawach, ktorymi spolecznos¢ ta jest zainteresowana.
2. Do kompetencji Senatu nalezy w szczegélnosci:
a) uchwalanie statutu Politechniki Warszawskiej i dokonywanie jego wykiadni,
b) uchwalanie regulaminu studiéw,
¢) tworzenie i znoszenie na wniosek rady wydziatu kierunkéw studidw,
d) okreslanie na wniosek rady wydziati zasad i trybu przyjmowania na studia,
e) ustalanie pensum dydaktycznego dla poszczegdlnych stanowisk, warunkéw jego
obniZania oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych,
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f) okreélanje zasad polityki kadrowej,

g) okre§lanie zasad i trybu kierowania za granicg pracownikow i studentéw w celach
naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych oraz w celu podjecia pracy zawodowej,

h) dbanie o wysoki poziom etyczny pracownikow i studentdéw oraz wypowiadanie sig
w sprawach etyki zawodowej,

i) wystepowanie do odpowiednich wladz o odznaczenia i nagrody,

j) ustalanie zasad rozdzialu Srodkéw z budZetu panstwa na poszczegdine cele oraz
ustalanie zasad korzystania przez Uczelni¢ ze §rodkéw przeznaczonych na prace
badawcze,

k) uchwalanie planéw rzeczowo-finansowych Uczelni i sprawowanie nadzoru nad ich
realizacja,

1) ocenianie dziatalnosci Rektora oraz zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora
z dziatalnosci Uczelni,

m) wyrazanie zgody na zawieranie przez Rektora uméw z zagranicznymi instytucjami
naukowymi,

n) wyrazanie zgody na tworzenie fundacji oraz na udzial Politechniki Warszawskiej
w spotkach lub innych organizacjach gospodarczych,

0) uchylanie uchwal rad wydzialéw sprzecznych z przepisami prawa, statutem lub
waznymi interesami Politechniki Warszawskiej,

p) rozpatrywanie odwolan od decyzji rad wydziatéw,

q) rozpatrywanie skarg na dzialalnoé¢ Rektora i dyrektora administracyjnego wnoszo-
nych przez czlonkdéw Senatu.

§ 47

1. W szczegblnych przypadkach Senat, dzialajac w trybie przewidzianym dla uchwalenia
statutu, moze na wniosek innego organu Politechniki Warszawskiej lub z wlasnej
inicjatywy zawiesié¢ na czas okreslony, w catosci lub w czgéci, obowiazywanie przepisu
statutowego w odniesieniu do konkretnej sprawy, o ile takie zawieszenie nie narusza
" przepiséw ustaw.

2. Podejmujac uchwale zgodnie z ust.1, Senat okresla zasady postgpowania w sprawie, ktdrej
uchwata dotyczy.

§ 48
Uchwaty Senatu podj¢te w sprawach nalezacych do zakresu dziatania Uczelni, s3 wigzace dla
Rektora i innych organéw Politechniki Warszawskiej oraz wszystkich czlonkéw spolecznodci
akademickiej.

§ 49
1. W skiad Senatu wchodza:
a) Rektor,
b) pigciu prorektorow,
¢) dziekani,
d) przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesora
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zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego albo posiadajgcych stopien naukowy
doktora habilitowanego, wybrani z ich grona, po jednym z kazdego wydziatu oraz jeden
z pozostalych jednostek organizacyjnych Politechniki Warszawskiej,

e) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich wybrani z ich grona w llCZble nie
mniejszej niz 16% i nie wigkszej niz 20% sktadu Senatu,

f) przedstawiciele samorzadu studentéw wybrani z ich grona w liczbie rownej liczbie
przedstawicieli, o ktérych mowa w p.e,

g) przedstawiciele pozostatych pracownikéw Uczelni wybrani: z grona pracownikow tej
grupy pracujacych w jednostkach organizacyjnych zatrudniajacych nauczycieli akade-
mickich oraz z grona pozostatych pracownikéw tej grupy, w tacznej liczbie réwnej
potowie liczby przedstawicieli, o ktérych mowa w p.e.

. W posiedzeniach Senatu uczestniczg z glosem doradczym:

a) dyrektor administracyjny,

b) kwestor,

¢} dyrektor Biblioteki Gloéwnej,

d) przedstawiciele zwiazkow zawodowych dzialajacych na terenie Politechniki Warszaw-
skiej, po jednym z kazdego zwigzku.

. Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia Senatu inne osoby z wlasnej inicjatywy lub na

wniosek Senatu.

§ 50
. Senat powoluje stale i dorazne komisje senackie, ktorych zadaniem jest przygotowywanie
materialéw dla Senatu.

. Staltymi komisjami sa:

a) komisja ds. ksztalcenia,

b) komisja ds. nauki,

¢) komisja ds. organizacji Uczelni,

d) komisja ds. kadr,

e) komisja ds. etyki zawodowej,

f) komisja ds. mienia i finanséw,

g) komisja ds. wspélpracy z zagranica,

h) komisja ds. historii i tradycji.

§ 51

Czlonkowie Senatu majg prawo wystepowac z interpelacjami do Rektora.

ROZDZIAL 3

REKTOR I PROREKTORZY

§ 52

Rektor kieruje Politechnika Warszawska, a w szczegélnosei:

a) reprezentuje Politechnik¢ Warszawskg na zewnatrz,
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b) zwoluje posiedzenia Senatu i przewodniczy jego posiedzeniom z wyjatkiem posie-
dzen, na ktorych oceniana jest jego dziatalnosc,

c) przedstawia Senatowi sprawy wymagajace rozstrzygnigcia przez ten organ,

d) zapewnia realizacj¢ uchwat Senatu,

e) sklada Senatowi roczne sprawozdania z dzialalno$ci Politechniki Warszawskiej,

f) okreSla zakres dzialania prorektorow,

g) powoluje komisje rektorskie oraz petnomocnikéw Rektora,

h) sprawuje nadzdr nad dzialalnoscia jednostek organizacyjnych Uczelni,

i) sprawuje nadzér nad administracja i gospodarka Uczelni,

j) wydaje, na wniosek dyrektora administracyjnego, regulamin organizacyjny Uczelni,

k) dba o przestrzeganie prawa oraz o porzadek i bezpieczenstwo na terenie Uczelni,

1) dziala na rzecz zapewnienia wladciwych warunkéw funkcjonowania Uczelni,

m) jest przetozonym wszystkich pracownikéw Uczelni oraz przelozonym i opiekunem
studentdw,

n) dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych i zdrowotnych studentéw,

o) podejmuje decyzje w sprawach wspolpracy Politechniki Warszawskiej z instytucjami
naukowymi i gospodarczymi w kraju i za granica,

p) rozpatruje odwolania od decyzji dziekanéw i dyrektora administracyjnego,

q) podejmuje decyzje w innych sprawach okreslonych w przepisach prawa i statucie
oraz we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, nie zastrzezonych do kompeten-
cji innych jej organdw lub dyrektora administracyjnego.

§ 53

. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Senatu niezgodnej z przepisami prawa lub statutu
albo naruszajacej wazny interes Uczelni i w terminie czternastu dni zwotuje posiedzenie
Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaly. Jesli Senat nie zmieni albo nie uchyli
uchwaly sprzecznej z przepisami prawa, Rektor przekazuje ja Ministrowi Edukacji
Narodowej. W pozostatych przypadkach uchwata wehodzi w zycie, jesli Senat wypowie sig
za jej utrzymaniem wigkszos$cia co najmniej 3/4 glosdéw, przy udziale co najmniej 2/3
statutowego skiadu.

. Rektoruchyla decyzje dziekanéw sprzeczne z przepisami prawa, statutem lub regulaminem
studibéw.

. Rektor moze uchyli¢ decyzje dziekana naruszajaca wazny interes Uczelni.

§ 54

. Rektorem moze byé osoba posiadajaca tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

. Prorektorem moze byé nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego albo posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego.
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ROZDZIAL 4

RADA WYDZIALU

§ 55

Rada wydzialu jest organem kolegialnym wydziatu.

§ 56

1. Rada wydzialu:

— ustala ogodine kierunki dzialalnosci wydziatu,
— sprawuje ogélny nadzoér nad dzialalno$cia wydzialu i jego jednostek organizacyjnych,
— podejmuje decyzje, wyraza opinie i wystgpuje z wnioskami we wszystkich sprawach

przewidzianych przez przepisy prawa lub statutu,

— podejmuje uchwaly w sprawach dotyczacych wydziatu, nie zastrzezonych do kompe-

tencji innych organéw Uczelni,

— wyraza opini¢ spolecznosci akademickiej wydzialu we wszystkich sprawach, ktorymi

spoleczno$¢ ta jest zainteresowana.

2. Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczegdlnodci:

a)

uchwalanie wnioskdw w sprawie tworzenia i znoszenia kierunkow studidow na

wydziale,

g)

b)

uchwalanie, po zasi¢gnigciu opinii wydziatlowego organu uchwatodawczego samorza-
du studentow, programoéw nauczania i plandw studiow,

uchwalanie projektéw zasad i trybu przyjmowania na studia prowadzone na wydziale,
powolywanie na wniosek dziekana komisji rekrutacyjnej na wydziale,

sprawowanie nadzoru nad prawidlowa realizacja i wlasciwym poziomem procesu
dydaktycznego na wydziale, _
sprawowanie nadzoru nad dzialalnoécig naukowa wydziatu oraz rozwojem naukowym
i dydaktycznym kadry,

nadawanie stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego oraz podejmowanie
odpowiednich uchwa: w postgpowaniu o nadanie tytulu naukowego — zgodnie
2z posiadanymi uprawnieniami,

dbanie 0 wysoki poziom etyczny pracownikéw i studentdw wydziatu oraz wypowiada-
nie si¢ w sprawach etyki zawodowej,

uchwalanie planéw rzeczowo-finansowych wydzialu i ustalanie zasad gospodarowania
$rodkami przyznanymi wydziatowi,

ocena dzialalnosci dziekana oraz zatwierdzanie rocznych sprawozdan dziekana z
dzialalnosci wydzialu,

uchwalanie, w razie potrzeby, regulaminu dzialania wydziatu lub jednostek organiza-
cyjnych wchodzacych w sklad wydzialu,

rozpatrywanie skarg na dzialalno$¢ dziekana wnoszonych przez czionkéw rady
wydziatu,

m) opiniowanie wnioskow w sprawach nagréd i odznaczen.
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§ 57

Jezeli na wydziale istnieje instytut wydzialowy o zadaniach ogdlnouczelnianych posiadajacy
rad¢ naukows, rada wydzialu moze przekaza¢ radzie naukowej cze§é swoich kompetencii,
z wyjatkiem kompetenciji zastrzezonych dla rady wydziatu przez Ustawe.

§ 58
Uchwaty rady wydzialu, podj¢te w sprawach nalezacych do zakresu dziatania wydziatu, sa
wigzace dla dziekana i wszystkich cztonkéw spofecznosci akademickiej wydziatu.

§ 59
1. W skiad rady wydzialu wchodzg:

a) dziekan,

b) trzej albo - jesli Senat na wniosek rady wydziatu tak postanowi — czterej prodziekani,

c) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach profesora zwyczajnego lub
profesora nadzwyczajnego albo posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego,
zatrudnieni na wydziale,

d) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydziale na stanowisku docenta, posiadajacy
stopien naukowy doktora,

e) przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale,
wybrani z ich grona, w liczbie nie mniejszej niz 10% i nie wigkszej niz 15% skladu rady
wydziatu, i

f) przedstawiciele samorzadu studentéw wydziatlu, wybrani z ich grona, w liczbie nie
mniejszej niz 10% i nie wigkszej niz 15% skladu rady wydzialy,

g) przedstawicicle pozostatych pracownikow wydziatu, wybrani z ich grona, w liczbie nie
mniejszej niz 5% i nie wigkszej niz 10% skladu rady wydziatu.

2. Dokladng liczb¢ przedstawicieli okre§lonych w ust.1 p. e, { i g ustala ustgpujaca rada
wydzialu.
3. W posiedzeniach rady wydzialu uczestniczg z glosem doradczym:

a) przedstawiciele zwigzk 6w zawodowych dzialajgcych na wydziale, po jednym z kazdego
zwigzku,

b) dyrektorzy instytutéw wydzialowych, o ile nie s3 czlonkami rady wydzialu.

4. W posiedzeniach rady wydzialu maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym emerytowa-
ni profesorowie zwyczajni i nadzwyczajni wydziatu.

5. Dziekan moze zapraszaé na posiedzenia rady wydzialu inne osoby z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek rady wydzialu.

§ 60
Rada wydzialu powoluje stale i dorazne komisje, ktorych zadaniem jest przygotowywanie dla
niej materialow.

§ 61
Czlonkowie rady wydzialu majg prawo wystgpowania z interpelacjami do dziekana.
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ROZDZIAL §

DZIEKAN I PRODZIEKANI

§ 62

1. Dziekan kieruje wydzialem, a w szczeg6lnoSci:

a)
b)

0)
d)
€)
f)
g)

h)
i)
i)
k)
1)

m)
n)
0)

P
q

reprezentuje wydzial na zewnatrz,

zwoluje posiedzenia rady wydzialu i przewodniczy im, z wyjatkim posiedzen, na
ktérych oceniana jest jego dzialalnosé,

przedstawia radzie wydzialu sprawy wymagajace rozpatrzenia przez ten organ,
zapewnia realizacj¢ uchwat rady wydziatu,

wyznacza zakresy dzialania prodziekanow,

powoluje komisje dziekanskie oraz petnomocnikéw dziekana,

dysponuje srodkami finansowymi wydzialu, zgodnie z zasadami ustalonymi przez
rad¢ wydzialu,

sprawuje nadzor nad dzialalnoéeig jednostek organizacyjnych wydziaty,
podejmuje dziatania niezb¢dne do prawidlowego funkcjonowania wydziatu,

dba o przestrzeganie prawa oraz porzadek i bezpieczenistwo na terenie wydzialu,
ustala szczegdtowy plan zajeé prowadzonych na wydziale,

dokonuje rozdziatu zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne wydziatu,
podejmuje decyzje dotyczace wspoldzialania w sprawach dydaktycznych z innymi
wydzialami oraz pozawydziatowymi jednostkami organizacyjnymi Politechniki War-
szawskicj, .

wyraza zgod¢ na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby nie zatrudnione
w Politechnice Warszawskiej,

jest przetlozonym wszystkich pracownikéw wydziatu oraz przelozonym i opiekunem
studentéw wydzialu,

dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentow,

podejmuje decyzje dotyczace wydzialu, nie nalezace do kompetencji innych organéw
Uczelni lub dyrektora administracyjnego.

2. Wodniesieniu do jednostek i komérek organizacyjnych wydziatu nie wehodzacych w sklad
instytutéw wydzialowych dziekan wykonuje zadania dyrektora instytutu wydzialowego
okre§lone w § 86, chyba Ze regulamin jednostki organizacyjnej wydany zgodnie z § 40
ust. 3, stanowi inaczej.

§ 63

1. Dziekanem moze by¢é nauczycicl akademicki zatrudniony na stanowisku profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego albo posiadajgcy stopien naukowy doktora
habilitowanego.

2. Prodziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy doktora Jub
speliajacy wymagania okreslone w ust.1.

3. Jeden z prodziekandéw speinia wymagania okreslone w ust.1.
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DZIAL 1V
WYBORY
ROZDZIAL 1

WYBORY ORGANOW JEDNOOSOBOWYCH I WYBORY DO ORGANOW
KOLEGIALNYCH

§ 64
1. Rektora wybiera kolegium elektoréw.
2. Prorektoréw wybicra kolegium elektoréw na wniosck Rektora.
3. Kandydatura prorcktora do spraw studenckich wymaga zgody wigkszosci przedstawicicli
samorzadu studentéw w kolegium elektordw.
4. Regulamin wyboru Rektora i prorektoréw zawiera zalacznik 7 do statutu,

§ 65
1. Dzickana wybiera kolegium elektoréw.
2. Prodziekanow wybiera kolegium elektoréw na wniosck dziekana.
3. Kandydatura prodziekana do spraw studenckich wymaga zgody wigkszosci przedstawi-
cieli samorzadu w kolegium elektoréw.
4. Do wyboru dzickana i prodzieckanéw stosuje si¢ odpowiednio regulamin wyboru Rektora
i prorektorow.

§ 66
Rektor, prorektor, dziekan lub prodziekan moga byé wybrani na t¢ sama funkcj¢ nie wigcej niz
na dwie nastgpujace po sobie kadencje.

§ 67
1. Wybory do organéw jednoosobowych oraz wybory do organdéw kolegialnych i kolegiow
elektoréw odbywaja si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w art.59 ust.1 Ustawy.
2. Wybory przedstawicieli do organdw kolegialnych odbywaja si¢ zgodnie z postanowieniami
§ 49 i § 59 statutu.
3. Tryb wyborow przedstawicieli do organéw kolegialnych oraz przedstawicicli do kolegiow
elektorow okresla zalacznik 8 do statutu.

§ 68
Wybory organéw jednoosobowych oraz wybory do organéw kolegialnych i kolegiow
elektoréw organizuja i przeprowadzaja komisje wyborcze, o ktérych mowa w rozdziale 3.

§ 69
Senat, nie pdzniej niz 1 marca ostatniego roku kadencji, podejmuje uchwale okreflajacg:
a) organizacje i terminarz wyboréw przedstawicieli do organéw kolegialnych i do kolegiéw
elektoréw oraz terminarz wyboréw organéw jednoosobowych,
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b) liczbg przedstawicieli nauczycieli akademickich w Senacie wymienionych w § 49 ust.1
p.e oraz podziat mandatéw przedstawicieli pracownik 6w wymienionychw § 49 ust.1 p.g,

c) skiad liczbowy kolegium elektoréow do wyboru Rektora i prorektoréw oraz podziat
mandatow elektoréw na poszczegdlne jednostki organizacyjne,

d) sklady liczbowe wydzialowych kolegiow elektorow do wyboru dziekana i prodzie-
kanow.

§ 70
. Mandat Rektora, prorektora, dzickana lub prodziekana oraz mandat cztonka organu
kolegialnego wygasa w razie:
a) uplywu kadencji,
b) zrzeczenia si¢ mandatu,
¢} odwotlania przez wyborcow,
d) $mierci.
. Zrzeczenie si¢ mandatu nast¢puje na pismie i obejmuje okres pozostaty do konca kadencji.
. Niewybieralny cztonek organu kolegialnego moze zrzec si¢ na piSmie swego czlonkostwa
na czas okreslony, nie dtuzszy niz do konca kadencji.

§ 71

. W razie wygasnigcia mandatu Rektora, prorcktora, dziekana lub prodziekana przed
uplywem kadencji, wybory na te stanowiska przeprowadza si¢ na okres pozostaty do konca
kadencji.

. W razie wygasnigcia mandatu Rektora w okresie ostatnich szesciu miesigcy kadencii, Senat
moze powierzyé jednemu z prorektoréw pelnienie obowiazkéw Rektora w okresie
pozostalym do konca kadencji.

. Zwolnione z powodu wygasni¢cia mandatu stanowisko prorektora moze pozostaé
-~ w wyniku decyzji Rektora — nie obsadzone.

. Postanowienia ust.2 i ust.3 stosuje si¢g odpowiednio w przypadku wygasniecia mandatu
dziekana w okresie ostatnich szesciu miesi¢gcy kadencji oraz w przypadku wygaéniecia
mandatu prodziekana. Okreslone w tych przepisach uprawnienia Senatu i Rektora
przystuguja odpowiednio radzie wydziatu i dziekanowi.

. Okreséw, o ktérych mowa w ust.1 i ust.2, nie uwzglednia si¢ przy ustalaniu liczby kadencji
zgodnie z § 66.

§72
. W razie wygasni¢cia mandatu czlonka organu kolegialnego przed uplywem kadencji organ
ten zarzadza wybory uzupelniajace.
. Miejsca w organach kolegialnych nie obsadzone w terminic ustalonym przez Senat traktuje
si¢ jak miejsca zwolnione w wyniku wygasdnigcia mandatu przed uptywem kadencii.
. Organ kolegialny moze nie zarzadza¢ wyboréw uzupeiniajacych w ostatnich szesciu
miesigcach kadencji. Organ kolegialny moze takze nie zarzadzaé wyboréw uvzupeia-
jacych, jeSli wyrazi na to zgodg wigkszosé cztonkéw organu kolegiafnego reprezentujacych
grupg spolecznos$ci akademickiej, w ktorej zaistnial wakat.
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§ 73

1. Wybrany cztonek organu kolegialnego, ktory nie wypeknia cigzacych na nim obowiazkdw
lub ktéry utracit zaufanie wyborcéw, moze zostaé przez nich odwotany.

2. Podstawg wszczgcia postgpowania zmierzajacego do odwolania czionka organu kolegial-
nego jest uchwala tego organu lub pisemny wniosek zlozony na r¢ce przewodniczacego
organu kolegialnego przez co najmniej 1/5 wyborcow.

3. Do odwotania czlonka organu kolegialnego stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
statutu dotyczace zasad i trybu wyboru.

§ 74
Zasady i tryb odwolywania Rektora, prorektoréw, dziekanéw i prodziekandéw okresla
Ustawa.

ROZDZIAL 2
KOLEGIUM ELEKTOROW

§ 75
1. W skiad kolegium elektorow do wyboru Rektora i prorektoréw wchodza przedstawiciele:
a) wszystkich nauczycieli akademickich wybrani przez nich:

— spoérdd nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesora zwyczaj-
nego lub profesora nadzwyczajnego albo majacych stopien naukowy doktora
habilitowanego — w liczbie nie wigkszej nie 50% skladu kolegium,

— spo$rod pozostatych nauczycieli akademickich —w liczbie 20 + 25% sktadu kolegium,

b) samorzgdu studentéw, wybrani z ich grona w liczbie 20 +~ 25% skladu kolegium,
¢) pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi, wybrani z ich grona w liczbie

5 + 10% skiadu kolegium.

2. Do skladu kolegium elektoréw do wyboru dziekana i prodziekandw stosuje si¢ odpo-
wiednio postanowienia ust.1.

§ 76
Czlonkowie kolegium elektoréw sa wybierani na okres kadencji i zachowujg mandaty do
czasu wyboru nowego kolegium elektoréw.

§77
Na miejsce w kolegium elektoréw nie obsadzone w terminie ustalonym przez Senat w uchwale,
o ktorej mowa w § 69, lub zwolnione w okresie kadencji nie przeprowadza si¢ wyboréw
uzupetniajacych, chyba ze uczelniana komisja wyborcza postanowi inaczej.
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ROZDZIAL 3
KOMISJE WYBORCZE

§ 78
1. Uczelniang komisj¢ wyborcza powoluje Senat na wniosek Rektora nie pdzniej niz 1 lutego
ostatniego roku kadencji. Uczelniana komisja wyborcza dziala do czasu powolania przez

Senat nowej komisji.

2. W sktad uczelnianej komisji wyborczej wchodza przedstawiciele wszystkich grup spolecz-
nosci akademickiej, reprezentowanych w Senacie.
3. Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy:

a) przedkiadanie Senatowi propozycji organizacji i terminarza wyboréw do kolegiow
elektorow i organdéw kolegialnych oraz wyboréw organéw jednoosobowych, a takze
sktadu liczbowego kolegidow elektorow,

b) przeprowadzanie wyboréw Rektora i prorektoréw,

c) przeprowadzanie wyboréw w pozawydzialowych jednostkach organizacyjnych,

d) nadz6r nad wyborami przeprowadzanymi na wydzialach przez wydzialowe komisje
wyborcze,

e) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych wyboréw, nie uregulowa-
nych Ustawg i statutem; do rozstrzygania watpliwosci zwigzanych z wyborami
przeprowadzanymi na wydzialach uczelniana komisja wyborcza moze upowaznié
wydzialowe komisje wyborcze.

§ 79
. Wydzialowa komisj¢ wyborcza powoluje rada wydzialu na wniosek dziekana na okres
pokrywajacy si¢ z kadencja uczelnianej komisji wyborczej.
2. W skiad wydziatlowej komisji wyborczej wchodza przedstawiciele wszystkich grup
spolecznosci akademickiej, reprezentowanych w radzie wydziatu.
3. Do zadan wydzialowej komisji wyborczej nalezy:
a) przeprowadzanie wyboréw do rady wydziat,
b) przeprowadzanie wyboréw przedstawicieli wydziatu do Senatu i kolegium elektoréw do
wybor6éw Rektora i prorektoréw,
c) przeprowadzanie wyboréw dziekana i prodziekandw,
d) przeprowadzanie wyboréw do wydzialowego kolegium elektoréw.

—
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DZIAL V
KIEROWNICTWO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH WYDZIALU

Dyrektor instytutu i jego zastepcy

§ 80
1. Instytutem wydziatowym kieruje dyrektor.
2. Dyrektorem instytutu wydzialowego moze byé nauczyciel akademicki zatrudniouy
w Politechnice Warszawskiej w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy stopien
naukowy lub zajmujacy stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.

§ 81

1. W instytucie moga by¢ powolywani zastgpcy dyrektora, w liczbie nie wigkszej niz trzech.

2. O liczbie i zakresie dzialania zastgpcow dyrektora decyduje dyrektor instytutu w porozu-
mieniu z dziekanem.

3. Zastepcg dyrektora do spraw naukowych oraz zastgpcg dyrektora do spraw dydaktycz-
nych moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Politechnice Warszawskiej w pelnym
wymiarze czasu pracy, posiadajacy stopien naukowy lub zajmujacy stanowisko profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.

4. Zastepca dyrektora do spraw dydaktycznych moze byé takze starszy wykladowca
zatrudniony w Politechnice Warszawskiej w pelnym wymiarze czasu pracy.

5. Zastgpca dyrektora do spraw technicznych lub administracyjno-ekonomicznych moze byé
osoba zatrudniona w Politechnice Warszawskiej w pelnym wymiarze czasu pracy, majaca
wyzsze wyksztalcenie oraz kwalifikacje odpowiadajace zajmowanemu stanowisku.

§ 82
1. Dyrektora instytutu wydzialowego powoluje Rektor na wniosek dziekana zaopiniowany
przez rade wydziatu,
2. Kandydata na dyrektora instytutu wydzialowego przedstawia radzie wydziatu dziekan, po
zasiegnieciu opinii ogdlu pracownikéw instytutu. Tryb i sposob zasiggania opinii ustala
rada wydziatu. O opinii pracownikow dziekan zawiadamia Rektora i rad¢ wydzialu.

§ 83
ZastepcOw dyrektora instytutu wydzialowego powoluje Rektor na wniosek dyrektora
instytutu zaopiniowany przez rad¢ wydzialu.

§ 84
Dyrektorzy oraz ich zastgpcy sa powolywani na kadencje trzyletnie z wyjatkiem zast¢pcy
dyrektora do spraw technicznych lub administracyjno-ekonomicznych, ktéry powolywany
jest na czas nie okreslony.



25

§ 85
Odwotanie dyrektora i zastgpcow dyrektora instytutu wydzialowego nastgpuje w trybie
analogicznym do trybu ich powolania.

§ 86
Do zadan dyrektora instytutu wydzialowego nalezy w szczegolnosei:

a) zarzadzanie mieniem instytutu oraz dysponowanie srodkami finansowymi instytutu,

b) zapewnianie warunkow do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej w instytucie i koor-
dynowanie tej dzialalnosci w zakresie okreslonym przez rade wydziatu,

c) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dzialalnoéci badawczej przez pracownikow
instytutu,

d) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikow instytutu,

e) wystgpowanie do wladciwych organdw kolegialnych i jednoosobowych z wnioskami we
wszystkich sprawach dotyczacych instytutu,

f) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organéw Uczelni,

g) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgceych instytutu, nie zastrzezonych
do kompetencji organéw Uczelni.

§ 87
Dyrektor instytutu wydzialowego jest przelozonym wszystkich pracownikéw instytutu.

§ 88
Dyrektor instytutu wydzialowego jest odpowiedzialny za pracg instytutu przed organami
wydzialu i Rektorem.

Kierownicy katedr i zakladéw

§ 89

1. Kierownikiem katedry moze by¢ osoba z tytulem naukowym zatrudniona w Politechnice
Warszawskiej w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Kierownika katedry powotuje i odwoluje Rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez
rade wydziatu.

3. Kandydata na kierownika katedry przedstawia radzie wydziatlu dziekan po zasiggnieciu
opinii ogblu pracownikéw katedry. Tryb i sposdb zasi¢gania opinii ustala rada wydzialu.
O opinii pracownikdéw dziekan zawiadamia Rektora i rade wydziatu.

§ 90
1. Kierownikiem zakladu moze byé nauczyciel akademicki zatrudniony w Politechnice
Warszawskiej w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy stopien doktora habilitowa-
nego lub zajmujacy stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.
2. Kierownika zakladu powotuje i odwoluje Rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez
rad¢ wydziatu.
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3. Kandydata na kierownika zakladu przedstawia radzie wydzialu dziekan, po zasiggnigciu
opinii ogélu pracownikéw zaktadu i — jezeli zaktad wchodzi w skiad instytutu — po
uzgodnieniu z dyrektorem instytutu.

§ 91
Kierownika katedry i kicrownika zakladu powoluje si¢ na czas okreslony we wniosku
dziekana, jednak nie dluzszy niz 6 lat. Powolanic moze byé odnawiane.

§ 92
1. Do zadan kierownika katedry i kierownika zakladu nalezy w szczegdlnosci:
a) ustalanie obsady zaj¢¢ dydaktycznych oraz dbanie o ich wiasciwy poziom,
b) organizowanie dzialalnosci naukowej,
¢) dbanie o staly rozwdj naukowy pracownikow,
d) dbanie o rzetelne wykonywanie obowiazkow przez pracownikow i studentow,
e) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry lub zakladu, nie
zastrzezonych do kompetencji organdéw Uczelni lub dyrektora instytutu.
2. Do zadan kierownika katedry i kierownika zakladu nie wchodzacego w sklad instytutu
nalezy rowniez:
a) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania
pracownikow katedry lub zakladu,
b) wyst¢powanie z wnioskami do wlasciwych organéw kolegialnych i jednoosobowych we
wszystkich sprawach dotyczacych katedry lub zakiadu,
c) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwalami i zarzadzeniami organéw Uczelni.
3. Kierownik katedry i kierownik zakladu sg przetozonymi pracownikéw zatrudnionych
w tych jednostkach.

§ 93
Kierownik katedry i kierownik zaktadu nie wchodzacego w skiad instytutu sa odpowiedzialni
za pracg katedry lub zakladu przed organami wydziatu.

Przepis wspélny dla dzialéw IHI i V

§ 94
Nie mozna jednoczeénie pemié zadnych dwéch spodrdéd nastgpujacych funkcji: rektor,
prorektor, dziekan, prodziekan, dyrektor instytutu, zastepca dyrektora instytutu. Wyjatkiem
jest dziekan wydziatu zamiejscowego w Plocku, ktéry moze by¢ jednoczeénie prorektorem ds.
Osrodka Naukowo-Dydaktycznego Politechniki Warszawskiej w Plocku.
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DZIAL VI
KIEROWNICTWO INNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJINYCH

§ 95
Kierownikiem studium ogélnouczelnianego moze byé nauczyciel akademicki zatrudniony
w Politechnice Warszawskiej w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 96
Kierownika studium powotuje i odwoluje Rektor po zasiggnigciu opinii ogotu pracownikow
studium oraz opinii Senatu.

§ 97
Do zadan kierownika studium ogdlnouczelnianego nalezy w szczeg6lnosci:

a) zarzadzanie mieniem studium oraz dysponowanie Srodkami finansowymi studium,

b) dbanie o wiasciwy poziom zaje¢ dydaktycznych,

c) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikéw studium,

d) wystepowanie do Senatu i Rektora z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych
studium,

e) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwalami Senatu i zarzadzeniami Rektora,

f) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych studium, nie zastrzezonych
do kompetenciji organéw Uczelni.

§ 98
Kierownik studium ogélnouczelnianego jest przetozonym wszystkich pracownikéw studium.

§ 99
Wymagania kwalifikacyjne, zadania oraz tryb powotywania kierownikoéw jednostek organi-
zacyjnych, o ktérych mowa w § 40 ust.1, okre§laja regulaminy organizacyjne tych jednostek.
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DZIAL VII
SYSTEM BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNY
ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§ 100
1. W Politechnice Warszawskiej dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podsta-
wowym zadaniem jest gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw, prowadze-
nic prac bibliograficznych, badawczych, dydaktycznych i wydawniczych oraz organizo-
wanie i prowadzenie informacji naukowo-technicznej.
2. W skiad systemu biblioteczno-informacyjnego Politechniki Warszawskiej wchodza:
Biblioteka Gtéwna oraz biblioteki specjalistyczne.

§ 101
1. Zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego okre$la regulamin uchwa-
lony przez Senat na wniosek dyrektora Biblioteki Gléwnej zaopiniowany przez radg
bibliotecznj.
2. Organizacje Biblioteki Giownej okres§la regulamin wydany przez Rektora na wniosek
dyrektora Biblioteki Glownej zaopiniowany przez rade biblioteczng.

§ 102

1. Biblioteki specjalistyczne wchodza w sklad wydzialdow, instytutéw, katedr, studiow
ogoblnouczelnianych lub innych jednostek organizacyjnych i sa powolane do gromadzenia,
opracowywania i udostgpniania zbioréw oraz prowadzenia informacji naukowo-technicz-
nej w zakresie dzialalnosci tych iednostek.

2. Biblioteki specjalistyczne wchodzace w sklad wydziatu lub studium ogéinouczelnianego
tworzy, znosi i przeksztalca Rektor na wniosek dziekana lub kierownika studium
ogoblnouczelnianego zaopiniowany przez radg biblioteczna i dyrektora Biblioteki Glowne;j.

3. Pozostale biblioteki specjalistyczne tworzg, znosza i przeksztalcaja kierownicy jednostek
organizacyjnych, w ktérych skiad wchodza te biblioteki, w porozumieniu z dyrektorem
Biblioteki Glowne;j.

ROZDZIAL 2

RADA BIBLIOTECZNA

§ 103
1. W Politechnice Warszawskiej dziala rada biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.
2. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:
a) opiniowanie kierunkéw i zasad dzialalnosci systemu biblioteczno-informacyjnego
stosownie do potrzeb procesu dydaktycznego i badawczego Uczelni,
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b) opiniowanie wnioskow dotyczacych struktury organizacyjnej systemu biblioteczno-in-
formacyjnego,

¢) przedstawianie kandydatéw na dyrektora Biblioteki Glownej,

d) wystgpowanie do Rektora z wnioskiem o odwotanie dyrektora Biblioteki Giéwnej,

e) opiniowanie obsady stanowisk kierownikéw jednostek organizacyjnych Biblioteki
Gtiownej i kierownikéw bibliotek specjalistycznych,

f) opiniowanie wnioskow o zatrudnianie lub awansowanie pracownikéw systemu biblio-
teczno-informacyjnego na stanowisko kustosza i starszego bibliotekarza,

g) rozpatrywanie i opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki Giownej, .

h) wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych systemu biblioteczno-informacyjnego.

§ 104

1. W skiad rady bibliotecznej wchodzg:

a) przedstawiciele nauczycieli akademickich wybrani przez rady wydzialdéw, po jednym
z kazdego wydzialu,

b) przedstawiciele pracownikow systemu biblioteczno-informacyjnego wybrani przez
ogolne zebranie tych pracownikéw, w liczbie rownej 2/3 liczby przedstawicieli, o ktorych
mowa w p.a,

c¢) przedstawicicl samorzadu studentéw delegowany przez uczelniany organ samorzadu
studentow,

d) dyrektor Biblioteki Giéwne;.

2. W posiedzeniach rady bibliotecznej uczestnicza z glosem doradczym przedstawicicle
zwiazkow zawodowych dziatajacych w ramach systemu biblioteczno-informacyjnego, po
jednym z kazdego zwiazku.

3. Przewodniczacy rady bibliotecznej moze zaprasza¢ na posiedzenia rady inne osoby
-z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady bibliotecznej.

§ 105
1. Kadencja cztonkéw rady bibliotecznej, wymienionych w § 104 ust.1 p.a i b, trwa trzy lata
i zaczyna si¢ oraz konczy wraz z kadencja organéw Uczelni.
2. Kadencja przedstawicieli samorzadu studentéw trwa jeden rok.

§ 106
Nadzor nad organizacja wybor6éw cztonkéw rady bibliotecznej sprawuje uczelniana komisja
wyborcza.

§ 107
1. Przewodniczacego rady bibliotecznej wybiera rada sposréd osob wymienionych w § 104
ust.1l p.a na swym pierwszym posiedzeniu.
2. Wybbér, o ktérym mowa w ust.1, odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w art.59
Ustawy.
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ROZDZIAL 3

DYREKTOR BIBLIOTEKI GLOWNEJ

1.

2.

§ 108

Dyrektor Biblioteki Gtéwnej sprawuje nadzor merytoryczny nad systemem bibliotecz-

no-informacyjnym i kieruje Biblioteka Gléwna.

Do zadan dyrektora Biblioteki Giownej nalezy w szczegdinosci:

a) reprezentowanie Biblioteki Gtownej na zewnatrz,

b) zarzgdzanie mieniem oraz dysponowanie §rodkami finansowymi Biblioteki Giowne;j,

c) nadzorowanie dzialalnosci bibliotek specjalistycznych oraz wystgpowanie z odpowied-
nimi wnioskami do kierownikdw jednostek organizacyjnych, w ktdrych skiad wchodzg
te biblioteki,

d) przedstawianie radzie bibliotecznej rocznych sprawozdan z dzialalnoéci Biblioteki
Gloéwnej oraz informacji o dziatalnosci systemu biblioteczno-informacyjnego,

e) przedstawianie radzie bibliotecznej wnioskéw i propozycji w sprawach dotyczacych
systemu biblioteczno-informacyjnego,

f) wystgpowanie do Senatu i Rektora z wnioskami dotyczacymi systemu bibliotecz-
no-informacyjnego.

. Dyrektor Biblioteki Gléwnej jest przelozonym wszystkich pracownikéw Biblioteki

Gléwnej.

§ 109

. Dyrektora Biblioteki Glownej powoluje Rektor na czas nie okreslony spo§réd kandydatow

przedstawionych przez rade biblioteczna, po zasiggnigciu opinii Senatu.

. Dyrektora Biblioteki Glownej odwotuje Rektor na wniosek rady bibliotecznej lub z wlasnej

inicjatywy, po zasiegnieciu opinii Senatu.

§ 110

Zastgpcow dyrektora Biblioteki Gidwnej powoluje i odwoluje Rektor na wniosek dyrektora
Biblioteki Gléwnej zaopiniowany przez rad¢ biblioteczng. Powolanie nast¢puje na czas nie
okreslony.
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DZIAL VIII

ADMINISTRACJA I GOSPODARKA
ROZDZIAL 1

ADMINISTRACJA

§ 111
Zadania o charakterze administracyjnym, finansowym, gospodarczym, technicznym i ustugo-
wym, zwigzane z funkcjonowaniem Politechniki Warszawskiej sa wykonywane przez
jednostki organizacyjne administracji centralnej oraz przez stuzby administracyjno-finansowe
w innych jednostkach organizacyjnych Uczelni.

§ 112
1. Jednostki organizacyjne administracji centralnej podlegaja dyrektorowi administracyj-
nemu.
2. Stuzby administracyjno-finansowe innych jednostek organizacyjnych Uczelni podlegaja
kierownikom tych jednostek.

§ 113

1. Jednostkami organizacyjnymi administracji centralnej sa dzialy oraz inne jednostki
powolane do wykonywania zadan okreslonych w § 111.

2. Jednostki organizacyjne administracji centralnej tworzy, przeksztalca i znosi Rektor na
wniosek dyrektora administracyjnego.

3. Organizacje i zasady dzialania jednostek organizacyjnych administracji centralnej oraz
stuzb administracyjno-finansowych innych jednostek organizacyjnych Uczelni okresla
regulamin organizacyjny, ktéry wydaje Rektor na wniosek dyrektora administracyjnego,
po zasiggnigciu opinii Senatu.

§ 114
Senat co najmniej raz w okresie kadencji dokonuje oceny funkcjonowania administracji.
ROZDZIAL 2
GOSPODARKA

. § 115

1. Politechnika Warszawska, w ramach posiadanych frodkéw, prowadzi samodzielng
gospodarke¢ finansowa na podstawie planu rzeczowo-finansowego.

2. Zasady podzialu pomigdzy jednostki organizacyjne Uczelni §rodkéw finansowych pocho-
dzgcych z dotacji budzetowych, przeznaczonych na dziatalnoéé dydaktyczng i badania
wiasne, okre$la Senat.
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3. Senat na wniosek Rektora okresla zasady rozliczen kosztow dziatalno$ci badawczej oraz
udzial jednostek organizacyjnych w zysku z tej dzialalnosci.

§ 116

1. Politechnika Warszawska mozc prowadzi¢ wydzielona dziatalno$é gospodarcza, okreslo-
ng w art.23 ust.2 p.3 Ustawy.

2. Dzialalno$é, o ktorej mowa w ust.1, prowadza jednostki organizacyjne utworzone przez
Rektora na wniosek dyrektora administracyjnego za zgoda Senatu. Jednostki te dziataja na
podstawie regulamindw wydanych przez Rektora na wniosek dyrektora administracyj-
nego.

3. Dzialalno$é, o ktorej mowa w ust.1, moga prowadzi¢ w imieniu Politechniki Warszawskicj,
na podstawie odpowiednich umoéw, takze osoby fizyczne.

4. Jednostki organizacyjne okreslone w ust.2 podlegaja dyrektorowi administracyjnemu.

§ 117
Czynnoéci prawnych dotyczacych mienia Politechniki Warszawskiej dokonuja:
a) Rektor — w sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu,
b) dyrektor administracyjny — w sprawach z zakresu zwyklego zarzadu.

§ 118
1. Decyzjg¢ o przydzieleniu skiadnikéw majatku trwalego jednostkom organizacyjnym
podejmuje Rektor. Rektor moze upowazni¢ dyrektora administracyjnego do przydzielania
skladnikoéw majatku trwatego okreslonym kategoriom jednostek.
2. Szczegotowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia skladnikow majatku trwalego
okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

§ 119
Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidiowe wykorzystanie i zabezpiecze-
nie mienia przydzielonego jednostce.

§ 120

. Politechnika Warszawska moze przyjmowaé darowizny, zapisy i spadki.

. Decyzje w sprawie przyjecia lub odrzucenia darowizny, zapisu lub spadku, o wartodci
wigkszej niz 20-krotna najnizsza cena §rodka trwalego, podejmuje Senat na wniosek
Rektora; w pozostatych przypadkach decyzj¢ podejmuje Rektor. Postanowienia ninicjsze
nie dotycza nieodpiatnego nabywania aparatury w zwiazku z wykonywaniem prac
umownych.

o s

§ 121
Nabycie lub zbycie przez Politechnike Warszawska skladnikdw mienia o wartosci wigkszej niz
10-krotna warto$¢ ustalona w § 120 ust2 wymaga zgody Senatu. W pozostalych przypadkach
decyzje podejmuje Rektor.
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ROZDZIAL 3
DYREKTOR ADMINISTRACYINY I JEGO ZASTEPCY

§ 122
1. Dyrektora administracyjnego Politechniki Warszawskiej powoluje Rektor za zgoda
Senatu na czas nie okre§lony, spo$r6d kandydatéw wylonionych w drodze konkursu.
Dyrektora administracyjnego odwotuje Rektor za zgoda Senatu.
2. Dyrektorem administracyjnym moze by¢ osoba posiadajaca wyzsze wyksztalcenie oraz
kwalifikacje odpowiadajace zajmowanemu stanowisku.

§ 123
1. Dyrektor administracyjny kieruje administracja i gospodarkq Uczelni oraz reprezetnuje
Uczelnig na zewngtrz w sprawach administracyjnych i gospodarczych, a takze — w zakresie
ustalonym przez Rektora — w innych sprawach.
2. Do zakresu dzialania dyrektora administracyjnego naleza w szczegélnosci sprawy:
a) gospodarki i zarzadzania mieniem Politechniki Warszawskiej,
b) inwestycji oraz konserwacji i remontéw budynkéw,
c) konserwacji aparatury i innych urzadzen,
d) transportu,
e) utrzymania porzadku i czystosci,
f) organizacji i funkcjonowania administracji,
g) socjalne i ochrony zdrowia pracownikow Uczelni.

§ 124
Dyrektor administracyjny przygotowuje projekt planu rzeczowo-finansowego Uczelni oraz
opracowuje i przedstawia Rektorowi i Senatowi analizy ekonomiczne dziatalnosci Poli-
techniki Warszawskiej.

§ 125
Dyrektor administracyjny odpowiada przed Rektorem i Senatem.

§ 126
1. Na wniosek dyrektora administracyjnego Rektor powoluje na czas nie okreslony nie wigcej
niz czterech zastepcoOw dyrektora administracyjnego. Jednym z zastepcow dyrektora
administracyjnego jest kwestor.
2. Zastepcow dyrektora administracyjnego odwotuje Rektor na wniosek dyrektora ad-
ministracyjnego.

§ 127
Zakres obowigzk 6w zastepcow dyrektora administracyjnego ustala dyrektor administracyjny
w uzgodnicniu z Rektorem. Obowigzki i uprawnienia kwestora, jako glownego ksiggowego,
okreslaja odrgbne przepisy.



34

§ 128

1. Dyrektor administracyjny jest przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych |
w jednostkach organizacyjnych administracji centralne;j.

2. Dyrektor administracyjny nawiazuje, zmienia i rozwigzuje, z zastrzezeniami postanowien
§ 153 ust.1 p.a, stosunek pracy z pracownikami administracji centrainej, a take przyznaje
im nagrody i wyréznienia oraz wyznacza kary za naruszanie obowigzkéw sthuzbowych.

3. W odniesieniu do zastgpcow dyrektora administracyjnego decyzje w sprawach wymienio-
nych w ust.2 podejmuje Rektor na wniosek dyrektora administracyjnego.
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DZIAL IX
PRACOWNICY UCZELNI
ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

-§ 129
Wszyscy pracownicy Politechniki Warszawskiej uczestnicza w realizacji jej zadan.

§ 130
1. W Politechnice Warszawskiej nauczycielami akademickimi s3:
a) pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
— profesora zwyczajnego,
— profesora nadzwyczajnego,
— adiunkta,
— asystenta,
b) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
— starszego wykladowcy,
— wyktadowcey,
— lektora,
— instruktora,
¢) pracownicy naukowi zatrudnieni na stanowiskach okreslonych w punkcie a.
2. Nauczycielami akademickimi w Politechnice Warszawskiej sa takze pracownicy mianowa-
ni na stanowisko docenta, zajmujacy to stanowisko w dniu wejécia w zycie Ustawy.

§ 131
Pracownikami Politechniki Warszawskiej nie bedacymi nauczycielami akademickimi sa:
— pracownicy naukowo-techniczni,
— pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowej,
— pozostali pracownicy Uczelni.

§ 132
Za szczegolne osiggnigcia dydaktyczne, naukowe i organizacyjne pracownicy Politechniki
Warszawskiej moga by¢ wyrdzniani i nagradzani niezaleznie od charakteru zatrudnienia
i zajmowanego stanowiska.

§ 133
1. Politechnika Warszawska utrzymuje stala wigz ze swoimi pracownikami, ktorzy przeszli
na emeryturg lub rentg.
2. Politechnika Warszawska udziela emerytom i rencistom pomocy w zakresie potrzeb
kulturalnych i bytowych.
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3. Nauczycielom akademickim, ktérzy przeszli na emeryturg lub rentg, Politechnika War-
szawska stwarza warunki do kontynuowania dzialalnosci naukowe;j.

ROZDZIAL 2

NAUCZYCIELE AKADEMICCY

§ 134
Nauczycielem akademickim w Politechnice Warszawskiej moze by¢ osoba, ktdra oprocz
kwalifikacji wymienionych w Ustawie, wykazuje predyspozycje do pracy z mlodziezg
i uzdolnienia do pracy naukowej oraz reprezentuje wysoki poziom etyczny.

§ 135
Nauczyciel akademicki mianowany na stanowisko profesora zwyczajnego, profesora nad-
zwyczajnego lub adiunkta w dyscyplinach konstrukcyjnych i technologicznych powinien
wykazaé si¢ takze dorobkiem inzynierskim, konstrukcyjnym lub technologicznym.

§ 136
1. Nauczyciel akademicki minnowany na stanowisko dydaktyczne powinien posiadac wyzsze
wyksztalcenie oraz predyspozycje do pracy dydaktycznej.
2. W szczegblnych przypadkach na stanowisko dydaktyczne instruktora mozna mianowaé
osobg nie posiadajaca wyzszego wyksztalcenia, lecz wyr6zniajaca si¢ wysokimi umiejgtnos-
ciami zawodowymi i predyspozycjami do pracy z miodziez.

§ 137

1. Na stanowisko wykladowcy mozna mianowacé osobg¢ zatrudniona w szkole wyzszej
w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 5-letni, wykazujaca szczegdlne
kwalifikacje do pracy dydaktycznej.

2. Na stanowisko starszego wykladowcy mozna mianowaé osobg zatrudniong w szkole
wyzszej w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 10-letni, majaca
wyrézniajacy dorobek dydaktyczny.

3. Na stanowiska wykladowcy lub starszego wykladowcy mozna mianowaé takze osobe
zatrudniong uprzednio poza Uczelnig, majaca wyrdzniajacy dorobek zawodowy oraz
wysokie kwalifikacje do samodzielnego prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.

§ 138
Obowigzki i prawa nauczycieli akademickich reguluje Ustawa.

§ 139
1. Mianowanie po raz pierwszy na dane stanowisko w Politechnice Warszawskiej pracow-
nika naukowo-dydaktycznego, pracownika naukowego oraz starszego wykladowcy
i wykladowcy nastgpuje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu otwartego.
2. Senat na wniosek Rektora moze rozszerzyé wymog postgpowania konkursowego takze na
inne przypadki zatrudniania i mianowania nauczycieli akademickich.
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3. Zasady i tryb przeprowadzania konkurséw okresla zalacznik 9 do statutu.

§ 140

1. Na stanowisko profesora zwyczajnego mianuje Minister Edukacji Narodowej na wniosek
Rektora, zlozony za zgoda wilasciwej rady wydzialu oraz Senatu.

2. Na stanowisko profesora nadzwyczajnego mianuje Rektor na wniosek dziekana, ztozony
za zgodq rady wydziatu, po zasiegnieciu opinii Senatu. Osobg peliaca funkcje dzieckana
mianuje Rektor z wlasnej inicjatywy za zgoda rady wydziatu, po zasi¢gnigciu opinii Senatu.

3. Na inne stanowiska nauczycieli akademickich na wydziale mianuje Rektor na wniosek
dziekana zaopiniowany przez rade¢ wydziatu.

4. Na stanowiska nauczycieli akademickich zatrudnionych w pozawydna}owej jednostce
organizacyjnej mianuje Rektor na wniosek kierownika tej jednostki.

§ 141

1. Mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego osoby
majacej tytul naukowy nastgpuje na statle.

2. Pierwsze mianowanie osoby nie posiadajgcej tytutu naukowego na stanowisko profesora
nadzwyczajnego nastgpuje na okres pigciu lat, a nastgpne — na czas nie okreslony.

3. Przed podjeciem uchwaly o wyrazeniu zgody na mianowanie na stanowisko profesora
nadzwyczajnego na czas nie okre$lony osoby nie majacej tytutu naukowego, rada wydzialu
zwraca si¢ o przedstawienie opinii o dorobku kandydata do recenzentéw majacych tytut
pnaukowy, w tym co najmniej dwoch spoza Politechniki Warszawskiej.

4. Osoba, ktora po pigcioletnim okresie mianowania na stanowisko proflesora nadzwyczaj-
nego nie zostata mianowana na to stanowisko na czas nie okreslony lub na stale, wraca na
stanowisko zajmowane w Politechnice Warszawskiej przed mianowaniem na stanowisko
profesora nadzwyczajnego.

§ 142
1. Na stanowisko adiunkta mianuje si¢ na czas nie okreslony.
2. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nie majacej stopnia naukowego
doktora habilitowanego nie powinien przekroczyc 40 lat.

§ 143
1. Na stanowisko asystenta mianuje si¢ na czas nie okreslony.
2. Osobe, ktora nie odbyta stazu asystenckiego, mianuje si¢ po raz pierwszy na stanowisko
asystenta na okres jednego roku.
3. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nie majacej stopnia naukowego
doktora nie powinien przekroczy¢ 8 lat.

§ 144
Mianowani nauczyciele akademiccy zajmujacy w dniu wejScia w zycie Ustawy stanowisko
docenta pozostaja mianowani na tym stanowisku na stale.
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§ 145
Na pozostale stanowiska nauczycieli akademickich oraz na stanowiska wymienione w § 156
ust. 1 i 2 mianuje si¢ na czas nie okreslony.

§ 146
1. Nastanowisku nauczyciela akademickiego w Politechnice Warszawskiej mozna zatrudnié
na podstawie umowy o pracg¢ osob¢ posiadajaca kwalifikacje okreSlone w Ustawic
i statucie.
2. Umowa o prace moze by¢ zawarta, zgodnie z ust. 1, na czas nie okreélony lub okreslony
albo na czas wykonania okre§lonych zadan z osoba:
a) dla ktorej Politechnika Warszawska ma by¢ dodatkowym miejscem pracy — w petnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy,
b) ktéra ma byé zatrudniona w Politechnice Warszawskiej w niepelnym wymiarze czasu
pracy.
3. Umowg o pracg zawiera Rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez rad¢ wydziatu,
jesli zatrudnienie ma nastapié na wydziale, albo na wniosek kierownika pozawydzialowej
jednostki organizacyjnej, w ktorej ma nastapic¢ zatrudnienie.

§ 147
Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okre§lony zakresem jego obowiazkéw dydaktycz-
nych, naukowych i organizacyjnych. Rozklad zajeé nauczyciela akademickiego okresla jego
bezposredni przelozony.

§ 148
1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim mianowanym na czas nie okres$lony moze byé
rozwigzany, pomimo braku negatywnej oceny, z innych niz wymienione w Ustawie
waznych przyczyn, z koncem roku akademickiego z zachowaniem 6-miesiecznego okresu
wypowiedzenia. Rozwiazanie stosunku pracy wymaga woéwczas zgody Senatu, poprze-
dzonej — w przypadku nauczyciela zatrudnionego na wydziale — zgoda rady wydzialu.
2. Obowiazek okreflenia waznych przyczyn, o ktérych mowa w ust 1, spoczywa na
kierowniku jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.
3. Kierownik jednostki organizacyjnej, przed wystapieniem o rozwigzanie stosunku pracy
w trybie okre$lonym w ust. 1 i 2, jest zobowigzany do powiadomienia o swym zamiarze
zainteresowanego nauczyciela akademickiego.

§ 149
1. Dziekan na wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez rade wydzialu,
udziela mu na zasadach okre$lonych w Ustawie lub kodeksie pracy:
a) bezplatnego urlopu dla celéw naukowych, ksztalcenia lub pracy zawodowej,
b) ptatnego urlopu uzasadnionego stopniem przygotowania rozprawy doktorskiej lub
habilitacyjnej,
c) rocznego platnego urlopu dla celéw naukowych.
2. Stopien przygotowania rozprawy doktorskiej okreéla promotor. Stopien przygotowania
rozprawy habilitacyjnej okrefla habilitant.
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3. Bezptatnego urlopu w celu wykonywania pracy zawodowej, o ktérym mowa w ust. 1 p.a,
udziela si¢ na okres do 3 lat pod warunkiem, ze nie spowoduje to zakldcenia pracy Uczelni.
W uzasadnionych wypadkach okres urlopu moze by¢ przedtuzony.

§ 150
Urlopu dla poratowania zdrowia, o ktérym mowa w art. 109 ust. 5 Ustawy, udziela
nauczycielowi akademickiemu na jego wniosek Rektor, na podstawie orzeczenia wiasciwego
organu stuzby zdrowia, na okres nie dluzszy niz wynikajacy z tego orzeczenia.

§ 151
W stosunku do nauczycieli akademickich zatrudnionych w pozawydzialowych jednostkach
organizacyjnych decyzje, o ktérych mowa w § 149 ust. 1 i 3, podejmuje Rektor.

§ 152

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, stosownie do zakresu ich
obowiazkow.

2. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuie si¢ co cztery lata lub na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej jest on zatrudniony.

3. Oceny dokonuje si¢ takze przed uptywem okresu, na ktéry nauczyciel akademicki zostat
zatrudniony lub przed uptlywem okresu, o ktérym mowa w § 143 ust. 3.

4. Podstawowe kryteria i tryb dokonywania oceny nauczycieli akademickich okresla
zalgcznik 10 do statutu.

ROZDZIAL 3
PRACOWNICY UCZELNILNIE BEDACY NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§ 153

1. Zatrudnienie pracownika nie bgdacego nauczycielem akademickim nastgpuje na pod-
stawie umowy o pracg. Umowg o pracg, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktorej pracownik ma byé zatrudniony, zawiera:

a) Rektor — 2z pracownikami bibliotecznymi, dokumentacji i informacji naukowej oraz
z pracownikami zatrudnianymi na wydziale i w pozawydzialowych jednostkach
organizacyjnych, o ktéorych mowa w § 38 i § 40, a takze — jezeli wymagaja tego
przepisy szczegdlne — z innymi pracownikami,

b) dyrektor administracyjny — z pozostatymi pracownikami.

2. Rektor lub dyrektor administracyjny moga upowazmnic kierownika jednostki organizacyj-
nej lub innego pracownika Uczelni do zawierania umowy o prac¢ z niektérymi
pracownikami nie bedgcymi nauczycielami akademickimi.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, okredla zakres
jego obowigzkow oraz podlegloéé stuzbowa.
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§ 154
Pracownicy naukowo-techniczni biora udziat w realizacji wszystkich zadan powierzonych
Jjednostkom organizacyjnym, w ktorych sa zatrudnieni, 2 w szczegélnosci zadan pomoc-
niczych zwigzanych z prowadzeniem dydaktyki, badan naukowych i prac ustugo-
wo-badawczych.

§ 155

Pracownikom naukowo-technicznym posiadajacym wyzsze wyksztatcenie moze byé, za
2goda rady wydziatu i za ich zgoda, powierzane prowadzenie zajeé dydaktycznych.
Powierzenie prowadzenia zajeé dydaktycznych nastgpuje albo w formie wigczenia prowadze-
nia zaje¢ do zakresu obowiazkéw, albo na podstawie umowy zlecenia. Pracownicy
naukowo-techniczni prowadzacy zajecia dydaktyczne w ramach obowiazkéw stuzbowych
moga korzystaé z dodatkowych uprawnien. Rodzaj i zakres tych uprawnien ustala Rektor
w drodze zarzadzenia.

§ 156

1. Przepisy dotyczace pracownikéw naukowo-dydaktycznych stosuje sig odpowiednio do
pracownikéw bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej zatrudnionych na
stanowiskach: starszego kustosza, starszego dokumentalisty dyplomowanego, kustosza
i dokumentalisty dyplomowanego, adiunkta bibliotecznego i adiunkta dokumentacji
i informacji naukowej oraz asystenta bibliotecznego i asystenta dokumentacji i informacji
naukowe]j — o ile posiadaja uprawnienia bibliotekarzy dyplomowanych lub dyplomowa-
nych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej.

2. Przepisy dotyczace pracownikdw dydaktycznych stosuje si¢ odpowiednio do pracow-
nikow bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowsj zatrudnionych na
stanowiskach: kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty.
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DZIAL X
STUDIA I STUDENCI
ROZDZIAL 1

PRZYJECIA NA STUDIA

§ 157
Do studiowania w Politechnice Warszawskiej moze byé dopuszczona wylacznie osoba
posiadajaca §wiadectwo dojrzatosci. Dotyczy to réwniez studiowania w charakterze wolnego
stuchacza.

§ 158
Wybitnie uzdolnieni uczniowie moga uczestniczyé w zajeciach przewidzianych tokiem
studiéw na kierunkach zgodnych z ich uzdolnieniami, na zasadach i warunkach okreslonych
przez Senat.

§ 159

1. Szczegdtowe zasady i tryb przyjmowania na studia okre§la Senmat na wniosek rady
wydziatu.

2. Szczegdlowe zasady przyjmowania na studia laureatow oraz finalistéw olimpiad stopnia
centralnego okresla Senat na okres co najmniej trzech lat.

3. Uchwata Senatu w sprawach, o ktérych mowa w ust.1 i 2, jest podawana do publicznej
wiadomoféci za posrednictwem ogloszenia w prasie o zasiggu ogblnokrajowym, co najmniej
na 9 miesi¢cy przed poczatkiem nastgpnego roku akademickiego.

§ 160

1. Rekrutacje na wydzial przeprowadza wydzialowa komisja rekrutacyjna, powolana przez
rade wydziatu na wniosek dziekana. Wydzialowa komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje
w sprawie przyjecia na studia na wydziale.

2. Od decyzji wydzialowej komisji rekrutacyjnej stuzy odwolanie do uczelnianej komisji
rekrutacyjnej w terminie czternastu dni od daty otrzymania decyzji. Ostateczng decyzj¢
podejmuje Rektor na podstawie wniosku uczelnianej komisji rekrutacyjne;.

3. Uczelniang komisje rekrutacyjna powoluje Senat na wniosek Rektora. Senat okrefla
zadania uczelnianej komisji rekrutacyjnej.

§ 161
1. Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 159, i ma na celu:
a) wylonienie kandydatow uprawnionych do ubiegania si¢ o przejecie na studia,
b) wskazanie, w wyniku ustalonej procedury, kandydatéw przyjetych na studia.
2. Procedura, o ktorej mowa w ust.l p.b, moze przewidywaé poddanie kandydatéw
sprawdzianowi klasyfikacyjnemu, przeprowadzanemu przez wydziatlowa komisj¢ rekruta-
cyjna wedtug zasad ustalonych przez Senat.
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3. Sprawdzian klasyfikacyjny przeprowadzany jest w celu uszeregowania kandydatow na
podstawie merytorycznej oceny ich wiadomosci i umiejetnosci, a takze na podstawie oceny
ich uzdolnien, wymaganych ze wzgledu na profil studiéw. Wyniki sprawdzianu s3 jedynym
kryterium klasyfikacyjnym, stosowanym w odniesieniu do kandydatéw poddawanych
sprawdzianowi.

§ 162
W wyniku rekrutacji kandydaci s3 przyjmowani na dany wydziat. Decyzja wydzialowej
komisji rekrutacyjnej moze dotyczyé réwniez przyj¢cia na rézne kierunki, rodzaje lub profile
studiéw dziennych prowadzonych na wydziale, a takze zakwalifikowania na semestr zerowy.

§ 163
Wyniki rekrutacji sg jawne.

§ 164
1. Przyjecie w poczet studentéw nastepuje z chwila ztozenia Slubowania akademickiego oraz
immartykulacii.
2. Spelnienie wymagania immartykulacji nastgpuje z chwilg dokonania wpisu studenta do
rejestru studentéw Politechniki Warszawskiej, potwierdzonego wydaniem studentowi
indeksu.

§ 165
Zasady i tryb przyjmowania na studia w Politechnice Warszawskiej oséb nie b¢dacych
obywatelami polskimi okreslaja odrgbne przepisy.

§ 166
1. Osobe, ktora nie zostala przyjeta na studia z powodu braku miejsc, dziekan moze dopusci¢
do studiowania w charakterze wolnego stuchacza.
2. Dziekan moze podjaé decyzje o przyjeciu na studia wolnego stuchacza, ktory zaliczyt
pierwszy rok studiow.
3. Wolny stuchacz podlega przepisom obowiazujacym w Politechnice Warszawskiej.

§ 167
Dziekan moze wyrazié zgode na przyjecie na studia studenta przenoszgcego si¢ z innej szkoty
wyzszej, w tym takze zagranicznej, jezeli student ten wypeit wszystkie obowigzki wynikajace
z przepiséw opuszczanej przez niego szkoly. W takim przypadku dziekan podejmuje réwniez
decyzje o zakwalifikowaniu studenta na dany rok lub semestr studiéw.

§ 168
1. Jesli organizacja studiow na wydziale przewiduje inny nizroczny tryb rejestracji studentow,
rygory, ktérych wypemhienie jest uznawane za réwnowazne spetnieniu warunku zaliczenia
pierwszego roku studiéw w rozumieniu § 166 ust.2, okresla dziekan.
2. Przyjecie na studia w trybie okreslonym w § 166 ust.2 lub w § 167 nastepuje z chwila
spemienia wymagan, o ktérych mowa w § 164 ust.1.
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ROZDZIAL 2

STUDIA

§ 169
1. Studia odbywaja si¢ wedlug plandw i programéw obowiazujgcych na wydziale.
2. Student moze studiowaé wedtug programu indywidualnego na zasadach okreélonych przez
rade wydzialu zgodnie z regulaminem studidéw.
3. Za zgoda wlasciwych dziekanéw student moze studiowaé takze na innych kierunkach
studiéw w Politechnice Warszawskiej lub w innych szkotach wyzszych.

§ 170
Prowadzenie zaje¢ w jezyku innym niz polski, z wyjatkiem zajec z jezykoéw obeych, wymaga
zgody rady wydziatu.

§ 171
Student wykonujacy na rzecz Uczelni prace naukowo-badawcze i projektowe, w tym prace
prowadzone w ramach programu studiéw, moze otrzymaé od Uczelni wynagrodzenie na
zasadach okre§lonych przez Senat.

§172
1. Podstawowym dokumentem stwierdzajacym przebieg studiéw jest indeks.
2. Indeks jest wlasnoécia studenta.

§173
1. Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studiéw z podpisem Rektora i dziekana oraz
pieczecia Politechniki Warszawskiej.
2. Rada wydzialu moze nada¢ dyplom ukonczenia studiéw z wyréznieniem.

§ 174
Szczegbdtowe przepisy dotyczace przebiegu studiow zawiera regulamin studiéw uchwalony
w trybie okre§lonym przepisami Ustawy.

§ 175
Rektor ustala harmonogram zajeé¢ w roku akademickim oraz moze zawiesié zajecia na czas
okredlony, jak rowniez wprowadzi¢ inne zmiany do ogloszonego harmonogramu zajeé.

ROZDZIAL 3
PRAWA I OBOWIAZKI STUDENTOW
§ 176

Politechnika Warszawska zapewnia swoim studentom warunki zdobywania wiedzy i umiejet-
nosci potrzebnych do przyszlej pracy zawodowej oraz warunki wszechstronnego rozwoju
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naukowego i kulturalnego. Obowiazkiem studenta jest wykorzystanie mozliwosci stworzo-
nych przez Uczelnig.
§ 177
1. Studenci Politechniki Warszawskiej maja prawo do podejmowania dzialan na rzecz
rozwoju wiasnej osobowosci, a w szczegolnosci do:
a) udzialu w pracach badawczych,
b) tworzenia kot naukowych,
¢) prowadzenia dzialalnosci politycznej, spolecznej, kulturalnej, turystycznej i sportowe;,
d) pracy zarobkowe;j.
2. Studenci maja prawo do pomocy materialnej i opieki lekarskiej na zasadach okreslonych
w Ustawie i przepisach wykonawczych do Ustawy.

§ 178
Student zobowiazany jest do przestrzegania regulaminu studidw oraz stosowania si¢ do
przepiséw i zarzadzen obowiagzujacych w Politechnice Warszawskiej.

§ 179
Politechnika Warszawska wspiera dziatalno$¢ samoksztalceniowa studentow.

§ 180
Formy opieki nad studenckim ruchem naukowym i zasady jego finansowania okresla Rektor
w porozumieniu z uczelnianymi organami samorzadu studentow.

§ 181

1. Student ostatniego roku studiéw moze przygotowywaé si¢ w charakterze asystenta-sta-
zysty do podjecia obowiazkéw nauczyciela akademickiego. Jesli organizacja studiéw na
wydziale nie przewiduje podziatu na lata studidw, rada wydzialu na wniosek dziekana
okredla stopien zaawansowania studiéw konieczny do przyznania statusu asystenta-sta-
zysty.

2. Kandydata na asystenta-stazyst¢ przedstawia dziekanowi kierownik jednostki organi-
zacyjnej. O przyznanie stypendium dla asystenta-stazysty wyst¢puje do Rektora dziekan.

3. Asystent-stazysta odbywa staz pod opiekg nauczyciela akademickiego wyznaczonego
przez kierownika jednostki organizacyjnej. Opiekun asystenta-stazysty jest odpowiedzial-
ny za wlasciwe zorganizowanie stazu oraz dokonuje oceny stazu po jego zakonczeniu.

4. Senat na wniosek Rektora okre§la warunki i zasady przyznawania stypendiéw asys-
tentom-stazystom.

ROZDZIAL 4

SAMORZAD STUDENTOW

§ 182
Wszyscy studenci Politechniki Warszawskiej stanowia samorzad studentéw i biora udziat
w jego dziatalnosci.
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§ 183
Samorzad studentéw dziala na podstawie Ustawy, statutu oraz uczelnianego regulaminu
uchwalonego przez wiasciwy organ samorzadu studentow. Regulamin wchodzi w zycie po
stwierdzeniu przez Senat jego zgodnosci ze statutem.

§ 184
Samorzad wyraza opini¢ spolecznosci studenckiej, a takze reprezentuje jej interesy. Wiasciwe
organy samorzgdu s3 uprawnione do wyrazania opinii w imieniu ogétu studentéw, w trybie
okreélonym w regulaminie samorzadu.

§ 185
Organy samorzadu studentéw decyduja lub wspétdecyduja z organami Politechniki War-
szawskiej we wszystkich sprawach dotyczacych studentow, w zakresie okre§lonym przepisami
prawa lub uzgodnionym z tymi organami.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJE STUDENCKIE

§ 186
1. Studenci Politechniki Warszawskiej majg prawo do zrzeszania si¢ w studenckich
organizacjach i stowarzyszeniach, na zasadach okreslonych w Ustawie.
2. Organizacje i stowarzyszenia studenckie oraz ich jednostki organizacyjne dzialaja na
podstawie przepiséw prawa o stowarzyszeniach i Ustawy.

§ 187
Organizacje i stowarzyszenia studenckie, o ktédrych mowa w art.158 ust.2 Ustawy, dzialajace
w Politechnice Warszawskiej, maja prawo do wystgpowania z wnioskami i postulatami do
organéw Uczelni i samorzadu studentéw w sprawach dotyczacych studentéw i funkcjono-
wania Politechniki Warszawskiej.

ROZDZIAL 6
SPORY ZBIOROWE I AKCJE PROTESTACYJNE

§ 188
1. Samorzad studentéw Politechniki Warszawskiej, stowarzyszenia zrzeszajace studentéw
oraz organizacje studenckie, ktérych terenem dzialania jest Politechnika Warszawska,
moga dla popracia swych zadan — gdy sa one przedmiotem sporu zbiorowego i dotycza
istotnych spraw i intereséw studentéw — podjaé akcje protestacyjna.
2. Zasady przeprowadzania akcji protestacyjnych reguluje Ustawa.
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DZIAL XI

KOMISJE DYSCYPLINARNE

ROZDZIAL 1

KOMISJA DYSCYPLINARNA DO SPRAW NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 189
1. W sktad komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich wchodza:

a) mianowani naczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach profesora zwyczaj-
nego lub profesora nadzwyczajnego albo posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego — w liczbie 7.

b) mianowani nauczyciele akademiccy zatrudnieni na innych stanowiskach — w liczbie S.

2. Kandydatéw do komisji dyscyplinarnej zglaszaja:

a) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydziale na stanowiskach profesora zwyczaj-
nego lub profesora nadzwyczajnego albo posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego, ze swego grona — po jednym kandydacie z kazdego wydzialu;

b) elektorzy reprezentujacy pozostalych nauczycieli akademickich w kolegium elek-
toréw do wyboru Rektora, spo$réd nauczycieli akademickich innych niz wymienieni
w p.a — co najmniej 8 kandydatéw.

3. Wyboru czlonkéw komisji dyscyplinarnej dokonuje Senat sposréd kandydatéw zgloszo-
nych zgodnie z ust. 2.

§ 190
1. Komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich wybiera ze swego grona przewod-
niczacego i jego zastepce.
2. Do zadan przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci wyznaczanie skladow orzekajacych,
ich przewodniczacych i protokolantéw oraz termindéw rozpraw.

§ 191
Wybory, o ktérych mowa w§ 189§ 190, odbywaja si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w art.
59 Ustawy.

§ 192
Kadencja komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich zaczyna si¢ i konczy wraz
z kadencja organéw Uczelni.



47

ROZDZIAL 2
KOMISJE DYSCYPLINARNE DO SPRAW STUDENTOW

§ 193
1. W skiad komisji dyscyplinarnej ds. studentéw wchodzi:
a) 9 mianowanych nauczycieli akademickich,
b) 6 studentow.
2. W sklad odwolawczej komisji dyscyplinarnej ds. studentéw wchodazi:
a) 6 mianowanych nauczycieli akademickich,
b) 4 studentéw.
3. Kandydatéw do komisji dyscyplinarnych zgtaszaja:
a) z grona nauczycieli akademickich — rady wydziatow, po dwéch z kazdego wydzialu,
b) z grona studentdw — uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studentdw,
w liczbie co najmniej 15.
4. Wyboru cztonkéw komisji dyscyplinamej ds. studentéw i odwolawczej komisji dyscyp-
linarnej ds. studentéw dokonuje Senat spo§rdd kandydatéw zgloszonych zgodnie z ust. 3.

§ 194
1. Komisja dyscyplinarna ds. studentéw wybiera przewodniczacego i jego zastepee sposréd
swoich czlonkéw bgdacych nauczycielami akademickimi.
2. Do zadan przewodniczacego komisji dyscyplinarnej nalezy w szczegélnosci wyznaczanie
skladow orzekajacych, ich przewodniczacych i protokolantéw oraz terminéw rozpraw.

§ 195
Do skladu orzekajacego wehodza: przewodniczacy skiadu orzekajgcego, ktorym jest nauczy-
ciel akademicki, oraz w réwnej liczbie nauczyciele akademiccy i studenci.

§ 196
W przypadku, gdy liczba studentéw w skiadzie komisji dyscyplinarnej zmniejszy si¢, Senat na
wniosek Rektora przeprowadza wybory uzupetniajace sposréd kandydatéw przedstawionych
przez uczelniany organ uchwalodawczy samorzgdu studentow.

§ 197
Wybory, o ktérych mowa w § 193, § 194 i § 196, odbywaja si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 59 Ustawy.

: § 198
Kadencja komisji dyscyplinarnej ds. studentdéw zaczyna sig i konczy wraz z kadencja organéw
Uczelni.

§ 199
Przepisy § 194 + § 198 stosujg si¢ odpowiednio do odwolawczej komisji dyscyplinarnej ds.
studentow.
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DZIAL XII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 200

1. Mianowani nauczyciele akademiccy zajmujacy stanowisko docenta, posiadajacy stopied
naukowy doktcra habilitowanego, moga byé — na swéj wniosek — mianowani w okresie do
27 wrzesnia 1993 r. w trybie okre§lonym w § 140 ust. 2 na stanowisko profesora
nadzwyczajnego na okres pigciu lat, bez przeprowadzenia konkursu.

2. Rada wydzialu przed wyrazeniem zgody na mianowanie zwraca si¢ o zaopiniowanie
kandydata do recenzentéow majacych tytut naukowy, w tym co najmniej jednego spoza
Politechniki Warszawskiej. Rada wydzialu nie powoluje recenzentéw, jesli uprzednio
podjela uchwale o poparciu wniosku o nadanie kandydatowi tytulu naukowego.

3. Wymoég wyrazenia zgody przez rade wydziatu, o ktérym mowa w § 140 ust. 2, uwaza sie za
spetniony, je§li rada wydzialu wystapita, zgodnie z poprzednio obowigzujacymi przepisami,
o nadanie kandydatowi tytulu naukowego profesora nadzwyczajnego. Jesli wniosek
o nadanie tytutu naukowego profesora nadzwyczajnego zostal zaopiniowany przez Senat,
wymaog zasiggni¢cia opinii Senatu, zgodnie z § 140 ust. 2, uwaza si¢ rowniez za speiony.

§ 201
Nauczyciele akademiccy zajmujacy stanowisko profesora kontraktowego lub docenta
kontraktowego w Politechnice Warszawskiej zachowuja to stanowisko do czasu wygasniecia
umowy 0 prace.

§ 202
Wszystkie osoby, wybrane w Politechnice Warszawskiej przed wejsciem w zycie statutu na
stanowiska prorcktoréw, dziekanéw i prodziekanéw na kadencje 1990-1993, zachowujg
stanowiska do konca tej kadencji, nawet jesli nie speniaja wymagan statutowych.

§ 203

1. Do czasu dostosowania struktury organizacyjnej Uczelni do wymagan statutu zgodnie
z § 205:

a) instytuty na prawach wydzialu, dzialajace w dniu wejScia w Zycie statutu, s3
traktowane jak wydzialy, ich dyrektorzy i zastgpcy dyrektoréw — jak dziekani
i prodziekani, a rady instytutéw — jak rady wydzialow.

b) Instytut Nauk Ekonomiczno-Spolecznych dziala na dotychczasowych zasadach.

2. Istniejace w dniu wejScia w Zycie statutu jednostki organizacyjne, dla ktérych statut
przewiduje regulaminy organizacyjne, do czasu wejécia w Zycie tych regulaminéw dziataja
na dotychczasowych zasadach. Regulaminy tych jednostek powinny byé wydane nie
pdzniej niz w ciagu szesciu miesigcy od dnia wejécia w Zycie statutu, chyba ze Senat ustali
inny termin.
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§ 204
Do czasu stwierdzenia przez Senat zgodnosci uczelnianego regulaminu samorzadu studentéw
ze statutem samorzad studentéw dziala na podstawie regulaminu dotychczasowego.

. § 205
Senat na wniosek Rektora, nie pézniej niz w ciagu roku od dnia wejicia w zycie statutu,
podejmie odpowiednie uchwaty w sprawach dostosowania struktury organizacyjnej Politech-
niki Warszawskiej i jej jednostek do wymagan statutu.

§ 206
Kierownicy jednostek organizacyjnych i ich zastgpcy zachowuja stanowiska do czasu
powotania nast¢pcow, jednak nie dtuzej niz przez trzy miesigce od dnia wejscia w zycie statutu.

§ 207
Niniejszy statut wehodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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ZALACZNIKI
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Zatacznik 1

GODLO POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ

Popiersie mezczyzny z glowa zwrdcong w prawo, trzymajacego w prawej rece miot,
a w lewej plonacy kaganek. PoniZzej popiersia tarcza herbowa z bialym orlem w koronie
z glowa zwrécong w prawa strong. Wokot godia wieniec laurowy.
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Zalacznik 2

CZAPKA STUDENCKA POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ

Ciemnobrazowa z czamym otokiem i czarnym daszkiem. Na otoku nad daszkiem
podwéjny ztoty sznurek. Z lewej strony na otoku metalowy znaczek z godlem Politechniki
Warszawskiej. Ksztalt wierzchu czapki beretowy, uformowany zaszewkami w o§miobok.
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Zalacznik 3

SLUBOWANIE AKADEMICKIE

Slubuje:
— strzec godno$ci akademickiej i dobrego imienia Politechniki Warszawskiej,
— wytrwale zdobywac wiedz¢ i umiejetnosci oraz stale je pogiebiac,
— przestrzegaé zasad tolerancji $wiatopogladowe;j,
— przyczynia¢ si¢ do pomnazania dorobku spolecznosci akademickiej Politechniki
Warszawskiej.



55

Zatacznik 4

SLUBOWANIE DOKTORA

Otrzymaliscie stopnie naukowe doktora na mocy uchwat Rad Wydziatéw naszej Uczelni
i ubiegajcie si¢ o to, bySmy Wam na tym uroczystym zebraniu godno§¢ t¢ potwierdzili
uroczystym aktem promocii.

Trzeba jednak, byscie nas utwierdzili przedtem w przekonaniu, ze zawsze bedziecie
takimi, jak Wam to nakazywac bgdzie ta godno§¢, ktorg otrzymacie, i jak my si¢ po Was tego
spodziewamy.

Przyrzekniecie przeto:

Najpierw, ze Uczelni¢ nasza, ktéra Was wznioslia na ten wysoki stopien wiedzy, zawsze
mieé¢ bedziecie we wdzigeznej pamigei oraz ze wspomagacé ja bedziecie w miarg mozliwosci
w jej sprawach i poczynaniach.

Dalej, ze godno$é¢ doktorska, ktéra Wam nadano, zachowacie w catosci i nienaruszona
i nie splamicie jej niegodziwymi post¢gpkami ani zyciem niestawnym.

Wreszcie, ze usilna praca uprawia¢ i pomnazaé bgdziecie nauke nie dla pospolitej
korzysci ani prommej chwaly, ale by szerzyla si¢ coraz bardziej prawda, od ktorej zawista
przyszlo§é i szczgscie rodzaju ludzkiego.

Czy dobrowolnie i ze szczerym przekonaniem §lubujecie to i przyrzekacie?

Slubujemy i przyrzekamy

Slubowanie to potwierdzicie usciskiem dioni Jego Magnificencji Rektora i Waszych
Czcigodnych Promotorow.

Nic wigc juz nie stoi na przeszkodzie, by§my Was uroczy$cie promowali.

Przeto na mocy uchwal Rad Wydzialdéw oglaszamy, ze mianowano Was DOKTORAMI
i nadano Wam wszelkie prawa i przywileje z tym zwigzane; w dowdd czego otrzymacie
dyplomy opatrzone Pieczgcia Politechniki Warszawskiej.
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Zalacznik 5

PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ZGROMADZEN

1.

2.

9

1

1

Pracownicy i studenci Politechniki Warszawskiej maja prawo organizowania zgromadzen

na terenie Uczelni.
Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni wymaga zgody Rektora.
. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy powiadamiaja na piSmie Rekto-
ra co najmniej na 24 godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia, podajac cel, formeg, miejsce
i przewidywany czas trwania zgromadzenia.

. W sytuacjach uzasadnionych nagloicia sprawy Rektor moze przyjaé powiadomienie,
o ktéorym mowa w p.3, zlozone w krétszym terminie.

. Zgromadzenie powinno by¢ przeprowadzone w taki sposdb, aby nie uniemozliwialo

wykonywania normalnych czynnoéci przez osoby nie biorace udzialu w zgromadzeniu.

. Organizatorzy zgromadzenia odpowiadaja przed organami Uczelni za przebieg zgroma-

dzenia oraz zachowanie porzadku i ochrong mienia w czasie jego organizowania, trwania
i zakonczenia Jub rozwiazania.

. Na zgromadzenie Rektor moze delegowaé swego przedstawiciela.

. Rektor lub jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwiazuje zgromadzenie,

jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa lub statutu.

. Z chwila zakonczenia albo rozwiazania zgromadzenia uczestnicy obowiazani sa do

opuszczenia miejsca, w ktorym si¢ ono odbywalo.

0. Przepisow niniejszych nie stosuje si¢ do zebran pracowniczych oraz do zebran zwolywa-
nych przez organizacje spoleczne, zawodowe lub studenckie dzialajace w Politechnice
Warszawskiej, organy samorzadu studentéw lub wybieralnych przedstawicieli do or-
ganow kolegialnych Uczelni.

1. Jezeli zebranie, o ktérym mowa w p.10, ma odbyé si¢ w lokalu innym niz lokal

organizatoréw, wymagana jest zgoda wlasciwego dziekana, dyrektora administracyjnego

lub Rektora na wykorzystanie tego lokalu.
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Zalacznik 6

ZASADY DZIALANIA ORGANOW KOLEGIALNYCH
POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ

1.

2.
3.

v &

10.

11.

12.

13.

Niniejsze zasady okreslaja tryb prac Senatu i rad wydziatéw, zwanych dalej organami
kolegialnymi.

Organy kolegialne obraduja na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.
Obradom Scnatu przewodniczy Rektor. W razie nieobecnosci Rektora na posiedzeniu
Senatu obradom przewodniczy prorektor. Tej czgsci obrad, ktora dotyczy oceny pracy
Rektora, przewodniczy wybrany czlonek Senatu.

. Do przewodniczenia obradom rad wydzialéw stosuje si¢ odpowiednio przepis p. 3.
. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje Rektor nie rzadziej niz raz na dwa miesigce,

z wylaczeniem przerwy wakacyjnej.

. Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwotuje Rektor:

— z wlasnej inicjatywy,
— na wniosek co najmniej 1/5 czlonkdw Senatu,
— na wniosek dziekanéw co najmniej polowy wydziatow.

. Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwoluje dziekan nie rzadziej niz raz na dwa miesiace,

z wylaczeniem przerwy wakacyjnej.

. Posiedzenia nadzwyczajne rady wydzialu zwoluje dziekan:

— z wlasngj inicjatywy,
- na wniosek co najmniej 1/5 czlonkéw rady wydzialu,
— na wniosek Rektora.

. Zwolanie posiedzenia zwyczajnego organu kolegialnego dokonuje przewodniczacy danego

organu przez wystanie do wszystkich czlonkéw tego organu oraz oséb stale bioracych
udzial w jego posiedzeniach z glosem doradczym imiennych zawiadomien, okre$lajacych
dokiadny termin i miejsce posiedzenia oraz projekt porzadku obrad.
Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad wywiesza si¢ na tablicy
ogloszen danego organu kolegialnego.
Czynnodci, o ktérych mowa w p. 9 i 10, powinny zostaé wykonane nie pdzniej niz na
tydzien przed terminem posiedzenia.
Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy organu kolegia-
{nego.
Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:
a) sprawy wynikajace z biezacej pracy organu kolegiainego, zaproponowane przez jego
przewodniczgcego,
b) sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich posiedzeniach,
c) sprawy zgloszone przewodniczacemu organu kolegialnego w pisemnym wniosku
zlozonym przez co najmniej 1/5 czionkéw danego organu kolegialnego.
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d) sprawy zgloszone przewodniczacemu organu kolegialnego w zgodnym wniosku
wszystkich przedstawicieli danej grupy pracowniczej lub przedstawicieli studentow.

Whioski, o ktorych mowa w p. 13¢ i 13d, powinny byé zgloszone w formie pisemnej nie

pbZniej niz na 10 dni przed terminem posiedzenia.

Przewodniczacy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wlas-

ciwym czasie do projektu porzadku obrad spraw, ktére powinny byé rozpatrzone przez

ten organ.

Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.

Nieumieszczenie w porzadku obrad spraw objetych projektem porzadku obrad moze

nastapi¢ jedynie w wyniku uchwaty podjetej bezwzgledng wigkszodcia glosow. Organ

kolegialny moze umieéci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez czlonkdw tego

organu, a nie objete projektem porzadku obrad.

Do zwolania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje si¢ odpowiednio

postanowienia p. 9, 10, 11.

Whiosek o zwolanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego powinien byé

zlozony na piémie do przewodniczacego organu kolegialnego.

Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego okreila przewod-

niczacy tego organu. Zwolujac nadzwyczajne posiedzenie organu kolegialnego na

wniosek czlonkow danego organu, przewodniczacy organu okreéla porzadek obrad

zgodnie z trescia wniosku.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala przewodniczacy tego

organu, przy czym termin posiedzenia nadzwyczajnego zwolywanego na wniosek

czlonkéw tego organu nie moze przypadac péiniej niz w czternadcie dni od daty ztozenia

wniosku.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy organu kolegialnego moze,

z wlasnej inicjatywy, zwolaé posiedzenie nadzwyczajne tego organu bez zachowania

wymagan okres§lonych w p. 91 11.

Przelozenie obrad nad nie wyczerpana czgécia porzadku obrad nie jest uwazane za ich

zakonczenie, lecz za przerw¢ w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla organ

kolegialny.

Poszczegdine sprawy s3 referowane przez tych czlonkéw organu kolegialnego, ktérzy

wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostale sprawy referuje przewodniczacy

organu kolegialnego lub osoba przez niego wskazana.

Organy kolegialne podejmuja uchwaly w sprawach merytorycznych i proceduralnych.

Uchwala jest uchwala w sprawie proceduralnej, jezeli z jej treéci wynika, ze jest ona

wiazgca wylacznie dla czlonk6é6w danego organu kolegialnego i tylko na czas danego

posiedzenia.

W glosowaniu tajnym podejmowane s3 uchwaly:

— w sprawach personalnych,

— na zarzadzenie przewodniczacego,

— na wniosek czionka organu kolegialnego, poparty w glosowaniu przez co najmniej 1/5

czionk6éw tego organu obecnych na posiedzeniu.



28.

29.

30.

31

32.

33.

59

Uchwaly, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w p. 27, s3 podejmowane w glosowaniu

jawnym.

Uchwala obejmujaca wigcej niz jedng decyzj¢ moze byé glosowana lacznie, jezeli nikt

z obecnych nie zglosi sprzeciwu.

Do podjecia uchwaty organu kolegialnego konieczna jest obecno§é co najmniej polowy

ogolnej liczby uprawnionyeh do glosowania czlonkéw tego organu, jezeli przepis

szczegblny nie wymaga wyzszego kworum.

Uchwaly w sprawach merytorycznych organ kolegialny podejmuje bezwzgledna wigk-

szoicia glosow, jezeli przepis szczegblny nie przewiduje wigkszych wymagan.

Uchwaly w sprawach proceduralnych organ kolegialny podejmuje zwykla wigkszoscia

glosow, o ile przepis szczegblny nie stanowi inaczej.

Uchwaly w sprawach wniesionych, nie objetych projektem porzadku obrad, mogg byé

podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach organdw kolegialnych, o ile zostana

lacznie spetnione nastgpujace warunki:

— na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 czlonkéw danego organu kolegialnego,

— co najmniej 2/3 bioracych udziat w posiedzeniu czlonké6w danego organu kolegialnego
wyrazi zgod¢ na przeprowadzenie glosowania.

34. llekroé w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty zwyktg wigkszoscia gtoséw, nalezy przez

35.

36.

37.

38.

39.

41.

42.
43,

to rozumieé, ze do podjecia uchwaly niezbgdne jest, aby liczba gloséw za podjeciem

uchwaly byla wigksza od liczby glosow przeciwnych, niezaleznie od liczby oséb, ktére

wstrzymaly si¢ od glosu.

Lickroé w statucie jest mowa o podjeciu uchwaly bezwzgledna wigkszoscia gloséw, nalezy

przez to rozumieé, ze do podjgcia uchwaty niezbedne jest, aby za jej podjgciem oddano

wiecej niz 1/2 glosow.

Czlonkowie organéw kolegialnych maja prawo wystgpowania z interpelacjami do

przewodniczacych tych organéw.

Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowazniona ma obowiazek

odpowiedzie¢ na interpelacjg na najblizszym posiedzeniu dancgo organu.

Organ kolegialny moze — z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczacego organu

kolegialnego — powolaé zesp6t do zbadania sprawy bedacej przedmiotem interpelacii.

Organ kolegialny powotuje komisje state i dorazne.

. Organ kolegialny okre$la zadania i uprawnienia komisji statych i doraznych.

Komisje s3 powolywane do wszechstronnego badania spraw bgdacych przedmiotem ich

dzialalnosci i przygotowywania dla potrzeb organow kolegialnych materiatéw i infor-

macji przydatnych do podejmowania decyzji przez te organy. Komisje s3 niezalezne

w swej dzialalnoéci i formulowaniu swych opinii.

Komisje state moga uchwalié swoj regulamin. Regulamin zatwierdza organ kolegialny.

W sklad komisji moga wchodzié, poza cztonkami organow kolegialnych, takze inne osoby

zatrudnione w Politechnice Warszawskiej, przy czym przewodniczacym komisji jest

czlonek organu kolegialnego.

. Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez organ kolegialny lub
jego przewodniczacego.

45. W przypadku rozbiezmoéci zdan stanowisko komisji ustala si¢ przez glosowanie.
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. Przewodniczacy komisji informuje organ kolegialny o wynikach pracy komisji i przed-

stawia jej stanowisko. Na najblizszym jej posiedzeniu referuje przebieg dyskusji i decyzje¢
organu kolegialnego w danej sprawie.

Kazdy czlonek komisji ma prawo zadaé przedstawienia komisji materialéw, dokumentow
lub wyjasnien zwiazanych ze sprawa bedaca przedmiotem pracy komisji.

Obrady organow kolegialnych sa protokotowane.

Uchwaly i protokoty obrad organéw kolegialnych sg jawne dla wszystkich czionkdow
spotecznosci akademickiej Politechniki Warszawskiej.

Przewodniczgcy organéw kolegialnych sa obowigzani zagwarantowaé osobom wymie-
nionym w p. 43 dostgp do uchwatl i protokotéw obrad.

Nie moga by¢ udostepnione czgci protokotéw obrad objete tajemnica panstwowa lub
stuzbowg, jezeli osoba domagajaca si¢ dostgpu do protokolu nie ma niezbgdnych
uprawnien.

Przewodniczacy organéw kolegialnych publikuja komunikaty informujace spolecznosé
akademicka o podjetych uchwatach.

Kazdy organ kolegialny moze, nie naruszajac mniniejszych zasad, uchwalié¢ wlasny
regulamin.
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Zalacznik 7

REGULAMIN WYBORU REKTORA 1 PROREKTOROW

Wybory Rektora

1.

Terminarz dzialan zmierzajacych do wyboru Rektora okresla uchwata Senatu podjgta
zgodnie z § 69 statutu. Szczegélowy harmonogram tych dzialan okresla uczelniana
komisja wyborcza.

. Lista kandydatéw na stanowisko Rektora zostaje otwarta w dniu okres§lonym uchwala

Senatu, o ktorej mowa w p.1.

. Prawo zglaszania kandydatur na stanowisko Rektora ma kazdy pracownik i student

Politechniki Warszawskiej, ktéremu przystuguje czynne prawo wyborcze. Pisemne
2gloszenia kandydatéow na Rektora przyjmuje uczelniana komisja wyborcza, ktéra
niezwlocznie oglasza nazwiska kandydatow.

. Po wplynigciu zgloszenia uczelniania komisja wyborcza zwraca si¢ do kandydata

o wyrazenie pisemnej zgody na kandydowanie. O wyrazeniu lub niewyrazeniu zgody przez
kandydata komisja informuje przez ogloszenie.

. Bezposrednio po uplywie przewidzianego uchwatg Senatu okresu na zgtaszania kandyda-

téw na Rektora uczelniana komisja wyborcza oglasza ostateczna list¢ kandydatéw oraz
listg 0s6b zgloszonych, ktore nie wyrazity zgody na kandydowanie.

. W okresie migdzy ogloszeniem listy os6b kandydujacych na stanowisko Rektora a dniem

wybor6w uczelniana komisja wyborcza organizuje spotkanie lub spotkania przedwybor-
cze zkandydatamina Rektora oraz podaje do publicznej wiadomosci dane charakteryzuja-
ce kandydatéw.

. W posiedzeniu wyborczym kolegium elektoréw biora udzial wylacznie elektorzy oraz

czlonkowie uczelnianej komisji wyborczej — bez prawa glosu, jezeli nie s3 elektorami.

. Do wamosci wyboréw niezb¢dna jest obecno$é w czasie glosowania 2/3 sktadu kolegium

elektorow.

. Posiedzenie wyborcze kolegium elektoréw otwiera przewodniczacy uczelnianej komisji

wyborczej, ktéry:
a) przedstawia list¢ kandydatéw na stanowisko Rektora,
b) stwierdza prawomocnoéé posiedzenia wyborczego po sprawdzeniu spehienia wy-
magan punktéow 7 i 8,
¢) przeprowadza w glosowaniu jawnym wybér przewodniczacego kolegium elektoréw
z grona elektoréw nie kandydujgcych do stanowiska Rektora i przekazuje mu
przewodnictwo posiedzenia.

10. Przewodniczacy posiedzenia wyborczego przeprowadza w glosowaniu jawnym wybér:

a) dwdch zast¢gpcow przewodniczacego,

b) komisji skrutacyjnej w skladzie pigciu 0s6b oraz jej przewodniczacego, sposrdd jej
czlonkow,

c) sekretarza posiedzenia wyborczego.
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Wybdr Rektora nastgpuje w gtosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszosdcia glosow

waznych.

Gtlosowanie przeprowadza sig¢ na kartach do glosowania, na ktérych zamieszczona jest

lista kandydatéw w porzadku alfabetycznym oraz numer glosowania.

Gtlos na danego kandydata oddawany jest przez jednoznaczne wyrdznienie jego nazwiska

na karcie do gtosowania. Za wyroznione uwaza sie nazwisko kandydata, ktore nie zostato

skreslone.

Z kazdego glosowania komisja skrutacyjna sporzadza protokdt podpisany przez
wszystkich czlonkéw komisji. W protokole nalezy okresli€ liczbe glosujacych oraz liczbe
gltoséw waznych oddanych na kazdego z kandydatow. Wyniki glosowania oglasza
przewodniczacy komisji skrutacyjnej.

Gtlos uwaza si¢ za niewazny, jezeli:

a) numer glosowania na karcie jest niewlasciwy,

b) na karcie jest wyrdznione wigcej niz jedno nazwisko kandydata,

¢) spos6b wyrdznienia na karcie jest niewlaSciwy lub niejednoznaczny.

Jezeii w glosowaniu zaden z kandydatéw nie uzyska wymaganej wigkszoéci gloséw,

glosowanie zostaje powtorzone wedfug nastgpujacych zasad:

a) jezeli kandydatow jest wigeej niz pigciu, nastepne glosowanie odbywa si¢ na pieciu
kandydatow, ktérzy w poprzednim glosowaniu uzyskali najwigksza liczbe glosdw,

b) jezeli kandydatow jest czterech lub pigciu, nastgpne giosowanie odbywa si¢ na trzech
kandydatow, ktdérzy w poprzednim glosowaniu uzyskali najwigkszg liczbe glosow,

¢) jezeli jest trzech kandydatow, nastepne gtosowanie odbywa si¢ na dwdch kandydatow,
ktérzy w poprzednim glosowaniu uzyskali najwigksza liczbe glosow,

d) jezeli w glosowaniu kilku kandydatow uzyskalo jednakowa liczbe gltosow i wskutek
tego nie mozna okresli¢, ktorych pieciu, trzech lub dwéch kandydatow (p.a, b i ¢)
uzyskato najwigksza liczbg gloséw, liczba kandydatéw bioracych udziat w nastgpnym
glosowaniu (p.a, b i ¢) zostaje odpowiednio zwigkszona,

e) jezeli jest dwoch kandydatéw, glosowanie powtarza si¢ na tych samych kandydatow,

f) jezeli jest ten sam kandydat, glosowanie powtarza si¢ na tego samego kandydata.

Jezeli w nastgpnym glosowaniu zaden z kandydatéw nie uzyska wymaganej wigkszosci

giosdw to:

a) gdy glosowanie bylo powtorzeniem glosowania na dwéch kandydatéw (p.16e) lub
jednego kandydata (p.16f) glosowanie zostaje zakonczone,

b) w pozostalych przypadkach glosowanie powtarza si¢ przy zastosowaniu zasad
okreslonych w p.16a + L.

Jezeli w kolejnym glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej wickszosci

gloséw, kontynuuje si¢ postgpowanie zgodnie z p.17b az do wyboru Rektora lub

zakonczenia glosowania (p.17a).

Jezeli po kolejnych dwéch glosowaniach na tych samych kandydatéw nie nastapi

zmniejszenie liczby kandydatéw zgodnie z p.16, z listy kandydatow wykresla si¢ osoby,

ktére otrzymaly najmniejszg jednakowa liczbe gtosow. Jezeli wszyscy kandydaci uzyskali
jednakowa liczbg gloséw — glosowanie zostaje zakorczone.

Przed kazdym kolejnym glosowaniem przewodniczacy posiedzenia podaje akutalng listg
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kandydatdéw oraz numer kolejnego glosowania. Komisja skrutacyjna dostarcza elekto-
rom uaktualnione karty do glosowania.
Przewodniczacy zamyka posiedzenie wyborcze kolegium elektordw w przypadku:

a) wyboru Rektora,

b) zakonczenia glosowania (p.17a, p.18, p.19),

¢) braku w czasie glosowania kworum przewidzianego w p.8.
W przypadku okreslonym w p.2lc uczelniana komisja wyborcza zwoluje nastgpne
posiedzenie kolegium elektorow w celu kontynuowania wyboréw.
W przypadkach okreslonych w p.21b uczelniana komisja wyborcza zarzadza ponowne
wybory i ustala ich szczegbtowy harmonogram. Jezeli terminarz ustalony w uchwale
Senatu, o ktorej mowa w § 69 statutu, nie przewiduje ponownych wyboréw, uczelniana
komisja wyborcza wystepuje do Senatu o zmiang terminarza.
Z posiedzenia kolegium elektoréw sporzadza si¢ protoké! przedstawiajacy przebieg
posiedzenia i jego ostateczny wynik. Zatacznikami do protokolu sa protokoly glosowan
sporzadzone przez komisj¢ skrutacyjng.
O dokonanym wyborze Rektora przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej powia-
damia niezwtocznie Ministra Edukacji Narodowej.
We wszystkich sprawach dotyczacych procedury wyborczej, nie uregulowanych w statu-
cie i regulaminie wyborow Rektora, decyduje kolegium elektorow zwykla wigkszoscia
glosow.

Wybory prorektorow

27.

28.

29.

30.

Uczelniana komisja wyborcza oglasza listg kandydatéw, zgloszonych przez Rektora-elek-
ta i zwoluje w porozumieniu z Rektorem-elektem posiedzenie kolegium elektoréw w celu
dokonania wyboru prorektorow.

Posiedzenie kolegium elektoréw dla wyboru prorektoréw odbywa si¢ pod przewod-
nictwem przewodniczacego kolegium elektoréw lub — w razie nieobecnosci — jednego
2 jego zastgpcodw.

Postanowienia regulaminu wyboru Rektora stosuje si¢ odpowiednio do wyboréw
prorektorow. \

Glosowanie na kazdego kandydata na prorektora przeprowadza si¢ jeden raz. Jezeli
kandydat nie uzyska wigkszosci glosébw wymaganej w p.11, uczelniana komisja wyborcza
zwoluje nastgpne posiedzenie kolegium elektoréw dla przeprowadzenia glosowania na
nastgpnego kandydata zgloszonego przez Rektora-elekta.

Wybory dziekana i prodziekanéw

31

Regulamin wyboru Rektora i prorektorow stosuje si¢ odpowiednio do wyboru dziekana
i prodziekandéw. Postanowienia dotyczgce uczelnianej komisji wyborczej odnosza sig
odpowiednio do wydziatowej komisji wyborczej.
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Zalgcznik 8

TRYB WYBOROW PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW DO ORGANOW
KOLEGIALNYCH I DO KOLEGIOW ELEKTOROW

L.

2.

Wybory poszczeg6lnych grup przedstawicieli moga by¢ posrednie. Decyzj¢ w tej sprawie
podejmuje uczelniana komisja wyborcza

Wybory moga odbywacé si¢ na zebraniach wyborczych lub przez oddawanie gloséw do
urny. Decyzje w tej sprawie podejmuije wladciwa komisja wyborcza.

. Na zebraniu wyborczym przewodniczacy wlasciwej komisji wyborczej:

a) otwiera zebranie i stwierdza jego prawomocnosé,
b) przeprowadza w glosowaniu jawnym wybér przewodniczgcego zebrania i przekazuje
mu przewodnictwo.

. Zebranie wyborcze wybiera w glosowaniu jawnym komisje skrutacyjna, a w razie potrzeby

— zastepcOw przewodniczacego zebrania i sekretarza.

. Przewodniczacy zebrania wyborczego, jego zastgpcy, sekretarz oraz czlonkowie komisji

skrutacyjnej, a takze czlonkowie komisji wyborczej nie moga kandydowaé w wyborach.

. Glosowanie przeprowadza wilasciwa komisja wyborcza, a glosowanie na zebraniu

wyborczym — przewodniczacy zebrania i komisja skrutacyjna.

. Glosowanie odbywa sie na kartach do glosowania, na ktérych zamieszczona jest lista

kandydatow w porzadku alfabetycznym.

. Zasady przechodzenia kandydatéw do nastgpnych glosowan okresla wiadciwa komisja

wyborcza przed pierwszym glosowaniem.

. Gtos na danego kandydata oddawany jest przez jednoznaczne wyrémienie jego nazwiska

na karcie do glosowania. Za wyroznione uwaza si¢ nazwiska kandydatéw, ktére nie zostaly
skreslone.

10. Glos uwaza si¢ za niewazny, jezeli:

a) na karcie wyréznionych jest wigeej nazwisk niz mandatéw do obsadzenia,
b) sposdb wyrdznienia na karcie jest niewlasciwy lub niejednoznaczny.

11. Z wybordw sporzadza si¢ protokét przedstawiajacy przebieg wybordw i ich rezultat.

Protokot z zebrania wyborczego podpisuje przewodniczacy zebrania i komisja skrutacyj-
na. W pozostalych wypadkach protokét podpisuja czionkowie wlasciwej komisii
wyborczej.

12. Komisje wyborcze oglaszaja wyniki wyborow niezwlocznie po ich zakonczeniu. Wyniki

poszczegbinych glosowan oglaszaja wiasciwe komisje wyborcze albo komisje skrutacyjne.
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Zalgcznik 9

ZASADY I TRYB PRZEPROWADZANIA KONKURSOW

1.

2.

8.

9.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Zatrudnienie i awansowanie nauczycieli akademickich wymaga post¢powania konkurso-
wego w przypadkach przewidzianych przez Ustawg i statut.

Konkurs na stanowisko profesora zwyczajnego oglasza Rektor na wniosek dziekana
zaopiniowany przez rad¢ wydziatu

. Konkurs na inne stanowisko nauczyciela akademickiego na wydziale oglasza dziekan na

wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel ma byé zatrudniony.

. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego w pozawydziatowej jednostce organi-

zacyjnej oglasza Rektor na wniosek kierownika tej jednostki.

. Konkurs moze byé ogloszony po stwierdzeniu potrzeby zatrudnienia i okredleniu

wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do zajecia stanowiska.

. Ogtoszenie konkursu nastgpuje przez:

a) wywieszenie stosownej informacji na tablicach informacyjnych w Politechnice War-
szawskiej,

b) wystanie do szkét wyzszych i innych instytucji naukowych zawiadomien o konkursie
na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego, a jezeli organ
oglaszajacy konkurs tak postanowi — takze o konkursie na inne stanowiska,

c) zamieszczenie, jezeli organ oglaszajacy konkurs tak postanowi, ogloszed w pi§mie
codziennym o zasiggu ogdlnopolskim lub w czasopiSmie specjalistycznym.

. Ogloszenie o konkursie powinno okre§laé wymagania stawiane kandydatowi oraz

wymienia¢ dokumenty, ktérych zlozenie jest niezbgdne.
Organ oglaszajacy konkurs powoluje komisj¢ konkursowa i wyznacza jej przewodnicza-
cego.
W skiad komisji konkursowej wchodzi 3 + 5 nauczycieli akademickich oraz przyszty
bezposredni przetozony zatrudnionego.
Komisja konkursowa rozpatruje kandydatury zgtoszone na konkurs po przeprowadzeniu
rozméw z kandydatami oraz po zapoznaniu si¢ z przedstawiong dokumentacja.
Na wniosek komisji konkursowej rada wydzialu moze powotaé recenzentdédw spoza
Politechniki Warszawskiej, majacych tytut naukowy, do zaopiniowania dorobku kan-
dydata nie majacego tytulu naukowego, ubiegajacego si¢ w danym postgpowaniu
konkursowym o stanowisko profesora nadzwyczajnego.
Komisja rekomenduje kandydata lub kandydatéw do zatrudnienia lub awansowania,
badZ stwierdza, ze zaden z kandydatow nie spefnia stawianych wymagan.
Posiedzenia komisji sa protokotowane.
Rekomendacja komisji konkursowej jest warunkiem wszczgcia postgpowania zmierza-
jacego do mianowania kandydata. Postgpowanie to wszczyna kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktérej kandydat ma byé zatrudniony.
Senat na wniosek Rektora moze uchwali¢ regulamin okreflajacy szczegodlowy. tryb
dzialania komisji konkursowych.
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Zaltacznik 10

PODSTAWOWE KRYTERIA I TRYB DOKONYWANIA OCENY NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ

Kryteria

1. Okresowa ocena nauczyciela akademickiego jest dokonywana stosownie do zakresu jego
obowigzkow.

2. Ocena powinna uwzgledniaé stopieni zapewnienia nauczycielowi akademickiemu odpo-
wiednich warunkow do prawidlowego i terminowego wykonywania jego obowiazkdw.

3. Przy ocenie dziatalno$ci dydaktycznej brane sg pod uwage:

a) poziom i akualno$¢ przekazywanych tresci nauczania,

b) rzetelnoéé w realizowaniu obowigzkéw dydaktycznych,

¢) umiejetnosé nawiazywania kontaktu ze studentami,

d) osiagniecia przy opracowywaniu nowych programéw studiéw, programéw i tresci
nowych przedmiotéw, konstrukcji nowych stanowisk laboratoryjnych, dydaktycz-
nych programéw komputerowych itd,

e) publikacje dydaktyczne (podreczniki, skrypty, artykuly i referaty),

f) opieka indywidualna nad studentami.

4. W przypadku oceny dzialalno$ci dydaktycznej nauczyciela akademickiego zatrudnionego
na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego albo majacego stopies doktora
habilitowanego brane sa tez pod uwage efekty ksztalcenia mlodej kadry naukowej.

5. Przy ocenie dzialalnosci naukowej brane sg pod uwage:

a) zaawansowanie pracy doktorskiej lub habilitacyjnej,

b) wyniki badan naukowych wiasnych i zespolowych,

¢) publikacje naukowe, w tym monogralie i artykuly w czasopismach naukowych,

d) referaty na kongresach, konferencjach, sympozjach i seminariach,

e) opracowania naukowe wykonane na zamowienie instytucji naukowych i gospo-
darczych (sprawozdania, ekspertyzy, programy badan eksperymentalnych, prognozy,
programy komputerowe itd.),

f) recenzje prac doktorskich i habilitacyjnych,

g) recenzje ksiazek naukowych, artykulow i referatow.

6. Przy ocenie dzialalnosci naukowej uwzglednia si¢ rangg kongresoéw, konlferencji i sympoz-

jow, w ktorych oceniany brat udzial, oraz rangg i zasi¢g czasopism i innych wydawnictw,
w ktérych prace ocenianego byly publikowane lub cytowane. Uwzglednia si¢ rowniez
opinie 0 poziomie i wartosci opracowan, publikacji i wystapien.

. Przy ocenie dziatalnoéci naukowej nauczycieli akademickich brane s3 takze pod uwage ich

osiggnigcia inzynierskie | zawodowe, w tym:
a) projekty architektoniczne i urbanistyczne, projekty konstrukcji lub technologii
powstalych jako rezultat prowadzonych prac naukowych,
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b) opracowania metod badania i oceny proceséw przemystowych,

c) realizacje architektoniczne i urbanistyczne, wdrozenia nowych konstrukcji lub techno-
logii oraz optymalizacja istniejacych, '

d) uzyskane patenty.

8. Przy ocenie dzialalnosci w zakresie organizacji dydaktyki, badan naukowych i zycia

Uczelni brane s3 pod uwage:
a) sprawowanie funcji organéw jednoosobowych,
b) sprawowanie funkcji cztonka organéw kolegialnych,
c) sprawowanie funkcji kierowniczych w jednostkach organizacyjnych Uczelni albo
wydziatu lub w pozawydzialowych jednostkach organizacyjnych Uczelni,
d) sprawowanie innych funkcji kierowniczych (w komisjach, radach itp.),
e) uczestniczenie w pracach komisji, rad i innych zespotéw, powolywanych w ramach
Uczelni lub wydzialu,
f) sprawowanie funkcji opiekuna: grupy studenckiej lub roku, specjalnosci, studiow
doktorskich, praktyk studenckich itp.

9. W przypadku oceny nauczyciela akademickiego sprawujacego funkcje kierowniczg brane
sa pod uwage takie osiggnigcia kierowanej przez niego jednostki organizacyjnej lub
zespotu oraz umiej¢tnosci organizatorskie, umiejetnosci wspotpracy z podwiadnymi i inne
cechy kierownicze.

10. Komisje oceniajgce nauczyciela akadmickiego moga ustalaé takze inne dodatkowe

kryteria — zwigzane z charakterem specjalnodci, ktéra reprezentuje oceniany nauczyciel.

11. Ocena nauczyciela akademickiego Politechniki Warszawskiej powinna réwniez uw-

zgledniaé jego dzialalnosé poza Uczelnia, jesli jest ona zwigzana z dzialalnoscia
podstawowg w Politechnice, a w szczegblnosci:
a) organizowanie kongresow, konferencji, sympozjéw i innych spotkan naukowych,
b) redagowanie czaspopism,
¢) uczestnictwo w dzialalnosci krajowych, zagranicznych lub migdzynarodowych
organizacji naukowych i technicznych.

Tryb oceniania
J

13. Oceng nauczyciela akademickiego przeprowadza jego bezposredni przelozony na pod-
stawie wlasnej opinii oraz sporzadzonego przez ocenianego wykazu jego osiagnieé.

14. Przy ocenie pracy dydaktycznej nauczyciela akademickiego jest uwzgledniana takze
opinia samorzadu studentéw na wydziale, o ile opinia taka zostala przez samorzad
sformulowana. .

15. Ocen¢ wraz z uzasadnieniem przedstawia si¢ na piémie ocenianemu, kierownikowi
jednostki organizacyjnej, w ktorej oceniany jest zatrudniony, oraz dziekanowi. Na
23danie ocenianego, kierownika jednostki organizacyjnej lub dziekana, przedstawia sig im
dokumenty stanowiace podstawg oceny.

16. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwolania si¢ de komisji odwolawczej
ds. oceny w terminie jednego miesiaca od dnia otrzymania oceny. Prawo to przystuguje
takze dziekanowi i bezposredniemu przelozonemu osoby przeprowadzajacej ocene.
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.
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Komisja odwolawcza ds. oceny moze oceng dokonana przez przetozonego utrzymacd
w mocy albo ja uchylic i dokonaé nowej oceny. Postanowienia p.1S stosuje sie
odpowiednio do decyzji komisji.
W celu wyjasnienia watpliwoéci komisja ds. oceny moze przeprowadzi¢ rozmoweg
Z ocenianym.

Komisje odwolawcza ds. oceny powoluje na okres kadencji organdw Uczelni:

a) na wydziale — rada wydziatu na wniosek dziekana,

b) w' pozawydzialowej jednostce organizacyjnej — Senat na wniosek kierownika

jednostki.

W posiedzeniach komisji odwotawczej ds. oceny bierze udziat kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktorej oceniany nauczyciel akademicki jest zatrudniony. W posiedze-
niach komisji na wydziale moze bra¢ udziat takze dziekan, jeSli nie jest jej przewodni-
czacym.
W posiedzeniach komisji odwotawczej ds. oceny, na wniosek ocenianego nauczyciela
akademickiego, moze uczestniczy¢ przedstawiciel zwiazku zawodowego, wskazanego
przez tego nauczyciela.

Przewodniczacym komisji odwotawczej ds. oceny na wydziale jest dziekan albo nauczy-
ciel akademicki posiadajacy tytut naukowy, wybrany przez rad¢ wydzialu na wniosek
dziekana

Przewodniczacymi komisji odwolawczej ds. oceny w pozawydzialowej jednostce organi-
zacyjnej jest nauczyciel akademicki wybrany przez Senat.
Nauczyciel akademicki moze zazadaé, w ciagu czternastu dni od dnia otrzymania oceny
dokonanej przez komisj¢ odwolawcza ds. oceny, zbadania tej oceny przez Rektora.
Rektor moze oceng dokonang przez komisje utrzymac w mocy albo ja uchylié¢ i dokonaé
nowej oceny. Postanowienia p.15 stosuje si¢ odpowiednio do decyzji Rektora. Od decyzji
Rektora odwlanie nie przystuguje.
Jesli ocena nauczyciela akademickiego jest negatywna, ponowng oceng przeprowadza sie
po uptywie roku.
Bezpoérednim przelozonym, o ktérym mowa w p.13, jest kierownik jednostki organiza-
cyjnej najniZzszego szczebla, ktérej zadania statutowe obejmuja wszystkie aspekty
dziatalnoSci ocenianego, bgdace przedmiotem oceny. Watpliwosci w tym zakresie
rozstrzyga dziekan, a w pozawydzialowej jednostce organizacyjnej, kierownik tej
jednostki.
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