bliotek, ktore z mocy prawa (np. Prawa o szkol-
nictwic wyzszym), s3 jednostkami organizacyj-
nymi innych instytucji (np. uczelni, instytutu
itp.), beda miaty mozliwoé¢ dziatania w ramach
tych sieci, a takze nie utracg prawa ubiegania
si¢ o granty, ktére uzyskac¢ mogg (stosownie do
prawa UE lub woli fundatoréw) tylko biblioteki
samodzieine lub biblioteki wchodzace w sklad
innych zaktadow publicznych.

Wazne sg takze sprawy zawodow bibliote-
karskich, zawodow regulowanych. Te sprawy
musza by¢ wreszcie uporzadkowane, w miarg
mozliwosci ujednolicone. Bibliotekami muszg
kierowa¢ osoby odpowiednio do tej pracy przy-
gotowane, ludzie kultury, a nic, krewni i znajomi
krolika”, jak to si¢ czasami zdarza. Konieczne
jest, aby w bibliotekach pracowali fachowcy. To
takze determinowaé bedzie dzialalnos¢ naszej
organizacji bibliotekarskiej — Stowarzyszenia
Bibliotekarzy Polskich.

Spisatem te przemyslenia, bo stale uwazam
(moze niestusznie?), ze ustawa o bibliotekach
to wazny temat. I martwi mnie to, ze sprawa
ustawy o bibliotekach, tak bardzo istotna dla
bibliotekarzy, dla ich zakladdéw pracy, budzi za-
interesowanie tylko ograniczonego grona, ze jej
tre$é nie interesuje wiekszosci moich kolezanek
i kolegow, a takze (imam takie wrazenie) orga-
néw nadzorujacych biblioteki.

Tak nie powinno by¢ i dlatego uprzejmie pro-
sze: Kolezanki i Koledzy, zainteresujcic si¢
sprawg ustawy o bibliotekach, napiszcie jakic
macie uwagi odnoszace si¢ do tego aktu nor-
matywnego, co w nim jest dobre, a co trze-
ba zmicnié, poprawié... A moze uwazacie, ze
jest to akt normatywny zbedny? Wasze uwagi
i propozycje potrzcbne s3 osobom opracowu-
jacym tekst nowej ustawy. Wasze zaintereso-
wanie trescig tego aktu normatywnego bedzie
takze stanowi¢ material uzasadniajjcy po-
glad, ze ich praca nad ustawa jest naprawde¢
potrzebna.

Boleslaw Howorka jest emerviowanvm dyrekiorem
Biblioteki Akademii Medycznej (obecnie Uniwersytetu
Medycznego) w Poznaniu i radeg prawnym.

PRZYPISY:

" Ustawa z dnia 3| pazdziernika 1951 r. o przekazaniu
Ministrowi Kultury i Sztuki zakresu dzialania Ministra
Oswiaty w przedmiocie bibliotek i zbioréw bibliotecz-
nych. Dz. U. Nr 58, poz. 400.

* Zarzgdzenie wewngtrzne Nr 3 Ministra Oswiaty z dnia 12

marca 1946 1. o utworzenmu Naczelnej Dyrekeji Bibliotek.
Powicl, inl. 72 Zarz¢bski Tadeusz: Polskic prawo biblio-
teczie 1773-1983. Katalog akiove normanvwenyelr polskiego
pravwa bibliotecznego. Biblioteka Narodowa, Warszawa
1985, 5. 50.

Zarzadzenie Nr 4 Ministra Oswiaty z dnia 12 kwietnia 1946 1.
w sprawic organizacji i zakresu kompetenc)i poszezepol-
nych komorck Ministerstwa Oswiaty. Dz. Urz. MO Nr 4,
poz. 117. Zarzadzenie stanowilo. ze Naczelna Dyrckeja
Bibliotek skiada si¢ z 3 wydzialow: 1) Bibliotek Szkolnych
1 Powszechnych: 2) Bibliotck Naukowych: 3) Ksiggarsko-
Wydawniczego. Inf. z op.cit.?

Dz. U. 7 1946 . Nr 26. poz. 163.

Dz. U. Nr 35, poz. 192.

Dokument opracowany przez Zespol ds. opracowania
zalozen i projektu ustawy o bibliotckach, zwany dalej
wotym tekscie  Zespolem™, ktoremu  przewodniczyla
Jolanta Stgpniak, powolany przez Zarzad Glowny SBP.
a przyjety przez 2G SBP dnia 19 czerwea 2009 r.

DR

Violetta Perzynska

Walka kustoszy

Biblioteki Gtéwnej
Politechniki Warszawskiej

o odzyskanie prawa

do dtuzszego wymiaru urlopu

W wyniku podjetej inicjatywy przez kustoszy
zatrudnionych w Bibliotece Gtéwnej Politechni-
ki Warszawskiej zawigzata si¢ Grupa Koordyna-
cyjna Bibliotekarzy Systemu Biblioteczno-In-
formacyjnego Politechniki Warszawskiej, ktérej
dziatania zaowocowaly sukcesem, w postaci ko-
rzystnego wyroku sadowego.

Jako pierwszy na apel bibliotekarzy, wskazu-
jacych na nieuzasadniong utratg¢ prawa do dtuz-
szego wymiaru urlopu, zarcagowal Zbigniew
Lewandowski — przewodniczacy Kota Zakla-
dowego NSZZ ,Solidarno$¢”. Sytuacja taka,
zdaniem bibliotekarzy, zaistniala w wyniku ztej
interpretacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyz-
szym z dnia 27 lipca 2005 r. dokonanej przez
Biuro Spraw Osobowych PW.

Dnia 29 wrze$nia 2006 r. Z. Lewandowski
zwro6cil si¢ do Komisji Zakladowej NSZZ ,,Soli-
darnosc¢” oraz Rady Zakladowej ZNP o wsparcie
u rektora Politechniki Warszawskiej oraz podje-
cie dziatan majacych na celu przywrdcenie tej
grupie zawodowej utraconych praw.

NSZZ ,,Solidarnosé” poparcia nie odméwita.
Skierowano do rektora pismo, w ktorym uza-
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sadniono prawo do dluzszego wymiaru urlopu
starszych bibliotekarzy 1 kustoszy, wykazujgc,
zc odebranie tego przywileju jest dla tej grupy
zawodowej niczwykle krzywdzace 1 sprzeczne
z zasada ochrony praw nabytych. Przedstawio-
no rcktorowi nieformalne opinie: dr hab. Teresy
Liszcz, dr Janusza Gusécia — radcy prawnego,
Tadeusza Nycza, Boleslawa Howorki, w ktérych
wykazano, iz...w Swietle obowigzujgcego prawa
pracownicy biblioteczni wymienieni w art. 264
ustawy z dnia 30 sierpnia 2005 roku o szkolic-
nvie wyzszvm (Dz.U. Ni 164, poz. 13) zacho-
wujq te uprawnienia, kiore przyslugivaly im
na mocy starej ustavwy o szkolnictwie wyzszym,
w vm pravwo do urlopu wypoczvinkowego w takim
wviniarze, juk pracownikéw dydakiycznych.

Rektor zwrécit si¢ do radcy prawnego, pro-
szac o opini¢ w tej sprawie. Opinia byla nieko-
rzystna dla bibliotekarzy. Stwierdzono w niej,
zc uczelnia nie ma podstaw prawnych do przy-
wrocenia 36-dniowego urlopu. Natomiast nie
wykluczyt pozytywnego rozpatrzenia sprawy
w przypadku wystapienia pracownikow do Sadu
Pracy i uzyskania korzystnego orzcczenia.

Pracownicy biblioteki nie pogodzili si¢ z de-
cyzja rektora. Do bibliotek szkot wyzszych do-
tarly informacje, 1z w niektérych bibliotekach
akademickich zachowano starszym biblioteka-
rzom i kustoszom prawo do 36-dniowego urlo-
pu wypoczynkowego. Tym samym zaistnialo
naruszenie zasady rownego traktowania pra-
cownikoéw w zatrudnieniu, co narusza art. |18*
Kodeksu Pracy. Wiadomym, ze wladze poszcze-
gblnych uczelni, mogg zagwarantowac w regula-
minie pracy wskazanyim grupom pracowniczym
zachowanie prawa do urlopu w wymiarze 36
dni roboczych. Rozwigzanie takie jest w pelni
zgodne z obowigzujacymi przepisami, a biorac
pod uwage samodzielnosé uczelni w niczym nie
narusza obowigzujacego prawa.

Rozwazano zasadno$¢ wystapienia z po-
zwem do Sadu Pracy. Gwarancja wygranej nie
byta oczywista. Liczgc, ze w drodze negocja-
cji albo przy okazji nowelizacji ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym, dokonaja si¢ zmiany
na lepsze i ze oczywisty btad legislacyjny, ktory
spowodowatl wynikle z niego szkody, zostanie
naprawiony — zaniechano wystapicnia na drogg
procesowa.

Zawigzana w marcu 2007 r. Grupa Koordy-
nacyjna Bibliotekarzy Systemu Biblioteczno-In-
formacyjnego Politechniki Warszawskiej (dalej
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zwana GK BSB-I PW) aktywnie wigczyta si¢
w prace nad wnioskiecm do Rzecznika Praw
Obywaltclskich O rozwazenie celowosci i wnic-
sienia do Trvbunahe Konstytucyjnego wniosku
o zhadanie zgodnosci zapiséw Ustanvy Prawo
o Szkolnicnwie Wviszvm w zakresie prawa do
urlopu wypoczvikowego w wymiarze 36 dni
zart. 2 Konstviueji RP i zasadg praw nabytveh.
GK BSB-I PW uczestniczyta w szeregu spotkan
roboczych organizowanych przez biblioteka-
rzy Bibliotcki Uniwersyteckic; w Warszawie.
W dzialania wlyczyty si¢ 1gcznie pigédziesiagt
trzy biblioteki uczelni wyzszych.

GK BSB-I PW zwrdcila si¢ takze pismem
do Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego —
Michata Sewerynskiego z prosba o rozpatrzenie
propozycji dotyczacej przywrocenia kustoszom
i starszym bibliotekarzom utraconego dluzszego
wymiaru urlopu. Pismo wystosowano réwniez
do Krajowej Sckeji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢™
oraz do Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich.

5 kwietnia 2007 r. GK BSB-1 PW zwroci-
ta sie do rektora PW z prosba o przywrécenie
odebranych uprawnien. Tresé¢ pisma podano do
wiadomosci: Rady Bibliotecznej, Dyrcktora BG
PW, KZ NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Rady Zakla-
dowej Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego.

W dniu |1 kwiclnia 2007 r. rektor PW spotkal
sie¢ z GK BSB-I PW oraz z czlonkiem Prezy-
dium Krajowej Sekcji Nauki NSZZ |, Solidar-
nosé”, wykazujac zrozumienic dla przedstawio-
nego problemu. Prosit o nawigzanic kontaktu
z bibliotekami akademickimi, w ktérych zacho-
wano bibliotekarzom prawo do 36-dniowego
urlopu, i zapytanie o podstawy prawne. Nawig-
zano kontakt z Uniwersytetem Warszawskim,
SGH,' Uniwersytetem Wroclawskim, Politech-
nikg Slaskg, Uniwersytetem todzkim oraz Po-
litechnika Krakowska.

Wszystkie te dzialania nie przyniosty oczeki-
wanych zmian.

Zdaniem Biura Spraw Osobowych (BSO)
w Politechnice Warszawskiej — obecne przepisy
nie pozwalaja na podjecie przez wladze uczel-
ni decyzji o przywrdceniu 36-dniowego urlopu.
Korzystne rozwiazania moga by¢ przywrocone
Jedynie pracownikom bibliotcki, ktorzy wysta-
pig na droge sadowg i uzyskaja orzeczenie sadu,
ktore potwierdzi ich prawo do mianowania oraz
korzystniejszego wymiaru urlopu. Uznano, ze
Jjest to jedyne rozwigzanie tego problemu. Jeze-
li cho¢ jedna osoba z Biblioteki Glownej Poli-



techniki Warszawskie) uzyska orzeczenie Sgdu
Pracy uznajace za zasadne prawo do 36-dniowe-
go urlopu, uczelnia zastosuje je do wszystkich
pracownikéw posiadajacych to prawo do konca
2006 .

W tej sytuacji postanowiono przekonac
Rzecznika Praw Obywatelskich (dalej: RPO)
oraz ustawodawce o koniecznosci wprowadze-
nia poprawek przy okazji nowelizacji ustawy
o szkolnictwic wyzszym. Skionilo to bibliote-
karzy do zredagowania prosby kierowanej do
RPO o interwencj¢ w tej sprawie. RPO powi-
nien stara¢ si¢ sktoni¢ ustawodawce do zmia-
ny prawa poprzez wypelnienie trescig przepisu
przejsciowego, zachowujacego bibliotekarzom
dotychczasowe urlopowe prawa nabyte, tak
aby nie budzily one watpliwosci BSO.

RPO odpowiedzial, ze nie widzi niczgodno-
$ci w ustawie o szkolnictwie wyzszym z 2005 r.
z Konstytucjg RP i kierowania wniosku do Try-
bunatu Konstytucyjnego.

W styczniu 2010 1. zorganizowano spotkanie
pracownikow Systemu Informacyjno-Biblio-
tecznego PW zainteresowanych odzyskaniem
prawa do dluzszego wymiaru urlopu. Pod-
czas spotkania omdéwiono szanse i niejasno-
$ci. Skonsultowano si¢ z prawnikiem, ktory
podjat si¢ napisania opinii oraz zgodzit sig
reprezentowaé kustoszy BG PW w Sadzie
Pracy. Poinformowano rektora o decyzji
GK BSB-I PW.

Rektor PW zdecydowatl o wniesieniu sprawy
pod obrady Rektorsko-Zwigzkowego Zespohu
do Spraw Pracowniczych, ktory mial zdecydo-
waé, czy jest mozliwe rozwigzanie problemu
samodzielnie w uczelni, bez koniecznosci kie-
rowania pozwu do Sadu Pracy. Zespot stwier-
dzit, ze jedyna droga do usunigcia niejasnosci
to wystgpienie bibliotekarzy z pozwem do
Sadu Pracy.

Na spotkaniu GK BSB-1 PW zrelacjonowano
wszystkim cztonkom przebieg obrad Rektorsko-
-Zwiazkowego Zespolu do Spraw Pracowni-
czych. Ze wzgledu na opini¢ prawnika zdecydo-
wano si¢ zrezygnowac z wystgpieniem do Sadu
Pracy z pozwem zbiorowym. Wybrano przed-
stawiciela GK BSB-I PW, ktorego nazwisko be-
dzie na pismie procesowym. Kustosz mial by¢
reprezentowany w Sadzie przez petnomocnika,
ktorego wskazata GK BSB-1 PW. Pozew zostal
zlozony 29 marca 2010 r.

W pozwie starano si¢ udowodnié, ze ,ustale-
nie podstawy istnienia stosunku prawnego jest
nierozerwalnie zwigzane ze stosunkiem praw-
nym, wplywa na konkretne prawa i obowigzki
wyptywajace ze stosunku prawnego, w szcze-
gblnosci z uwagi na specyficzny zakres regulacji
zawartych w ustawie o szkolnictwie wyzszym.
Zatem, oparcie podstawy roszczenia procesowe-
2o o art. 189 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.
Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. Nr 43,
poz. 269 z pézn. zm., dalej ., KPC”) jest w pelni
uzasadnione. Innymi sfowy ustalenie podstawy
istnienia stosunku prawnego jest faktem prawo-
tworczym, ktory zgodnie z ugruntowana linig
orzecznicza moze by¢ wywodzony na podstawie
art. 189 (Komentarz do Kodeksu postgpowania
cywilnego pod redakcja prof. dr hab. Kazimie-
rza Piaseckiego Tom 1, wydanie, str. 809-819
wraz z przytoczonymi tam wyrokami Sgdu Naj-
wyzszego). Poza tym, powdd posiada interes
prawny w ustaleniu tak istniejacego stosunku
pracy, o czym dalej w punkcie Il pisma, a po-
nadto nie zachodzi przestanka negatywna, gdyz
nie jest mozliwym dochodzenie tego roszczenia
w postgpowaniu o swiadczenie czy uksztatto-
wanie. Celem wyjasnienia podstawy interesu
prawnego powoda koniecznym staje si¢ przy-
blizenie regulacji prawnych odnoszgcych si¢ do
zawodu bibliotekarza w zarysie historycznym.
A mianowicie, umowa o prace zostala zawarta
z powodem pod rzadami uchylonej ustawy
z dnia 4 maja 1982 r. o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 1985 r. Nr 42, poz. 201 z pdézn. zm.)”.

W dniu 8 wrzesnia 2010 r., w Sadzie Rejono-
wym dla Warszawy-Srodmiescia VI Wydzial
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych odbyta sie
rozprawa (Sygn. Akt: VIII 359-10) dotyczaca
ustalenia, czy powdd jest zatrudniony na pod-
stawie umowy o pracg, czy jest zatrudniony na
podstawie mianowania oraz czy przyshuguje mu
prawo do diuzszego wymiaru urlopu.

Postgpowanie zostatlo podzielone na dwie
czgdci. W pierwszej zajgto si¢ ustaleniem, czy
kustosz zatrudniony w BG PW jest zatrudniony
na podstawie umowy o pracg, czy jest mianowa-
ny na to stanowisko.

W dniu 22 wrzesnia 2010 r. Sagd Rejonowy
dla Warszawy-Srédmiescia VIII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w sprawie ustalenia
podstawy zatrudnienia powoda orzeki, ze po-
wad jest zatrudniony na podstawie mianowania.
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W uzasadnieniu Sad wyjasnil, ze pomimo iz po-
wodbytzatrudniony napodstawieumowy oprace,
to jednak z dniem wejscia Ustawy o Szkolnic-
twie Wyzszym z dnia 12 wrzesnia 1990 r. stal si¢
pracownikiem mianowanym. Ustawa z dnia 25
lipca 2005 r. nie zmienia podstawy zatrudnienia
powoda. Zostal przywolany Art. 264.7., ktéry
brzmi: Osoba zatrudniona przed dniem wejscia
w Zycie ustawy na stanowiskach: starszego ku-
stosza i starszego dokumentalisty dyplomowane-
go, kustosza i dokumentalisty dyplomowanego,
adiunkta bibliotecznego i adiunkta dokumentacyji
i informacji naukowej, asystenta bibliotecznego
i asystenta dokumentacji i informacji naukowej,
kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza
i starszego dokumentalisty na podstawie miano-
wania pozostaje mianowana na (ym stanowisku
i na tych samych zasadach.

W dniu 2 marca 2011 r. odbyla si¢ druga roz-
prawa. Przedmiotem rozprawy bylo ustalenie
wymiaru urlopu dla kustosza, a takze prosba
...0 dokonanie przez Sqd powszechny wykladni
art. 264 § 7 ustawy z 2005 r. w ramach przyslugu-
Jjgcego mu prawa dokonywania wykladni literal-
nej, systemowej i celowosciowej obowigzujgcych
przepisow prawnych przy uwzglednieniu prze-
Strzeni czasowej, w tym tresci uchylonych juz
przepisow regulujgce prawa i obowigzku za-
wodu bibliotekarza, zaznaczajqc, 2e jest to pro-
blem szerszej kategorii dotyczgcy pracownikéw
zatrudnionych w panstwowyvch uczelniach wyz-
szych przed wejsciem w zycie ustawy z 2005 r.
na stanowiskach kustoszy bibliotecznych, star-
szych bibliotekarzy, a takze pracownikow doku-
mentacji naukowej. Ponadto, o ustalenie prawa
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni
zawegzonego od roku 2007, gdyz Politechnika
Warszawska w 2006 r. respektowala jego prawo,
pomino wejscia w Zycie ustawy z 2005 r.

Na rozprawie stawili si¢ czlonkowie GK
BSB-1 PW oraz kustosze reprezentujacy zaprzy-
jaznione biblioteki uczelni wyzszych. Sad Rejo-
nowy dla Warszawy-Srodmiescia Wydzial Pra-
cy 1 Ubezpieczen Spotfecznych, po rozpoznaniu
sprawy z powodztwa kustosza przeciwko Poli-
technice Warszawskiej, oglosit wyrok w ktérym:
,Ustala, ze powdd jest uprawniony u pozwane-
go do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
36 dni”.

Po rozprawie Politechnika Warszawska wy-
stapita o Uzasadnienie Wyroku.
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GK BSB-1 PW podjgta decyzj¢ o udostep-
nieniu go wszystkim zainteresowanym, majac
na uwadze wspolny interes jakim jest dbatos¢
o dobro wysoko wyspecjalizowanej grupy za-
wodowej. Wspdlpraca od poczatku stanowila
pomost migdzy bibliotekami szkot wyzszych
i zaowocowala integracjg srodowiska bibliotek
akademickich.

Obecnie w wielu uczelniach wyzszych starsi
bibliotekarze i kustosze moga, wzorujac si¢ na
dzialaniach GK BSB-I PW oraz na udostgpnio-
nych im dokumentach, ubiega¢ si¢ o odzyskanie
prawa do dluzszego wymiaru urlopu.

Violetta Perzynska jest wiceprzewodniczgey Zwigzku
Zawodowego Bibliotekarzy i Pracownikow Bibliotek
. Bibliotekarze Polscy” w Bibliotece Gléwnej Poli-
techniki Warszawskiej.

Jadwiga Sadowska

Na marginesie zarzadzania
- blizej uzytkownika, czyli
,biblioteka uczestniczaca”

»Bibliotekarstwo uczestniczgce”, ,,biblioteka
uczestniczaca”, ,bibliotekarz uczestniczacy”
to kolejne terminy pochodzenia angielskie-
go (embedded librarianship; embedded libra-
ry; embedded librarian) o szerokim zakresie
i niezbyt wyraznych granicach (uczestniczacy
w czym?). Angielskie slowo ‘embedded’ (osa-
dzony, zagniezdzony) zdaje si¢ sugerowac
bliskos¢ biblioteki/bibliotekarza wobec $rodo-
wiska, ktére obstuguje, osadzenie w tym $ro-
dowisku, zintegrowanie z nim, wrecz ,bycie
w $rodku”. Ogolnie, chodzi o aktywnosé biblio-
teki wobec uzytkownika (grup uzytkownikow).
Nasuwa si¢ tu od razu kilka pytan: czy chodzi
o nowe formy aktywnosci biblioteki, czy tylko
o zintensyfikowanie dotychczasowych? Czy
»biblioteka uczestniczaca”, to wyzszy etap
biblioteki przyjaznej? Czy bycie ,biblioteks
uczestniczgca” wymaga zmian organizacyjnych
i specjalnego przygotowania kadrowego? Czy
kazda biblioteka moze byé ,,uczestniczaca™? Co
zatem ma si¢ na mysli, mowigc o ,bibliotece
uczestniczacej™?'.
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