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I. Cel  C e n t r a l i .

§ I-
W celu zjednoczenia działalności rozlicznych organizacji 

przemysłowców budowlanych, znajdujących się na terenie 
Polski, stopniowego usuwania rozbieżności, wynikających 
z niejednolitych warunków kształtowania się przemysłu bu­
dowlanego wr dawnych zaborach, wszechstronnego rozwoju ro­
dzimego budownictwa, oraz ochrony i reprezentacji interesów 
całego przemysłu budowlanego, jak również poszczególnych 
zawodów budowlanych, powstaje z siedzibą Zarządu w m. 
stół. Warszawie instytucja wspólna pod nazwą: „Centrala 
Zrzeszeń Przemysłowców Budowlanych".

§ 2.

Do osiągnięcia celów7 wskazanych powyżej Centrala dą­
ży między innemi za pomocą:

1 . Badania potrzeb przemysłu budowlanego we wszystkich 
dzielnicach kraju i wre wszystkich jego gałęziach.

2. Uzgadniania dążeń poszczególnych zawodów7 budowlanych 
na tle wspólnych interesów7 przemysłu budowlanego 
i w dalszym ujęciu interesów całego przemysłu krajo­
wego.

3. Współdziałania przy powstawaniu na terenie Polski nowych 
instytucji i zrzeszeń budowlanych.

4. Występowania do ciał prawodawczych państwowych lub 
komunalnych z wnioskami dotyczącemi podjęcia inicjaty­
wy prawodawczej odnośnie spraw budowlanych ogólno- 
państwowego znaczenia.

5. Porozumiewania się z innemi instytucjami gospodarczemi 
w Polsce i przyjmowania czynnego udziału w7 ich pracy.
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6. Przyjmowania udziału w pracy urzędów i instytucji rzą­
dowych i komunalnych, na zaproszenie tychże.

7. Zwoływania zjazdów przemysłowo-budowlanych.
8. Zbierania i opracowywania statystyki zawodowej prze­

mysłu budowlanego.
9. Organizowania wspólnych przedsięwzięć, jak kooperatywy, 

kasy, banki, wspólne zakupy lub roboty, czasopisma, wy­
dawnictwa, wystawy i t. p.

10. Współdziałania z całym przemysłem krajowym, przez na­
leżenie i udział w pracach Centralnego Związku Polskie­
go Przemysłu, Górnictwa, Handlu i Finansów.-

§ 3 .
Centrala jest osobą prawną i w zakresie swych celów 

może nabywać, władać i zbywać ruchomy i nieruchomy ma­
jątek, jak również posiada wszelkie inne prawa, przysługują­
ce osobom prawnym.

II. U s t r ó j  C e n t r a l i .

§ 4.
Członkiem Centrali może być każde zrzeszenie przemy­

słowców budowlanych, egzystujące na podstawie ustaw ogól­
nych lub specjalnych (związki, zrzeszenia, stowarzyszenia), 
posiadające własne władze i fundusze.

§ 5.
Poszczególne zrzeszenia należące do Centrali reprezento­

wane są przez przedstawicieli, którzy tworzą Delegację Cen­
tralną Przemysłowców Budowlanych. Ilość delegatów po­
szczególnego zrzeszenia zależną jest od liczebności danego 
zrzeszenia. Zrzeszenie liczące do 25-iu członków — wybiera 
1 przedstawiciela do Centralnej Delegacji. Każde następne 
25 członków lub część takowych daje prawo do jednego 
przedstawiciela więcej.

Członkowie Delegacji wybierani są na okres 3-letni.

§ 6.
Delegacja Centralna wyłania z pośród siebie Zarząd Cen­

trali, jako organ wykonawczy i reprezentacyjny dla całego 
przemysłu budowlanego w Państwie.
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III. P r a w a  i o b o w i ą z k i  c z ł o n k ó w .
§ 7.

Zrzeszenia przemysłowców budowlanych chcące zostać 
członkiem Centrali, składają piśmienną deklarację i podlega­
ją tajnemu balotowaniu przez Delegację Centralną.

Delegacja Centralna jest władną większością głosów bez 
podawania motywów nie przyjąć zgłaszającego się zrzeszenia 
w poczet,|członków Centrali.

§ 8.
Zrzeszenie przyjęte w poczet członków Centrali ma pra­

wo do korzystania z wszelkich świadczeń, organizowanych 
przez Centralę, do ochrony i popierania interesów zbiorowych 
jego członków.

§ 9-
Każde zrzeszenie przyjęte w poczet członków Centrali ma 

obowiązek wpłacania określonych składek do Centrali, współ­
działania w wypełnianiu celów, zakreślonych przez Statut 
i lojalnego wypełniania wszelkich prawomocnych uchwał Cen­
trali, pod rygorem wykreślenia z listy członków Centrali.

§ 10.
O wykreśleniu z listy członków decyduje większością 

głosów Delegacja Centralna na wniosek Zarządu Centrali.

§ 11
Prawo wystąpienia z Centrali przysługuje członkom w każ­

dej chwili, wystąpienie jednak nie zwalnia członka z obowiąz­
ku uregulowania całej należnej za bież. rok kalendarzowy 
składki. ■

§ 12-
Członek wykreślony lub ustępujący nie ma żadnych praw 

do majątku Centrali.

IV.  F u n d u s z e  C e n t r a l i .

§ 13.
Fundusze Centrali powstają z opłat członkowskich, wy­

sokość których określa corocznie Delegacja Centralna na 
wniosek Zarządu Centrali.
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Składki członkowskie winny być wpłacane za rok z gó­
ry w miesiącu styczniu, w wysokości płaconej w roku poprzed­
nim. W razie późniejszego uchwalenia wyższych norm skła­
dek, różnica winna być dopłaconą przez członka w ciągu mie­
siąca od daty zapadłej uchwały, w razie zaś zniżenia — różni­
cę zalicza się na rok następny..

Wysokość składki dla no w o wstępujących Zrzeszeń okreś­
la Zarząd Centrali. Zrzeszenia nowowstępujące w pierwszej 
połowie roku kalendarzowego opłacają składkę za cały rok, 
wstępujące w drugiej połowie roku — połowę rocznej składki.

Y.  W ł a d z e  C e n t r a l i .

§ 15.

Organami Centrali Zrzeszeń Przemysłowców Budowla­
nych są:

a) Delegacja Centralna, b) Zarząd Centrali, c) Komisja 
Rewizyjna Centrali.

a)  D e l e g a c j a  C e n t r a l n a .

§ 16.
Delegacja Centrali powstała w myśl przepisów § 4, two­

rzy ogólne zebranie. Liczba głosów każdego członka, t. j. 
zrzeszenia, należącego do Centrali, zależną jest od wysokości 
opłacanej przez dane zrzeszenie składki członkowskiej. Dele­
gaci zrzeszeń, mających więcej niż 1 delegata, mogą zabierać 
głos każdy oddzielnie, przy głosowaniach zaś składają łączny 
głos w imieniu swego Zrzeszenia.

§ 17-
Delegacja Centralna jest najwyższą instancją dla zrze­

szeń należących do Centrali, do atrybucji jej przeto należy 
ostateczna decyzja we wszystkich sprawach i czynnościach 
tychże zrzeszeń.

§ 14.

§ 18.

Na zebraniach Delegacji Centralnej przewodniczy każdo­
razowo jeden z członków wybrany zwykłą większością gło-



sów. Przewodniczący zaprasza z pośród obecnych dwóch 
asesorów i sekretarza, który prowadzi protokół zebrania.

§ 19.
Zebrania Delegacji odbywają się w miarę potrzeby, lecz 

nie rzadziej, niż raz na kwartał i są prawomocne bez wzglę­
du na ilość obecnych członków, za wyjątkiem spraw, tyczą­
cych się zmiany Statutu, lub wniosków o rozwiązaniu Cen­
trali, do zdecydowania których potrzebna jest ilość członków, 
reprezentująca połowę +  1 wszystkich głosów członkowskich.
0 ile w pierwszym terminie nie zbierze się tylu członków, 
aby reprezentowali oni wymaganą ilość głosów, zwołuje się 
w 2 tygodnie później nowe zebranie, które decyduje już bez 
względu na ilość reprezentowanych głosów. Sprawy ty­
czące bezpośrednio jednego z członków muszą być decydo- 
A\rane w obecności delegata danego zrzeszenia i po wysłucha­
niu jego wniosku. W razie niezgłoszenia się interesowanego 
członka w pierwszym terminie, wyznacza się do rozpatrzenia 
drugi termin, w którym następuje orzeczenie bez względu na 
nieobecność jego.

§  20 .

Uchwały zapadają prostą większością głosów. W razie 
równości głosów przeważa głos przewodniczącego. Dla spraw 
tyczących się zmiany Statutu, lub rozwiązania Centrali po­
trzebna jest większość s/* głosów członków, obecnych na ze­
braniu, zebranych w myśl drugiej części § 19.

§ 21.

Uchwały delegacji są zapisywane do książki protokółów
1 podpisywane przez przewodniczącego, 2-ch asesorów i se­
kretarza.

§  22. / .
Posiedzenia Delegacji zwołuje listownie Zarząd Centrali 

na dwa tygodnie przed terminem, przesyłając jednocześnie 
spis spraw mających wejść pod obrady. Zarząd zwołuje ze­
branie Delegacji, również na żądanie Komisji Rewizyjnej lub 
'/3 ogółu delegatów z warunkiem, że żądający zwołania zebra-
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nia Delegacji, przedstawią na piśmie projekt porządku obrad. 
W tych wypadkach zebranie powinno być zwołane w ciągu, 
miesiąca.

§ 23.
Członek Delegacji, wrazie niemożności pełnienia swych 

funkcji, może złożyć mandat, wówczas zrzeszenie, którego był 
delegatem winno wybrać na jego miejsce inną osobę.

§ 24.
Członkowie Delegacji pełnią swe czynności honorowo. 

Członkom zamieszkałym po za Warszawą przysługuje prawo 
żądania zwrotu kosztów podróży i dyjet od reprezentowanej 
przez niego organizacji.

b) Z a r z ą d  C e n t r a l i .

§ 25.
Zarząd składa się z 6 członków i 3 zastępców wybiera­

nych przez Delegację ze swego grona na lat 3 zwykłą więk­
szością głosów przez tajne głosowanie. Corocznie ustępuje 
z Zarządu 2 członków i 1 zastępca, w pierwszych 2 latach 
przez losowanie, następnie z kolei starszeństwa wyboru. Ustę- 
pujący mogą być ponownie wybierani. Członkowie Zarządu 
Centrali mogą pobierać za swe czynności wynagrodzenie okreś­
lone w budżecie. Jednego z członków Zarządu może powo­
łać Zarząd na dyrektora Centrali, któremu w takim razie 
określa wynagrodzenie. Dyrektorem zostać może również oso­
ba postronna, nienależąca do składu Zarządu. Dyrektor dzia­
ła na zasadzie instrukcji Zarządu i jest odpowiedzialny za 
swe czynności przed Zarządem.

§ 26.
Do kompetencji Zarządu należy:

a) reprezentowanie Centrali na zewnątrz,
b) bezpośrednie kierownictwo sprawami Centrali,
c) wykonywanie uchwal Delegacji Centrali,
d) prowadzenie księgowości Centrali wg. zasad buchalterji 

podwójnej,
e) opracowywanie sprawozdań za rok ubiegły, bilansu .i bud­

żetu na rok następny i składania ich do. zatwierdzenia 
Delegacji Centralnej.
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Za rok sprawozdawczy przyjmuje się rok kalendarzowy.
* •

§ 28.

Wszelkie plenipotencje i zobowiązania Centrali, akty
0 nabyciu i obciążeniu hipotecznem nieruchomości podpisuje 
2-ch członków Zarządu, w tej liczbie przewodniczący lub je­
go zastępca i dyrektor. Korespondencje Centrali, czeki i do­
kumenty bieżące, niewkladające na Centralę żadnych zobo­
wiązań, oraz upoważnienia do . odbioru z poczty pieniędzy
1 przesyłek podpisuje jeden z członków Zarządu lub Dyrektor.

§ 29.

Posiedzenia Zarządu zwołuje przewodniczący lub dyrek­
tor w miarę potrzeby lub na żądanie 2-ch członków Zarządu, 
a w każdym razie nie rzadziej, niż raz na dwa tygodnie. Dla 
prawomocności uchwał Zarządu wymagana jest obecność przy­
najmniej 3-ch członków Zarządu lub ich zastępców. Uchwały 
Zarządu wpisywane są do księgi protokółów i podpisywane 
przez obecnych na posiedzeniu. Członek Zarządu może wnieść 
do protokółu swoje odrębne zdanie i wówczas nie odpowiada 
za uchwałę Zarządu.

c ) K o m i s j a  R e w i z y j n a .

§ 30.

Komisję Rewizyjną, nie mniej niż w liczbie 3-ch człon­
ków, wybiera ze swego grona Delegacja corocznie. Komisja 
sprawdza rachunkowość Centrali i składa swe wnioski Dele­
gacji Centralnej, za pośrednictwem Zarządu, przynajmniej na 
dwa tygodnie przed zebraniem Delegacji. Komisja .Rewizyj­
na ma prawo dostępu do kasy i ksiąg Centrali w każdym 
czasie.

§ 31.

Corocznie w pierwszym kwartale jedno posiedzenie De- 
egacji poświęcone zostaje na rozpatrzenie sprawozdania, bi­
lansu i budżetu oraz wniosków Komisji Rewizyjnej.

§ 27.
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Ul.  L i k w i d a c j a  C e n t r a l i .

§ 32.

W razie powzięcia uchwały o rozwiązaniu Centrali, ze­
branie Delegacji, które powzięło taką uchwałę, wybiera Ko­
misję Likwidacyjną, której powierza przeprowadzenie likwi­
dacji majątku i spraw Centrali zgodnie z instrukcją przez to 
zebranie uchwaloną.

VII .  Z a ł o ż y c i e l e .

§ 33.

Założycielami Centrali są następujące zrzeszenia:

\
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I. N a z w a ,  c e l  i z a k r e s  d z i a ł a l n o ś c i  Z w i ą z k u .

§ 1
Związek przyjmuje nazwę: „Związek Zawodowy Przemy­

słowców Budowlanych Okręgu X. Y. Z.“ i ma swą siedzibę 
w .....................................................................Działalność Związ­
ku rozciąga się na .............................. :... .......... ;... .............. .

§ 2 .

Związek ma na celu wyjaśnienie i ujednostajnienie in­
teresów ekonomicznych swych członków, usuwanie przeszkód 
tamujących rozwój przedsiębiorstw przemysłowych należących 
do Związku, reprezentowanie interesów o^lnych Związku 
w Centrali Zrzeszeń Przemysłowców Budowlanych.

§ 3.

Dla osiągnięcia celów wskazanych w § 2 między in- 
nemi Związek: a) bada i wyjaśnia wysokość płacy zarobko­
wej, warunków pracy i wydajności pracy w firmach stowa­
rzyszonych w porozumieniu z Centralą Związków" Przemy­
słowców" Budowlanych, b) zawiera w drodze porozumienia 
z lokalnemi związkami robotniczemi, terminowe umow"y ko­
lektyw" ne w' przedmiocie płacy, wrarunków" i wydajności pra­
cy, c) bada i wyjaśnia przeszkody, tamujące rozwój przemys­
łu budowlanego i składa odpowiednie wnioski Centrali Związ­
ków" Przemysłowców" Budowianych, d) organizuje zebrania 
swych członków, $wr celu rozpatrywania spraw, dotyczących 
przemysłu budowlanego, zakłada bibljoteki, stacje doświad­
czalne, laboratorja, urządza wystawy, konkursy, odczyty dla 
członków", e) organizuje dla członków" pomoc prawną lub ma-
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terjalną w drodze wspólnych przedsięwziąć o charakterze fi­
lantropijnym lub handlowym, f) gromadzi zgodnie z ogólnym 
planem nakreślonym przez Centralę Związków Przemysłow­
ców Budowlanych dane statystyczne, tyczące przemyski bu­
dowlanego, g) normuje, nabywa, włada i zbywa zgodnie 
z prawem, ruchomy i nieruchomy majątek, h) we wszystkich 
swych czynnościach kieruje się ogólnemi wytycznemi, bądź 
specjalnemi wskazówkami wydanemi przez Centralny Zwią­
zek Przemysłowców Budowlanych.

II. S k ł a d  Z w i ą z k u .

§ 4.

Członkiem Związku może być firma budowlana, bądź 
pojedynczy właściciel lub drzerżawca przedsiębiorstwa budo­
wlanego, tak ogólnego, jak również poszczególnego zawodu 
budowlanego, lub ich uprawomocnieni przedstawiciele. Naz­
wiska pełnomocników winny być komunikowane Zarządowi 
Związku przy przystąpieniu danego przedsiębiorstwa do Związ­
ku. O każdej zmianie przedstawiciela przedsiębiorstwa Za­
rząd Związku winien być bezzwłocznie zawiadomiony.

§ 5.

O przyjęciu w poczet członków Związku decyduje Dele­
gacja Związkowa za pomocą tajnego balotowania prostą więk­
szością głosów, po złożeniu na ręce Zarządu Związku piśmien­
nej deklaracji przez życzącego przystąpić do Związku, podpisa­
nej przez 2-ch członków Związku, jako wprowadzających. 
Nieprzyjęty kandydat ma prawo po upływie roku ponowić 
swą kandydaturę.

§ 6. v
Członkowie Związku dzielą się na dwie kategorje:

a) przedsiębiorców robót ogólnych.
b) . . poszczególnych zawodów budowlanych.

Zgodnie z tym podziałem członkowie poszczególnych za­
wodów tworzą sekcje zawodowe, dla omawiania interesów 
poszczególnych zawodów budowlanych. Każdej sekcji prze­
wodniczy jeden z członków sekcji wybierany przez ogól człon­
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ków sekcji tia jednoroczną kadencję. Po upływie tego czasu 
może on być wybrany ponownie na następną kadencję.

§ 7.
Aby zostać zaliczonym do kategorji a członek musi:

1. być zawodowo wykwalifikowanym, t. j. posiadać odpo­
wiednie świadectwa, dające kwalifikacje na prowadzenie 
robót budowlanych, oraz mieć pozwolenie urzędowe na pro­
wadzenie robót budowlanych w ogólnych przedsiębiorstwach,

2. posiadać własne stale biuro techniczno-handlowe,
3. prowadzić księgi handlowe według zasad racjonalnie urzą­

dzonego interesu handlowego,
1. opłacać odpowiedni patent przemysłowy,
5. wykonywać rzeczywiście roboty budowlane w ogólnych 
przedsiębiorstwach.

Aby zostać zaliczonym do kategorji b członek musi:
1. być zawodowcem jednej z gałęzi przemysłu budowlane­

go t. j. posiadać odpowiednie świadectwo cechowe lub 
szkolne,

2. opłacać odpowiedni patent przemysłowy,
3. prowadzić rzeczywiście roboty budowlane danej specjal­

ności.

III. P r a w a  i o b o w i ą z k i  c z ł o n k ó w  Z w i ą z k u .

§ 8 .
Każda firma bądź przedsiębiorstwo, przy zapisaniu się 

do Związku opłaca na potrzeby Związku wpisowe w wyso­
kości ustalonej przez doroczne budżetowre zebranie Delegacji 
Związku, a oprócz tego tytułem stałej składki rocznej opłatę, 
której zasady i wrysokość określa również Delegacja Związko­
wa, na tymże zebraniu, w porozumieniu z Zarządem Centrali.

Składki powinny być wnoszone w pierwszym kwartale 
każdego roku na podstawie danych roku ubiegłego.

Członkowie zapisujący się w trakcie roku, opłacają wpi­
sowe w całości, składkę zaś proporcjonalnie do ilości miesię­
cy pozostałych do końca danego roku.

§ 9-
Każdy członek ma prawo wystąpić ze Związku po zło­

żeniu na ręce Zarządu odpowiedniego, piśmiennego życzenia
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z warunkiem uregulowania składki do daty złożenia rezygnacji.
UWAGA: W razie powtórnego wstąpienia do Związku 

członkowie podlegają ponownie wszystkim prze­
pisom niniejszego Statutu, przyczem ci z człon­
ków, którzy pozostawili nieuregulowane nale­
żności składkowe przy wyjściu ze Związku nie 
mogą być ponownie przyjęci, zanim zaległości 
danych nie pokryją.

§ 1 0 .
Przestają zaliczać się do członków i tracą prawo człon­

ków, firmy:
a) które nie opłaciły w terminie 3-mięsięcznym, Statutem 

przewidzianym, składek członkoAvskich,
b) wychodzące z grona przemysłowców budowlanych,' pełno­

mocnicy zaś właścicieli, w razie utracenia pełnomocnictw.
c) wykluczone ze Związku za niezachowywanie przepisów ni­

niejszego Statutu i niewypełnianie uchwal władz Związku 
lub Centrali Związków Przemysłowców Budowlanych,

d) ogłoszone jako niewypłacalne.
UWAGA: Członek wykreślony na mocy uchwały Zarzą­

du, ma prawo zanieść skargę na decyzję Za­
rządu do Delegacji Związkowej, która ostatecz­
nie decyduje o wykreśleniu, lub kasuje decyzję 
Zarządu większością - / ,  głosów.

§ 11- »
W razie wystąpienia członka ze Związku lub też wy­

kreślenia go, opłaty wniesione przez niego, w żadnym razie 
zwrotowi nie podlegają.i wogóle żadnych praw późniejszych 
do majątku Związku mieć on nie może.

§ 12.

Każdy członek niezależnie od tego, do jakiej kategorji na­
leży, ma prawo do =
a) korzystania z wszelkich urządzeń Związku,
b) składania wniosków do Zarządu i na Delegację Związkową,



c) korzystania z opieki i poparcia Związku w sprawach za­
wodowych,

d) umieszczania na blankietach firmowych informacji o przy­
należności do Związku.

Członkowie kategorji a oprócz powyższego mają prawo do:
a) bezpośredniego wyboru członków Zarządu i Komisji Re­

wizyjnej,
b) mogą być jednocześnie członkami sekcji zawodowych tych 

zawodów, które w przedsiębiorstwie na swój rachunek 
prowadzą,

c) mogą być delegatami do Centrali Związków Przemysłow­
ców Budowlanych.

§ 13.

Każdy członek niezależnie od tego do jakiej «kategorji 
należy jest obowiązany:
a) przyczyniać się w miarę możności do rozwoju Związku,
b) opłacać regularnie składki członkowskie,
c) wypełniać przepisy Statutu i stosować się do uchwał Za­

rządu i wskazówek Delegacji Związkowej.
Członkowie kategorji a oprócz powyższego mają obo­

wiązek:
a) całym swym postępowaniem dawać przykład solidarności 

zawodowej,
b) przy oddawaniu robót poszczególnym zawodowcom, ko­

rzystać wyłącznie z firm stowarzyszonych.

IV.  W ł a d z e  z w i ą z k u .

§ 14.

Najwyższą władzą Związku jest Centrala Związków 
Przemysłowców Budowlanych, która nadaje ogólny kierunek 
pracom Związku, zgodnie ze swrym Statutem.

§ 15.

Bezpośredniemi władzami Związku są:
a) Delegacja Związkowa,
b) Zarząd, .
c) Komisja Rewizyjna.

<5 S L : O . * V ' ' "
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l i .  D e l e g a c j a  Z w i ą z k o w a .

§ 16.
Delegacja Związkowa powstaje z wyborów członków ka- 

tegorji a i z przewodniczących sekcji zawodowych z urzędu. 
Członkowie kategorji a wybierają z pośród siebie tylu dele­
gatów ilu przewodniczących sekcji wchodzi do delegacji. 
Delegaci wybierani są na lat trzy. Corocznie z pośród dele­
gatów z kategorji a ustępuje >/3 część, przez pierwsze 2 lata 
przez losowanie, następnie koleją starszeństwa wyboru. Na 
miejsce ustępujących wybierani są nowi członkowie. Ponow­
ny wybór ustępujących jest dozwolony.

§ 17.

Zgromadzenia Delegacji odbywają się w miarę potrzeby, 
lecz przynajmniej raz na kwartał. Zwołuje zebranie Delegacji 
Zarząd Związku, a przewodniczy na nim prezes Zarządu, lub 
jego zastępca. Zgromadzenia Delegacji są prawomocne przy 
każdej ilości przybyłych osób. Inicjatywa zwołania Delegacji 
Związkowej może wyjść również od Komisji Rewizyjnej lub 
1/ l  ilości członków Związku, którzy w takim razie powinni 
przedstawić na piśmie spis spraw, które mają być wniesione 
pod obrady.

§ 18.
Uchwały Delegacji Związkowej są prawomocne o ile 

przyjęte zostały większością głosów obecnych, w razie rów­
ności głosów, przeważa głos przewodniczącego. Sprawy do­
tyczące zmiany Statutu lub likwidacji Związku wymagają 
większości »/< głosów wszystkich członków Delegacji.

§ 19-
Sposób glosowania określa przewodniczący, lecz w razie 

żądania choćby przez jednego członka głosowania tajnego, 
życzenie to powinno być uwzględnione.

§ 20.

Do atrybucji Delegacji Związkowej należy między inne- 
mi decydowanie w przedmiocie:
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a) kupna i sprzedaży nieruchomości,
b) zmiany Statutu,
c) ustanawianie opłat członkowskich,
d) wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
e) przyjmowanie i usuwanie członków Zarządu,
f) rozpatrywanie skarg na Zarząd i nieporozumień między 

członkami lub sekcjami zawodowemi,
g) zatwierdzanie sprawozdań, bilansów, budżetów i instrukcji 

wewnętrznych.
h) rozwiązania Związku.

§ 21.*

Uchwały Delegacji Związkowej Zarząd Związku obowią­
zany jest przesyłać bezpośrednio po zebraniu do Centrali 
Związków Przemysłowców Budowlanych, która może w ter­
minie 2-tygodniowym założyć sprzeciw umotywowany i wstrzy­
mać wykonanie uchwały. Do decyzji Centrali Związek musi 
się zastosować.

VI.  Z a r z ą d  Z w i ą z k u .

§  22 .

Delegacja Związkowa wybiera prostą większością głosów 
ze swego grona Zarząd Związku w składzie 3—7 osób, na lat 3, 
z tern zastrzeżeniem, że corocznie ustępuje 1—2 członków, 
w pierwszych latach przez losowanie, następnie według star­
szeństwa wyboru. Wychodzący może być wybranym ponow­
nie. Zarząd wybiera ze swego grona, przewodniczącego, za­
stępcę przewodniczącego i kierownika biura Zarządu. Prezes 
Zarządu-musi być członkiem kategorji a. Zarząd pełni swe 
obowiązki honorowo. Kierownikiem biura Zarządu może być 
również osoba postronna, niebędąca członkiem Związku. Kie­
rownik biura może pobierać za swe czynności wynagrodzenie 
określone budżetem.

§ 23.

Zarząd zawiaduje sprawami Stowarzyszenia, zgodnie ze 
Statutem i uchwałami Delegacji Związkowej i daje baczenie 
na to, aby wszyscy członkowie do nich się stosowali. Zarząd 
zbiera się w miarę potrzeby, lecz przynajmniej raz na mie­
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siąc; posiedzenia jego są prawomocne przy obecności przynaj­
mniej 1/2 liczby członków Zarządu. Zarząd decyduje prostą 
większością głosów, w razie równości głosów, rozstrzyga głos 
przewodniczącego. Wszelkie zobowiązania pieniężne i umowy 
z trzeciemi osobami mogą być załatwiane przez Zarząd o ile 
Statut niniejszy nie wymaga na nie decyzji Delegacji Związ­
kowej, z warunkiem aby zobowiązania takie były podpisywa­
ne przez 3-ch członków Zarządu. Upoważnienia do prowa­
dzenia spraw administracyjnych i sądowych winny być opa­
trzone przynajmniej 2-ma podpisami członków Zarządu w tej 
liczbie prezesa lub vice-prezesa. Takież dwa podpisy wyma­
gane są w sprawach z władzami rządowemi i samorządowy­
mi oraz z instytucjami i towarzystwami prywatnerai. Podpi­
sywanie korespondencji bieżącej, .pokwitowań z odbioru pie­
niędzy z instytucji bankowych, z poczt i od osób prywatnych 
wymaga jednego podpisu członka Zarządu, lub kierownika 
biura.

§ 24.

Bezpośredni zarząd i dozór nad majątkiem Związku le­
ży na Zarządzie Związku. Dokumenty pieniężne, papiery 
wartościowe i gotówka przewyższająca sumę konieczną na 
bieżące wydatki, winny być lokowane w instytucjach banko­
wych. W razie gromadzenia się kapitałów większych należy 
w porozumieniu z Delegacją Związkową wynajdywać na nie 
odpowiednią lokatę. Zarząd corocznie sporządza sprawozda­
nie z działalności za rok ubiegły i bilans i wraz z prelimina­
rzem na rok następny składa wr pierwszym kwartale każdego 
roku do zatwierdzenia Delegacji Związkowej. Powyższe do­
kumenty po zatwierdzeniu Delegacji Związkowej przesyłane 
są w  odpisach do Centrali Związków Przemysłowrcówr Budo­
wlanych.

§ 25.

Do bezpośrednich obowiązków Zarządu należy między 
innemi:
a) przedsiębranie środków do urzeczywistnienia celów Związku,
b) zarządzanie majątkiem Związku, zarówno ruchomym, jak 

nieruchomym, z prawem dzierżawienia, wynajmowania jed­
nego i drugiego,



c) przyjmowanie ofiar, darowizn i legatów, kupno i sprzedaż 
ruchomości,

d) prowadzenie księgowości Związku wg. zasad buchalterii 
podwójnej, przygotowanie sprawozdań za rok ubiegły i bi­
lansu i projektu budżetu na rok następny,

e) zwoływanie Delegacji Związkowej,
f) wykonywanie uchwał Delegacji Związku i Centrali Związ­

ków Przemysłowców Budowlanych, *
g) opracowywanie instrukcji specjalnych, dotyczącej we­

wnętrznej działalności Związku, zgodnie z przepisami Sta­
tutu i wytycznemi Centrali Związków Przemysłowców Bu­
dowlanych i uchwałami Delegacji Związkowej,

h) gromadzenie statystyki zawodowej na podstawie przepisów 
Centrali Związków Przemysłowców Budowlanych,

i) przyjmowanie i zwalnianie urzędników Związku i wyzna­
czanie im uposażenia w granicach etatu.

VII.  R a c h u n k o w o ś ć  Z w i ą z k u  i K o m i s j a  R e w i z y j n a

§ 26.

Związek prowadzi księgi, do których zaciąga się przy­
chód i rozchód i wszelkie operacje pieniężne na podstawie 
których wyprowadza się bilans Związku i rachunek zysków 
i strat. Rok sprawozdawczy liczy się od 1 stycznia do 31 
grudnia. Sprawozdanie za rok ubiegły powinno być przygo­
towane i podpisane przez Zarząd, oraz sprawdzone przez Ko­
misję Rewizyjną, której ma być dostarczone przez Zarząd 
wraz z księgami i dowodami przynajmniej na 2 tygodnie 
przed złożeniem takowego do zatwierdzenia Delegacji Związ­
kowej.

§ 27.

Komisję Rewizyjną w składzie przynajmniej 3-ch osób 
wybiera corocznie ze swego grona Delegacja Związkowa na 
dorocznem posiedzeniu budżetowem. Komisja Rewizyjna prze­
gląda księgi, sprawdza zgodność bilansu z księgami i dowo­
dami Związku i składa piśmienne wnioski Delegacji Związ­
kowej. Członkom Komisji Rewizyjnej przysługuje prawo dos­
tępu w każdym czasie do kasy i ksiąg Związku.
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VIII.  P o w s t a n i e  i r o z w i ą z a n i e  Z w i ą z k u

28 .

0 ile w danej miejscowości znajduje się 6 firm budowla­
nych prowadzących roboty w ogólnych przedsiębiorstwach, 
mogą one utworzyć oddzielny Związek, na podstawie niniej­
szego Statutu, o ile otrzymają przychylną decyzję Centrali 
Związków Przemysłowców Budowlanych. W innych wypad­
kach Związek tworzy się przy udziale Centrali Związków 
Przemysłowców Budowlanych, która określa termin i teren 
działalności nowopowstającego Związku.

W razie powzięcia przez prawomocne zebranie Delegacji 
Związkowej decyzji o likwidacji Związku, zebranie które po­
wzięło taką uchwałę wybiera ze swego grona Komisję Likwi­
dacyjną, która dokonywa likwidacji interesów Związku. Spo­
sób li-kwidacji i przeznaczenie pozostałego majątku określa 
Centrala Związków Przemysłowców Budowlanych, która musi 
być o zamiarze likwidacji powiadomioną.
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