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S. p. Henryk Suchowiak.

Dnia 26 grudnia 1936 r. zmart s p. inz. Henryk
Suchowiak. czionek Zarzgdu S. A~ H. Cegielski.

/. szeregébw przemystowcow metalowych odszedt
jeden z tegich fachowcow, czlowiek wielkiej pracy
i wielkich zastug, ktory cate zycie swoje poswiecit pra-
cy w przemysle metalowym.

S. p. Henryk Suchowiak urodzit sie w 1873 r.

w Poznaniu. Tam tez ukonczy! szkole Srednia, po czym
wyjechat na studia politechniczne do Niemiec. Studio-
wat na Politechnice w Berlinie i Stuttgardzie, gdzie te:
otrzymat dyplom inzynierski.

Po krotkiej pracy zauwdowej w Niemczech po-

wrocit do Kraju, wstepujcie w roku 1907 do fabryki ma-
szyn rolniczych H. Cegielskiego.

Od tego czasu trwat na posterunku w f. H. Cegiel-
ski, zrazu jako inzynier, pézniej jako kierownik dzia-
tu, dyrektor i cztonek Zarzadu. To wybitne i odpowie-
dzialne stanowisko osiggnat w 1908 roku. pozostajac
na nim do ostatnich dni swego zycia.

Kto miat moznos$¢ zetkna¢ sie z S. p. Zmartym,
ten od pierwszej rozmowy wyczuwal wielkie wartosci
umystu i charakteru $. j» inz. Henryka Suchowiaka.
IV kotach technicznych uchodzit zawsze za wybitnego
fachowca i organizatora. Jego to zastugg jest urucho-
mienie w 1923 roku wytwadrni parowozow w f. H. Ce-
gielski S. A. On tez byt organizatorem dziatu produk-
cji kottbw wysokopreznych, jako wybitny znawca go-
spodarki cieplnej i inicjatorem szeregu innych dziatow
produkcji w fabryce, ktéra ukochat nade wszystko.

Poza pracg z<nvodowg w fabryce S. p. Zmarty
dziatat na niwie spotecznej w zrzeszeniach technicz-
nych i gospodarczych. Byt tez honorowym konsulem
Behiii.

U' pracach Polskiego Zwigzku Przemystowcow
Metalowych brat udziat jako Czionek Rady Zwigzku.

Odszedt w pehni sit, ktére maégt jeszcze ditugo od-
dawac¢ na pozytek Polski i przemystu metalowego.

Czes$¢ Jego pamieci.

Inz. Jerzy Goleniewicz.
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Komisja Bezpieczenstwa Pracy przy Min. Opieki Spotecznej.

W rozwoju akcji bezpieczenstwa pracy Polska
wyprzedzona zostata o dobre kilkadziesigt lat przez
uprzemystowione kraje zachodu Europy i przez kraje
potnocno-amerykanskie. To co we wspomnianych kra-
jach nabrato juz petnego rozmachu, u nas jest dopiero
w stadium poczgtkowym. Poczatek ten zapowiada sie
jednak zupetnie dobrze. Akcja bezpieczenstwa pracy
interesuje zaréwno czynniki rzadowe, instytucje spo-
teczne i organizacje techniczne, jak i organizacje prze-
mystowo-gospodarcze. Specjalng komaérke organiza-
cyjna posiada dla spraw bezpieczenstwa pracy Min.
Opieki Spotecznej, coraz bardziej wysuwa sie ha miej-
sce naczelne akcja bezpieczenstwa pracy w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych, powazne studia i prace wy-
dawniczo-propagandowe prowadzg Instytut Spraw Spo-
tecznych oraz Stowarzyszenia techniczne jak Stowa-
rzyszenie Technikéw Polskich itd. Powstat niedawno
specjalny dziat przy Muzeum Przemystu i Techniki.
Przy szeregu organizacyj przemystowych (hutnictwo,
przemyst metalowy, chemiczny, drzewny, papierniczy
i cukrowniczy) powstaty specjalne komisje bezpie-
czenstwa pracy i referaty poswiecone dziatalnosci w te-
renie. Zadania $cisle zwigzane z bezpieczenstwem pra-
cy wykonywuje Inspekcja Pracy, Nadzér Gorniczy.
Stowarzyszenie dozoru kottéw i t d.

WIADOMOSCI ZWIAZKOWE.

Z grupy producentow narzedzi.

Dnia 8 b. m. ukonstytuowat sie Zarzad Grupy
Producentow Narzedzi Polskiego Zwigzku Przemy-
stowcow Metalowych.

W skfad prezydium weszli, obok wybranego na
Walnym Zgromadzeniu prezesa Henryka Poreyki, pp.
Kazimierz Wretowski, Marian Kurzyna i Jerzy Gole-
niewicz — iako viceprezesi. Skarbnikiem wybrano p.
Aleksandra Rabalskiego.

Przy Zarzadzie Grupy uruchomiono Komisje
Techniczng dla wymiany doswiadczen i wzajemnej po-
mocy przy produkcji narzedzi. Na czele Komisji sta-
nat inz. J. Goleniewicz.

Do Komisji Redakcyjnej Spisu Narzedzi na
1937 r. wybrano pp.: Wactawa Mossey‘a i Jerzego Fal-
kiewicza.

Z grupy przemystu motoryzacyjnego.

Dla podniesienia —-poziomu produkcji sprzetu mo-
toryzacyjnego i wyroznienia wyrobow cztonkéw Gru-
py Przemysiu Motoryzacyjnego P. Z. P. M. wprowa-
dzony zostat ochronny znak towarowy

Znak ten przyznawany bedzie fabrykom zrzeszonym
w Grupie, na mocy specjalnego Regulaminu.
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Pomys$ine zjawisko szerokich zainteresowan
sprawg bezpieczenstwa pracy nasuwa jednak pewne
obawy, aby nie powstat w tej dziedzinie chaos, wywota-
ny brakiem wspoélnego planu. Wielu niepozadanym
doswiadczeniom zapobiec moze ustalenie wspolnej li-
nii dziatalnos$ci, i wspoétpraca wykluczajgca marnotra-
wstwo wysitkéw przez podwojne, czy potrdjne wyko-
nywanie tych samych prac.

W duzej mierze zapobiega temu powotana
ostatnio do zycia przez Ministra Opieki Spotecznej
Komisja Bezpieczenstwa Pracy. W dn. 9 grudnia b. r.
odbyto sie pierwsze posiedzenie wspomnianej komisji,
ktorej spetnia¢ Ilwypadnie role panstwowej rady bez-
pieczenstwa pracy. Wchodzg do niej n'e reprezentanci
zainteresowanych unio wedtug jakiegos$ klucza, lecz po-
prostu przedstawiciele tych urzedoéw, instytucyj i orga-
nizacyj, ktore akcje bezpieczenstwa pracy u siebie pro-
wadzi}. Do komisji tej wszedt wiec obok przedstawicieli
innych galezi przemystu réwniez i przedstawiciel prze-
mystu metalowego. Wytoniona podkomisja regulami-
nowa konczy juz swe prace, w poczgtkach przysziego
roku rozpocznie sie wiec wiasciwa dziatalno$s¢ Komisji,
majgca na celu koordynacje podejmowanych w roz-
nych kierunkach wysitkow.

Komisja dla Spraw Technicznych opracowata dla
Ministerstwa Przemystu i Handlu wykaz czesci samo-
chodowych i akcesoriow, nadajacych sie dla produkcji
samochodowej w f. Lilpop, Rau i Loewenstein.

Z uwagi na trudnosci finansowe fabryk czesci sa-
mochodowych, Zarzad Grupy postanowit wystgpic¢
o uzyskanie kredytéw zaliczkowych na finansowanie
dostaw do fabryk samochodowych.

W zwiagzku z tym rozestana zostata do Czionkéw
Grupy odpowiednia ankieta, ktéra postuzy do opraco-
wania odnosnych wnioskow.

Przy Zarzadzie Grupy ukonstytuowata sie Komi-
sja dla Spraw Handlowych, w skitad ktérej weszli pp.:
Janusz Debicki, Wiestaw Pradzynski i Artur Steinha-
gen.

Reglamentacja towarowa i dewizowa.

W zwigzku 2z sytuacjg, jaka wytworzyta sie
w dziedzinie reglamentacji towarowej i dewizowej,
Izba Przemystowo Handlowa wystgpita z inicjatywa
powigzania spraw reglemenlacji towarowej i dewizo-
wej w jednej instytuciji.

Miedzynarodowy Kongres Badania Materiatow.

W dniach od 19.1V. do 24.1V. 1937 r., odbedzie
sie w Londynie kongres Miedzynarodowego Zwiazku
Badania Materiatow.

Kongres odbedzie sie pod protektoratem Jego
Kroélewskiej Wysokosci Ksiecia Kentu.

Na kongres zgtoszono ponad 2(H) referatow wy-
bitnych specjalistow z réznych krajow, miedzy innymi
z Polski.



Obok technicznych posiedzen jest przewidziane
zwiedzanie laboratoriow badawczych zakladéw prze-
mystowych.

Przewidziana jest kolacja w Brytyjskim Tow.
Radiowym, oficjalny bankiet oraz oficjalny bal.

Udziat w kongresie wynosi:

21 szylingéw do dnia 31. I11. 1937 r.
W terminie po 31. Ill. 1937 r. koszt, uczestnictwa wy-
niesie: 30 szylingdw.

Ksiega kongresu bedzie w cenie 21 szylingéw dla
uczestnikow kongresu wyiacznie do 31. Ill. 1937, po
tym okresie 30 szylingow.

Zgtoszenia na udzial w Zjezdzie nalezy kierowac
do Polskiego Zwigzku Badania Materiatow — Warsza-
wa, skrzynka pocztowa 540. — Wszelkich informacji
udziela tenze Zwigzek.

Przemyst Metalowy w Polsce.

Naktadem Polskiego Zwigzku Przemystowcow
Metalowych ukazata sie broszura p. t ,,Przemyst Me-
talowy w Polsce*“, zawierajaca krétki rys historyczny
i oméwienie sytuacji obecnej w przemysle metalowym.

Broszura ilustrowana jest mapami i wykresami
oraz zawiera wykaz wyroboéw, ktérych produkcje pod-
jeto w latach niepodlegtosci.

ORZECZNICTWO W SPRAWACH PRACY.

Ubezpieczenie pracownikom umystowycli.

Ubezpieczenie to na catym obszarze panstwa nor-
mujg przepisy rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypos-
politej z dn. 24 listopada 1927 r. ,,0 ubezpieczeniu pra-
cownikéw umystowych * (Dz. U. B. P. z dn. 2 grud-
nia 1927 r. Nr. 106 poz. 911) uzupeinione nastepnie:
1) ustawg z dn. 22 marca 1933 r. w sprawie zmiany
rozp. Prez. Bzpl. z dn. 24 listopada 1927 r. (Dz. U. R. P-
Nr. 27 poz. 229), 2) ustawg z dn. 28 marca 1933 r.
0 ubezpieczeniu spotecznem (I)z. U. R. P. Nr. 51 poz.
396), 3) rozp. Rady Ministréw z dn. 27 grudnia 1933 r.
o uchyleniu grup zarobkowych (Dz. U. R. P. Nr. 102
poz. 794) i 4) ustawg z dn. 15 marca 1934 r. o zmia-
nie rozporzadzenia z dn. 24 listopada 1927 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 39 poz. 347).

Dla skrécenia, rozporzadzenie Prezydenta Rze-
czypospolitej z dn. 24 listopada 1927 r. ,,0 ubezpiecze-
niu pracownikéw umystowych", bedziemy w tezach
orzeczen i wyrokéw Sadu Najwyzszego i Najwyzsze-
go Trybunatlu Administracyjnego nazywac ,rozporza-

dzeniem™.
Obowigzek ubezpieczenia

Cechami charkterystycznymi umowy o prace sa:
wskazanie pracy samej jako Swiadczenia umownego,
okreslonego w umowie, wyraznie lub milczagco co do

jakosci i ilosci, zalezno$¢ stuzbowa pracownika w wy-
konywaniu pracy oraz obcigzenie pracodawcy ryzy-
kiem pracy.

Rodzaj zaje¢ i zakaz zalatwiania innych intere-
séw nie Swiadczg o tom czy mamy do czynienia z umo-
wg pracy, czy inng umowa.
(Orzeczenie Sadu Najwyzszego z dn.

325/35).

29 maja 1935 r. R. C. 1l
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Broszura jest do nabycia w wiekszych ksiegar-
niach i biurze P. Z. P. M. Skiad Gitéwny: Ksiegarnia
Techniczna, Warszawa, Czackiego 3. Cena zt 2.50.

Sprawozdanie z dzialalnosci Kota Odlewnikow.

Dnia 25.11. 1936 r. odbyto sie Zwyczajne Walne Zebranie
Kota, ktére wybrato Wiadze Kota na 1936 r.:

Kol. Kol.: K. Gierdziejewskii — przewodniczacy, B. Szy-
niauderski — wice-przewodniczacy, St. Ambrozewicz — skarb-
nik. Z. Lenartowicz — sekretarz, Wt. Le$niewski.

W skiad Komisji Rewizyjnej weszli: kol. Si. Jarkowski,
J. Kowtunow, L. Skibinski.

Delegatami do Rady Delegatéw zostali kol.: M. Skarbin-

ski i E. Mieszczanski, jako zastepca.
Delegatami do Rady Naukowo-Technicznej zostali -kol.:

Si. Szczawinski i J. Zybert. jako zastepca.

Koto Odlewnikéw liczyto na dzien 22.XI1.36 r. 21 czton-
kéw zwyczajnych, 15 cztonkéw nadzwyczajnych. 25 statych go-
Sci. oraz 6 cztonkéw wspierajacych.

a) W dniach 6 — 8 wrzes$nia 1936 r. odbyt sie 111 Zjazd
Odlewnikéw Polskich, zorganizowany przez Koto Odlewnikéw
tacznie z Grupa Odlewni przy Polskim Zwiazku Przemystowcéw
Metalowych. W wyniku obrad powzieto szereg waznych uchwat.

1 W okresie sprawozdawczym Zarzad Kota zorganizowat
fi odczyty dla iswoich cztonkéw i zaproszonych gosci oraz 2 od-

Sad Najwyzszy W ten spos6b ustalit cechy, ktére
odroézniajg umowe o pracach od innych uméw np.
umowy o dzieto, ktére nie pociggaja za soba obowigz-
ku ubezpieczenia spotecznego.

Samo pobieranie pensji nie jest wystarczajgcym
dowodem istnienia stosunku stuzbowego lub robocze-
go, niezbednym bowiem warunkiem istnienia stosunku
stuzbowego lub roboczego jest zalezno$¢ stuzbowa od
pracodawcy, obowigzek podporzgdkowania sie jego
woli oraz wykonywania umoéwionej pracy.

(Orzeczenie Sadu Najwyzszego z dn. 22 stycznia 1935 r. I..
1595/34).

C. 1

Nie kazda praca wymagajaca wysitku umystowe-
go, uzasadnia uznanie wykonywujacej jg osoby za pra-
cownika umystowego w rozumieniu rozporzadzenia,
lecz tylko taka praca, ktéra nalezy do jednej z katego-
ryj, wyliczonych wyczerpujaco w art. 3 rozporzadze-
nia.

(Wyrok Najwyzszego Trybunatu Administracyjnego z dn. 22 lu-
tego 1935 r. L. Rej. 9494/32).

Jacy pracownicy podlegaja ubezpieczeniu.

Dla zaliczenia do kategor ji pracownikéw umysto-
wych w mys$l art. 3 rozporzadzenia miarodajny jest
tylko rodzaj faktycznie speinianych czynnosci, nieza-
leznie od wyksztatlcenia danej osoby i od tytutowania
jej stanowiska.

(Wyrok Najwyzszego Trybunatu Administracyjnego z dnia 29
pazdziernika 1936 r. L. Rej. 8191/34).

Petnienie czynnosci administracyjnych i nadzor-

czych uzasadnia obowigzek ubezpieczenia w mysl roz-
porzadzenia. Dla ustalenia rodzaju czynnosci miaro-
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czyty lacznie ze Stowarzyszeniem Inzynieré6w Mechanikéw Pol-
skich.

c) W ciggu 1936 r. wyszty 2 specjalne zeszyty odlewni-
cze, w tem 1 Zjazdowy, ,Przegladu Technicznego'*. Koto Od-
lewnikéw wzieto réwniez udziat w opracowaniu Kalendarza Od-
lewniczego na 1937 r., wydanego przez Grupe Odlewni.
d) Stosunki Kota Odlewnikéw z pokrewnymi
za granica cechuje S$cista (nadal) wspéipraca. Jako jeden
wspdtpracy nadmieni¢ nalezy prze-
referatbw wymien-

organiza-
cjami
z widocznych obiawoéw tej
stanie na Ill Zjazd Odlewnikéw Polskich
nych przez Stowarzyszenia Odlewnikéw Angielskich, Belgijskich
i Francuskich.

Na Miedzynarodowy Kongres Odlewniczy w Dusseldorfie
Kolo Odlewnikéw zglosito jako referat wymienny prace prof.
Dr. A. Krupkowskiego p. t. ,,O Kkinetyce utleniania sie metali
ciektych — cynk, otéw, srebro, miedz'l Poza tym Koto Odlewni-
kéw wzieto czynny udziat w obradach Kongresu przez delegacje
w ilosci 14 oséb pod przewodnictwem kol. K. Gierdziejewskie-
go. Koto Odlewnikéw wzieto réwniez udziat w dorocznym posie-
dzeniu Miedzynarodowego Komitetu Stowarzyszen Technicznych
ktére sie odbyto rdéwnoczesnie z Kongresem
Na doroczne posiedzenie Miedzynarodowej Ko-
Odlewnikéw zgtosito prace p. t

Odlewniczych,
w Dusseldorfie.
misji Badania Zeliwa Koto
..Wspétczesne metody analizowania zeliwa".

e) Koto w dalszym ciggu bierze udziat w opracowywaniu
miedzynarodowego stownictwa odlewniczego.

f) Zeszioroczne prace Komisji dla opracowania progra-

dajna jest tylko ich istota; jako$¢ i wysoko$¢ wynagro-

dzenia nie wchodzi przy tym pod uwage.

(Wyrok Najwyzszego Trybunatu Administracyjnego z dnia 29
pazdziernika 1936 r. L. Rej, 7535/34).

Nie kazda czynno$¢ administracyjna i nadzorcza
uzasadnia zaliczanie wykonywujacej jg osoby do ka-
tegorji pracownikéw umystowych; do kategorji tej mo-
ze by¢ zaliczona tylko osoba, ktdra, speiniajac czyn-
nosci administracyjne i nadzorcze, zajmuje stanowisko
analogiczne do stanowisk przyktadowo wymienionych
w art. 2 p. 1 rozporzadzenia.

(Orzeczenia Sadu Najwyzszego z dn. 19 wrze$nia 1934 r. I,. C. 1
989/34).

Osoby petnigce czynnos$ci nadzorcze mogg by¢
tylko wtedy uznane za pracownikéw umystowych w
znaczeniu rozporzadzenia, jezeli kierujg technicznie
praca i sg za cato$¢ pracy odpowiedzialne.

(Orzeczenie Sadu Najwyzszego z dn. 31 pazdziernika 1934 r.

L. C. I. 2791/33).

Rozporzadzenie nie ustala pojecia pracownika fi-
zycznego i nie przeciwstawia go pojeciu pracownika
umystowego, podlegajgcego obowigzkowi ubezpiecze-

nia, to tez nawet stwierdzenie, ze dana osoba nie jest
pracownikiem fizycznym nie uzasadniatoby samo przez
sie obowigzku ubezpieczenia, jezeli osoba taka nie zo-
stala wyraznie wymieniona w art. 3 rozporzadzenia.

(Wyrok Najwyzszego Trybunatu Administracyjnego z dnia 16

maja 1935 r. L. Rej. 5195/33),
Funkcjonarjusz kancelaryjny, w ktérego zaje-
ciach przewaza praca fizyczna, nie moze by¢ uwazany
za pracownika umystowego w rozumieniu art. 63 p. O

rozporzadzenia.
(Orzeczenie Sadu Najwyzszego z dn.
888/35).

19 wrzes$nia 1935 r. L. C. I
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moéw szkolenia uczniow odlewniczych oraz regulaminu egza-
minacyjnego zostaly zatwierdzone przez Ministerstwo Wyznan
Religijnych i Os$wiecenia Publicznego i znalazly praktyczne za-
stosowanie w roku biezacym. W dalszym ciggu Koto zebrato
ankiete co do uczniow w odlewniach warszawskich, a to
w celu wystapienia do M. W. R. i O. P. z prosha o wydzie-
lenie jednej ze szko6t, jako szkoty doksztatcajacej odlewniczej.

Q) Zarzad Kota zwotat w dniu 10.XI1.36 r.
Nadzwyczajne Walne Zebrania Kota, na ktérych uchwalono zli-
kwidowanie Kota Odlewnikéw, wobec powstania samodzielnego

Stowarzyszenia Technicznego Odlewnikéw Polskich.

ilosci

Ceny ogtoszen w «Przemysle Metalowyrm.

Pragnac umozliwi¢ Cztonkom PZPM. przeprowa-
dzenie za posrednictwem ,Przemystu Metalowego”
reklamy swoich wyrobow postanowiliSmy obnizy¢ ce-
ny ogtoszen, ktére w 1937 r. wynosi¢ beda:

7i str. zt. 200

AVl 110
U » 55
7~ ., ., 30

Od cen powyzszych nie udzielamy zadnych ra-
batow.

Jednoczesnie podajemy do wiadomosci, ze od dn.
1 stycznia 1937 r. wydawnictwo nasze nie korzysta
z pomocy akwizytoréw ogtoszeniowych.

Pracownik, ktéry wykonywa technicznie kierow -
nictwo maszyn, posiadajagc wymagane w tym celu kwa-
lifikacje, wykazane swiadectwami, i spetnia nadz6r nad
przydzielonymi sobie robotnikami, udzielajgc im tech-
nicznych wskazéwek — jest pracownikiem umysto-
wym, chociazby niekiedy sam wykonywat w razie po-
trzeby pewne prace fizyczne.

(Wyrok Najwyzszego Trybunatu Administracyjnego z dnia 8 paz-
dziernika 1935 r. L. Rej. 8281/33).

Cztonkowie wiladz spotek < ubezpieczenie.

Sam fakt zajmowania stanowiska cztonka zarza-
du spéiki akcyjnej (z wyboru) nie przesadza jeszcze
w sensie negatywnym mozliwosci zawigzania stosun-
ku stuzbowego pomiedzy tym cztonkiem zarzadu
a spotka, bowiem moznos$¢ powstania takiego stosunku
przewiduje wyraznie przepis art. 80 prawa 0 spotkach
akcyjnych, obecnie za$ art. 308 Kodeksu Handlowego
z r. 1934.

(Orzeczenie Sadu Najwyzszego z dn.
2232/35).

12 marca 1936 r. L. (. L

Udziatowiec spéitki z ogr. odp., petlnigcy czynnosci
na rzecz spoétki nie z tytutu swej przynaleznosci do spét-
ki, lecz na mocy umowy o prace, podlega obowigzko-
wi ubezpieczenia.

(Wyrok Najwyzszego Trybunatu Administracyjnego
grudnia 1936 r. I,, Hej. 1001/33).

z dnia 17

Okolicznos¢, ze czionek spétki z ogr. odp. pra-
cuje na podstawie jej statutu na jej rzecz, sama przez
sie nie wyklucza dopuszczalnosci uznania lej pracy za
podstawe obowigzku ubezpieczenia.

(Wyrok Administracyjnego z
10386/32).

Najwyzszego dnia

25 wrzesnia 1934 r.

Trybunatu
L. Hej,

i 22.X11.36 r.



WIADOMOSCI Z ZAGRANICY.

Praca zawodowa kobiet. W catym szeregu kra-
jow. pomimo, ze stan zatrudnienia przekroczyt juz cy-
fry z 1928 r, w niektdrych wypadkach bardzo nawet
znacznie, obserwujemy nadal istnienie bezrobocia

W poszukiwaniu przyczyn bezrobocia nie mozna
poming¢ jednej bardzo istotnej, a mianowicie pracy
zawodowej kobiet.

Niemieckie czasopismo ,Mitteilungen des Ham-
burgischen Welt-\Virtschafts-Archiws* zamieszcza cie-
kawe cyfry, ilustrujgce rozwoéj pracy zawodowej kobiet.

W 1882 r. pracowato w Niemczech 11,931 milj.
mezczyzn i 4,954 milj. kobiet.

W 1925 roku pracowato 11.478 mezczyzn i 20.531
milj. kobiet.

W | pétroczu 1936 r. pracowato w przemysle nie-
mieckim 5,979 milj. os6b, z czego 1,463 milj. kobiet,
przy czym zaznaczy¢ trzeba, ze ilo$¢ zatrudnionych ko-
biet wzrosta w czasie 1933 - 1936 r. o 350000 oso6b.

W 1936 r. pracowato kobiet w przemysle odzie-
zowym 68,4% , wiokienniczym 51,8%, papierniczym
57,5%, zabawkarskim 53,7%, spozywczym 40,3%, bu-
dowlanym 6,7%, srodkow komunikacyjnych 5,5%. ma-
szynowym 3.3%, tartacznym 3,2%, hutniczym 1.9%,
przetworstwie metali niezelaznych 41.2%.

Skutki niezgtoszenia pracownika do ubezpieczenia.

W mysl art. 112 rozporzadzenia nie sam fakt nie-
zgtoszenia pracownika do ubezpieczenia, lecz wynikte
dla pracownika wskutek niezgtoszenia szkody i straty,
skutkujg materialng odpowiedzialno$¢ pracodawcy wo-
bec pracownika.

(Orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia :i kwietnia 1935 r. L. 1.
2575/34).

Orzeczenie to rozwaza tylko jednag strone odpo-
wiedzialnosci prucodawci/ za niezgtoszenie pracownika
do ubezpieczenia, mianowicie odpowiedzialno$¢ wobec
samego pracownika. Sad musi w kazdym wypadku
zbadaé, czy pracownik poniést straty na skutek nie-
zgtoszenia. Jesli straty nie poniost np. pracownik mimo
zgloszenia nie otrzymatby ze wzgledu na brak odpo-
wiednich kwalifikacyj, (ilos¢ miesiecy sktadkowych)
pracodawca nie jest pociggany do Swiadczen wobec
pracownika. Zaniechanie obowigzku ubezpieczenia po-
cigga za sob<i jednak obowigzek zaptacenia nieoj)aco-
nych sktadek ubezpieczeniowych.

Szkoda wskutek nieubezpieczenia pracownika
przez pracodawce powstaje w tym momencie, w kto-
rym pracownik byiby nabyt prawo do $wiadczenia,
gdyby pracodawca byt go ubezpieczyt.

Fakl, iz pracownik, ktory mial prawo sam zgto-
si¢ sie do ubezpieczenia, nie uczynit tego, nie uzasad-
nia przyjecia wspotwiny pracownika, bowiem podsta-
wa odszkodowania jest bezprawie, jako zrdédio szko-
dy, a bezprawie lezy w zaniedbaniu obowigzku a nie
w zaniedbaniu prawa.

Jezeli pracownik umystowy pracowat u kilku pra-

codawcow, a przez zadnego z nich nie zostat ubezpie-
czony w Zaktadzie Ubezpieczen Pracownikéw Umysto-

NR. 2
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Nie wchodze w spoteczne przyczyny pracy za-
wodowej kobiet nie mozna nie podkresli¢ jednak duzej
doniostosci ekonomicznej tego problemu, ktérego zna-
czenie w okresie ostatnich kilkunastu lat stale wzrasta.

(S.).

Aluminium w kolorach. W Birmingham w Anglii
powstaje obecnie nowy przemyst dla eksploatowania
wynalazku, dz.eki ktéremu aluminium mozna bedzie
barwi¢ réznymi kolorami, przy czym barwa ta moze
by¢ bardzo trwala. Wynalazek jest zupelnie nowy
i nie ma zadnego zwigzku z usitowaniami dawniejszy-
mi. Odkrywcg jest mtody chemik, zamieszkujacy w
Surrey. W celu eksploatowania tego wynalazku zosta-
to utworzone specjalne towarzystwo.

Poddawanie aluminium temu procesowi odbywa
sie za pomoca pradu elektrycznego, ktory pokrywa me-
tal warstwg chroniacg i stanowigca czes$¢ integralng
wyrobu. Jest to sposéb odmienny od sposobu uzywa-
nego przy chromowaniu metali. Podobno otrzymane
wyniki sg bardzo dobre; kolory sg odporne na dziata-
nie ciepta i Swiatta. Licza, ze zastosowanie tego wyna-
lazku do aluminium pociggnie za sobg b. duze zapo-
trzebowanie na ten artykut.

Nazwa firmy, ktéra przystgpita do produkcji
aluminium kolorowego brzmi: Anotints L-td, Birming-
ham. (G).

wycli i u zadnego z nich nie przebyt okresu sktadko-
wego, potrzebnego do nabycia prawa do danego $wiad-
czenia spotecznego, zaliczajac jednak czas jego pracy
u wszystkich pracodawcéw bytby ten okres skiadkowy
juz przebyt, wowczas za szkode, jaka pracownik po-
niést wskutek utraty prawa do odnosnego Swiadczenia
z Zaktadu Ubezpieczen Pracownikow Umystowych, od-
powiadajg, gdy udzial poszczegdélnych pracodawcéow
w szkodzie nie da sie oznaczy¢, wszyscy ci pracodawcy
solidarnie co do podstawy wymiaru $wiadczenia, co do
wysokosci za$ Swiadczenia kazdy z pracodawcow
w stosunku do ilosci miesiecy, przepracowanych przez
pracownika u niego.

(Orzeczenie Sadu Najwyzszego z dn. 28 kwietnia 1936 r. L. C. T
2898/35).

Sprawy zwigzane z odszkodowaniem
do ubezpieczenia.

:a niezgloszenie

Z odszkodowania naleznego pracownikowi z po-
wodu pozbawienia go prawa do renty przez zaniedba-
nie zgloszenia do ubezpieczenia we wlasciwym czasie,
nie mozna potragca¢ kwoty odprawy, jakg maégtby pra-
cownik otrzymac¢ z Zaktadu Ubezp. na podstawie prze-
bytego okresu ubezpieczenia, gdyby byt zgtosit o nig
roszczenie.

Orzeczenie o tym, czy zachodzg warunki odszko-
dowania nalezy do sadu a nie do Zaktadu Ubezpieczenh.

(Orzeczenie Sadu Najwyzszego z dn. 4 kwietnia 1935 r. L. C. Il
3053/34).

Odpowiedzialnos¢ z art. 112 ust. 3 rozporzadze-

nia cigzy na pracodawcy nie tylko w razie catkowitego
zaniechania zgloszenia pracownika do ubezpieczenia.
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3 miliardy /?. M. obrotu w 1936 roku w dziedzi-

nie przemystu maszynowego Niemiec. Obrét w dziedzi-
nie przemystu maszynowego Niemiec w 1936 r. mozna
przyréownac¢ do najlepszych czaséw z 1928 roku.

W niektérych gateziach obrot ten przekroczyt na-
wet stan z 1928 roku. Ogolny obrét w tej dziedzinie
przemystu przekroczyt 3.000 milionéw Il. M. i prze-
wyzszyt obrét z 1935 roku o 20%. Przemyst maszyno-
wy zatrudniat w 1936 roku 600.000 robotnikéw. Po-
pyt na fachowcéw z tej dziedziny zwiekszat sie stale
czego dowodem moze by¢ fakt, ze kiedy w 1928 roku
procent ucznidw wyniést 11.4. to w 1936 roku podniost
sie do 14.

Wywéz maszyn z Niemiec wyniost w ogélnym
eksporcie z Niemiec 21% i byt w 1936 roku o 30%
wyzszy niz w 1935 roku. (T.)m

Niemiecki materiat kolejowy dla Chin. W dniu
28 listopada r. b. pomiedzy chinskim ministerstwem
kolei i niemieckg grupg, ztozong z firm: Ferrostal, F.
Krupp, Stahlunion i Otto Wolff zawarta zostata umo-
wa na dostawe materiatu kolejowego na kredyt w wy-
sokosci 40 miliondw chinskich dolarow.

Sptata naleznosci kredytowych za te zamowienia
nastgpi¢ ma w przeciggu 6 ew. 10 lat. (T).

lecz takze w razie zgloszenia go z uposazeniem niniej-
szym od rzeczywistego.

(Orzeczenie Sadu Najwyzszego z dn. 21 stycznia 10.Mli r. L. G. II.
2119/35).

Przepis art. 112 ust. 3 rozporzadzenia, naktadajac
na pracodawce odpowiedzialno$¢ za szkode, spowodo-
wang nieubezpieczeniem pracownika, nie czyni roézni-
cy co do pobudek tego zaniedbania.

Wdowa po pracowniku, ktoéra nie nabyta prawa
do renty wdowiej wskutek zaniechania przez pracodaw-
ce zgtoszenia do ubezpieczenia jej meza, moze zadac
od pracodawcy wynagrodzenia wynikiej dla niej szko-
dy, chociazby pracownik za zycia nie dochodzit nalez-
nej mu renty.

(Orzeczenie Sadu Najwyzszego z dn. 9 stycznia 1936 r. L. (.. II.
1988/35).

Nie ponosi odpowiedzialnosci z art. 112 rozp.
Prezydenta Rzplitej z 24 listopada 1936 r. pracodawca,
ktory zlecit pracownikowi, zastepujagcemu go w przed-
siebiorstwie, aby zglosit siebie do ubezpieczenia; pra-
cownik, ktéry zlecenia nie wykonat sam ponosi tego
skutki.

Pracodawca nie jest obowigzany do zgtaszania
osobiscie swych pracownikéw do ubezpieczenia i wy-
konanie tego obowigzku moze zleci¢ pracownikowi, za-
stepujgcemu go w przedsiebiorstwie:

(Orzeczenie Sadu Najwyzszego z dn. 20 lutego 1935 r. I, G. L
2185/34).

Wdowa po pracowniku, tylko wbéwczas moze

mie¢ przeciwko pracodawcy meza roszczenie o odszko-
dowanie z tytutu niedokonanego ubezpieczenia, jezeli
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Potozenie na rynku zelaznym w Niemczech.
W dziale Zelaza i stali panuje w Niemczech ogromne
ozywienie i daje sie zauwazy¢ duze zapotrzebowanie
na eksport. W ostatnim tygodniu fabryki odmodwity
przyjecia prawie trzeciej czesci zamoéwien. Ceny bla-
chy, pretdw i drutu maszynowego zostaty podwyzszo-
ne. Przemyst zatrzymuje tylko najlepszych klientow.
Eksporterzy maja duze trudnosci z ulokowaniem no-
wych zaméwien.

Cyfry za pazdziernik postuzag za podstawe obec-
nego eksportu. W pazdzierniku eksport (z wylacze-
niem starego zelastwa) osiggnat nowy rekord —
321.300 ton; przemyst zatrzyma sie prawdopodobnie
na nastepujgcych cyfrach, odrzucajgc wszelkie inne
zamOwienia: pétlwyroby — 16 tys. ton; suréwka —
21 tys. ton; prety i kregi — 51 tys. ton; bednarka
14 tys. ton; blachy i blacha biata — 32 tys. ton. Na in-
ne wyroby nic nie zostalo okresSlone. Uwaza sig, ze
bardzo wysoka cyfra dla rur (37 tys. ton) moze b>ic
jeszcze podwyzszona. Obstalunki nadeszte w grudniu
przekraczaja juz o 50% zaméwienia w ubiegtych mie-
sigcach. Doszto do tego, ze obecnie juz proponuja pew-
ng nadwyzke ceny fabrykom, ktére mogtyby wyko-
na¢ zamowienie w przeciggu trzech, czterech tygodni.
Niektérzy eksporterzy, ktérzy zaopatrzyli sie latem,
a sprzedajg obecnie, robig doskonate interesy. (G).

w tym zaniedbaniu zabezpieczenia nie ponosi winy
sam jej maz.
(Orzeczenie Sadu Najwyzszego z dn. 30 maja 1934 r. I.. 0. Il

471/34).

Pracodawcy obowigzanemu do wynagrodzenia
szkody zrzadzonej pracownikowi przez zaniechanie
zgtoszenia go do ubezpieczenia, nie stuzy prawo potrg-
cania z sumy odszkodowania tych sktadek, ktére pra-
cownik zaoszczedzit sobie wskutek niezgtoszenia go do
ubezpieczenia ani tych Swiadczen, ktére pracodawca
jest obowigzany wyptaca¢ pracownikowi niezaleznie od
obowigzku ubezpieczenia.

(Onzeczenie Sadu Najwyzszego z dn. 28 grudnia 1934 r. I.. G. II.
2072/34).

Sad stusznie oddalit wytoczone przez pracowni-
ka przeciwko pracodawcy powddztwo o odszkodowa-
nie z powodu utraty swiadczen na wypadek braku pra-
cy, jezeli po otrzymaniu przez pracownika z Zakiadu
Ubezpieczen obliczenia utraconych swiadczen a przed
uptywem szes$ciu miesiecy od dnia ustania zatrudnienia
pracodawca zaptaci sktadki, od ktérych uiszczenia w
tym czasie uzaleznione jest przyznanie $wiadczen z po-
wodu braku pracy zgodnie z art. 112 1 rozporzadzenia.
(Orzeczenie Sadu Najwyzszego 7. dnia 15 lulego 1934 r. L. G. |

2633/33).

Bezptatna praca a zasitki.

Pracownik, ktéry w okresie korzystania ze Swiad-
czen z powodu braku pracy objat bezptatng praktyke,
chociaz jest zatrudniony, nie traci jednak prawa do
Swiadczen, poniewaz pracodawca moéwigc w art. 17
list. 1 p. 2 rozporzadzenia o pozostawaniu bez pracy
maégt mie¢ na mysli tylko prace zarobkowa.
(Wyrok Najwyzszego Trybunatu Administracyjnego 7

27 kwietnia 1935 r. L, Hej. 5287/33).

dnia



NOWE KSIAZKI.

W obliczu zasadniczych przeobrazen.

Naktadem wydawnictwa , Hutnik"” ukazata sie
pod powyzszym tytutem praca p. Janusza Ighaszew-
skiego, omawiajgca sytuacje hutnictwa polskiego na
tle ogdlnej koniunktury hutnictwa Swiatowego.

Starannie opracowana broszura zawiera szereg
ciekawych uwag Autora lub cytat, zastugujgcych
w petni na zanotowanie.

Minister Przemystu i Handlu Wielkiej Brytanii
osSwiadczyt w parlamencie 24.X1. 1936 r.:

.Co sie tyczy podwyzek cen, to wszystko przemawia za
tym, aby cieszy¢ sie z poprawy cen w hutnictwie zelaznym-
W ciggu minionego okresu produkcja stata sie nierentowna,
a huty .stracity swe rezerwy. Robotnicy byli zwalniani i
jedne potrzebne reperacje nie przeprowadzone. Obecnie, dzie-
ki polepszeniu warunkéw rynkowych, urzadzenia zaktadéw
sg modernizowane, ptace podwyzszane, liczni robotnicy

nie-

przyjmowani do pracy“.

Drobna cytata, ale jakze zasadniczego znacze-
nia, jak bardzo wzbudzajgca refleksje, zwtaszcza u nas,
gdzie istniejg tendencje réwnania w dot.

Ciekawym jest, ze robotnicze organizacje Wiel-
kiej Brytanii zgodzity sie na przediuzenie czasu pracy
w hutnictwie, a nawet na naruszenie t zw. ,angiel-
skiej soboty®

Swiatowa produkcja stali wzrosta w 1938 r.
0 137,7% i wzrosta w stosunku do 1913 r. o 58,8%.
Polska produkcja stali nie osiggneta nigdy poziomu
z 1913 r.

Ceny zelaza pretowego wynoszg za tone:

w  Austrii 337,80 zt

na Wegrzech 304,20 ,,

w Niemczech 302,80 ,,
*(Gliwice)

w Niemczech 245,05 ,,
(Oberhausen)

w Stanach Zjedn. 240,00 ,,

w  Anglii 239,50 ,,

w Polsce 232,00 ,,

Oczywiscie Autor cytuje tylko te kraje, gdzie ce-
na zelaza jest wyzsza, niz w Polsce. We Francji, Belgii
i Luksemburgu ceny zelaza ksztaltujg sie ponizej cen
polskich.

* *

Stusznie pisze Autor:

»Niktoé¢ prac nad rozbudowg hutnictwa w Polsce, wobec
ogromu wysitkbw na tym polu, nie szczedzonych przez inne
panstwa, stanowi groZne memento, iz zachowanie dotychcza-
sowej pozycji w zespole producentéw stali nie bedzie tatwe".

.Wszyscy usSwiadamiajg sobie rowniez, ze na wypadek
wojny zacigzg nad hutnictwem krajowym wyjatkowe
mogi....

Folitytiea spychania cen do granic kosztéw wiasnych
nie jest zatem zupeinie zgodna z podstawowymi zatozeniami

wy-

polskiej racji gospodarczej.
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Intencja Autora byto, aby, na tle naswietlenia
koniunktury Swiatowej i wielkich prac modernizacyj-
nych, przeprowadzonych w innych krajach, wykaza¢
konieczno$¢ przywrdécenia rentownosci hutnictwa pol-
skiego przez cofniecie przez Rzad postanowien o ob-
nizce cen wyrobdéw hutniczych.

Z zadania tego wywigzat sie Autor bez zarzutu.

Przemyst Polski w latach 1933135.

Inz. Bohdan Cywinski ogtosit pod powyzszym ty-
tutem prace, ktérej zadaniem jest zobrazowanie poto-
zenia przemystu polskiego w latach 1933 — 35.

Recenzje o tej ksigzce podamy w nastepnym nu-
merze Przemystu Metalowego.

Ksigzka jest do nabycia u Gebethnera i Wolffa.

Naktadem Stowarzyszenia Inzynierow Mechanikéw Pol-
skich (SIMPu) wyszta z druku , Il Ksiega Inzynierow Mechani-
kéw Polskich”, wydana w X-lecie zatozenia Towarzystwa i je-
dnoczednie z X Zjazdem Inzynieréw i Mechanikéw Polskich.
Ksiega jest zatem wydawnictwem jubileuszowym, ktére, w po-
réwnaniu z pierwszym wydaniem, jest rozszerzone
i uzupetnione calym szeregiem nowych wiadomos$ci, dotycza-
cych polskich uczelni technicznych, polskiej prasy technicznej
i przedsiebiorstw przemystu metalowego, oraz nowymi dziatami,
zawierajgcymi bogaty materiat informacyjny o Akademii Nauk
Technicznych, polskich stowarzyszeniach technicznych, prasie
technicznej zagranicznej, oraz przedsigebiorstwach innych galezi
przemystu, zwigzanych z praca inzyniera mechanika, jak nafto-
wego, drzewnego i wildkienniczego. Wydawnictwo obejmuje 25
stron druku, i cena jego wynosi 6 zt — dla cztonkéw SIMP u
i zk. Ksiege naby¢ mozna po cenie normalnej w Ksiegarni Tech-
nicznej i Sekretariacie Simpu, oraz [N cenie ulgowej w Sekre-

PIISTWOHE ZJSIDT IMMEBI
Biblioteka P . ., Ursus”

Ceny metali wedtug notowan gietdy londynskiej
w ztotych po kursie dnia za tone metryczng.

znacznie

Wwdn. 141 w dn. 121

1936 r. 1937 r.
Aluminium 2577 2553
Antymon 1192 1404
Cyna slandart. 5480 5888
Cynk hutniczy 3(59 528
Miedz elektrolityczna 999 1471
Miedz standart 890 1355
Otow miekki 393 720
Nikiel 5218 4659
Rie¢ 9964 —
Srebro za 1 kg. 72 74

Ceny metali londynskim w biezagcym tygodniu
ksztattowaly sie jak wyzej podano. Jes$li teraz poréwnamy Ic
ceny z cenami analogicznego okresu roku poprzedniego, a mia-
nowicie z notowaniami gietdy londynskiej z dn. 14.1 1936 r.
stwierdzimy b. powazny wzrost cen, dochodzacy do 50% i wie-
cej. Ze wszystkich wymienionych metali najwiecej podrozat otéw,
> az o ok. 83%, nastepnie miedZ: slandart o ok. 52% i elek-
trolityczna o ok. 47%; cena cynku podniosta sie o ok. 43%.
antymonu o ok. 18%. Stosunkowo mniej
o ok. 7,5% i najmniej srebra o ok. 3%.
utrzymujag sie stale Ix>z zmiany, u nfciel spadt o ok. 10%,

na rynku

wzrosta cena cyny
Notowania aluminium

Prukarnia ,,Antiqua", Kacza 7,
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