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Wszelkie ogtoszenia do numeru sprawozdaw-

czego prosimy nadsyta¢c do dn. 12 b. r.
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Organizacje Odlewnicze zagranicg i w Polsce

napisat K. Gierdziejewski. Warszawa.

Odlewnictwo polskie do$¢ dawno wyczuwa po-
trzebe dziatalnosSci zorganizowanej i planowanej. Dla-
tego tez warto zapoznac sie ze stanem i metodami pra-
cy organizacji odlewniczych zagranicg i wyciggnac
z tego odpowiednie wnioski dla nas.

Organizacje odlewnicze egzystuja w Niemczech,
Czechostowacji, Belgii, Francji, Holandii, Anglii, i nie
co zmodyfikowane w Italii, wiadomo jest o organiza-
cjach gospodarczych odlewnictwa w Szwecji i Lu-
ksemburgu i o organizacjach zawodowo-technicznych
w Z. S. S. R, i Szwajcarii.

Po zarzadzeniach Rzadu Rzeszy Niemieckiej
z r. 1934, wprowadzajagcych przymus organizacyjny
w przemysle odlewniczym, grupuje sie on w wydziale
trzecim t. zw. ,Wydzialu Gtdwnego Przemystu Nie-
mieckiego™ i podzielony jest na cztery grupy: — od-
lewni zeliwa zwyktego (Grauguss), zeliwa ciggliwego
(Temperguss) odlewni staliwa i odlewni metali nieze-
laznych. Dziatalno$¢ tej organizacji musi i$¢ w pierw-
szym rzedzie w kierunku uporzagdkowania spraw natu-
ry gospodarczej, ktdre sg sformutowane w sposéb naste-
pujacy: ,,Dziatalno$¢ ta polega na konsekwentnym za-
rzadzeniu surowym materiatem pochodzenia kra jowego
i zagranicznego, uregulowaniu spraw zbytu gotowych
wyrobéw, przy czym nalezy uzyé wszelkich $rodkéw
dla zwiekszenia wywozu i wyszukania nowych mozli-
wosci eksportu. — Niezmiernie waznym zadaniem jest
wprowadzenie potrzebnych surowcéw dla produkcji
odlewniczej, ktéra nie istnieje w kra ju. Do obowigzkow
grupy nalezy réwniez prowadzenie oszczednej gospo-
darki surowcami krajowymill — Widzimy z tych
kilku pierwszych wierszy dekretu, jak szerokie zadania
stawiane sg przed organizacjg przymusowo stworzona;
nie méwie o sankcjach karnych przewidzianych na
wypadek nie stosowania sie do szeregu bardzo roz-
winietych przepisbw” organizacyjnych, dotyczacych
ustalenia minimalnych i maksymalnych cen na odle-
wy, warunkow lojalnej konkurencji na terenie tech-
nicznej i organizacyjnej sprawnosci poszczegOllnych
firm it p.,, co stwarza #tgcznie wyjatkowo mocny
szkielet organizacyjny, zdolny, przy znanej sprawno-
§ci organizacyjnej narodu niemieckiego, do rozwigzy-
wania najtrudniejszych zadan w skali najszerszej.

W roku 1935 czynnych byto w Rzeszy ogo6tem
3149 odlewni; do grupy zeliwa zaliczone byto — 1314
odlewni, do grupy zeliwa ciggliwego (kowalnego) na-
lezato — 168 odlewni, do grupy staliwa — 129 odlew-
ni. W czwartej grupie byto — 1538 odlewni, w tym
odlewni stopow miedzi — 574, tylko stopéw lekkich—
61, zaS — 903 mieszanych, t. j. produkujacych i sto-
py miedzi i stopy lekkie. Grupa 1 podzielona jest na
branzowe podgrupy: 1) rur zlewowych i ksztattek do
nich, 2) rur wodociggowych i ksztattek do nich, 3) sa-
nitarii i utensylii domowych, 4) handlowych i bu-
dowlanych, 5) kanalizacyjnych, 6) radiatoréw i Kko-
tkbw centralnego ogrzewania i 7) odlewéw maszyno-
wych. Grupa czwarta jest rowniez rozbita na podgru-
py: 1) odlewni stop6w miedzi, 2) odlewni stopdw lek-
kich 3) odlew6w pod cisnieniem 4) odlewéw arty-
stycznych 5) odlewni dzwondéw i, 6) oku¢ i t. p.

Handlowych organizacji istnieje cztery: 1) Ve-
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rein deutscher Eisengiessereien, 2) Verein deutscher
Stahlformgiessereien, 3) Verein deutscher Tempergies-
sereien i 4) Gesamtverband Deutscher Metallgiessereien
z odpowiednimi oddziatami terenowymi.

Techniczno - zawodowych organizacji istnieje
dwie: 1) Verein deutscher Giessereifachleute z 12-ma
oddziatami w Rzeszy i 13-tym oddziatem, obejmujgcym
Wegry i 2) Fachgruppe Giessereimeister in der Deut-
sclien Arbeitsfront z 14 oddziatami terenowymi. Tak
jedna, jak i druga organizacja sa dobrze znane na na-
szym terenie przez swoje organy techniczne: ,Die Gies-
serei“ i ,Die Giesserei-Praxis“, wiec o nich pisa¢ nie
bede.

W roku 1934 Zwigzek Odlewnikéw Niemieckich
obchodzit 25-cio lecie swojej dziatalnosci; ilos¢ czton-
kow wynosita w roku 1935 ok. 1600 os6b.

Organizacjag zawodowo-gospodarczg, tgczacg od-
lewnikow francuskich jest ,Syndicat Géncral des Fon-
deurs de Francell wchodzi on w skiad ,Federation
des Syndicats de la Metallurgie“ i tagcznie z nig tworzy
X1 grupe Centralnego Zwigzku Przemystu Francuskie-
go (Confederation Generale de la Production Fran-
eaise). ,,Syndykatll podzielony jest na grupy branzo-
we (zeliwo, staliwo i t. d.) oraz na oddziaty regionalne
lub tez, co jest osobliwe, na grupy pg. kategorii klien-
tow (naprz. koleje, wojsko i t. p.). llo$¢ zrzeszonych
odlewni 894, z tego odlewni zeliwa — 598, staliwa —
46, zeliwa ciggliwego (kowalnego) — 42, aluminium —
76 i stopow’ miedzi — 132. Réwnolegle egzystuje inna
organizacja o tym samym charakterze, a mianowicie —
»,Chambre Syndicate des Fondeurs en cuivre et bron-
ze de la region parisienne®, ktory obejmuje przewaz-
nie mniejsze odlewnie brgazu i mosigdzu oraz Kkilka
drobniejszych organizacji, co niekorzystnie odbija sie
na przemysle odlewniczym, jako catosci. Niewatpliwie
jednak, pierwsza z wymienionych organizacji, obejmu-
jac okoto 70% wszystkich istniejgcych wiekszych od-
lewni, jest najwiecej autorytatywna. Ogdtem mozna li-
czy¢ we Francji ok. 1200 odlewni. Zauwazy¢ nalezy,
ze statystyka francuskiej produkcji odlewniczej nie jest
prowadzona doktadnie i prawie, ze nie jest ogtaszana,
dlatego tez trudno zorjentowaé sie w stanie i dynamice
gospodarki odlewniczej przemystu. W ostatnim trzech-
leciu prowadzona jest bardzo intensywna akcja za
zjednoczeniem i uporzgdkowaniem obecnego stanu
i styszymy gtosy bardzo odpowiedzialnych oséb ze sfer
przemystowych, wypowiadajacych sie za koniecznoscia
wprowadzenia pewnego tadu organizacyjnego, chociaz-
by nawet pod przymusem. Dla warunkéw francuskich
jest to wysoce charakterystyczng oznakg czasu.

] ile odlewnictwo francuskie nie jest nalezycie

zorganizowane pod wzgledem gospodarczym i wsku-
tek tego wegetuje, a nawet niektore jego gatezie nie-
watpliwie przechodzg ostry kryzys i sg nierentowne,
0 tyle Stowarzyszenie Techniczne Odlewnikow Fran-
cuskich nalezy do najpotezniejszych i najruchliwszych
organizacji technicznych i nie bedzie przesadg powie-
dzie¢, ze powojenny rozkwit odlewnictwa, jako nauki
1 unaukowienie przemystu odlewniczego w ogéle, za-
wdzigcza¢ nalezy w pierwszym rzedzie Association
Technique de Fonderie (A.T.F.). Liczy ono obecnie



ok. 950 cztonkéw i rozporzadza budzetom
ok. ICO tys. fr. fr. (55000 zt.).

A. T. F prowadzi jedyng w swoim rodzaju Eco-
le Superieure de Fonderie w Paryzu, opartg o najwy-
bitniejsze sity wspo6iczesnego metaloznawstwa, meta-
lurgii i odlewnictwa oraz wydaje ,,Bulletin de I|‘Asso-
ciation Technique de Fonderie". Nikt inny, jak A. T. F.
potrafito zorganizowac caty Swiat techniczny odlewni-
czy, stworzy¢ Miedzynarodowy Komitet Stowarzyszen
Odlewniczych (C.ILA.T.F.) i wprowadzi¢ instytucje sta-
tych  Miedzynarodowych Kongreséw Odlewniczych,
ktore w olbrzymiej mierze przyczynity sie do teorety-
cznego rozwoju odlewnictwa, jako nauki. Wiekopom-
ne zastugi potozyt w tym kierunku prof. E. Ronceray,
niestrudzony dziatacz na terenie francuskiego i mie-
dzynarodowego odlewnictwa. RAwnolegle wspdtpracu-
je z AL T. F. — organizacja techniczno-zawodowa
0 poziomie nieco obnizonym, Association Amical et
Mutuelle de Fonderie, organem Kktorego jest znany
w Polsce dwutygodnik ,,La Fonderie Moderne*.

Angielskie odlewnictwo jest zorganizowane bar-
dzo szeroko i solidnie. Gtownemi organizacjami o cha-
rakterze gospodarczym sg: 1) The National Ironfoun-
ding Employers Federation, 2) The British Ironfoun-
ders Association, 3) Steel Casting Manufacturers Asso-
ciation i 4) oraz caly szereg organizacji lokalnych,
lecz bardzo wptywowych. Wszystkie sprawy charak-
teru przemystowo-ekohomicznego, zwigzane z wyso-
koscig zarobkdw, czasem pracy i t. p., zeSrodkowane
sg we wspolnej dla wszystkich gatezi przemystu orga-
nizacji ,,The Engineering National Employers Federa-
tion"; odpowiednika dla ktdérej na kontynencie nic
znam; do organizacji tej nalezg wszystkie prawie od-
lewnie angielskie. Ogdlng ilos¢ odlewni angielskich
w przyblizeniu mozna okresli¢ na ok. 2.500.

Potezng organizacjg zawodowo-techniczng jest
na terenie angielskim ,The Institut of British Foun-
drymen®“ (1.B.F.) z iloscig cztonkéw ok. 1.800 i bud-
zetem ok. £. 2.700 (70.000 zt.); oficjalnym organem
tego stowarzyszenia jest ,,The Foundry Trade Jour-
nal". Stowarzyszenie rozcigga swojg dziatalnos¢ na ca-
ta Anglie i posiada 11 oddziatéw autonomicznych; od
roku 1934 bierze udziat w prowadzeniu Wyzszej Szko-
ty Odlewniczej charakteru akademickiego, opartej na
wzorze paryskiej Ecole Superieure de Fonderie.

Instytucjami o charakterze naukowym, poswie-
conym catkowicie zagadnieniom odlewniczym sg na
terenie Anglii przede wszystkim ,The British Cast
Iron Research Association” (B.CJ.R.A.), ,,The British
Non-Ferrous Metals Research Association” (B.N.F.M.
R.A.) oraz szereg innych wspdipracujacych z odlew-
nictwem. a w pierwszym rzedzie stawny ,lInstitute of
Metals".

Belgia posiada organizacje nastepujace: Syndi-
cat Gencral des Fondeurs" w Brukseli i ,,Association
Technique de Fonderie de Belgique" w Liege; pierwsza
o charakterze gospodarczym, wykazujgca bardzo nie-
znaczng aktywnos$¢ i druga — zawodowo-lechniczna,
rozwijajaca sie bardzo pomyslnie. ,,Comite Central In-
dustrial® w Brukseli tgczy wszystkie zwigzki gospo-
darcze belgijskie. Jednym z takich zwigzk6w jest ..Fe-
deration des Constructeurs de Belgique" — sekcje ktd-
rego tworzy wspomniany wyzej , Syndicat des Fonde-
urs". Statystyka odlewnictwa belgijskiego jest niezu-
petna i wymaga szczegétowego sprawdzenia, wiec
chwilowo pomijam te strone.

rocznym
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Zawodowo-techniczna organizacja odlewnictwa
belgijskiego (A.T.F.B.) pod kierunkiem bardzo ener-
gicznego przewodniczgcego p. J. Leonarda rozwija sie
bardzo pomysSlnie i wykazuje wszechstronng dziatal-
no$¢, i pomimo ze liczy tylko 175 cztonkdéw i pracuje
z budzetem ok. 60 tys. fr. belg. (15 tys. z}) odgrywa
bardzo powazng role na miedzynarodowym terenie od-
lewniczym. Trzeba co prawda odnotowaé, ze Rzad Bel-
gijski, uznajgc doniosto$¢ prac naukowych w przemy-
$le odlewniczym, subsydiuje z ,,Fonds National de la
Recherche Scientifique" — A.T.F.B. w wysokosci rocz-
nej 200 tys. fr. b., ktére catkowicie przeznaczone sg
na prace naukowe i wydawnictwa techniczne z od-
lewnictwem zwigzane. Organ oficjalny A.T.F.B. —
miesiecznik ,La Fonderie Belge", stowarzyszenie wy-
daje z wiasnych funduszow.

Réwniez bardzo powazne stanowisko na terenie
wspOlipracy miedzynarodowej zajmuje Czechostowacja,
a to dzieki bardzo aktywnej roli, jakg odgrywa ,Ce-
skoslovensky Odborny Spolek Slevarensky", prowa-
dzony przez prof. F. Piska i bardzo powaznie podtrzy-
mywany przez caty przemyst czesko-stowacki a to nie
tylko odlewniczy, lecz w bardzo znacznym stopniu
i przez przemyst hutniczy.

Ogo6lna ilo$¢ czynnych obecnie odlewni zeliwa na
terenie Czechostowacji waha sie ok. 300, a tgcznie
z odlewniami zeliwa ciaggliwego dochodzi do 320; od-
lewni staliwa liczy ok. 12, a odlewni metali niezelaz-
nych ok. 200. Liczby te niezbyt odbiegajg od naszej
rzeczywistosci, lecz przyzna¢ musimy, ze, niestety, po-
ziom techniczny odlewnictwa jest duzo wyzszy od na-
szego. Produkcja odlewow zeliwnych waha sie ok. 300
tys. t. (u nas 110 tys. t) za ostatnie lata, staliwa ok.
30 — 35 tys. t. (u nas ok. 12 tys. t.), co zawdzieczaé
nalezy przede wszystkim, powaznej modernizacji
przemystu, opartego na nieduzej, lecz statej rentow-
nosci. llos¢ cztonkéw w C.0.S.S. wynosita w r. 1934 —
400 cztonkdw, w tym 60 duzych przedsiebiorstw wspie-
rajgcych; ostatnie umozliwia C.0.S.S. powazng prace
techniczng i normalizacyjng, opierajac sie na budze-
cie ok. 30.000 zt. rocznie. Organem jest ,Stronieny
Obzor", ktérego numery parzyste poswiecone sg od-
lewnictwu. Numerow rocznie mamy 6.

W Italii organizacja przemystu opiera sie na zu-
petnie swoistych formach i w odrdéznieniu od innych
krajow Europy, za wyjatkiem moze Niemiec, organi-
zacja zawodowo-gospodarcza jest duzo aktywniejsza,
posiada okre$Slony program i zakres kompetencji i w
duzym stopniu wptywa na dynamike rozwoju przemy-
stu odlewniczego w Italii. Wspdlne organizacje sprze-
dazy nie sg jeszcze nalezycie zorganizowane, lecz pra-
ca w tym kierunku idzie naprzod i juz w roku bieza-
cym maja by¢ uporzgdkowane sprzedaz odlewow ze-
liwnych i staliwnych oparte na wzorach zblizonych do
niemieckich, t. j. z zastosowaniem wolnej konkurencji
przy kontrolowaniu nie tylko maksymalnych, lecz i mi-
nimalnych cen. Odlewnictwo zeliwne zaliczone jest do
~Federatione Nazionale Fascista dell Industria Mecca-
nic e Affini". do ktérej tez nalezy odlewnictwo metali
niezelaznych; tworzg one. kazda z osobna, swoje or-
ganizacje branzowe, nalezenie do ktdrej jest obowigz-
kowe; odlewnie staliwa nalezg do ,,Associaziorie Na-
zionale Fascista Industrial Metalurgici Ila Italian!",
tworzg odrebng sekcje.

Rozbicie przemystu odlewniczego i przydzielenie
jego do dwoch organizacji, zamiast potgczenia go w or-
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ganizacji ogdlno-odlewniczej jest przez wielu przemy-
stowcow odlewniczych kwestionowane, i robione sg
powazne wysitki w kierunku stworzenia wspolnej or-
ganizacji zawodowo-gospodarczej; trzeba jednak miec
na uwadze, co zresztg informatorzy moi podkreslaja,
ze w momencie tworzenia ,Korporacji'l odlewnictwo
wtoskie nie posiadato w ogdle zadnej wspd6lnej orga-
nizacji zawodowo-gospodarczej, a byto zupetnie roz-
proszkowane. Stworzenie wspolnej organizacji dla ca-
tego przemystu odlewniczego jest obecnie dagzeniem
0og6lnym, poniewaz rola i znaczenie pracy zorganizo-
wanej zostata nalezycie oceniona i korzysci jej zrozu-

miane. Organizacjg zawodowo-techniczng, stworzong
do$¢ dawno, jest — ,Centro fra gli Amici di Fonde-
ria“ — Towarzystwo Mitosnikdw Odlewnictwa, ktére

w roku biezacym ma by¢ przeksztatcone w odpowied-
nig organizacje zawodowo-techniczng. Opo0znienie na-
stapito wskutek $mierci jednej z czotowych postaci
italskiego odlewnictwa Comm. Carlo Vanzetti. Odlew-
nicze piSmiennictwo wtoskie skupia sie w miesieczni-
kach ,,L Industria Meccanica“, jako organie przemystu
zeliwnego i metali niezelaznych i ,La Metallurgia Ita-
liana“ jako organie italskich hutnikéw. Pozatem wy-
dawane jest czasopismo ,La Fonderia“ o poziomie nie-
co nizszym, dla Sredniego personelu technicznego.

Dobrze zorganizowany jest nieduzy, lecz solidny
przemyst odlewniczy holenderski, posiadajacy swoja
organizacje gospodarczg ,,Algemeene Vereeniging Van
Nederlandsclie ljzergieterijen* z organizacjg handlo-
wg sprzedazy i zakupow ..Cooperatieve Vereeniging
Van Nederlandsche ljzergieterijen®, ktorej zawdzie-
czajag przemystowcy odlewniczy Holandii uporzadko-
wanie rynku sprzedazy, przez wprowadzenie znorma-
lizowanej kalkulacji, znanej jako normy ,,Covni“. Or-
ganizacjg zawodowo-techniczng jest ,Nederlandsche
Vereeniging van Gieterej Technici”, ktéry obejmuje
przeszto 100 os6b pracujacych technicznie w odlew-
nictwie, z budzetem rocznym ok. 15.000 zi.; do orga-
' nizacji gospodarczej nalezy 37 firm; wszystkie orga-
nizacje odlewnicze wspolnie wydajg miesiecznik ,De
Gieterij“. Odlewnictwo holenderskie, mocno ujete w
karby organizacyjne, nalezy do tych, ktore pracuja
rentownie.

Bardzo mocno jest zorganizowane pod wzgledem
technicznym odlewnictwo w Z.S.S.R. opierajace sie
ZWNITO LY — Wdesojuznoe Nauczno-Inzynier-
skoje Techniczeskoje Obszczestwo Litejszczikéw z 900
cztonkami, rozdzielonymi w 10 oddziatach terenowych
i budzetem 172.000 rb. Towarzystwo wydaje miesiecz-
niki ,Litiejnoje Dieto* o poziomie wysokim i ,Litiej-
szczvk” — dla personelu $redniego.

Jak stoi Polska pod wzgledem organizacyjnym?
Podwaliny pod nalezytg organizacje sg potozone: przy
Polskim Zwigzku Przemystowcoéw Metalowych istnieje
Grupa Odlewni, ktédra powotana jest do pracy nad pod-
niesieniem gospodarczego stanu odlewnictwa polskiego;
przy Stowarzyszeniu Technikéw Polskich w Warsza-
wie egzystuje Koto Odlewnikéw, ktérego zadaniem jest
praca nad podniesieniem stanu technicznego naszej
branzy, lecz przyzna¢ musimy, ze na tej drodze zro-
biono jeszcze bardzo niewiele; na ogo6lng i'o$¢ ok. 270
odlewni zeliwa w Polsce do Zwigzku Przemystowcow
Metalowych nalezy ok. 65, zas do Grupy Odlewni tylko
40; prawda, ze te 4 Oodlewni obejmujg powyzej 70%
catej krajowej produkcji odlewniczej, lecz nieobecnos¢
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duzej ilosci jednostek przemystowych jest naprawde
krajowej produkcji odlewniczej, lecz nieobecno$¢ du-
zej ilosci jednostek przemystowych jest naprawde za-
zastanawiajgca. Warunki zycia gospodarczego w Pol-
sce narzucaja przemystowi odlewniczemu, tak ztozone
zadania, ze tylko zbiorowym wysitkiem mozna je opa-
nowywaé. Wolna walka konkurencyjna mozliwa i mo-
ze konieczna jest przy zdrowych stosunkach gospodar-
czych, lecz w obecnym momencie jest wedtug mojego
przekonania zgubng i niszczaca i prowadzi do zni-
szczenia przede wszystkim przedsiebiorstw $rednich,
solidnie prowadzonych, ktore z natury rzeczy staé sie
powinny podstawg naszej gospodarki odlewniczej.

Pomijajac zagadnienia konkurencji handlowej,
ktorg w duzej mierze moze uSmierzy¢ przy ustalonej
wspltpracy na terenie gospodarczych zagadnien,
i stworzy¢é warunki wzajemnego zaufania, caly szereg
zagadnien, czy to charakteru technicznego, czy tez
propagandowego przerasta mozliwosci poszczeg6lnego
przedsiebiorstwa odlewniczego. Zadan tego rodzaju
stoi pod przewodnictwem krajowym cata gromada
i wczesniej czy pdzniej, podjaé sie rozwigzania ich trze-
ba. Kazdy przemystowiec z natury rzeczy jest prze-
ciwnikiem jakiego badZz przymusu, jednakze pewne sy-
tuacje zmuszajg go do obiektywnego stwierdzenia ko-
niecznosci ingerencji czynnikéw poza przemystem sto-
jacych, w celu zado$¢ uczynienia pewnym konieczno-
$piom, bez wzgledu na to, czy to bedzie popularnym,
czy tez nie. Warunki, w ktérych pracuje francuski
przemyst odlewniczy zblizone sg nieco do naszych,
prawda, z przyczyn zupetnie odmiennych i mato ma-
jacych wspélnego z naszymi, spowodowaty one jednak,
ze w tym kraju wolnej gospoadrki prywatnej na zasa-
dach najdalej posunietego liberalizmu gospodarczego,
juz przed dwoma laty powaznie dyskutowano hasto
przymusowego uporzgdkowania gospodarki i to wta-
$nie odlewniczej. To hasto wysuniete zostato przez oso-
be bardzo odpowiedzialng i w hierarchii zycia gospo-
darczego Francji bardzo wysoko postawiong, a miano-
wicie przez p. Maurice Olivier, ktory piastuje najwyz-
sze godnosci z wyboru w przemystach metalurgicznym,
odlewniczym, tekstylnym, jest prezesem lIzby Przemy-
stowo-Handlowej i I. p. W szeregu swoich przemo-
wien, wypowiedzianych w formie bardzo ostrej, w sze-
regu broszur i enuncjacji p. M. Olivier podkreslit ko-
nieczno$¢ zorganizowania sie odlewnictwa, wprowa-
dzenia pewnej gospodarki planowej i / catym naci-
skiem stwierdzat, ze o ile dobrowolnie przemyst nie
wstapi na droge samodzielnego rozwigzania zadan na
nim cigzacych, wprowadzenie przymusu sta¢ sie moze
koniecznos$cig. P. M. Olivier wysunat hasto I. zw. soli-
daryzmu ogo6lnego i profesjonalizmu branzowego
i wskazat, ze tylko idac tg drogg dojs¢ mozna do roz-
wigzania tych skomplikowanych zadan, jakie wspot-
czesne zycie gospodarcze wysuwa.

Jestedmy w warunkach stokro¢ gorszych, jestes-
my biedni, nic mamy ani $rodkéw, ani czasu na eks-
perymenty, musimy i>£ do celu drogami najkrotszymi
i najpewniejszymi. Te droge widze jedng: zorganizo-
wanie gospodarcze odlewnictwa przez skupienie sie w
Grupie Odlewni P.Z.P.M., zorganizowanie sie na mozli-
wie szerokiej podstawie, odrzucenie wszelkiej prywaty
i nieufnosci, wszystkiego co dzieli i wysuniecie wszyst-
kiego co taczy. Mamy moc do odrobienia zalegtosci na
wszystkich, a to dostownie na wszystkich, odcinkach
naszej branzy, bierzmy sie do roboty wspoélnymi sitami



i dobrowolnie, nic czekajgc kiedy bedziemy musieli
robi¢ to pod przymusem.

Zbyt powazne i odpowiedzialne zadania stojg
przed przemystem odlewniczym, aby mdgt on w chwili
obecnej ograniczy¢ sie do roli obserwatora przy od-
budowie naszego zycia gospodarczego. Hasto skupienia
jak najwiekszej iloAci odlewni, nalezagcych do P.Z.P.M.
przede wszystkim, w Grupie Odlewni przystgpienie do
niej kilku najpowazniejszych przedsiebiorstw odlewni-
czych, stojacych poza P.Z.P.M., przystgpienie do Gru-
py Odlewni tych organizacji handlowych, ktore zwig-
zane sg Scisle z odlewnictwem, jest nie tylko nakazem
chwili, lecz i dowodem zrozumienia swego obowigzku
obywatelskiego.

Jak najszybsze zrealizowanie tego hasta jest ko-
nieczne przede wszystkim dlatego, aby stworzy¢ or-
ganizacje opartg nie na dobrej woli jednostek, lecz or-
ganizacje zywotng, czerpigca site swojg i moc ze wspot-
pracy jak najszerszych warstw naszej branzy. Nie ma-
my prawa w zyciu gospodarczym tworzy¢ organiz-
mow’, opierajgcych sie na poswieceniu jednostek, zbyt
duze wartosci wchodzg w gre, aby mozna byto tak po-
stepowac. Wszedzie tam gdzie widzimy zagranicg w
naszej branzy organizacje mozliwie powszechna,
stwierdzi¢ mozemy jej ogromng niezalezno$¢ od chwi-
lowych fluktuacji, niedyspozycji poszczegdlnych oséb
i . p.) Naszg wsdg narodowg jest to, ze zwalamy cie-
zar i odpowiedzialno$¢ na poszczegdlne osoby, a sami
stajemy na stronie, aby krytykowac¢ i, co jeszcze go-
rzej, nieraz przeszkadza¢. W tych warunkach nie od-
budujemy odlewnictwa polskiego i bedziemy wBpdlwi-
nowa jcami za jego ostateczny upadek.

Organizujmy wiec odlewnictwo od strony gospo-
darczej na podstawach mozliwie najszerszej kolabora-
cji i wzajemnego zaufania; na podstawie profesjonaliz-
mu. jak by to powiedziat p. M. Olivier.

Bedzie to, jednakze tylko jedng strong organiza-
cji branzy odlewniczej: drugg strong jest zorganizowa-
nie zycia zawddowo-technicznego, ktdrg do chwili
obecnej prowadzi Koto Odlewnikéw przy Stow. Tech-
nikbw w Warszawie.

Dazenie do zorganizowania tej strony na pod-
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stawach mozliwie szerokich, spowodowato jednomysl-
ng decyzje oséb nalezacych do Zarzgdu Kota, przebu-
dowy organizacji na zasadach umozliwienia wspdtpra-
cy najszerszym warstwom zainteresowanych. Ponie-
waz nie byto to mozliwe w istniejgcych ramach statu-
tu Stowarzyszenia Technikow Polskich w Warszawie,
ograniczajgcego przyjmowanie na cztonkéw pewnym
cenzusem naukowym, i biorgc pod uwage, ze w na-
szych warunkach na bardzo nieznacznej ilosci osob or-
ganizacja taka mogta by sie opiera¢, powotano do zy-
cia nowa organizacje — Stowarzyszenie Techniczne
Odlewnikéw Polskich — statut ktérego przez odnosne
wiadze zatwierdzony i ktére opiera swoje istnienie na
zasadach przyjetych w statutach podobnych organi-
zacji we Francji. Czechostowacji, Holandii, Belgii i in.
Podkre$lam z catym naciskiem, ze nie che¢ stworze-
nia jeszcze jednej organizacji, ktéorych mamy na ogo6t
niepomierng ilos¢, lecz rzeczywista konieczno$¢, umo-
tywowana budowg organizacji na mozliwie najszer-
szych podstawach, spowodowata te decyzje cztonkow
Zarzadu Kota Odlewnikow. Likwidacja Kota, o ile wal-
ne zgromadzenie uzna to za witasciwe, bedzie krokiem
nastepnym i ostatecznie porzgdkujagcym teren plano-
wej organizacji odlewnictwa, tak pod wzgledem gospo-
darczym. jak i technicznym. Stworzenie samodzielne-
go Stowarzyszenia Technicznego Odlewnikéw Polskich
byto pewna koniecznoscig ze wzgledu na bardzo ozy-
wione stosunki z zagranicag w dziedzinie wspotpracy
naukowej, a szczeg6lnie w zwigzku z przewidzianym
Miedzynarodowym Zjazdem Odlewniczym w Polsce
w roku 1938.

W atpi¢ nie nalezy, ze Swiadomos$¢ tego powaz-
nego obowigzku jaki wzieta na siebie grupa oséb z Ko-
tem Odlewnikéw zwigzana, zapraszajgc do Polski ca-
ty swiat odlewniczy, spowoduje, ze nowe Stowarzysze-
nie spotkane bedzie najprzychylniej przez caly Swiat
z przemystem metalowo-przetwérczym zwigzany, i na
liscie cztonk6w nie zabraknie ani jednego wybitnego
nazwiska, ani jednej firmy odlewniczej, ktéra do od-
budowy przemystu odlewniczego podchodzi nie od
strony intereséw tylko swojego podworka, a od strony
rozbudowy catego przemystu metalowo-przetwdérczego.

Stuszny wniosek w sprawie strajkow

Polska Agencja Telegraficzna (P.A.T) podata
iln. 17 pazdziernika rb. nastepujgcg depesze z Lille
(Francja):

Wychodzgc z zatozenia, iz zbyt czesto wy-
buchajace strajki, spowodowane czesto nieraz
btahymi przyczynami skazujg setki rodzin ro-
botniczych na przymieranie (/lodem, czes¢ per-
sonelu fabryk tekstylnych w okregu Roubaix
postanowita domagac sie stosowania tajnego gto-
sowania nad wnioskami o ogtoszeniu strajku.
Dotychczas decyzje te byty przeuraznie narzuca-
ne ]>rzez drobng, lecz ruchliwg mniejszo$¢. W za-
ktadach tkackich ,,Coultiez', w Toutcoing. 480
robotnikbw na 000 podpisato petycje, zadajacag
natychmiastowego wznowienia pracy, zawieszo-
nej od 24 wrze$nia.

Rzecz mi pozo6r biaha posiada jednak zasad-

nicze znaczenie.

’) Niemcy, Anglia, Holandia w oslnInicli cinsnoti llnlia.

— Wiadomg jest rzeczg, ze nastrojami robotni-
czymi kierujg agitatorzy przy pomocy badz to bojo-
wek, badZz tez szczuptego, ale zdecydowanego grona
»sympatykow". Jaki odsetek tego trzonu organizacyj-
nego jest optacanym przez centrale komunistyczne
trudno stwierdzié.

Jedno jest pewne. Maséwki robotnicze organizo-
wane sg przez szczupte grono prowodyréw, a uchwa-
ty dyktowane przez tych prowodyrow zapadajg naj-
czesciej w obawie terroru.

JesteSmy przekonani, ze gdyby wprowadzono
tajnos¢ gtosowan, wyniki icli bytyby bardziej zgodne
z rzeczywistemi nastrojami rzesz robotniczych.

Sadzimy tez, ze inicjatywa w sprawie wprowa-
dzenia tajnosci gtosowan na zebraniach robotniczych
nie spotka sie ze sprzeciwem oficjalnych partyj robot-
niczych, gdyz jest ona w catem tego stowa znaczeniu
szczerze demokratyczng. Tajnos$¢ gtosowania stanowi
jeden z zasadniczych punktéw programéw stronnictw
radykalnych.
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Uczniowie przemystowi, a ubezpieczenie emerytalne

Ustawa z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu
spotecznem, poddajac zasadniczo obowigzkowi ubez-
pieczenia uczniéw, terminatoréw, wolontarjuszéw
i praktykantéw w tym samym zakresie i na tycbh sa-
mych warunkach co zwyklych robotnikéw, przewi-
dziata w art. 6 jeden wyjatek od powyzszej reguly,
a mianowicie zwalnia od ubezpieczenia emerytalnego
(poddajagc wiec tylko ubezpieczeniu chorobowemu
i wypadkowemu) terminatorow, odbywajacych nauke
zawodowg na podstawie umowy spisanej i rejestro-
wanej w mysl wymagan prawa przemystowego.

Przepis ten ubezpieczalnie spoteczne interpreto-
waty od poczatku istnienia ustawy z 1933 r. zwezaja-
co, uwazajac, iz dotyczy on tylko uczniéw rzemies$lIni-
czych. Jedno z licznych odwotan, ktére jak wiadomo
w sprawach ubezpieczeniowych majg tryb administra-
cyjny (I instancja wojewddztwo, Il instancja Minister-
stwo Opieki Spotecznej) dotarta juz do Ministerstwa
Opieki Spotecznej, ktére rozstrzygneto sprawe w ten
sposéb, iz uznato zastosowanie art. 6 tylko wobec ucz-
niow rzemieslniczych. Wyjasnienie Ministerstwa Opie-
ki Spotecznej z dn. 17 wrzes$nia 1936 i* Nr. Un. 2/12-16
oparte jest na nastepujgcych motywach:

.Przepisy Kodeksu Zobowigzan (art. 477), jak i przepi-
sy prawa przemystowego (art. 116) wskazujg na lo, ze uczniowie
lak przemystowi, jak i rzemie$lnicy (terminatorzy) pozostaje
bezspornie w stosunku pracy najemnej. Konsekwencjg tego fak-
tu winno by¢ objecie zaréwno uczniéw przemystowych, jak i rze-
miesiniczych obowigzkiem ubezpieczenia w pelnym zakresie.
». uwagi jednak na specjalnie ciezkg sytuacje rzemiosta, dla kto-
rego typowym jest drobny warsztat oraz uwzgledniajagc i le
okoliczno$é, ze uczniowie rzemie$lniczy przygotowujg sie na
0g6t do samodzielnego zawodu mistrza rzemie$lniczego — usta-
wa traktuje ich odmiennie od og6lu pracownikéw, wylgczajac
z obowiazku ubezpieczenia emerytalnego.

Natomiast uczniowie przemystowi przygotowujg sie z re-
guty do zawodu niesamodzielnego, tworzy¢é maja oni bowiem
w przysztosci kadry wykwalifikowanych pracownikéw w przemy-
$le. Odmienne traktowanie uczniéw rzemies$lniczych uzasadnione
jest wreszcie tym, ze charakter nauki ucznia przemystowego
jest odmienny od charakteru nauki ucznia rzemie$lniczego, kt6-
rego nauka obwarowana jest rozlieznemi przepisami (kwalifi-
kacja mistrza, ograniczenie liczby czeladnikoéw i uczniéw, odpo-
wiedzialno$¢ mistrza za nauke ucznia i t. p.), podczas gdy
w przemysle z reguly kazdy pracodawca przemystowy moze
przyja¢ do zaktadu ucznibw na nauke. Tak wiec uczniowie
przemystowi w istocie swojej niewiele réznig sie od robotnika
przemystowego.

W koncu réwniez i inne wzgledy natury prawnej prze-
mawiajg za taka interpretacjg, w mys$l bowiem ogo6lnie przyje-
tych zasad, przepis majacy charakter wyjatku od zasady, jakim
jest przepis art. fi ust. (t), nie moze by¢ interpretowany roz-
szerzajgco“.

Interpretacja art. 6 ustawy z 1933 r. przeprowa-
dzona przez Ministerstwo Opieki Spotecznej nie wyda-
je sie stuszng. .Tosi nie do pomys$lenia, aby w interpre-
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tacji statej normy prawnej mozna byto opiera¢ sie na
stanie faktycznym o wszelkich cechach przejSciowosci
jak np. ciezki stan rzemiosta. Interpretacja objektyw-
na musi sie opiera¢ na samym przepisie. Tylko wtedy
moznaby ograniczyé dziatanie art. 6 p. 3 do uczniow
rzemie$lniczych, gdyby okreSlenie uzyte w tym arty-
kule nie miato w mys$l ogd6lnych przepiséw zastoso-
wania do uczniéw przemystowych.

Okredlenie ,praktykant™ uzyte w i; 6 p. 3 wspom-
nianej ustawy jest pojeciem ogélnem, zyciowem, cha-
rakteryzujgcem stanowisko zawodowe pracownika.
Wszyscy wiec terminatorzy, a wiec osoby ksztatcgce
sie zawodowo, korzystajg z przepisu § 6 p. 3 jesli
a) zawarli umowe pisemng i b) umowa la zostala za-
rejestrowana w mys$l wymagan prawa przemystowego.
Zgodnie z temi przepisami cze$¢ umoOw tego rodzaju
rejestrujg izby rzemie$lnicze, cze$s¢ — izby przemy-
stowo - handlowe. Miejsce rejestracji nic moze miec
decydujgcego znaczenia dla obowigzku ubezpieczenia.

Zresztag okreslenie ,uczen“ uzyte zostalo zarow-
no w dziale VI prawa przemystowego (zatytutowa-
nym — Uczniowie Przemystowi) jak i w dziale IX
(Nauka Rzemiosta). W tym ostatnim dziale obok na-
zZwy uczen podano w nawiasie nazwe ,terminator"”, na-
wigzujagc w ten sposob do tradycyjnej nazwy ucznia
w rzemioS$le.

) zwolnieniu z ubezpieczenia
wszystkich uczniéw, praktykantéow i t. d., decydowaty
inne wzgledy.

Praktykant przechodzi przejSciowy okres swoje-
go zycia. Jego praca nie ma jeszcze na celu dostarcze-
nia srodk6w egzystencji, jest tylko sposobem uzyska-
nia wyszkolenia zawodowego. W zwigzku z tem prak-
tykant, a przyszty robotnik ksztattuje sie na podsta-
nie. Renta, jaka w przysztosSci uzyska dzisiejszy prak-
tykant a przyszty robotnik ksztaltuje sie na podsta-
wie przecietnego zarobku z catego okresu ubezpiecze-
nia. Lata praktyki i niskich zarobkéw oddziatywatyby
wiec na obnizenie renty. Niezaleznie od tego wyszkole-
nie zawodowe jakie uzyskuje praktykant moze by¢
zuzytkowane w przysztosci nie tylko w pracy najemnej.
Praktykant moze sie sta¢ samodzielnym wytwdrca.
W tym wypadku sktadki optacane w celu zapewnie-
nia sobie $wiadczen emerytalnych, przepadatyby bez-
powrotnie.

Interpretacja wtadz nadzorczych nad ubezpiecze-
niami spotecznemi zmierza tylko do zapewnienia ubez-
pieczeniom jak najwiekszej liczby cztonkdéw, bez wzgle-
du na to, czy za wysokie sktadki ubezpieczony coskol-
wiek otrzyma.

Z tych to wzgledéw przedsiebiorstwa, ktdre
w toku instancyjnym uzyskaja wreszcie odmowng de-
cyzje w sprawie zwolnienia ucznidw przemystowych
7 ubezp. emerytalnego i od Min. Op. Spot. winny sko-
rzysta¢ z przystugujacego im prawa odwotania si¢ do
Najwyzszego Trybunatu Administracyjnego.

emerytalnego



WIADOMOSCI ZWIAZKOWE.

Sprawy przewozowe.

Przypominamy nasz komunikat w Nr. 7 ,Prze-
mystu Metalowego" o powotaniu do zycia Statej Ko-
misji dla Spraw Przewozowych przy Min. Komunika-
cji. Posiedzenia tej komisji z reguly zwolywane sg
w drugiej dekadzie nastepujgcych miesiecy: lutego,
kwietnia, czerwca, wrzesnia, pazdziernika i listopada.

Prosimy zainteresowanych w tej sprawie czton-
kéw Zwigzku o nadsytanie swych postulatdéw i wnio-
skéw w sprawie powstatych trudnosci taryfowych lub
nieporozumien, conajmniej na 10 dni przed kazdora-
zowym posiedzeniem.

Obnizenie taryfy na przewdz cegty.

W mysl decyzji Ministerstwa Komunikacji tary-
fa na przew6z cegly do Warszawy i okolic zostala
z waznoscig od. dnia 28 b. m. obnizona o 25% na od-
legtosciach powyzej 250 km. Przy odlegtosSciach bliz-
szych znizona stawka bedzie stosowana do punktu,
w ktorym zrowna sie z obecnym poziomem taryfy.

Nowa taryfa zostata ogtoszona w zeszycie 6 dziat
h Cz. I T. T. jako taryfa wyjatkowa wh — 35.

Przyczyng wprowadzenia nowej taryfy jest da-
zenie czynnikow rzadowych do niedopuszczenia do
zwyzki cen cegly na rynku warszawskim, gdzie ostat-
nio cegta silnie zwyzkowata, osiggajac w wielu wypad-
kach cene 64 zi za 1000 sztuk loco budowa. Powyz-
sze zjawisko spowodowato konieczno$¢ umozliwienia
dostawy na rynek warszawski cegty $laskiej, pomor-
sk:ej i poznanskiej.

Wyjazd delegacji gospodarczej do Francji.

W zwigzku z pracami przygotowawczemi do ro-
kowan z Francjg, wyjechata do Francji delegacja
przedstawicieli polskiego zycia gospodarczego.

Z ramienia przemystu metalowego weszli w sktad

delegacji pp.: inz. Piotr Drzewiecki, prezes Pol. Zw.
Przem. Metal. dr. Fedor Heinsclienk cztonek Rady
P. Z P. M. i Leszek Sosnowski, zast. dyrektora
P.Z.P.M.

Z grupy przemystu motoryzacyjnego.

W czasie od 26 — 28 pazdziernika rb. odbywa-
ty sie w Warszawie obrady Zarzadu i Komisji Tech-
nicznej Grupy Przemystu Motoryzacyjnego P. Z. P. M.

Zrodta zakupu wyrobow Czlonkéw Pol. Zw.
Przem. Metalowych.

W niedtugim czasie ukaze sie naktadem Zwigzku

broszura p. I. ,Zrodta Zakupu Wyrobow Cztonkow
Pol. Zw. Przem. Metalowych".
Fabryki, ktdére interesujg sie tem wydawnic-

twem. mogg sprawdza¢ korekte i czyni¢ uzupetnienia
lub zmiany do dn. 15 listopada rb.

Rowniez wszelkiego rodzaju ogtoszenia do ,,Zr6-
det Zakunu" nadsytaé mozna do tego terminu.

Sprawozdanie z kursu bezpieczenstwa pra-
cy PZPM. w dn. 14 — 18 pazdziernika b. r.

W dn, 14 — 18 pazdziernika b. r. odbyt sie cykl
wyktaddw poswieconych zagadnieniom bezpieczenstwa
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pracy dla inzynier6w i kierownikdw przedsiebiorstw
metalowych, zorganizowany z inicjatywy Komisji Bez-
pieczenstwa Pracy przy P.Z.P.M. W poprzednim nu-
merze podaliSmy opis otwarcia wyktadoéw, kolejno wy-
padnie pokrétce przedstawi¢ przebieg pieciu dni, po-
Swieconych pracy o niewatpliwym znaczeniu dla przy-
sztego rozwoju coraz powszechniej rozumianej idei
bezpieczenstwa pracy. ]

Kurs wywotal zywe zainteresowanie. Swiadczy
0 tem liczba zgtoszonych wuczestnikow. Zamknieta
w przeddzieh rozpoczecia lista uczestnikow zawierata
nazwiska 45 przedstawicieli przedsiebiorstw metalo-
wych z Warszawy, z okolic Warszawy i osrodkéw pro-
wincjonalnych. Poniewaz 6 uczestnikbw z r6znych
przyczyn nie mogto wzigé udziatu, ostateczna liczba
stuchaczy obejmowata 38 o0sdb, z czego 16 z osSrodkdéw
prowincjonalnych. Opr6cz przedstawicieli przedsie-
biorstw metalowych w wyktadach wzieto udziat kilku-
nastu przedstawicieli urzedéw inspekcji pracy, Zakta-
du Ubezpieczeh Spotecznych i organizacyj przemysto-
wych. Laczna liczba uczestnikdw w ciggu kazdego z 5
dni wyktadéw przekraczata 50 oséb.

Cechg samych wyktadéw byta wymiana doswiad-
czen miedzy stuchaczami, a prelegentami, ktérzy swe
teoretyczne studja przedmiotu pogiebili praktyczng
dziatalnoscig, bioragc udziat w akcji przeciwwypadko-
wej czy w charakterze organizatoréw tej akcji na te-
renie instytucyj specjalnych, zrzeszen gospodarczych
lub przedsiebiorstw, czy tez inspektorow Zaktadu
Ubezpieczeh Spotecznych i I. p. W tych warunkach
szybko znaleziono wspolny jezyk, nawigzano bezpo-
$redni kontakt z audytorjum, dzieki czemu rozwijata
sie dyskusja uzupetniajgca niemal kazdy wyktad.

W dniu otwarcia inz. Z. Putawski z Min. Op.
Spot. rozwazyt role czynnika ludzkiego w wypadkach
przy pracy, role przyczyn wypadkdéw, ktére tkwig badz
w przejsciowej, bgdZz nawet statej podatnosci robotnika
do ulegania wypadkom. Nie wystarcza wiec ostonic¢
1 zabezpieczy¢ maszyny, trzeba eliminowaé z zasiegu
prac niebezpiecznych tych co do pracy tej sie nie nada-

P. R. J. Kaluzniacki w oparciu o statystyki wy-
padkéw w przemysle metalowym w Polsce i w Niem-
czech omowit gtowne zrodia wypadkow i sposoby ich
usuwania.

Nastepnie uczestnicy zwiedzili dziat bezpieczen-
stwa pracy Muzeum Przemystu i Techniki, korzysta-
jac z objasnien p. Inz. Horbaczewskiego.

Drugi dzien wyktadow poswiecony byt zagadnie-
niom praktycznym, racjonalnemu zabezpieczeniu ob-
rabiarek fabrycznych. Dzigki uprzejmosci dyrekcji
Panstwowej Szkoty Budowy Maszyn inz. Wawelberga
i Rotwanda wyktady odbyty sie w warsztatach tej szko-
ty przy ul. Wotoskiej 86. Wyktad inz. L. Uzarowicza
0 zabezpieczeniu obrabiarek do metali, uzupetniony
wyktadem inz. E. Berthelmana o zabezpieczeniu mio-
tow i pras, oraz wyktad inz. B. Kusznera o obrabiar-
kach do drzewa daty stuchaczom szczegdtowe rozwi-
niecie tezy, ze chociaz wypadki pray maszynach sta-
nowig tylko niespetna 25% og6tu wypadkéw jednak
rozpoczecie kazdej akcji zwalczania wypadkéw przy
pracy musi sie rozpocza¢ od starannego i celowego za-
bezpieczenia maszyn. Jest to start dla akcji bezpieczen-
stwa pracy, podstawa do dalszego jej rozwiniecia. Naj-
lepszym sposobem zabezpieczenia maszyny jest takie,
ktére przewidziat konstruktor maszyny i uczynit je
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integralng czescig wypuszczanej na rynek maszyny.
Duza trudno$¢ taczy sie z zabezpieczeniem maszyn
wypuszczanych bez zabezpieczen, wymaga duzo zna jo-
mosci rzeczy i doswiadczenia, aby sporzadzone urzadze-
nia ochronne istotnie zabezpieczaly, a nie przeszka-
dzaty w pracy. Prelegenci zapoznali uczestnikow ze
swoimi dosSwiadczeniami, ilustrujgc swe wskazéwki
przyktadami zabezpieczeh szkolnych maszyn warszta-
towych. Zapytania i wyjasnienia, zywa wymiana po-
gladow miedzy prelegentami i uczestnikami przeciag-
nety czas trwania wyktadéw w tym dniu daleko poza
przewidziane programowe ramy.

W trzecim dniu wyktadéw na pierwszy plan wy-
suniete zostaty zagadnienia organizacyjne. Akcja bez-
pieczenstwa nie moze sie sktada¢ jedynie tylko z do-
rywczych posunieé. Musi mie¢ pewng systematycznos¢
i metodyczno$é, co wskazuje na konieczno$¢ stworze-
nia dla niej choéby na jprostszych ram organizacyjnych.
To zagadnienie omawiat Inz. .1 Mitodrowski organi-
zator akcji bezpieczenstwa pracy na terenie przemystu
papierniczego. Podkres$lona zostata doniosta rola orga-
nizacyj branzowych, ktore tworzac w swych ramach
komisje bezpieczenstwa pracy i referaty bezpieczen-
stwa moga w ten sposéb stuzy¢ pomocq i zachetg ko-
maérkom organizacyjnym na terenie przedsiebiorstw.
Najwazniejszg role w akcji przeciwwypadkowej spet-
nia odpowiednia organizacja w przedsiebiorstwie opar-
ta badz o inzyniera bezpieczenistwa, badZ o koto bezpie-
czenstwa pracv, lecz w kazdym wypadku wciggajaca
w kragg nowych zainteresowan caty personel od kierow-
nictwa az do niewykwalifikowanych sit pomocniczych.

Zasady organizacyjne bezpiecznego transportu
znalazty petne zobrazowanie w wyktadzie P. J. Gron-
wald i s«efa administracji Zaktadow Ostrowieckich,
jednego z pionierow ruchu bezpieczenstwa pracy w
Polsce. Transport, powodujacy w przedsiebiorstwach
nolskich znaczny odsetek wypadkéw moze sta¢ sie dzia-
tem bezpiecznej pracy, jesli organizacji jego poswieci
sie nieco uwagi, nada pewng odrebno$¢, a obstudze
transportu odpowiednie wyszkolenie. Decydujgce dla
przedsiebiorstwa w tym dziale jest Sciste przestrzeganie
przepiséw i regulaminéw.

Uzupetnieniem zagadnienia transportu byt wyk-
tad o dzwigach, podno$nikach, kranach i t p. wygto-
szony przez Inz. Krola ze Stow. Dozoru Kottow', ktory
zapoznat uczestnikOw z dosSwiadczeniami uzyskanemi
przez Stowarzyszenie, spetniajgce 111 in. donioste dla
bezpieczenistwa pracy czynno$ci nadzoru nad dzwi-
gami.

W przedostatnim dniu wyktadéw Inz. Z. Putaw-
ski omowit Zzrédta wypadkéw powodujacych w prze-
mys$le metalowym uszkodzenia oczu oraz przyczyny
zapobiegania lego rodzaju wypadkom, ktére w znacz-
nym odsetku powodujg utrate wzroku, co pocigga za
sobg wysokoprocentowg rente. Prelegent zapoznat
stuchaczy z najnowszymi typami okularéw ochronnych.

Inz. St. Roszkowski dat catoksztatt zagadnienia
bezpieczenstwa pracy w odlewniach zeliwa.

Inz. W. Kulczycki kierownik sekcji bezpieczen-
stwa pracy w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych za-
poznat stuchaczy z obowigzujgcymi obecnie przepisa-
mi w zakresie ubezpieczenia od wypadkéw w szcze-
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gblnosci z technikg zaliczania przedsiebiorstw do kate-
goryj i klas niebezpieczenstwa oraz z warunkami od
ktédrych zalezne jest uzyskanie znizki skitadek ubez-
pieczeniowych. Ze szczeg6lnym zainteresowaniem wy-
stuchano tej czesci referatu, ktéra dotyczyta aktual-
nych zmian w metodach pracy Zaki. Ubezp. Spot., po-
legajacych na rozszerzeniu akcji profilaktycznej, na
dziatalno$ci w terenie za posrednictwem inspektoréw
Zaktadu, ktérych zadaniem jest podnosi¢ poziom bez-
pieczenstwa pracy nie droga nakazow, lecz wskazowek
i instrukcyj.

W niedziele dnia 18 pazdziernika w ostatnim
dniu wyktadéw Inz. A. Dzikowski poddat szczegdto-
wej analizie metody zabezpieczania szlifierek, ktére
dostarczajg wcigz jeszcze powaznej czeSci wypadkow.

Z zagadnieniem bezpieczenstwa pracy tgczg sie
i zagadnienia higjeny. Przedstawit je w tresciwy spo-
s6b Dr. B. Nowakowski, kierownik dziatu higjeny Pra-
cy w Panstw. Zakt. Higjeny. Tenze sam prelegent wy-
gtosit nastepnie wyktad o ratownictwie w wypadkach
i organizacji pierwszej pomocy. Omoéwiona zostata
sprawa zawartosci i rozmieszczenia apteczek fabrycz-
nych. szkolenia druzyn ratowniczych i t. p.

Tak wiec w ciggu pieciu dni zapowiedziany prog-
ram zostat niemal w catosci wyczerpany. Nie odbyly
sie jedynie dwa wyktady Inz. A. Mazurkiewicza p. I
. Rozwdj Idei Bezpieczenstwa Pracy“ i ..Zagadnienie
organizacji bezpieczenistwa pracv“. Choroba prelegen-
ta nie pozwolita na ustyszenie wybitnego znawcy przed-
miotu i niestrudzonego pioniera akcji bezpieczenstwwa
pracy w Polsce.

Zamknety kurs krotkie przeméwienia p. Dyr. Du-
nina i Dyr. Pichelskiego wzywaigce uczestnikéw do
wszczecia ozywionej dziatalnoSci zwalczania wypad-
kéw na terenie swych przedsiebiorstw i do utrzymywa-
nia tgcznosci z Komisjg Bezpieczeristwa Pracy przy
Polskim Zwigzku Przemystowcow Metalowych, ktdra
w miare moznosci bedzie stuzy¢ wskazéwkami i mater-
iatami pomocniczymi.

WIADOMOSCI Z ZAGRANICY.

Porozumienie w belgijskim odlewnictwie ulali.
Belgijskie odlewnie stali zawarly miedzy sobg umowe
dzentelmenrska, (gentelment agreement) w sprawie zle-
cen wykonywanych przez odlewnie dla panstwa i to-
warzystw kolejowych.

Umowa obejmuje na razie tylko cze$¢ odlewni
jednakze rokowania o zrzeszenie wszystkich zaktadow,
znajdujg sie na dobrej drodze.

Podwyzka cent/ suréwki w Belgii. Cena wewne-
trzna suréwki nr. { zostata podwyzszona o 10 fr. na
tonie, tak ze wynosi obecnie 4(H) fr. za tone loco
Athus.

Dostawa szyn dla chinskich kolei. Chinskie Ko-
leje Potudniowe w Nankinie udzielity hutnictwu cze-
chostowackiemu powaznego zlecenia na dostawe szyn.
Warto$¢ tranzakcji wynosi .{(>.000.000. Kc. Gwaran-
cje kredytowg uzyskato hutnictwo od rzadu Czecho-
stowacji. Wykonanie zlecenia nastgpi w ciggu r. 19./$7.

Drukarnia ,,Antiqun”, Kacza 7. Tel. 5-04-91.



