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NA ZAMKNIECIE WMEL

W chwili, gdy czasopismo nasze dotrze do
Czytelnikéw, podwoje WMEL bedg juz zamkniete.

Wystawa przestanie istnie¢, a na jej miejsce
przyjda inne obiekty.

Ale mylitby sie ten, ktoby chcial sadzi¢, ze
z chwilg, gdy padng gipsowe karjatydy WMELUu, gdy
skrzynie z eksponatami rozjadg na wszystkie strony
Polski, nic pozostanie po Wystawie nic i tylko dzieci
taczy¢ beda jej istnienie z wspomnieniem wolnych dni
wycieczki do Warszawy.

Wystawa byta ptugiem, ktdry przeorat spoteczen-
stwo polskie, zostawiajac kilkasettysiecy bruzd
otwartych, w ktére padio ziarno wietlzy o pr/.-imysle
metalowym, Kluczu zycia gospodarczego i obrony
Polski.

Przemyst metalowy rzucit na stét naszego zy-
cia zbiorowego swoj bilet wizytowy, na ktérym umie-
jacy czyta¢ znalazt tatwo stowa:

jestem, cho¢ nie wierzyliscie we mnie,
jestem, cho¢ lekcewazyliscie innie sobie,
jestem, cho¢ ciezkie ciegi daty mi ostatnie
lata,
jestem, cho¢ rodzitem sie i rozwijam
wsréd mnostwa przeciwnosci,
jestem, bom powinien by¢,
jestem, bom konieczny.

A kazde stoisko Wystawy wotato do zwiedzaja-

cego:

rgk

patrz!
podziwiaj!
pomagaj!
A bylo co podziwiaé i nawet sceptycy, ktérych
u nas wiecej jak gdziekolwiek indziej, przyznali, ze
WMEL zaimponowat im.

Kazde przedsiewziecie musi w sobie nosi¢ idee
przewodnig. Zleby byto, gdyby idea, jaka przy$wieca-
ta tworcom WMELu, byta tylko impreza Wystawy,
jako takiej — wystawy udanej. — Tworcy WMELuU
mieli szerokie zamiary.

WMEL chciat uczy¢. | nauczyt. Nauczyt nas
wszystkich — wielkich, matych, maluczkich. Otworzyt
oczy na wielkg prawde, ktora oby stata sie programem
naszych poczynan: ze Polska moze by¢ krajem prze-
mystowym. ze ma warunki rozwoju w tym Kkierunku
i ze ten zaczatek, jaki juz jest, zastuguje na baczng
uwage — wiekszg, o wiele wiekszg niz ta, jakg mu
poswiecono — WMEL nauczyt tego. Nauczyt o tyle,
o ile kilka godzin zwiedzania moze wpoi¢ w umyst
przeSwiadczenie istnienia pewnej prawdy.

Dzi$ kazdy zainteresowany wie, jakim jest prze-
myst metalowy i elektrotechniczny w Polsce.

Przed Kierownikami polskiego przemystu me-
talowego stoi w chwili obecnej bardzo trudne, ale lez
bardzo wdzieczne zadanie: zdyskontowania nastrojow
przychylnych dla przemystu metalowego.

Przemystowi metalowemu, ktéry czynem wysta-
wowym pierwszy przetamal nastroje kryzysowe nie
wolno stang¢ z zatozonemi rekami. Musi pracg swoja
dowie$¢, ze chce zy¢ i rozwijaé sie a zbrojny w opinie,
jakg wytworzyt WMEL ma moznos$¢ i prawo zadac,
aby mu dopomagano w rozwoju. — A prawo to dat
WMEL.

| to jest jego zastuga.
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Otwarcie

Kursow Bezpieczenstwa Pracy

w Przemysle Metalowym

Ochrona zycia ludzkiego przy pracy zawodowej
jest najwazniejszym z postulatow, jakie istniejg w dzia-
talnosci przemystowe;j.

Sprawie tej posSwieca sie wiele uwagi. Istniejg

specjalne instytucje studjujgce zagadnienie bezpie-
czenstwa pracy, opracowywane sg publikacje i plaka-
ty. A jednak mimo to wszystko zniwo $mierci i kalec-
twa porywa rokrocznie tysigce ofiar.

Czuwajgc nad catoksztattem zycia przemystu
metalowego w Polsce, Polski Zwigzek Przemystowcow
Metalowych zajmuje sie zywo sprawg bezpieczenstwa
pracy w fabrykach przemystu metalowego. Wyrazem
uwagi, jaka posSwieca Zwigzek temu zagadnieniu jest
dziatalno$¢ specjalnej Komisji Zwigzkowej, ktéra roz-
wija coraz intensywniejszg dziatalno$¢, aby w mozli-
wie najwiekszym stopniu dopomoc fabrykom przemy-
stu metalowego przeprowadzenia takiej

produkcji i stworzenia takich warunkéw pracy, kto-

organizacji

reby zapewnity pracownikom mozliwie najwieksze
bezpieczenstwo.

Jest bowiem moralnym obowigzkiem przemy-
stowca, nie tvlko stworzenie takich warunkéw piac\
w ktérychby istniato mozliwie najmniej obiektywnych
przyczyn wypadkow, ale w rownej mierze jesteSmy
Swiadomi, ze obowigzkiem przemystowca jest dokony-
wanie maksymalnych wysitkdw, aby w jego waiszta-
cie pracy usungé wszystkie subjektj'wne pizeszkod\
bezpieczeAstwa pracy robotnikéw.

Nie mozna ogranicza¢ sie do stwarzania techni-
cznych zabezpieczeh pracy, ale w réwnej mierze trze-
ba dba¢ o odpowiednie wychowanie pracownikow.
Trzeba bowiem pamieta¢, ze najwiecej wypadkow
przy pracy nastepuje przez nieostroznos¢ i lekkomysl-
nos¢.

Tak waznej sprawie bezpieczeristwa pracy po-
Swiecony zostat specjalny kurs, zorganizowany przez
Polski Zwigzek Przemystowcéw Metalowych dla kie-
rownikow technicznych warsztatow, wzglednie tych
inzynierow, ktérym fabryki powierzyty sprawe bez-
pieczeAstwa pracy.

W dniu 14 pazdziernika r. b. nastgpito otwarcie

pierwszego cyklu wyktadow, poswieconych zagadnie-
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niu zwalczania nieszcze$liwych wypadkéw przy pra-

cy*
W imieniu Rady Polskiego Zwigzku Przemy-
stowcow- Metalowych powitat przybytych P. Prezes

Piotr Drzewiecki, podkres$lajgc znaczenie, jakie dla
gospodarstwa narodowego ma planowa akcja zwal-
czania wypadkéw przy pracy. Gorgce podzigkowanie
za wspoétudziat i pomoc w zorganizowaniu wyktadow
ztozyt p. Prezes Drzewiecki Ministrowi Opieki Spotecz-
nej, Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych, Instytutowi
Spraw Spotecznych, Sekcji Bezpieczenstwa Pracy przy
Polskich,

przy Stowarzyszeniu

Stowarzyszeniu
Kotu
Technikéw', oraz p. Dyrektorowi Muzeum Przemystu

Inzynieréw  Mechanikow;
Bezpieczenstwa Pracy
i Techniki Jackowskiemu za uzyczenie sali. Z kolei za-
brat gtos Gtowny Inspektor Pracy p. Dyrektor Klott,
ktéry ztozyt podziekowanie inicjatorom zapoczatkowa-
nych wyktadéw. P. Dyrektor K. Pichelski, Prezes Ko-
misji Bezpieczefistwa Pracy w Przemysle Metalowym
powitat przybytych uczestnikéw wyktadéw, wyraza-
jac nadzieje, ze akcja prowadzona przez Polski Zwig-
zek Przemystowcéw Metalowych wyda pomysine wy-
niki.

Pierwszy Kurs Bezpieczenstwa Pracy zgromadzit
okoto 50 stuchaczy, przy czym z uznaniem podkresli¢
trzeba, ze uczestnikami kursu sg przedstawiciele fa-
bryk ze wszystkich stron Polski w osobach kierowni-
kéw warsztatébw', wzglednie inzynierobw warsztato-
wych.

JesteSmy przekonani, ze kurs ten nie bedzie je-
fabryk,
swoich przedstawicieli na odbywajgce sie obecnie wy-

dynym, i ze za przykiadem ktére wystaty
ktady pdjda i inne przedsiebiorstwa.

Nie watpimy tez, ze we wszystkich zrzeszonych
przedsiebiorstwach dziatalno$¢ inzynieréw bezpieczen-
stwa pracy bedzie rozwija¢ sie, a scisty kontakt z Ko-
misjg Bezpieczenstwa Pracy Polskiego Zwigzku Prze-
mystowcéw Metalowych bedzie dawat coraz
wyniki,

lepsze
przyczyniajac sie do zmniejszenia sie ilosci

wypadkow przy pracy
@



0 RACJONALNE ZABEZPIECZENIE
OBRABIAREK.

Aczkolwiek maszyna jest przyczyng tylko pewnej
czesci wypadkow przy pracy tem niemniej nalezyte
zabezpieczenie maszyn fabrycznych jest zawsze pierw-
szym etapem i punkiem wyjsciu racjonalnie prowadzo-
nej akcji bezpieczenstwu pracy. Dopiero po wykonaniu
zadan S$cisle konkretnych, jakimi sg zabezpieczenia
maszyn mozna posungC sie dalej i zwalcza¢ wypadki
przy pracy, ktorych zrodiu tkwig w samym cztowieku,
w wudach organizacyjnych i t. d. Z tych to wzgledéw
sprawa zabezpieczenia maszyn winna by¢ otoczona
szczegOlng opieka.

Zubezpieczenie muszyny musi by¢ celowe i to
nie tylko z punktu widzeniu ochrony przed wypad-
kiem; w zadnym wypadku nie moze ono by¢ przesz-
koda w pracy. Tylko przy zachowaniu obu warunkow
urzadzenia ochronne speinig swe przeznaczenie, u ro-
botnik przyzwyczui sie do postugiwania sie nimi.

Najwtasciwszym rozwigzaniem sprawy zabezpie-
czen maszyn jest taka ich budowa, aby zabezpieczenia
stanowity integralng cze$¢ maszyny. W ten sposob
w wyniku dtugoletnich doswiadczen postawionu zo-
stata sprawa np. w Niemczech. Nabywca maszyny nie
potrzebuje sie ktopota¢ o dorabianie do niej zabezpie-
czen. Jusnem jest, ze zaimprowizowane przez nabywce
zabezpieczeniu nie zawsze sg celowe. Nie zawsze roz-
wigzuje sprawe porada czy nakaz organdw inspekcji
pracy, gdyz organy te mimo najlepszych checi nie
zawsze moga gruntownie zna¢ wszelkie problemy
techniczne.

Wadliwe, niecelowe zabezpieczeniu oddajg zi3
przystuge idei bezpieczenstwa pracy — uczg bowiem
robotniku lekcewuzy¢ zubezpieczeniu, u wiec i lekcewu-
zyC wszystkie te zarzadzenia, ktore zmierzajg do pod-
niesienia stanu bezpieczenstwu pracy w warsztacie.

Tylko cze$¢ wytwarzanych w Polsce obrabiarek
posiada urzadzenia ochronne zaprojektowane celowo
1 wykonane przez fabryke obrabiarek. Wiekszo$¢ na-
bywana jest bez oston, ktdre dorabia si¢ p6zniej. Cze-
sto powstajg na tym tle spory z organami inspekcji
pracy, a ocena rzeczywistej celowosci zabezpieczen, az
do chwili wypadku, jest czesto trudna.

Produkcja obrabiarek bez oston wywotuna jest
nie tylko wzgledami konkurencyjneini — aczkolwiek
jest niewatpliwem, ze solidnie wykonane urzgdzenia
ochronne podnoszg koszty maszyn. Czesto wynika to
z braku ustaleniu wzorowego typu zubezpieczen, ktd-
ryby wszystkim dogadzat i nabywcy i organom in-
spekcji pracy.

Ostatnio wzrosto u nas zainteresowanie sprawa-
mi bezpieczenstwu pracy. Zainteresowanie to winno
skierowaé sie rdwniez ku urzadzeniom ochronnym
maszyn. Nalezy dazy¢, aby kazda obrabiarka, opusz-
czajgc fabryke, posiadata juz z gory przewidziane za-
bezpieczenia.

Aby usung¢ moment konkurencyjnosci pozada-
nem bytoby utworzyé porozumienie fabryk produku-
jacych obrabiarki o powszechnom stosowaniu zabez-
pieczen.

Typy i sposoby zabezpieczeh ustala¢ by nalezato
przy udziale rzeczoznawcow reprezentujgcych Min.
Opieki Spotecznej, co dawatoby nabywcy obrabiarki
pewnos$¢, i/ urzadzenie ochronne z klérom nabyt swa
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maszyne nie moze byé kwestjonowane przez inspekto-
ra pracy.

Nie na tym konczga sie jednak wzgledy praktycz-
ne takiego postawienia sprawy’. Przepisy ustawodaw-
stwa ubezpieczeniowego przewidujg, iz nalezyte zabez-
pieczenie maszyn moze by¢ traktowane jako znamieg
mniejszego niebezpieczenstwa co moze pociagngé za
sobg obnizke skiadek dla warsztatu uzywajgcego za-
bezpieczone maszyny.

Wychodzac z wspomnianych wyzej zutozen, Ko-
misju Bezpieczenstwu Pracy w Przemysle Metuiowym
pomiesdcita w programie swej dziatalno$ci sprawe ujed-
noliceniu urzadzen ochronnych przy obrabiurkuch
i wystgpita ostutnio z odpowiednig inicjatywg.

Sprawom tym posSwiecona zostuta konferencja
w dn. 2 pazdziernika r. b. W konferencji wzieli udziat
przedstawiciele Min. Opieki Spotecznej, Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych, Instytutu Spraw Spotecznych,
Polskiego Zwigzku Przemystowcéw Metalowych oraz
fabryk produkujacych obrabiarki. Konferencja nadata
zagadnieniu bardziej juz konkretne ksztatty. Wyto-
niona zostatla komisja techniczna w sktad ktorej wcho-
dzag delegaci Min. Opieki Spotecznej, Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych, P. Z. P. M. oraz zainteresowa-
nych fabryk. Zasadniczo biorgc, do zadan komisji be-
dzie naleze¢ kwalifikowanie urzadzen zabezpieczajg-
cych zgtaszanych przez fabryki, oraz rejestrowanie za-
kwalifikowanych jako celowych urzadzen, co bedzie
miato: a) charakter autorytatywnego stwierdzania dla
organdw inspekcji pracy, b) pomocnicze znaczenie dla
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych przy ustalaniu wy-
sokos$ci sktadki na ubezpieczenie od wypadkéw w sen-
sie oddziatywania na zmniejszenie tej sktadki.

W najblizszej przysztosci ma by¢ zwotane pierw-
sze posiedzenie wspomnianej komisji technicznej, kto-
re ustali $ciSlejszy program prac i przystagpi do badania
i rejestracji zabezpieczen przy roznych rodzajach ob-
rabiarek, wysuwajgc na pierwszy plan te rodzaje, ktd-
re pod wzgledem urzadzen zabezpieczajacy ch pozosta-
wiajg dzi$ najwiecej do zyczenia. Przyszto$¢ tej nie-
watpliwie pozytecznej inicjatywy zalezy catkowicie od
ustosunkowania sie dorn producentéw obrabiarek.

O POLSKIE NORMY.

Czasopismo kupiectwa poznanskiego ,Rynek
Metalowy i Maszynowy" zamie$cito w numerze 41 ar-
tykut posSwiecony sprawie rozpowszechnienia norm
opracowywanych przez Polski Komitet Normalizacyjny.
W artykule tym cytuje list ,,Stowarzyszenia Kupcow
Handlujacych Zeluzem i Dzwigurumi“ do lzby Prze-
mystowo Handlowej w Poznaniu treSci nastepujacej:

»Kupiectwo naszej branzy napotyka na niemate
trudnosci z obecnie obowigzujagcg normalizacjg, albowiem
norm tych w zadnem wydawnictwie branzowem nie znaj
duje.

Zachodza wypadki, ze klient zada wymiaréw, kt6-
re obecnie nie sg aktualne.

Oczywiscie na zamoéwienie przemyst wykona te wy-
miary za doptatg specjalng. Lecz przy takim stanie rze-
czy kupiec, me znajgc sain obowigzujgcych norm, nic
moze wychowawczo wptywaé¢ na swag klientele, do czego
K51 wihasciwie zobowigzany.

Wiemy, ze istnieje przy Ministerstwie P. i 11 Pol-
ski Komitet Normalizacyjny. Lecz ten komitet — ze sie
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tak wyrazimy — zupetnie si¢ zakonspirowat.

Norm obowigzujacych nigdzie nie ogtasza dla uzyt-
ku ogdlnego, a przeciez w tym celu zostat zorganizowany.
Bo zdaje nam sie, ze jego zadaniem jest uporzadkowanie
w panstwie jednolicie kwestji normalizacji.

Przemyst, ktéry tylko wytwarza pewne wymiary
pewnego artykutu, wykupi potrzebne mu tablice. Din
kupca jest to sprawa o wiele trudniejsza juz chocby z po-
wodu bardzo powaznej ilosci potrzebnych tablic.

Roku ub. pewne wydawnictwo chciato w kalenda-
rzu branzowym ogtosi¢ polrzebne naszej branzy dane nor-
malizacyjne, lecz Polski Komitet Normalizacyjny zazadat
za prawo ogtoszenia tych danych 750 zt. Z lego powodu
to wydawnictwo od swego zamiaru odstgpito.

Podajac powyzsze do taskawej wiadomosci, prosi-
my uprzejmie Szan. lIzbe, azeby zechciata interwenjowac
w lej sprawie u czynnikéw miarodajnych”.

List ten uzupetnia ,,Rynek Metalowy i Maszyno-
nastepujagcemi uwagami:

.Praca okoto przyzwyczajania odbiorcow do no-

wych polskich norm nie jest tatwa. Wymaga¢ ona bedzie
w kazdym razie szeregu lat. Im wczes$niej rozpocze-
ta bedzie na catej linji t. j. promieniowa¢ bedzie od kaz-
dego sktadu towaréw zelaznych w ‘kazdej miescinie pol-
skiej — tem petniejszy bedzie rezultat. Fabryki krajo-
we sg w tem zywotnie zainteresowane. Produkcja bo-
wiem anormalnych gatunkow jest nadal uderzaja-
co wysoka. Ceny muszg by¢ wyzsze. Normalny za$ gatu-
nek nie moze rozwing¢ sie na produkcje masowaq.
Same dostawy panstwowe, samorzadowe, kolejowe i t. d.
nie wystarczaja. O akcji normalizacyjnej w polskiej pro-
dukcji metalowej musi by¢ powiadamiany szczegétowo
i mozliwie jaknajwcze$niej kazdy zawodowy posrednik
w danej branzy#
Poniewaz sprawa norm jest w wielu dziedzinach
przedmiotem powaznych trudnosci przy wykonywa-
niu zamoéwien, przeto kazda stuszna inicjatywa w kie-
runku rozpowszechnienia sie normalizacji zastuguje
na poparcie. Dlatego tez, chociaz argumentacja listu
Stowarzyszenia jest nieco przesadna, to jednak inten-
cja wystgpienia zastuguje w petni na poparcie.

wy

ROBERT BOSCH.

Robert Bosch, wtasciciel Swiatowego koncernu
Robert Bosch A. G, cztowiek obchodzacy w roku bie-
zacym jubileusz 50-lecia pracy zawodowej, zastu-
zyt sobie catkowicie, aby nazwisko jego wymieniac
wsérod czotowych przemystowcédw Swiata, i to tych
wiasnie, ktérych stawia¢ mozna jako przykiad
mtodym.

Karjere swojg zawdziecza Bosch nic genjuszowi
wynalazczemu, ale tylko i wytgcznie wielkiej pracy
i sumiennosci. Stusznie tez powiada o sobie: ,lIch ver-
danke meinen Erfolg weniger meinen Kenlnissen ais
meinen Charakterl ( to co osiggnagtem zawdzigczam
mniej mojej wiedzy anizeli charakterowi).

Oto w kilku rysach zasadniczych zyciorys Bo-
scha:

Do mechanika i optyka nazwiskiem Maier
w Ulm, zgtosit sie w 187(5 roku mitody bo 10 leini
chtopak nazwiskiem Robert Bosch z prosha o udzie-
lenie mu praktyki. Praktyka ta trwata 5 lal. W 1882
roku przyjeto do zaktaddw Schuckerla w Noryinbergji
mechanika nazwiskiem Robert Bosch. W 1881 roku
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WIADOMOSCI ZWIAZKOWE.

Walne Zgromadzenie Grupy Producentéw Narzedzi,

Dnia 9 b. m. odbyto sie w Warszawie Nadzwy-
czajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw Grupy Produ-
centow Narzedzi. Obradom przewodniczyt dyr. Ed-
mund Piaszczynski z f. A. Mann.

Na poczatku obrad byto sprawozdanie z udziatu
Grupy w Wystawie Przemystu Metalowego i Elektro-
technicznego, oraz sprawa rozszerzenia dziatalnosci
Grupy na dziat instrumentdw, poczem uczestnicy obrad
omawiali sytuacje na rynku narzedziowym, udzielajac
Zarzadowi wytycznych dla dalszej pracy.

Posiedzenie Zarzadu Grupy Przemyslu
Motoryzacyjnego.

Dn. 8 b. m. odbyto sie posiedzenie Zarzagdu Gru-
py Przemys$lu Motoryzacyjnego. Przewodniczyt p. Pre-
zes Klarner.

Po przyjeciu prolokutu z posiedzenia Zarzga-
du z 24. VL. b. r. Dyr. Gzarlinski zdat sprawozda-
nie ogolne z udziatu Grupy w W. M. EL. zaznaczajac,
ze rezultat tej imprezy jest pomysiny. Doktadne spra-
wozdanie przedtozone bedzie Zarzgdowi po zakoricze-
niu ostatecznego rozrachunku przez Komisje Organi-
zacyjng Wystawy.

W dalszym ciagu obrad przyjeto do wiadomosci
sprawozdanie o korespondencji ostatniej z Bureau
Permanent, ktére w dn. 8 X. b. r. odbywa swoje do-
roczne zgromadzenie.

Podano do wiadomosci, ze lustracja fabryk pod
wzgledem icli technicznego wyposazenia oraz unor-
mowanie i sprzedaz czesci zapasowych do wozéw me-
chanicznych w tej chwili sg w stadjum opracowania,
wobec czego wyniki tych dwu zagadnieh podane bedg
Zarzagdowi na nastepnem zebraniu.

Podano do wiadomosci okolnik wystany do
Cztonkéw Grnpy w sprawie ewentualnego urzadzenia
statej wystawy prob i wzorow w lokalach Zjednoczo-

Robert Bosch zgtosit sie o prace do firmy Bergman
w Xowym Jorku i zostat przyjety. W rok pézniej Ro-
bert Bosch pracuje u Siemensa w Woolwich.

Po dziesieciu latach praktyki Robert Bosch za-
konczyt pierwszy okres swego zycia. Od tego czasu po
dzi$ dzien pozostat zawsze samodzielnym, stojac na
czele jednego przedsiebiorstwa.

W 1880 roku w Stuttgardzie nastapit nic nie-
znaczacy fakt. W podworzu domu przy ul. Rotebiilil
75 mechanik Robert Bosch otworzyt warsztat mecha-
niczny dla instalacji urzagdzehn dzwonkowych. War-
sztat ten zatrudniat jednego pracownika.

W 1887 roku zbudowano w warsztacie Roberta
Boscha pierwszy zapalnik magnetowy z urzgdzeniem
przerywajacein. Az do roku 1892 warsztat Boscha za-
trudniat tylko 0 ludzi. W nastepnym roku zatrudnienie
zwiekszyto sie do 24 by w 1894 obnizy¢ sie do 2. Minio*
to warsztat Boscha nie przestaje pracowac.

W 1891) roku podjeto i pomySinie /.realizowano
probe zainstalowania zapalnika magnetowego w mo-
torze samochodowym. Z tym momentem zaczyna sie
wiasciwy rozwOj przedsiebiorstwa Boscha. W' 1898 r.



nycli Polskich Przemystowcéw Metalowych S. A
w Warszawie przy ul. Swietokrzyskiej 23.

P. Dyr. Kreglewski zakomunikowat, iz program
P. Z. Inz. w budowie samochodow na r. 1937 nie prze-
widuje ograniczeh, w budowie typu ,Fiat 508“ prze-
widziane jest nawet rozszerzenie produkcji.

Sprawozdanie o planach firmy Lilpop, Rau
i Loewenstein S. A. nie zostatlo wygtoszone z powodu
nieobecnosci p. Dyr. Zaporskiego.

Przedtozono prace Grupy: Spis CzesSci Zamien-
nych do Samochoddéw i Motocykli Krajowej Produkcji
w egzemplarzach prébnych.
Sktadki ubezpieczeniowe od niewymeldowanych
pracownikow.

Ministerstwo Opieki Spotecznej wyjasnia, ze
niewymeldowanie we witasciwym czasie pracownika
nie moze byé podstawg do wymierzania sktadek ubez-
pieczeniowych.

Umowa zawarta podczas strajku nie uznana przez
wiadze sgdowe.

Niezwykle ciekawa sprawa o skutki umowy za-
wartej w czasie t. zw. ..strajku polskiego” byta rozpa-
trywana przez lzbe | cywilng Sadu Najwyzszego.

Gtosnym byt w poczatkach r. = zatarg w kopal-
ni nafty Locarno w Zagtebili Drohobyckim, gdzie
strajkujacy robotnicy pr/ez szereg dni okupowali s>y-
by. W konhcu zawarto umowe gwarantujgcg robotni-
kom pokrycie zalegtych zarobkéw przez nowego przed-
siebiorce przejmujgcego kopalnie Locarno do eksploa-
tacji.

Przedsiebiorca zakwestionowatl jednakze te umo-
we, zawartg podczas strajku i odmowit wyptaty.

Sprawa oparta sie¢ o sad, przyczem w dwoch in-
stancjach pozwu robotnikéw nic uwzgledniono.

Wczoraj rozpatrywat ten spor Sad Najwyzszy,
oddalajgc ostatecznie pretensje robotnikéw i orzeka-
jac, iz umowa byta niewazna.

Deimler instaluje zapalnik Boscha w swoim samo-
chodzie. W 1901 roku przenosi Bosch swdj warsztat
do witasnej nieruchomosci, rozwija aparat sprzedazy,
udziela przedstawicielstw zagranicznych. W 1902 roku
wychodzg z warsztatow Boscha pierwsze magneta wy-
sokonapieciowe i Swiece samochodowe, ktore dostar-
czone sg fabryce Daimlera. Dopiero w 1904 roku pa-
tentuje Bosch swoje wyroby. Swiece Boscha zdoby-
wajg sobie rynek irobig reklame dla Boscha. W 1900
roku fabryka Boscha zatrudnia 502 robotnikéw, a sie¢
przedstawicielstw Boscha ogarnia caty Swiat.

W 1913 r. wypuszcza Bosch jako pierwszy sa-
mochodowg aparature osSwietleniowg. W 1914 roku
Bosch zatrudnia 4720 robotnikéw, a 88% produkcji
jest eksportowana, w czem 82% do krajow, ktdre stajg
w obozie przeciwnikoéw Niemiec. W czasie wojny fab-
ryka Boscha produkuje sprzet wojenny.

Bardzo znamiennem dla charakterystyki Boscha
jest fakt, ze cato$¢ zyskow osiggnietych / produkcji
w czasie wojny, ktére wyniosty 20 miljondw marek,
przeznaczyt Bosch na cele spoteczne.

Po wojnie nastepuje dalszy wzrost przedsie-
biorstwa Boscha, ktére w 1920 roku zatrudnia 10000
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WIADOMOSCI Z ZAGRANICY.

Swiatowy wzrost konsumpcji metali. W ostat-
nich czasach notujg znaczne zmniejszenie skiadow
najwazniejszych surowcéw jak zboza, baweiny, cu-
kru, kawy, herbaty, kauczuku, jedwabiu, m. in. row-
niez i metali, w pierwszym rzedzie miedzi i cyny.
Jednoczesnie z wchtanianiem zapasdw, pozostajgcych
na sktadach idzie w parze znaczne podniesienie sie
Swiatowej konsumpcji metali. Zapotrzebowanie na
miedZ wzrosto z 1 miljona ton w roku 1932 do 1260 tys.
w roku 1933, do 1450 tys. w 1934 i blisko 1700 tys.
ton w roku 1935; zapotrzebowanie na otdw podnio-
sto sie z 1100 tys. ton na 1450 tys. ton, zapotrzebo-
wanie na cynk z 800 tys. ton do 1300 tys., wreszcie
zapotrzebowanie na cyne, ze 100 tys. ton do 140 tys.
ton.

Wskaznik S$wiatowy produkcji przemystowej,
ktéry spadt ze 100 w 1929 r. do 70 w r. 1932 podniost
sie do 103 w r. 1935. Wskaznik objetosci handlu mie-
dzynarodowego, ktory obnizyt sie ze 100 do 70 prze-
kroczyt w roku 1936 — 80. (G)

Sytuacja na niemieckim rynku maszynowym.
Zapotrzebowanie w tej dziedzinie jest w dalszym cia-
gu bardzo duze. Na pierwszem miejscu ws$réd na-
bywcow znajdujg sie Sowiety. Eksport za pierwsze
osiem miesiecy wyniost 74,2 miljony marek niemiec-
kich, wobec 39,9 za ten sam okres roku 1935. Poza
Italig, ktéra ograniczyta swe zakupy, wszystkie pozo-
state kraje zwiekszyty zamoOwienia. Fabryki pracujg
prawie w 100% zdolnosci wytwdrczej; terminy dosta-
wy wynosza 5 do 7 miesiecy. (G.)

Potozenie na rynku druciarskim w Niemczech.
Nie ma zadnych trudnos$ci w zwigzku z przedtuzeniem
umowy kartelowej, ktéra wygasa w koncu 1936.
Wszystkie firmy wyrazity swojg zgode. Eksport roz-
wija sie dobrze. Zawarto duze tranzakcje z Afryka
Potudniowg i Chinami, mimo konkurencji japonskiej.

robotnikéw, produkujagc calg aparature elektryczng
dla motoréw7spalinowych.

W 1931 roku otwiera Bosch wiasne przedsiebior-
stwo w Stanach Zjednoczonych.

Dzi§ koncern Boscha zatrudnia 19000 robotni-
kéw, zajmuje pierwsze w Swiecie miejsce w produkcji
aparatury elektrycznej dla samochoddw.

Robert Bosch, skromny przed laty mechanik,
stoi dzi$ w 75 roku swego zycia u szczytu swojej kar-
jery osobistej, dumny i przedSwiadczony o tem, ze
przedsiebiorstwo jego ma przed sobg prostg i pewng
droge rozwoju.

Jezeli sg sceptycy, ktérzy gloszg, ze praca nie
moze dawaé ludziom stawy i kariery, to zycie Boscha
jest zaprzeczeniem tego twierdzenia. Bosch nie miat
protektoréw, Bosch nie szukat kapitatow, Bosch nie
byt genjuszem wynalazczos$ci. Umiat pracowac, s-zano-
wat swojg marke, ktorg stawiat na wyrobach i pilnie
przestrzegat tych zasad, ktore w odosobnionych wy-
padkach sg moze mato wazne, ale z ktérych sktada sie
zycie przemystu i jego powodzenie: terminowo$¢ do-
staw. solidno$¢ towaru.
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Zdotano utrzymac dla niektorych rynkow zwyzke cen.
Zapotrzebowanie wewnatrz kraju jest, w pordéwnaniu
z rokiem 1935, wyzsze o 10%. ((i)

Sytuacja na niemieckim rynku Zelazn. Noluja
ostatnio w Niemczech nowe sukcesy eksportowe w tym
dziale. Eksport zelaza i stali w sierpniu r. b. przekro-
czyt o 30.000 ton eksport lipcowy. Wywieziono 71.682
tony pretéw i profili, 27.550 ton szyn, 23.800 ton
potfarbykatow, 13.960 ton drutu i 2.877 ton gwozdzi.
Ponadto przewiduje sie, ze we wrze$niu nastgpi dal-
sza zwyzka eksportu. Zapotrzebowanie na zelazo han-
dlowe jest bardzo duze. Transakcje sg znaczne. Ter-
miny dostawy na grube blachy wynoszg trzy miesiace,
na blachy okretowe cztery do pieciu miesiecy. (0.).

Eksport stali Solingenskiej w kwietniu r.
W kwietniu r. > ogdlny wywoz artykutéw stalowych
z Zolingen wynidst 4462 centn., wobec 4569 w marcu,

ORZECZNICTWO W SPRAWACH PRACY

Urlop a rozwigzanie umowy o pruc{\

Pracownik, ktéry sam rozwigzat umowe o pra-
ce traci w mys$l art. 3 ustawy z chwilg wypowiedzenia
przez siebie umowy prawo do urlopu jeszcze nieotrzy-
manego, chocby posiadat juz uprawnienie do urlopu

(Orzeczenie z dn. 20 wrze$nia 1933 r. C. I. 2038/32).

Pracownik traci prawo do urlopu, jezeli sam
rozwigzat umowe pracy, bez wzgledu na to, czy stato
sie to z winy pracodawcy i czy pracodawca zgodzit sie
nastepnie na to rozwigzanie umowy, bowiem ustawy
w tym kierunku zadnej rdéznicy nic wprowadza. Sko-
ro przeto powdd, rozwigzat umowe z powodu, ze mu
pozwana t.rma bezprawnie wstrzymata wyptate pensji
przez trzy miesigce, to powo0d przez to samo juz utracit
prawo do wynagrodzenia za urlop.

(Orzeczenie z dn. 5 Inlego 1931 r. 1l liw. 1091/30).

Wynagrodzenie /a niewykorzystany urlop moze
sie naleze¢ pracownikowi tylko wtedy gdy pracodaw-
ca rozwigzat stosunek pracy bez jego winy.

(Orzeczenie z dn. 17 mnrc.i 1933 r. 1l R\w. 98/32).

W razie rozwigzania umowy 0 prace przez pra-
codawce bez wypowiedzenia na skutek choroby pra-
cownika ciggnacej sie dtuzej niz 3 miesigce, pracownik
traci prawo do urlopu na zasadzie art. 3 ustawy.

(Orzeczenie z dn. 4 maja 1933 r. C. I. 391/33).
Teza ma zastosowanie wobec robotnika jesli umowa

z nim zostaje rozwigzana na skatek choroby trwajgcej
dtuzej niz 4 tygodnie.
Pracownik, ktéry dobrowolnie, nawet uaskutek

choroby rozwigzat umowe o prace przed uptywem
okresu uprawniajgcego go do korzystania z ptatnego
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5426 w lutym i 4399 centn. w styczniu r. 1). Gtéwnym

odbiorcg byty Indje Brytyjskie (504 cnt.), Holandja
(260), Anglja (218) i Argentyna (211 cnt.). (T).
Swiatowa produkcja cynku i otowiu Swiatowa

produkcja cynku wyniosta w kwietniu 131.000 tonn
wobec 132.500 tonn w marcu 1936 r. i 120.500 tonn
w kwietniu 1935 r.

Swiatowa produkcja otowiu wyniosta w kwiet-
niu 140.400 tonu wobec 128.700 tonu w marcu 1936 r.
i 129.100 tonn w kwietniu 1935 r.

Produkcja otowiu w samej tylko Ameryce PG4t-
nocnej wyniosta w kwietniu 1936 r. 36.200 tonn, wo-
bec 32.200 tonn w marcu tego roku i 29.900 tonn
w kwietniu 1935 r. (T).

Sytuacja w przemysle francuskim w roku biez.
Przemyst francuski ma w tej chwili znaczng ilo$¢ po-
waznych zamowien z czerwca i lipca. Mozliwem jest

urlopu, nie moze domagac sie wynagrodzenia za nie-
wykorzystany urlop.

(Orzeczenie z dn. 17 sierpnia 1932 r. (i. 1 2012/31.],

W mys$l art. 3 ustawy o urlopach, w zwigzku
z art. 32 dekretu o umowie o prace pracownikéw umy-
stowych, pracownik traci prawo do urlopu niezaleznie
od tego, czy naduzycie, stanowigce podstawe zwolnie-
nia, miato miejsce przed wypowiedzeniem, czy po wy-
powiedzeniu pracy i czy po stwierdzeniu naduzyé po-
wodowi pozwolono przez pewien czas pracowac.

(Orzeczenie z dn. 14 pazdziernika 1931 (i. I. 934/31).

Jezeli w drodze wyroku uznano umowe 0 prace
za rozwigzang z winy obu stron, roszczenie pracow-
nika o wynagrodzenie za urlop winno by¢ oddalone,
gdyz tylko pracownikowi, ktéry nie ponosi winy
W rozwigzaniu umowy o prace przyzna¢ nalezy prawo
do urlopu.

(Orzeczenie z dn. 22 wrze$nia 1933 r. (i. 1. 107/33).

Prawo do urlopu przy rozwigzaniu umowy w Kkorcu
roku kalendarzowego.

Zwolnienie pracownika w korcu roku kalenda-
rzowego z jednoczesng wyptata wynagrodzenia za
okres wypowiedzenia, obejmujacy i cze$¢ roku nastep-
nego, nie uprawnia pracownika do zgdania wynagro-
dzenia za urlop w roku, w ktérym on juz nie byt za-
trudniony u swego pracodawcy.

(Orzeczenie z dn. 11 kwietnia 1934 r. (i. I. 2790/33).

Jezeli pracodawca wypowiedzial pracownikowi
prace w koricu roku kalendarzowego z tem, ze okres
wypowiedzenia koAczy sie w nastepnym roku a przy-
tem pracodawca nie wyptacit natychmiast pracowni-
kowi wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, tem sa-
mem stosunek pracy zawarty miedzy stronami trwa
nadal az do ukoficzenia okresu wypowiedzenia, umo-
wa 0 prace zostaje rozwigzana dopiero z chwilg upty-
wu okresu wypowiedzenia, a wiec juz po rozpoczeciu
nowego roku kalendarzowego, a wiec pracownik na-

byt juz w tym nastepnym roku prawo do urlopu.
(Orzeczenie i dn. | maM 1932 r. I. 2303/31).



jednak, ze zamoéOwienia te sg czeSciowo przyspieszone
z obawy zwyzki cen i ozywienie rynku zostanie zaha-
mowane z chwilg wzrostu cen, mogacych wynikngé
po zastosowaniu 40 godzinnego tygodnia pracy.

Jezeli idzie o eksport, to sytuacja jest pomyslna,
jednak obecnie, wobec przewidywanej zwyzki cen, ry-
nek eksportowy bedzie narazony na ostrg konkurencje
innych panstw m. in. Anglii. Sfery przemystowe an-
gielskie uwazajg istotnie, ze Anglia bedzie mogta zno-
wu konkurowa¢ z Francjg na rynkach zagranicznych.
Trzeba jednak nadmieni¢, ze jest to raczej mozliwos$é
bardziej teoretyczna niz realna, gdyz zapotrzebowanie
samego tylko rynku angielskiego pochtania catg pro-
dukcje i fabryki majg zamodwienia na pare miesiecy.
Sam eksport blachy, faworyzowany zresztg przez ostat-
nie porozumienia miedzynarodowe, jest powazny. (G)

Z Estonji. W niemieckiem czasopismie ,,Die Ost-
wirtschaft“ czytamy, ze EstofAskie Ministerstwo Ko-
munikacji zamowito w Sowietach 3000 tonn szyn ko-

Obliczanie wynagrodzenia urlopowego.

Po Orzeczeniu Sadu Najwyzszego w peinym
sktadzie (N. C. Prez. 6/34 z dn. i7 grudnia 1934 r.)
obliczanie wynagrodzenia urlopowego nalezy usku-
tecznia¢ w sposob nastepujacy (okdlnik Nr. 55 z dn.
13 czerwca 1935 r. Gtéwnego Inspektora Pracy):

a) Wynagrodzenie urlopowe przy pracy nha akord
lub od sztuki.

Robotnik otrzymuje zaptate tylko za te dni swe-
go urlopu, w ktérych miatby pracowaé¢ stosownie do
warunkéw umowy o prace, obowigzujagcych w czasie
rozpoczecia urlopu.

W celu ustalenia wynagrodzenia, przypadajgce-
go na czas urlopu, nalezy obliczy¢ wedtug cennika bie-
zacego, obowigzujagcego w ,jasie urlopu, zarobek ro-
botnika z ostatnich trzech miesiecy zgodnie z iloScig
pracy, wykonanej przez niego w okresie ostatnich
trzech miesiecy i uzyskang wlten sposéb sume zarob-
kow podzieli¢c przez liczbe dni, w ktérych faktycznie
pracowat w ostatnim 3-miesiecznym okresie, bezpo-
$rednio poprzedzajagcym udzielony mu urlop, wynikty
za$ z tego dzielenia iloraz pomnozy¢ przez liczbe dni.
przypadajagcych w okresie urlopu, w ktorych pracow-
nik miatby pracowaé¢ stosownie do warunkéw umowy
0 prace, obowigzujgcych w czasie rozpoczecia urlopu.

b) Wynagrodzenie urlopowe przy pracy od godziny
lub na dnidwke.

Dla obliczenia wysokosci zaptaty za dzieA urlo-
pu nalezy obliczyé przecietng liczbe dni na tydzien,
przepracowanych przez robotnika w ciggu 3 miesiecy,
bezposrednio poprzedzajgcych urlop, t. zn. catkowitg
liczbe dni. przepracowanych w tym okresie, podzieli¢
przez 13; dzienng ptace robotnika pomnozyé przez

obliczong w wyzej podany sposOb przecietng liczbe
dni pracy na tydzien, otrzymany rezultat podzieli¢
przez 6 (8 27 rozporzadzenia z dnia 11 czerwca

1923 r. — Dz. U. R. I* Nr. 62, poz. 464).
Otrzymang w powyzszy sposéb dnidwke pomno-
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lejowych szerokotorowych w celu odnowienia trasy
kolejowej na linji Revel — Taps.

Dostawa potowy tego zamowienia t. j. okoto
1500 tonn miata nastgpi¢ w koncu biezgcego roku. Po
uskutecznieniu tej zamiany zamierzone jest odnowie-
nie trasy Taps — Dorpat i Taps — Nawa.

Inwestycje te zwigzane sg z zamierzonem przez
Ministerstwo Kolei zwiekszeniem szybkosci jazdy na
kolejach estoniskich. (T).

Pomys$Iina konjunktura w japonskim przemysle
budowy okretdw. Japonski przemyst budowy okretéw
rozwija sie w ostatnich czasach nader pomyslinie.
Stocznie sg zatrudnione dniem i nocg. Zamowienia
przekraczajg 600.000 tonn tonazu. Firma Nippon Ju-
sen Kaisha przewiduje budowe szeSciu pocztowych
okretow motorowych o tonazu 16.000 tonn kazdy dla
obstugi linji Yokohama — Londyn, aby skutecznie kon-
kurowaé z innemi linjami. (T).

zy¢ przez liczbe dni urlopowych z wytgczeniem nie-
dziel i Swiat, jezeli praca w te dni sie nie odbywa.
Do ,normalnych poboréw*, ktére ma uzyskac
pracownik urlopowany nalezy réwniez zaliczy¢ doda-
tek na fundusz dyspozycyjny, wyptacany stale bez
obowigzku wyliczenia sie ze strony pracownika.
(Orzeczenie z dn. 22 czerwca 1932 r. 111 Rw. 1007/})2).
Wliczenie do wynagrodzenia za okres urlopu
sum wyptacanych mu normalnie przez pracodawce
tytutem zwrotu kosztdw przejazdow jest niestuszne,
skoro w czasie urlopu nie pracowat i wydatkéw na
przejazdy nie miat.
(Orzeczenie z dn. 20 listopada 1931 r. C. I. 1403/31).
Jezeli w przedsiebiorstwie praca w godzinach
nadliczbowych jest pracg normalng, to przy ustalaniu
wynagrodzenia za urlop nalezy ja uwzgledni¢ w ten
spos6b, by catkowita sume zarobkéw pracownika
w ciggu ostatnich trzech miesiecy podzieli¢ przez licz-
be dni roboczych, a wyniktg sume uznaé za zarobek

dzienny.
(Orzeczenie z dn. 25 kwietnia 1930 r. C. I. 1075/291.

Wygasniecie prawa do urlopow.
Prawo do urlopdw w latach ubiegtych, a wiec
i wynagrodzenia za nie, wygasa z uptywem kazdego
roku, w ktdrem urlop sie nalezat, niezaleznie od oko-
licznosci czy miata miejsce odmowa udzielenia urlo-

poéw ze strony pracodawcy.
(Orzeczenie z dn. 15 czerwca 1932 r. C. |. 547/32).

Przyznanie pracownikowi wynagrodzenia za
niewykorzystane urlopy w latach poprzednich nie jest
uzasadnione, o ile nie da sie ustali¢ takich okoliczno-
§ci. ktére mogtyby zachowa¢ pracownikowi, nomimo
ukonczenia rocznych okreséw kalendarzowa " prawo

do lego wynagrodzenia.
(Orzeczenie z dn. 1 czerwca 1931 r. C. I. 594/31).

Pracownik, ktory nie zadat udzielenia mu urlo-
pu w ciggu trwania umowy 0 prace, nie ma prawa
p6zniej do otrzymania pienieznego wynagrodzenia za
niewykorzystany urlop.

(Orzeczenie z 192f> r.)
(c. d. n))
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Bracia Jenike S. A. na WMEL.

Zastuzona w rozwoju polskiego przemystu dzwi-
gowego f. Bracia Jenike S. A. wystgpita na WMEL
z bardzo starannie opracowanym doborem ekspona-
tow.

Na zamieszczonej ponizej fotografii widzimy
szereg ciekawych eksponatéw produkcji f. B-cia Je-
nike:

Kompletny mechanizm dzwigu elektrycznego
osobowego, wraz z aparaturg elektryczng — w ruchu

Mechanizm dzwigu elekrycznego potrawowego.
wzgl. aktowego.

Wciag elektryczny, przesuwny, 2-silnikowy, z od-
dalonem sterowaniem, w ruchu.

Z6raw amerykanski przesuwny.

Dwie dZwigarki do napedu pasowego, 1 dZzwi-
garka koztowa reczna, oraz dwie dzwigarki przyscien-
ne.

Serja lewardw hydraulicznych od 50.000 do
200.000 kg.
Serja wciggéw tancuchowych (14 sztuk) o nosnosci od

250 do 10.000 Kg.

Prasa hydrauliczna do gniecenia betonu.

W zory tancuchow.

Cato$¢ pokazu uzupetniajg: fotografie i wykre-
sy, oraz tablica, zawierajgca wzory listew ochronnych
do stopni i naroznikéw do $cian, walcowanych w na-
szej wiasnej walcowni.

Za powazny dorobek produkcyjny nalezy sie
f. B-cia Jenike S A peilne uznanie.
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