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niSTFOWE ZAKLENt IHZYHERI
Mhitotftfe.i

Z powodu tragicznej Smierci Ministra Spraw Wewne-
trznych $. p. Bronistawa Pierackiego, zastuzonego bojownika
o wolnos¢ Polski 1 meza stanu, ktéory padt ofiarg skrytobdj-
czego morderstwa, Polski Zwigzek Przemystowcow Metalo-
wych przestat na rece Pana Premjera Leona Koztowskiego
depesze kondolencyjng nastepujacej tresci:

.Zarzad Polskiego Zwigzku Przemystowcéw Metalowych,
gteboko poruszony niecnym skrytobdjczym zamachem, dokona-
nym na osobie wielce cenionego Ministra s. p. Bronistawa Pie-
rackiego, skiada na rece JWP. Premjera wyrazy najgtebszego

wspotczucia i zalu'.

Drzewiecki, Buzek, Okolski, Dunin, Przanowski,
Samulski, Wellisz, Wtodek, Pichelski.

Procz powyzszej depeszy, szereg fabryk stowarzyszo-
nych w Zwigzku przestat swoje kondolencje Rzadowi na rece
Pana Premjera i Pana Ministra Przemystu i Handlu.
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S. P. JULJAN WELINSKI

Z szeregu zastuzonych kierownikéw przedsie-
biorstw przemystu metalowego przetworczego ubyt je-
den z najwiecej cenionych i szanowanych. W dniu 2
czerwca 1934 roku, po dtuzszej chorobie, zmart $. p.
Juljan Welinski, dyrektor Belgijskiej Spotki Akcyj-
nej Warszawskiej Fabryki Drutu, Sztyftéw i Gwozdzi.

S. p. Juljan Welinski urodzit sie w 1871 r. w to-
wiczu, gdzie réwniez ukonczyt szkote realng w r. 1888.
Studja akademickie odbyt na wydziale chemiczno-
technologicznym Politechniki w Rydze, uzyskujagc w
r. 1893 dyplom ze stopniem inzyniera-technologa.

Po roku pracy w charakterze che-
mika w cukrowni Sanniki, $§. p. We-
linski zostat w r. 1894 kierownikiem
fabrykacji w znanej cementowni
»~Wysoka" pod tazami, pozostajgc na
tem stanowisku osiem lat. Poswieciw-
szy sie cementownictwu, udat sie za-
granice w celach badawczych i w cig-
gu roku zwiedzit najwieksze fabryki
cementu w Niemczech, Austrji i Fran-
cji. W roku 1904 zostat powotany na
stanowisko dyrektora portland-ce-
mentu w Ogrodzencu, na ktérem po-
zostawat do r. 1909.

Dawszy sie pozna¢, w ciagu pierw-
szych 15 lat swojej pracy, szerszemu
kotu przemystowcow jako sprezysty,
przezorny i utalentowany administra-
tor przemystowy, $. p. Juljan Welinski zostat powota-
ny w r. 1909 na stanowisko dyrektora Belgijskiej Spoét-
ki Akcyjnej Warszawskiej Fabryki Drutu, Sztyftow
i Gwozdzi, na ktérem pozostawalt bez przerwy okra-
gte éwieré wieku, kierujagc umiejetnie i wytrwale jed-
nem z najpowazniejszych przedsiebiorstw w tej gatezi
przemystu metalowego w dobrych, ztych i najtrudniej-
szych czasach, — przed wojng, podczas wojny i po
wojnie.

W ciggu 25-ciu lat swojej dziatalnosci dyrektor-
skiej w Warszawie $. p. Juljan Welinski wykazat
wielkie zdolnosci zaréwno w kierunku technicznym
jak administracyjnym. Rozwingwszy w sposob wydat-
ny w zarzadzanej przez siebie fabryce wyr6b drutu
i gwozdzi, jako podstawowy dziat produkcji, wpro-
wadzat stopniowo inne dzialy pokrewne, jak wyrdéb
tancuchéw spawanych elektrycznie, wyrob tekséw
i t p. Talent administracyjny $. p. Welinskiego obja-
wit sie szczegbélnie w traktowaniu niezwykle trudnej
w czasie inflacji sprawy robotniczej wskutek nie-
ustajgcych z tego powodu strajkéw, jak réwniez w
krotkim okresie pomysinej konjunktury i wzrastaja-
cych wtedy zadan robotniczych. Cieszac sie duzym
autorytetem i zaufaniem swoich robotnikéw, Kktére

zdobyt madrem postepowaniem, petnem zyczliwosci
dla nich, §. p. Welinski potrafit oprzeé¢ sie wygérowa-
nym zadaniom, nie szafujac zbytnio podwyzkami
i tworzac sobie w ten sposdb rezerwe na czas kryzysu,
kiedy — odwrotnie — mogt czyni¢ mniej gwattowne
znizki i redukcje, anizeli jego bardziej ustepliwi a
mniej przezorni koledzy, czem zastuzyt sobie wielkie
uznanie swoich podwiadnych, dla ktérych byt praw-
dziwym przyjacielem.

To tez zarzad Warszawskiej Fabryki Drutu,
Sztyftéw i Gwozdzi, ktéry pierwotnie znajdowat sie w

rekach belgijskiej grupy finansistéw i
przemystowcéw, cenit wysoko dzia-
talnos¢ swego dyrektora i darzyt go
catkowitem zaufaniem, pozostawia-
jac mu zupeing swobode w kierowa-
niu fabryka. Zaufan:e to pozostato
niezmienione ze strony nowego za-
rzadu, ktéry powstat, gdy Warszaw-
ska Fabryka Drutu, Sztyftow i Gwoz-
dzi weszta do koncernu, utworzonego
przez Modrzejowskie Zaktady Gorni-
czo-Hutnicze i Zaktady Metalowe B.
Hantke.

Wybitne zdolnos$ci administracyj-
ne $. p. Juljana Welinskiego znalazly
zastosowanie przy tworzeniu tak
skomplikowanej i nietatwej w swym
zespole organizacji, jaka byt nieistnie-

jacy juz obecnie Syndykat Fabryk Drutu i Gwozdzi,
ktéry powstat w r. 1927 i obejmowat trzydziesci kilka
fabryk. S. p. Zmarly przyczynit sie w duzym stopniu
do powstania tej organizacji dzieki swemu niezwykte-
mu taktowi i znajomosci charakteréw ludzkich, pro-
wadzgc pertraktacje w sposob objektywny, tagodzac
przeciwnosci i jednajgac sobie zupeine zaufanie kon-
trahentow.

Dziatalnos$¢ zyciowa $. p. Juljana Welinskiego nie
ograniczata sie tylko do pracy technicznej i przemy-
stowej. Jako filister polskiej korporacji ,Welecji" w
Rydze, przejat sie od lat studenckich dyscypling
zwigzkowa, rozumiat dobrze pozytek i potrzebe zrze-
szonej pracy spotecznej i byt wzorem obowigzkowosci
w tej pracy. Skromny i nie narzucajacy sie, byt raczej
wyszukiwany przez swe otoczenie na kierownicze sta-
nowiska, anizeli sam o nie sie starat, a wybrany na nie
i wybierany stale ponownie, peinit swe obowigzki ho-
norowe z cala sumiennoscia i oddaniem sie. Cechowata
go zawsze wielka prawos¢ i lojalno$¢ w postepowaniu.

W Polskim Zwigzku Przemystowcow Metalowych
$. p. Juljan Welinski byt wybrany do Rady Zwigzku
w r. 1922, najprzéd jako <zastgpca cztonka Rady, a
nastepnie jako cztonek czynny, i pozostawat na tem



Nr 13

stanowisku do konca swego zycia bez przerwy. Przez
caty czas istnienia Polskiego Zwigzku Przemystowcow
Metalowych byt prezesem Grupy XI w Zwigzku, obej-
mujacej fabryki drutu i gwozdzi. Po utworzeniu Od-
dziatlu Warszawskiego Polsk ego Zw:azku Przemy-
stowcow Metalowych, zostat powotany do prezy-
djum Oddziatu w charakterze cztonka Komitetu Wy-
konawczego, a w r. 1925 zostat wybrany na wicepre-
zesa Zarzadu Oddziatu, piastujac te godnos$¢ do chwi-
li zgonu.

W roku biezgcym, w dniu 1 sierpnia uptywato 25
lat pracy dyrektorskiej $. p. Juljana Welinskiego w fa-
bryce Zwigzkowej. Nie dozyt zaledwie dwa miesigce
do swego dnia jubileuszowego, odchodzgc od nas nie-
oczekiwanie i przedwczes$nie, w petni sit tworczych, w
chwili gdy najbardziej byt potrzebny zaréwno dla
przedsiebiorstwa, ktorem kierowal, jak dla Zwigz-
ku, ktéoremu sie dobrze zastuzyt. Towarzyszy mu na
droge wiecznego spoczynku gieboki i serdeczny zal
wszystkich tych, z ktérymi pracowat i ktorzy kiedy-
kolwiek go znali. Z polskiej korporacji technicznej
i przemystowej, z kota rodzinnego i kolezenskiego od-
szedt w wieczno$¢ jeden z najczystszych duchoéw
ludzkich.

Czes$¢ Jego pamieci!

Maurycy Chorzewski.

W poniedziatek dn. 4 czerwca r. b. odbyt sie po-
grzeb $. p. inzyniera Juljana Welinskiego, cztonka Ra-
dy Polskiego Zwiazku Przemystowcéw Metalowych,
oraz wiceprezesa Zarzadu Oddzialu Warszawskiego
P. Z. P. M.

Na nabozenstwie zatobnem odprawionem w ka-
plicy na cmentarzu Ewangelicko-Augsburskim zebrali
sie licznie przedstawiciele przemystu metalowego obok
sztandaru Polskiego Zwigzku Przemystowcéw Meta-
lowych. Précz tego w pogrzebie wziety udziat poczty
sztandarowe Korporacji ,Welecja" i Robotniczego
Klubu ,Zorza". Wsrod licznych wiencéw byt ztozony
w'eniec przez Zarzad P. Z. P. M.

Nad trumng $ p. Juljana Welinskiego wygtosit
przemoéwienie w imieniu Rady i Zarzadu P. Z. P. M.
Prezes Zwiazku p. Piotr Drzewiecki, dajgc zarys wie-
loletniej dziatalnosci i wielkich zastug zmartego dla
organizacji przemystu metalowego. Nastepnie prze-
mowit inz. Wiestaw Gassowski, prezes Stowarzyszenia
Filistrow Korporacji ,Welecja" zegnajac zmartego
w imieniu kolegéw. Trzecie przemoéwienie wygtosit w
jezyku francuskim p. dyrektor L. Viroux, w imieniu
pracownikow Belgijskiej Sp. Akc. Warsz. Fabryki Dru-
tu, Sztywtéw i Gwozdzi. Ponizej podajemy titomacze-
nie tego przemodwienia.

Jako najstarszy urzednik Belgijskiej Sp. Akc., mam smut-
ny obowiagzek ztozenia w imieniu whasnem, kolegéw, urzednikéw
i kierownikéw ostatniego pozegnania drogiemu naszemu dyrek-
torowi, ktéry nas opuscit.

W ciggu prawie 25-ciu lat budzit On
u wszystkich swoich podwtadnych dzieki
i zywotnosci, umiejetnosci kierowania, bedgc cztowiekiem o cha-

zawsze szacunek

niespozytej energii
rakterze tagodnym, owartym i zaws,ze zdecydowanym.

W momentach trudnych umiat On, mimo pozoréw zacho-
wania swobody indywidualnej, wymaga¢ od nas bez zadnego wi-
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docznego nacisku intensywnej pracy i niezwykilego wysitku,
a my byliSmy szczes$liwi wéwczas, mogac Mu daé¢ dowéd nasze-
go catkiwitego oddania, pracujac dzien i noc, aby Go zadowoli¢.
Potrafit On zgrupowaé¢ okoto siebie personel catkowicie sobie
oddany, ktérym kierowat wprawng reka, nie wywotujac zadnych
uraz.

Nie ograniczat On sie jedynie do zaje¢ fabrycznych, bedac
cztonkiem wielu towarzystw i instytucyj; umiat jednak zawsze
znalez¢ chw'1l kilka, by zaja¢ sie miodzieza robotnicza, ktdrej
zezwolit na zatozenie klubu sportowego i przeznaczyt dla niego
lokal, aby mogta ona sie zbiera¢ i spedzac wieczory.
W ten spos6b pragnat skierowac¢ te mtodziez na droge kulturalna.

To tez moge zaswiadczy¢, ze byt On przez nas wszystkich
jednakowo powazany i kochany.

Optakujemy te S$mieré¢ okrutng, ktéra zabrata nam Go
w petni sty i w chwili gdy bardziej niz kiedykolwiek byt nam
potrzebny.

wolne

Drogi Dyrektorze, Twoje wspomnienie pozostanie na za-
wsze wyryte w naszej pamiegci; w imieniu catego personelu ze-
gnam Cie najserdeczniej.

Nastepnie zegnali swojego dyrektora w serdecz-
nych przeméwiemach p. Roman Lewacz w im:eniu ro-
botnikéw Warz. Fabryki Drutu, Sztyftéw i Gwozdzi,
oraz p. Jézef Minczewski w imieniu Robotn czego Klu-
bu Sportowego ,,Zorza“.

WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW
POLSKIEGO ZWIAZKU PRZEMYSLOWCOW
METALOWYCH

Dnia 6 czerwca r. b. w lokalu Zwigzku odbyto sie
zwyczajne Zgromadzenie Walne cztonkéw Polskiego
Zwigzku Przemystowcéw Metalowych.

Prezes Rady i Zarzadu P. Z. P. M. inz. Piotr Drze-
wiecki zagait Zgromadzenie, stwierdzajgc jego prawo-
mocnos$é, gdyz Zgromadzenie zostato zwotane wedtug
wymagan Statutu. Nastepnie Pan Prezes Drzewiecki
poswiecit wspomnienie posmiertne $. p. Edwardowi
Geislerowi oraz cztonkom Rady: $ p. Kazimierzowi
Ambrozewiczowi i $. p. Juljanowi Welinskiemu. Obec-
ni uczcili pamieé¢ zmartych przez powstanie. Na prze-
wodniczacego Zgromadzenia zostal jednomys$inie wy-
brany p. dyrektor Kazimierz Gierdziejewski, na ase-
soréw p. dyrektor J. Kalinowski i p. dyrektor W. Pru-
szewski, a na sekretarza p. inz. K. Pichelski.

Po zatwierdzeniu protokétu Walnego Zgromadze-
nia z dn. 16 grudnia 1933 r., przewodniczacy udz’elit
glosu wiceprezesowi Rady p. S. J. Okolskiemu, ktéry
strescit sprawozdanie z dziatalnosci Zw:azku za rok
1933, wydrukowane w Nr. 11— 12 ,Przemystu Meta-
lowego" z r. b.

Przewodniczacy Zgromadzenia podkreslit wielo-
stronng dziatalno$¢ Zwigzku, ktéra w wielu wypadkach
utatwia przemystowcom pokonanie trudnosci, oraz
zaznaczyt, ze czlonkowie Zwigzku wspoéipracujacy z
nim zdaja sobie sprawe z jaka zabiegliwoscig organa
Zwigzku musza pracowaé, azeby moéc wylegitymowacé
sie pracg, zawartg w sprawozdaniu. Wobec powyz-
szego przewodniczgcy ztozyt podziekowanie Radzie,
Zarzadowi i Dyrekcji za pozyteczng i pomys$ing prace
dla przemystu metalowego, co przez obecnych zostato
przyjete oklaskami.

W dalszym punkcie porzagdku obrad p. inz. K.
Pichelski zreferowat bilans i rachunek wptywoéw i wy-
datkéw Zwigzku za 1933 r. oraz odczytat protokdét Ko-
misji Rewizyjnej. Walne Zgromadzenie zatwierdzito
bilans, rachunek wptywéw i wydatkéw oraz protokdt
Komisji Rewizyjnej.
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W nastepnym punkcie porzadku dziennego p. S.
J. Okolski zreferowal sprawe wyboréw 15 cztonkow
Rady, z czego 12 cztonkéw na miejsce ustepujgcych
z kadencji 1931 roku, oraz trzech cztonkéw na miejsce
zmartych z kadencji innych lat.

P. S. J. Okolski przedstawit liste 13-tu kandyda-
téw, utozong przez Zarzad Zwigzku na podstawie ilo-
§ci robotn;kéw, zatrudnionych w fabrykach zrzeszo-
nych oraz w Oddziatach i Grupach Zwigzku.

Lista kandydatéow zawierata nastepujgce nazwi-

ska:
z Oddziatu Warszawskiego:
pp. Ambrozewicz Stanistaw — po raz pierwszy
Drzewecki Piotr — po raz pierwszy
Przanowski Stefan — ponownie
Voellnagel Emil — ponownie
Umiastowski Henryk — po raz pierwszy
Wertheim Gustaw — po raz pierwszy
z Oddziatlu Radomsko-Kieleckiego:
p. Skibinski Leon — ponownie
z Oddziatu Poznansko-Pomorskiego:
pp. Jagodzinski Zbigniew — poraz pierwszy
Jankowski Maksymiljan — po raz pierwszy

z Oddziatu Goérnoslaskiego:

p. Mycinski Lucjan — ponownie
z Oddz:atu Lo6dzko-Kaliskiego:

p. Kon Maks — po raz pierwszy
z Oddziatu Cieszynskiego:

p. Weinschenck Fedor — ponownie
z Oddziatu Gdanskiego:
p. Dunin-Slep$¢ Antoni — ponownie.

Po uzupeinieniu przez p. S. Langiewicza listy
kandydatéow dla Oddziatlu Warszawskiego nazwiska-
mi pp. Gorskiego Mieczystawa, Mtodz anowskiego
Stanistawa, Blautha Tadeusza oraz przez jednego z
obecnych nazwiskiem p. S Langiewicza, gtosowanie na
cztonkéw Rady odbyto sie kartkami. Kandydatury z
pozostatych Oddzialdw zostaty zaakceptowane jedno-
myslnie przez aklamacje.

W glosowaniu tajnem kandydaci otrzymali na-
stepujace ilosci gtoséw na 107 gtoséw obecnych:

S. Przanowsk' — 104 gtosy
P. Drzewiecki — 103 .
H. Umiastowski — 102 .
St. Ambrozewicz — 100 .
E. Voellnagel — 97 N
G. Wertheim — 9 "

Pozostali kandydaci otrzymali ilosci gltoséw nie-
dostateczne.

Wobec powyzszego przewazajgca wiekszosé ze-
branych zaakceptowatla w tajnem gtosowaniu i przez
aklamacje kandydatury, wysuniete przez Zarzad
Zwigzku. Z 13 wybranych cztonkéw Rady 7-iu po raz
pierwszy weszto z wyboréw Walnego Zgromadzenia.
Dwa miejsca w Radz:e zostaty nieobsadzone, przy-
czem Zgromadzenie upowaznito Rade do dokonania
kooptacji na te miejsca w ciggu roku i zgtoszenie kan-
dydatéw do zatwierdzenia na najblizszem Zgromadze-
niu.

Do Komisji Rewizyjnej zostali wybrani jedno-
mys$inie pp. Blauth Tadeusz i Mtodzianowski Stani-
staw z Warszawy, Macher Edward z Poznania, Serog
Leopold z Bielska i Wretowski Kazimierz z Katowic.

Sprawe przystosowania Statutu do wymagan
nowej ustawy przemystowej zdjeto z porzgdku obrad

PRZEMYStEt METALOWY

Nr 13

z powodu braku odpowiedniego rozporzadzenia wy-
konawczego.

W nastepnym punkcie, dotyczacym spraw biezg-
cych, zgromadzeni postanowili wykresli¢c 15 fabryk
z listy cztonkéw Zwigzku za niewypetnianie swych zo-
bowigzah wobec Zwigzku.

Procz tego na wniosek Zarzadu Zgromadzenie
uchwalito utworzy¢ przy Zwigzku specjalna komisje
i referat do spraw bezpieczenstwa w przemysle meta-
lowym.

Nastepn:e na wniosek Zarzadu zgromadzeni po-
stanowili jednomys$inie popiera¢ oraz zaleci¢ wszyst-
kim fabrykom przemystu metalowego Swiadczenie na
akcje Ligi Morskiej i Kolonjalnej, majaca na celu
zbiérki na Fundusz Obrony Morskiej.

Na tem porzadek obrad zostat wyczerpany, wo-
bec czego przewodniczacy zamkngt Zgromadzenie,
a uczestnicy jego podziekowali p. dyrektorowi K.
Gierdziejewskiemu za przewodnictwo.

Po zakonczeniu Walnego Zgromadzenia Pan Pre-
zes Piotr Drzewiecki wygtosit referat o swoich wraze-
niach gospodarczych z wycieczki do Palestyny, pod-
kreslajac, ze kraj ten moze mie¢ duze znaczenie dla
eksportu z Polski réznych wyrobéw przemystowych
przeznaczonych nie tylko dla samej Palestyny, ale
i dla krajow z nig sasiadujacych.

Zebrani podziekowali prelegentowi zywemi okla-
skami za interesujace informacje.

ZWYCZAJIJNE WALNE ZGROMADZENIE
CZLONKOW ODDZIALU WARSZAWSKIEGO
POLSKIEGO ZWIAZKU PRZEMYSLOWCOW
METALOWYCH.

W czwartek dn. 5 lipca 1934 r. o godz. 19 w loka-
lu Polskiego Zwigzku Przemystowcow Metalowych
w Warszawie, ul. Traugutta 4, odbedzie sie Zwyczaj-
ne Walne Zgromadzenie cztonkéw Oddzialu War-
szawskiego P. Z. P. M. z nastepujacym porzadkiem
obrad:

1. Wybér przewodniczacego, sekretarza i skru-
tatorow.

2. Zatwierdzenie protokdtu
dzenia z dn. 14.X1.1932 r.

3. Wybory cztonkéw Zarzadu na 1934/35 r.

4. Memorjat do Pana Ministra Przemystu i Han-
dlu.

5. Sprawy biezace.

6. Wnioski cztonkow.

Walnego Zgroma-

ZASADY SPORZADZANIA BILANSOW

Do rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 27 pazdziernika 1933 r. o zasadach sporzgdza-
nia bilanséw, zamknie¢ rachunkowych i sprawozdan
0os6b prawnych, obowigzanych do prowadzenia ksiag
handlowych, zostato wydane rozporzgadzenie wyko-
nawcze Ministrow: Przemystu i Handlu oraz Skarbu
z dnia 20 kwietnia 1934 r., ogtoszone w Dzienniku
Ustaw” Nr 31 pod poz. 337 w dniu 7 maja 1934 r., kté-
re podajemy ponizej w catosci.

§ 1. W sprazowdaniu z dziatalnosci osoby prawnej za-
rzad powinien omoéwi¢ stan majatkowy i sytuacje przedsie-
biorstwa, wyjasni¢ powazniejsze zmiany, ktére zaszty w pordéw-
naniu ze stanem przedstawionym w poprzedniem sprawozda-
niu i bilansie, warto$¢ i rodzaj dokonanych inwestycyj oraz po-
da¢ nastepujace dane:

a) przynalezno$¢ przedsiebiorstwa do zwigzkéw gospodar-

czych, majacych na celu drogag wzajemnych zobowigzan
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kontrole lub regulowanie produkcji, zbytu, cen i warun-

kéw wymiany débr;
b) koszty administracji ogélnej, fabrykacji oraz finanso-
we, ujawniajgc: wynagrodzenie i koszty zarzadu (dy-
rekcji), rady nadzorczej i komisji rewizyjnej, udziat
wymienionych witadz przedsigbiorstwa w rocznych zy-
skach, wynagrodzenie personelu administracyjnego,
personelu technicznego, zarobki pracownikéw fizycz-
nych, $éwiadczenia socjalne obciazajace przedsiebiorce,
koszty surowcéw oraz innych materjatéw, dyskonto
weksli, odsetki od akceptéw, odsetki i koszty od innych
pozyczek osobno krajowych i osobno zagranicznych,
oraz wysoko$¢ ich oprocentowania, koszty przynalez-
do zwiazkow
(remont maszyn i

nosci i organizacyj oraz ré6zne wydatki
aparatéw, ubezpieczenie od ognia,

magazynowanie, opakowanie, ekspedycja i t. d.j.

§ 2. Zamkniecie rachunkowe powinno by¢ sporzadzone
tak jasno i przejrzysécie, aby poszczegélne pozycje nalezycie
przedstawiaty stan majatkowy i wyniki dziatalnosci przedsie-
biorstwa.

§ 3. (1) W rachunku strat i zyskéw nalezy uwidoczni¢

po stronie strat w oddzielnych pozycjach koszty administracji

ogo6lnej, koszty fabrykacji, koszty sprzedazy, koszty kredytéw,
podatki panstwowe i komunalne, réznice kursowe i odpisy
amortyzacyjne, co nie wytagcza moznoéci szczegétowszego po-

dziatu pozycyj i ich uzupelnienia.

(2) Wydatki i wptywy zwiazane z nabyciem i sprzedaza
kontyngentéw powinny by¢ wyszczegélnione w rachunku strat
i zyskow.

§ 4. (1) Bilans powinien obejmowaé¢ caty majatek przed-
siebiorstwa wraz z jego oddziatami (filjami), lub odrebnemi za-
ktadami oraz ujawnié¢ ostateczny wynik wszystkich czynnoSci
przedsiebiorstwa.

(2) Majatek
winien by¢ uwidoczniony w bilansie z podziatem na majatek
stahty i ptynny, stosownie do podziatu podanego w ustepie 6.

3) Warto$¢ nieruchomosci, maszyn, urzadzen technicz-
nych, praw, koncesyj, patentéw i wogéle przedmiotéw nieprze-
znaczonych do zbytu powinna by¢ okreSlona w kwocie nie-
przekraczajacej ceny nabycia lub kosztéw wytworzenia.

(4) Objekty Ilub prawa nabyte za wiasne akcje Ilub
udzialy badZ wniesione jako aport powinny by¢ przyjete do bi-
lansu w kwocie, ktéra zostata wyptacona w akcjach lub udzia-
tach.

5) Majatek staly przedsiebiorstwa powinien by¢ wykaza-
ny z uwzglednieniem podziatlu na poszczeg6lne zaktady.

(6) Bilans nalezy sporzadza¢ z podziatem na nizej wy-
szczegblnione pozycje, o ile odpowiadajg one rodzajowi intere-
sOw przedsiebiorstwa, co jednakze nie wytgcza moznosci
gétowszego podziatu tych pozycyj

Po stronie aktywow.

stanowiacy witasno$¢ przedsiebiorstwa po-

szcze-
i ich uzupetnienia.

I. Majatek staly.
Grunty.
Budynki:
a) fabryczne,
b) gospodarcze,
¢) mieszkalne.
Urzadzenia techniczne (maszyny, kolejki, bocznice, tabor
kolejowy, statki i t. p.).
Inwentarz zaktadowy i biurowy:
a) zywy,
b) martwy (ruchomosci).
Koncesje i patenty, licencje i t d.
Il. Majatek ptynny.
Gotéowka w kasie i bankach.
Papiery procentowe.

Weksle w portfelu i w inkasie.
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Akcje i udziaty w. innych przedsiebiorstwach.
Materjaty:

a) surowce,

b) pomocnicze i
Pétfabrykaty.
Gotowe wyroby i towary.

Diuznicy:
a) akcjonarjusze lub udziatowcy:
1 zalegte wptaty na kapitat zaktadowy lub udziatowy,

pedne.

2. naleznos$ci,z tytutu kredytéow finansowych,
b) naleznos$ci z tytutu uméw kartelowych:
1. z tytutu operacyj handlowych,
2. z tytutu operacyj finansowych,
¢) odbiorcy,
d) dostawcy,
e) roézni,
f) watpliwe naleznoSci:
1. weksle protestowane,
2. naleznosci w postepowaniu rewindykacyjnem,
3. inne.
Inne aktywa (z wyszczeg6lnieniem wazniejszych).
Sumy przechodnie:

a) wydatki dotyczace okresu przysztego,

b) inne (wyszczegdlni¢ wazniejsze).
Sumy pozabilansowe (gwarancje, zyra, kaucje, depozyty
it d).

Po stronie pasywow.
I. Kapitaty witasne:
Kapitat zaktadowy.
W ptaty akcjonarjuszéw
kapitatu zaktadowego przed zarejestrowaniem.
Kapitat zapasowy:
a) saldo z roku ubiegtego,
b) dopisano w roku sprawozdawczym
pokrycie strat.
rezerwowe (z wyszczegdlnieniem).

lub udziatdéw:6w na powiekszenie

lub odpisano na

Kapitaty
Il. Kapitat amortyzacyjny:
a) saldo z roku ubiegtego,
b) dopisano w roku sprawozdawczym.
I11. Kapitat obligacyjny.
IV. Zobowigzania:
Wierzyciele:

a) akcepty,

b) banki,

c¢) kredyty hipoteczne,

d) zalegte podatki,

e) dostawcy,

f) odbiorcy,

g) roézni.

Zobowigzania z tytutu umoéw kartelowych:

a) z tytutu operacyj handlowych,

b) z tytutu operacyj finansowych.
Fundusze i zobowigzania specjalne (z wyszczegdlnieniem).
Sumy przechodnie:

a) dochody dotyczace okresu przysziego,

b) inne (wyszczegélni¢ wazniejsze).

Sumy pozabilansowe (rézni za gwarancje, zyra, kaucje,
depozyty i t. d.).
§ 5. Czysty zysk lub strata pozostate z lat ubiegtych

powinny byé wykazane w bilansie w oddzielnej pozycji.

§ 6. Zobowigzania z tytutu zyr na wekslach tak handlo-
wych jak i finansowych, nieuwidocznionych w bilansie,
poda¢ oddzielnie w pozycji ,Sumy pozabilansowe".

nalezy

§ 7. W uwadze do bilansu nalezy poda¢ og6lng kwote zo-
bowigzan zagranicznych

§ 8. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.
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NOWELIZACJA DEKRETU O UBEZPIECZENIU
PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH

Ubezpieczenie pracownikéw umystowych uwaza-
ne jest powszechnie za niezwykle mocng jak na sto-
sunki polskie instytucje finansowa. Opinja ta powsta-
ta na podstawie stale rosnacych kapitatéw rezerwo-
wych ubezpieczenia, rozszerzajgcego sie aparatu ad-
ministracyjnego, akcji budowlanej, ktéra zresztg ostat-
nio zredukowata sie do bardzo niewielkich rozmiaréw.
Mimo wykazanych w bilansie na 1932 r. prawie 1®mil-
jarda zt. rezerw ubezpieczenie to nie jest dostatecznie
ugruntowane. Dzi$, a wiec w pierwszych latach swego
istnienia, jest w szcze$liwym potozeniu, ze gromadzi
rezerwy na lata przyszte, wydajgc na sSwiadczenia dla
ubezpieczonych chwilowo stosunkowo jeszcze niewie-
le. Jednak z kazdym rokiem rosng uprawnienia ubez-
pieczonych i réwnie tez suma wydatkéw. Wedtug opi-
nji fachowcéw ubezpieczeniowych zbliza sie taki mo-
ment, w ktorym rozchody stang sie wieksze od docho-
dow. Jest to wynikiem biedu tkwigcego w samem za-
tozeniu ubezpieczenia. Skladka dotychczasowa nie
réwnowazy bowiem, mimo ze jest bardzo wysoka, wy-
datkéw na Swiadczenia, ktére ustalono na poziomie
niespotykanym w innych krajach.

Co rok zblizamy sie do ujawnienia tego biedu,
coraz bardziej palaca staje sie wiec konieczno$¢ re-
formy ubezpieczenia.

Za reforme tego rodzaju mozna uwazac¢ poniekad
ostatnig nowele do dekretu z dn. 24.X1.1927 r., ogto-
szong w Dzienniku Ustaw R. P. Nr. 39 z dn. 12 maja
b. r. i wchodzacg w zycie z tg datg (ustawa o zmianie
rozporzgdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o ubez-
pieczeniu pracownikéw umystowych).

Tworcy ustaw ubezpieczeniowych niechetnie przy-
znaja sie do bteddéw, to tez i ostatnie zmiany w usta-
wie zmierzajgce do pewnej redukcji $Swiadczen (zre-

sztg niedostatecznej) ukryte sg w powodzi réznego
rodzaju drobnych zmian ,porzadkujgcych" i redak-
cyjnych.

Niektére z tych zmian majg pewne znaczenie

praktyczne, podajemy wiec je w kilku zdaniach.

1) Obowigzkiem ubezpieczenia objeci zostali
réznego rodzaju dozorcy w kopalniach. W ten sposob
ujednolicony zostat zakres os6b uznawanych za pra-
cownikéw umystowych w ustawodawstwie ubezpiecze-
niowem i w ustawodastw'e ochronnem.

2) W mysl poprzednich przepisow (art. 5 p. 2)
nie nalezato ubezpiecza¢ os6b, ktére otrzymujag badz
rente, badz to emeryture lub jakiekolwiek state zao-
patrzenie w wysokosci conajmniej 40%  pierwszego
wynagrodzenia na posadz:e objetej po przyznaniu im
zaopatrzenia. W mysl nowych przepiséw osoby te be-
da podlega¢ ubezpieczeniu z wyjatkiem tych, ktoére
a) ukonczyty 40 lat zycia lub b) nie ukonczyty 40 lat
zycia, lecz majg prawo do zaopatrzenia z tytulu
wiasnej pracy (z wyjatkiem renty wypadkowej) i zao-
patrzenie to przystugiwato im jeszcze za okres przed
objeciem zatrudnienia, podlegajacego obowigzkowi
ubezpieczenia.

3) Na wiasne zadanie mogg sie zwolni¢ z ubez-
pieczenia adwokaci zwigzani stosunkiem stuzbowym.

4) Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego za-
licza sie do sktadek w ten sposob, ze poczynajac od
daty wyptaty dodatku zwieksza sie wynagrodzenie
podlegajace optacie sktadek o stosunkowg czes$¢ do-
datku, w czasie rownym okresowi, za ktory dodatek
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wyptacono. Np. jesli gratyfikacje wyptacono w dn. 1

lipca za okres potroczny, to poczynajac od lipca doli-

cza sie do pensji podlegajacej ubezpieczeniu w ciggu
sciu miesiecy % tej gratyfikacji.

5) W mys$l dawnych przepiséow (art. 123 ust. 3)

pracodawca byt obowigzany w zaswiadczeniu dla
zwolnionego z pracy pracownika uwidoczni¢ catkowi-
tg sume wyptacong z tytutu ,odprawy lub odszkodo-
wania , a wiec zarowno odszkodowania, czesto spoty-
kanego, za trzymiesieczny okres wypowiedzenia, jak
tez i jakiejkolwiek dobrowolnej odprawy, odszkodo-
wania za niewykorzystany urlop i t p. Obecnie w za-
Swiadczeniu nalezy zamieszczaé¢ tylko wysoko$¢é ewen-
tualnego odszkodowania za trzymiesieczny okres wy-
powiedzenia.

Wiekszej zmianie ulegty przepisy o dobrowolnem
kontynuowaniu ubezpieczenia przez osoby, ktére utra-
city tytut do ubezpieczenia przymusowego. Dotych-
czasowe warunki byty tak ucigzliwe, ubezpieczenie to
byto tak kosztowne, iz praktycznie nikt z niego nie ko-
rzystat. W mysl nowych przepisow osoby, ktore chcag
dobrowolnie kontynuowa¢ ubezpieczenie, jesli maja
conajmniej 60 miesiecy sktadkowych przebytych w
ubezpieczeniu przymusowem, ptacg (oczywiscie w ca-
tosci sami) sktadke tylko o 25% wyzszg od normal-
nej.

Najwazniejsze postanowienia w zakresie reduk-
cji Swaidczen dla ubezpieczonych sg nastepujace:

1) ograniczenie wysokos$ci rent starczych w wy-
padku jesli rencisci nadal pracujg zarobkowo;

2) ograniczenie wysokosci odpraw otrzymywa-
nych przez tych ubezpieczonych (lub rodziny), gdy
wypadek inwalidztwa lub $nrerci nastgpi przed upty-
wem 5 lat przebywania w ubezpieczeniu (po tym okre-
sie przystuguje juz renta). Do otrzymania wiec odpra-
wy w wysokosci rocznej pensji wystarczal dawniej
cho¢by tylko jeden miesigc przebywania w ubezpie-
czeniu. Obecnie wdowa lub dzieci ubezpieczonego,
ktéry nie osiggnat 6 miesiecy sktadkowych, uzyskujg
jednorazowag odprawe tylko w wysokosci jednomie-
siecznej ptacy podstawowej. Po szes$ciu miesigcach
sktadkowych odprawa wynosi dwumiesieczng ptace
podstawowa. Wymiar jej wzrasta w stosunku jedno-
miesiecznej ptacy za kazde dalsze szes¢ miesiecy
sktadkowych.

Przyszto$¢ pokaze czy przeprowadzone redukcje
okaza sie dostateczne dla zapewnienia réwnowagi do-
chodéw i wydatkoéw ubezpieczenia. Nowe zarzgdzenia
ocenia sie jednak powszechnie jako niedostateczne.

L. Z

REGULAMIN PRAKTYK WAKACYJNYCH

Zbliza sie okres praktyk wakacyjnych studentéw
i stuchaczow politechnik i szko6t technicznych. Polski
Zwigzek Przemystowcéw Metalowych zwrécit sie, jak
corocznie, do swoich cztonkéw z prosba o ofiarowanie
praktyk dla studjujacej i uczacej sie miodziezy. Zwig-
zek powtarza dzi$ swojg prosbe, dodajac do niej pros-
be o przys$pieszenie odpowiedzi.

Nalezgca do P. Z. P. M. fabryka Lilpop, Rau
i Loewenstein, ktéra odznacza sie nowoczesng sprezy-
stg organizacjg, przestata Zwigzkowi, obok deklaracji
ofiarowanych praktyk, swdéj ,Regulamin praktyk wa-
kacyjnych", ktéry obowigzuje praktykantéw w tej fa-
bryce.
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W przypuszczeniu, ze zaznajomienie sie z tym
regulaminem utatwi opracowanie wiasnych regulami-
néw tym fabrykom zwigzkowym, ktére ich jeszcze nie
majag, redakcja ,Przemystu Metalowego" uzyskata od
Dyrekcji Zaktadéw Lilpop, Rau i Loewenstein pozwo-
lenie wydrukowania w swoim organie przystanego re-
gulaminu, ktéry brzmi jak nastepuje.

Regulamin praktyk wakacyjnych.

1 Celem praktyki jest poznanie przebiegu fabrykacyjnego

oraz zycia fabrycznego.

2. Praktyki wakacyjne rozpoczynajg sie¢ w pierwszych dniach
lipca (Scisty termin jest ustalany co rok) i trwajg 2 mie=
sigce.

3. Praktykanci winni stawi¢ sie na okres$lony termin w Biu«
rze Personalnem fabryki.

Praktyki nieobjete w ciggu 3 dni moga by¢ przez fabryke
oddane innym kandydatom.

4. Praktyki sg ptatne i bezptatne. Ptatne praktyki sa obliczo*
ne wg. stawek godzinowych. Wyptata uskutecznia sie raz
na tydzien na warsztacie.

W warsztatach niema réznic miedzy praktykantami piat;

nymi i bezptatnymi.

5. Kazdy praktykant traktowany jest jak nowoprzyjety robots
nik. Praktykantéw obowigzuje regulamin fabryczny. Praks
tyikanci, zamiast wieszania marek robotniczych, podpisuja

urzedniczej; Po trzech nieusprawiedli*

lub 5 spéznieniach praktykant

zegar w portjerni
wionych nieobecnos$ciach
traci prawo odbywania dalszej praktyki.

Powody nieobecnos$ci winny by¢ meldowane do Biura Pers
sonalnego na specjalnym druku, podpisanym przez Kiss
réwnika Wydziatu.

Praktykanci winni pracowa¢ w specjalnych ubraniach ros
boczych, niekrepujacych ruchéw (cato$¢ ubrania winna
by¢ mozliwie z jednej sztuki).

6. Praktyka zasadnicza trwa 2 miesigce, z czego w warsztacie
Slusarskim 3 tygodnie, na obrabiarkach 4 tygodnie i tys
dzien w narzedziami.

Praktyki specjalne: Odlewnia 6 tygodni + 2 tygodnie mos
delarnia; Kuznia 2 — 3 tygodnie; Narzedziarnia. Podwos
ziownia, Remizy, Stolarnia — po 3 tygodnie.

Plan pracy praktykanta ustalany jest przed rozpoczeciem
praktyki przez specjalnie wyznaczonego inzyniera i wpis
sany na pierwszg strone sprawozdania z praktyku

7. Kazdy praktykant winien prowadzi¢ 'dziennik zaje¢, jako
sprawozdanie z praktyki. Sprawozdanie pisane na normaU
nym fonmacie (210x297), winno zawiera¢ rodzaj i przebieg
kazdej roboty, czas zuzyty, uwagi o materjalach, szkice
przedmiotéw, maszyny, narzedzi i przyrzadéw. Poza tem
sprawozdanie powinno zawiera¢ uwagi 0 organizacji wars
sztatu wraz ze schematem przebiegu papieréw przy wyko,
nywaniu polecen.

Sprawozdania winny by¢ .prowadzone stale (ale nie w cza*
sic godzin pracy),.

O wszelkie wyjasnienia, dotyczace fabrykacji, praktykant
ci winni sie zwraca¢ do inzynieréw i kierownikéw wydzia
low w sprawie przebiegu praktyki oraz do inzyniera roz>

dziatajacego praktyki w sprawach ogélno.organizacyjnych.

PRZEMYSt METALOWY

111

8 zakonczywszy prace w danym dziale, praktykant przedstas
wia sprawozdanie do Biura Personalnego dla wpisania ilos
Sci opuszczonych dni i spdznien, poczem daje kierownikos
wi wydziatu do przejrzenia.

ile uzna sprawozdanie za wystars
przeniesienia oddaje

Kierownik wydziatu, o
czajace, cyfruje je i wraz z karta
praktykantowi.

PrzejsScie do nastepnego wydziatu jest uwarunkowane przys
jeciem sprawozdania przez kierownika dziatu, w ktérym
praktykant pracowat.

Praktykant z karta przeniesienia i sprawozdaniem, na ktds
rem jest plan praktyki, melduje sie u kierownika nowego
wydziatu.

Po skonczonej praktyce, praktykant sktada sprawozdanie
do Biura Personalnego, ktére na tej podstawie wystawia
Swiadectwo.

Bez dobrze prowadzonego sprawozdania $wiadectwa nie
bedg wydawane Swiadectwa sg wazne tylko lgcznie ze
sprawozdaniem z praktyki.

Spos6b prowadzenia sprawozdania z praktyki.

1 Wopisywaé¢ uwagi do sprawozdania i robi¢ szkice codziennie
(podczas przerwy obiadowej lub w domu po pracy).

2. Opisy mozliwie krétkie. — duzo szkicow.

stosowa¢ sie do Polskich Norm.

3. Przy szkicowaniu

4. Dane o poszczegdlnych robotach oddziela¢ od siebie. W nas
gtdwku wpisywaé zawsze date, warsztat, rodzaj roboty
i obrabiarki oraz czas trwania pracy.

5. Podawac¢ literature, z ktérej sie przy opracowywaniu spras
wozdania korzystato.

Z zewnetrznego wygladu i treSci sprawozdania wtadze fas
bryki i uczelni beda wnioskowa¢, jak kto pracuje i jak wy<
korzystat praktyke.

WIADOMOSCI Z ZAGRANICY

Rozbudowa japonskiego przemystu stalowego.
Japonski koncern stalowy ,Japan Steel Manufacturing
Co.“ przystapit do budowy trzech piecow Siemens-
Martinowskich i dwu piecéw elektrycznych o lgcznej
zdolnosci produkcyjnej 300.000 tonn.

Niezaleznie od inwestycyj ,Japon Steel Manufac-
turing Co.", ktore stang w hucie Jawata, huta Ka-
maitsa buduje piec martinowski o zdolnosci produk-
cyjnej 500.000 tonn. Wreszcie zaktady stalowe Fuji
budujg nowa walcownie rur o zdolnosci produkcyjnej
60.000 tonn.

NOWE WYDAWNICTWA PROPAGANDOWE

Pierwsza Fabryka Lokomotyw w Polsce Sp. Akc. wydata
Swiezo swoj katalog eksportowy w 4 jezykach: polskim, francu-
skim, angielskim i niemieckim. Katalog ten, ozdobnie wydany
w formacie 24X34 cm., zawiera na 9 stronach ilustrowany opis
fabryki, nastepnie fotografje i gtéwne wymiary 14 wielkos$ci pa-
12 typéw parowozéw normalnotoro-
wych (przetokowych, towarowych, osobowych i pos$piesznych),
ptuga od$nieznego rotacyjnego, woézkéw motorowych (drezyn),
lokomotyw kopalnianych elektrycznych i spalinowych, walcéw
szosowych i narzedzi wytwarzanych przez fabryke. W zakonh-
czeniu podany jest wykaz nabywcéw wytwordw fabrycznych
i spis wydawnictw ogtoszonych drukiem przez fabryke, jej dy-
pracownikoéw.

rowozéw waskotorowy ;h,

rekcje i
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LICEUM HANDLOWE MORSKIE W GDYNI

otworzyta w tem
poswieco-

Izba Przemystowo-Handlowa w Gdyni
miescie 3sletnie Koedukacyjne Liceum Handlowe,
ne specjalizacji w handlu morskim.

Liceum Handlowe w Gdyni przyjmuje na pierwszy rok
nauczania mtodziez mogaca sie wykaza¢ ukonczeniem 6 klas
gimnazjalnych lub tez réwnorzednych zaktadéw naukowych. Juz
nabywaja
licealnej.

po ukonczeniu drugiego roku Liceum, wuczniowie
wszelkie prawa, wyplywajgce z posiadania matury
Na trzecim za$ roku Liceum nastepuje wtasciwa specjalizacja
w handlu morskim, na ktéry moga by¢ réwniez przyjeci absol-
wenci innych lice6w handlowych w Polsce.

Sekretarjat Liceum Handlowego w Gdyni, ul. Morska 79,
tel. 16-40, wysyta bezptatnie zadajacym szczegbétowe prospekty
o Liceum.

MOZLIWOSCI EKSPORTOWE

Nikaragua importuje — gtéwnie z Anglji — towary zelaz
blache cynkowg, naczynia z blachv
gwozdzie, siatki druciane i

ne, naczynia emaljowane,
cynkowej, drut kolczasty,
tykuty metalowe, zelazo konstrukcyjne.

Panama importuje z Anglji, Niemiec, Belgji — zelazo,
blache cynkowa, rury zelazne, naczynia emaljowane, blaszane,
cynkowane.

Kolumbja
lowe, blache falista,
ny, zelazo dla konstrukcji,

inne ar-

importuje wyroby meta-
drut kolczasty, drut gtadki, galwanizowa-
blache czarng, siatki zelazne dla
konstrukcji, przybory wodociagowe, naczynia emaljowane, bla-
aluminjowe, narzedzia rolnicze, topaty, taczki, kapsle.
(,Informator Eksportowy"').

interesuje sie Polska,

szane,

PRZEDSTAWICIELE TECHNICZNI W BULGARJI

Jak podaje ,Informator Eksportowy", firmy dokonywuja-
zwigzanych z odpowiedzialno$cig tech-
w  But-

ce dostawy artykutdw,
niczng (budowle, instalacje), obowiazane sa posiadac
garj kierownika technicznego, obywatela butgarskiego, technika,
posiadajgcego prawo praktyki.

POSZUKIWANIE PRACY

Inzynier-mechanik, dtugoletni jednej z wiek-
szych fabryk maszyn, doswiadczony technik, wybitny znawca
spraw eksportowych i administrator, z dobra znajomoscia jezy-
kéw obcych, poszukuje odpowiedniego stanowiska w administra-

Kierownik

cji, przemys$le lub handlu. Zgtoszenia na pi$mie do administracji
,Przemystu Metalowego”, ul. Traugutta 4 w Waszawie.

SPOLKA AKCYJNA H. CEGIELSKI W POZNANIU

W ROKU 1933

W dniu 26 maja r. b. odbyto sie w Poznaniu Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Sp. Akc. H. Cegielski,
stawiono sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
1933. Sprawozdanie to przytaczamy w streszczeniu.

Sytuacja w roku 1933 byta, ogdlnie biorac,
trudna i ciezsza jeszcze dla Zaktadéw H. Cegielski niz w roku
1932. Ztozyt sie na to przedewszystkiem brak zamoéwien na tab'ir
kolejowy, od czego zalezny jest w znacznej mierze wynik bilan-
sowy firmy. Zaktady otrzymaty w roku sprawozdawczym zamoé-
wienia tylko na 24 parowozy, ktérych cena byta znacznie znizo-
na. Natomiast zlecen na wagony n;e uzyskano zadnych. Skut-
kiem teg~, pomimo zwigkszenia wytworczosci innych dziatéw, za-

na ktérem przed-
Spotki w roku

wyjatkowo

trudnienie zmniejszyto sig powazn’'e. Oprécz maszyn rolniczych,
ktorych produkcja jest nadal wstrzymana, inne artykuly wyka-
zatly ozywienie, zwtaszcza dziat aparatury chemicznej i ga-
zowniczej oraz kottéw parowych, jednak ceny osiagniete byty
Traugutta 4. Tel. 5.91-26

Redakcja i Administracja- ul
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niezadowalajace; walki
o kazde zaméwienie.

rzedzi.

zbyt niskie, wobec toczacej sie ostrej
Dobrze rozwija sie dziat produkcji na-

Wysokos$¢ obrotu nie osiggneta preliminowanej cyfry 16
milj. zt. i wyniosta zt. 14.216.738. — przyczem cyfra efektywnie
zafakturowanych towaréw zmniejszyta sie w stosunku do roku
poprzedniego o ca. 21%, co odpowiada spadkowi cen w tym
okresie. Ogélny rozmiar produkcji w obu ostatnich latach utrzy-
mywat sie mniejwiecej na tym samym poziomie.

Rezultaty bilansowe wskazuja jednak na trudne warunki,
w jakich mingt 1933 rok. Zaktady, pozbawione zamoéwien kole-
jowych, musialy zdobywaé zlecenra przewaznie prywatne na
przedmioty wymagajace indywidualnego opracowania i znacz-
nego nakiadu kosztéw. Jednoczes$nie poszczeg6lne skiadniki pro-
dukcji jak: pobory urzednicze, robocizna, koszty handlowe mo-
gty by¢ tylko nieznacznie obnizone, a ubezpieczenia spoteczne
nawet procentowo sie zwiekszyly, Pozatem caty szereg innych
przyczem utrudniat sytuacje i wptynat na zwiekszenie strat.

Bilans zostat zamkniety strata w wysokoéci zt. 430.811,55

Polepszenie wynikéw bilansowych w roku nastepnym zale-
zy $cisle od wykonania umowy przez Ministerstwo Komunikacji.
Zamoéwienia prywatne wzrosty w roku 1933 w stosunku do 1932 i.
0 44%, zwtaszcza w dziale aparatury chemicznej i cukrowniczej
1 kottéw parowych. Dziat narzedzi do obrébki metali rozwija sie
dobrze i rokuje duze nadzieje. Zlecenia na tabor kolejowy na
1934 r. sg przewidywane wieksze niz w roku sprawozdawczym,
a jednoczeénie Zaktady wezmag udziat w motoryzacji P. K. P,
przyczem w najblizszym czasie bedzie wykonczony pierwszy wa-
gon motorowy S. A, H. Cegielski.

Ceny metali wedtug notowan gietdy londynskiej
w dn. 19. VI. 1934 r. w ztotych po kursie dnia za tonne metr.

Aluminjum 2633 Miedz standard 847
ANtymon ... 678 Otéw miekki . . 291
Cyna standard . 5855
Cynk hutniczy . . . 369
MiedZz elektro'ityczna 935 Srebro za 1 kg 70

Na rynku londyhskim w biezacym tygodniu ceny metali
ksztattowaty sie, w poréwnaniu z ostatniemi naszemi notowania-
mi, nastepujaco: Z wyjatkiem rteci i srebra, ktére podniosty sie
w cenie (rte¢ o 1,5% i srebro o 1%) pozostate metale spadty i to
do$¢ znacznie; najwiecej spadta cyna o ok. 5%, cynk réwniez
o ok. 5%, antymon o ok. 4,5%, miedZ elektrolityczna o ok. 1,5%,
miedZ standard o ok. 1% i otéw o ok. \%. Aluminjum bez zmiany.

Ceny metali w Warszawie.

Dom handlowy A. GEPNER notowat w ostatnim tygodniu
nastepujace ceny metali:

Cyna Banka w blokach zt. 6,75 za kg.

Otéw hutniczy ... 0,67 , .,
Cynk hutniczy .0,80 ,
Antymon , 110 ,
Aluminjum hutnicze . . , 350 ., .
Blachi miedziana 2,75—3,40 za kg,
. mosiezna e 2,50—3,50 ,,
" cynkowa oL , 0,87 o
Nikiel w kostkach .....cocoooveiiiiiicciiiiecee. 9,0 ”

Ceny pup zeliwnych.

Biuro Sprzedazy Rur Zjedn. Odlewni ,Ruropo!" w War-
szawie ul. Nowy Swat 35 notuje nastepujace ceny w ziotych
za 100 kg., obowiazujace do odwotania:
Rury wodociggowe (stoiacc lane)

optata rozmiarowa
Fasony zaleznie od typu i rozmiaru o zt 13 do 25 drozej za
100 Kg.

Ceny powyzszt nalezy rozumieé¢ franco wagon stacja za-

tadowania przy petnowagonowych zamoéwieniach.

Druk L. Bogustawskiego i S-ki, Swietokrzyska 11.



