27. Warszawa, dn. 2 lipca 1932 .

OgodIn. zbioru N° 534.

WYDAWCA: W imieniu Polskiego Zwiagzku Przemystowcéw Metalowych—Wiceprezes Rady Zwiazku inz. S. J. Okolski.
Redaktor odpowiedzialny inz. Maurycy Chorzewski.

REDAKCJA i ADMINISTRACJA: Warszawa, ul. Traugutta 4, tel. 714-26. Adres telegr.: ,Metalowcy — Warszawa".

Prenumerata wynosi z przesytka w kraju: zt 5 kwartalnie. Numer pojedynczy gr. 50.
Cztonkowie Polskiego Zwigzku Przemystowcéw Metalowych otrzymuja .PRZEMYSE METALOWY' bezptatnie.

TRESC NUMERU'". Ograniczenie wynagrodzeh w przedsiebiorstwach. — Ulgowe paszporty zagraniczne dla przemystowcéw. —
Rozporzadzenie wykonawcze w sprawie ochrony rynku pracy. — O potracaniu zasitkow Kasy Chorych
i innych. — Plakaty ostrzegawcze. — Finanse ubezpieczenia chorobowego w W. Brytan/i.— Wiadomosciz za-
granicy. — Ceny. — Patenty.

OGRANICZENIE WYNAGRODZEN Art. 3. Ograniczenie wynagrodzenia nastepuje na podsta-

W PRZEDSIEBIORSTWACH.

W N° 52 Dziennika Ustaw z d. 25 czerwca 1932
roku ukazato sie pod poz. 496 Rozporzadzenie Prezy-
denta Rzeczypospolitej z d. 21 czerwca 1932 roku
0 ograniczeniu nadmiernych wynagrodzehn w przedsie-
biorstwach.

Rozporzadzenie to podajemy w catosci.

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i art. 1 lit. a)
ustawy z dnia 17 marca 1932 r. o upowaznieniu Prezydenta
Rzeczypospolitej do wydawania rozporzadzen z mocg ustawy
(Dz. U. R. P. Nr. 22, poz. 165) postanawiam co nastepuje:

Art. 1. Wynagrodzenia cztonkéw zarzadéw, rad nadzor-
czych, komisyj rewizyjnych oraz pracownikéw umystowych
w spétkach akcyjnych, spdtkach z ograniczong odpowiedzial-
noscia, spotdzielniach, towarzystwach ubezpieczen wzajemnych,
w posiadajgcych osobowo$¢ prawng zrzeszeniach wytw’6rcow,
przetworcéw i handlujacych, w przedsiebiorstwach i zaktadach
panstwowych i samorzgdowych, oraz w instytucjach ubezpieczen
spotecznych, bez réznicy czy wyptywajg one z uméw juz zawar-
tych, badz uchwat juz powzietych, czy tez z uméw i uchwat
przysztych— winny byé przystosowane do zdolno$ci zarobkowej,
ptatniczej i podatkowej, zadtuzenia, stanu zatrudnienia jak nie-
mniej wysoko$ci ptac ogétu oséb zatrudnionych w danem przed-
siebiorstwie.

Art. 2. Przez wynagrodzenie rozumie sie: uposazenie state
w gotowiznie wraz z dodatkami reprezentacyjnemi, funkcyjnemi
1linnemi statemi dodatkami, gratyfikacje (remuneracje), wszelkie
z tytutu zatrudnienia wyptacane udziaty w zysku, procenty od
obrotu (sprzedazy), produkcji lub oszczedno$ci i tym podobne
wynagrodzenia niestale. Ryczatty za podréze i diety sa policzal-
ne do wynagrodzenia w cze$ci przekraczajacej normalne wydatki.

Nie uwzglednia sie przytem zadnych innych potracen,
a w szczeg6lnosci potracen, okre$lonych w art. 21 rozporzadze-
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umo-
wie o prace pracownikéw umystowych (Dz. U. R. P. Nr. 35
Poz. 323).

wie decyzji organu zarzadzajgcego przedsiebiorstwa badz z ini-
cjatywy wiasnej tego organu, badZz tez na wniosek, zgtoszony
na piSmie do zarzadu lub rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej.

Odnosnie do przedsiebiorstw i zaktadéw samorzadowych
oraz instytucyj ubezpieczen spotecznych prawo wniosku ograni-
czenia wynagrodzen przystuguje réwniez wiasciwym wiadzom

nadzorczym.
Prawo wniosku ograniczenia wynagrodzeA przystuguje
nadto witasciwym izbom skarbowym w przypadku, gdy przed"

siebiorstwo zalega od jednego roku z zaptatg chociazby poszcze-
g6lnych podatkéw, danin i optat publicznych.

Prawo wniosku ograniczenia wynagrodzenia przystuguje
nadto Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej w przypadku, gdy
przedsiebiorstwo zalega z wyptata wynagrodzen osobom zatru-
dnionym w danem przedsiebiorstwie co najmniej przez dni 30.

Art. 4. Odpis decyzji organu zarzadzajgcego winien by¢
zakomunikowany zainteresowanym listem poleconym w terminie
7-odniowym od zapadniecia uchwaly, a w terminie 14-dniowym
od zgtoszenia wniosku.

Art. 5. Osoba, ktérej zakomunikowano decyzje organu za-
rzadzajacego o ograniczeniu jej wynagrodzenia, ma prawo, jesli
na ograniczenie sie nie zgadza, wnie$¢, w nieprzekraczalnym
terminie dni czternastu po otrzymaniu odpisu decyzji, do sadu
okregowego, witasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebior-
stwa, powddztwo o ustalenie wlysokosci wynagrodzenia.

Podczas trwania sporu powdd pobiera tymczasowo wyna-
grodzenie w zmniejszonej wysokos$ci, ustalonej przez organ
zarzadzajacy.

Art. 6. Osoba, uprawniona w mys$l art. 3 do zgtoszenia
wniosku o ograniczenie wynagrodzenia, ktéra na swodj whiosek
wi terminie, okre$lonym wr art. 4, badZ nie otrzymata odpisu
decyzji organu zarzadzajacego, badZz otrzymata odpis decyzji,
zmierzajacej do obej$cia postanowien niniejszego rozporzadzenia,
ma prawo skierowaé swodj wniosek w ciggu dni czternastu po
uptywie wspomnianego terminu do sadu okregowego, wiasciwego
wedtug art. 5 celem ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia.
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Sad wniosek ten zalatwi w postgpowaniu niespornem
(incydentalnem), ktérego koszta poniesie przedsiebiorca. Jezeli
jednak wniosek ten jest razgco nieuzasadniony, koszta poniesie
wnioskodawca.

Art. 7. Sad po wystuchaniu stron zainteresowanych,
o ile stawig sie na rozprawe, a w danym razie po sprawdzeniu
dokumentéw i przestuchaniu zawezwanych $wiadkéw i biegtych,
ustali w obydwo6ch przypadkach, przewidzianych w art. 5 i 6
orzeczeniem wysoko$¢ wynagrodzenia, Kkierujgc sie zasadami
wyrazonemi w art. 1.

Od orzeczenia tego stuzy stronom zainteresowanym w nie-
przekraczalnym terminie dni 14-tu od dnia doreczenia orzeczenia
odwotanie do Sadu Najwyzszego, ktére nie wstrzymuje wyko-
nalno$ci orzeczenia.

Szczegbétowy tryb postepowania okre$la
Ministra Sprawiedliwosci.

Art. 8. Przestuchani znawcy i $wiadkowie winni zachowaé
w tajemnicy dane ujawnione w toku postepowania sadowego.

Przekraczajacy przepis ustepu pierwszego ulega karze
pienieznej od 100 zt do 6000 zt lub karze aresztu do szesciu
miesiecy, a w przypadku winy nieumys$inej od 10 zt do 500 zi.

Art. 9. Osobie, ktérej wynagrodzenie zostato ograniczone
orzeczeniem sadu okregowego, stuzy prawo zadania przedtermi-
nowego rozwigzania umowy, ustalonej orzeczeniem, po uprze-
dniem 3-miesiecznem wypowiedzeniu, chociazby umowa prze-
widywata diuzszy termin wzpowiedzenia lub obowigzywania.
W tym wypadku kary umowne lub odszkodowania, przewidziane
na wypadek przedterminowego rozwigzania umowy, nie moga
byé zadane.

Prawo wypowiedzenia gasnie w ciggu dni 30 od dnia wy-
dania orzeczenia sadu okregowego.

Art. 10. Postanowienia niniejszego rozporzadzenia nie
majg zastosowania do wynagrodzen, ktére wraz z wszystkiemi
dodatkami, okre$lonemi w art. 2, nie przenoszg kwoty 2500 zt
miesiecznie lub 30000 zt rocznie.

Art. 11. Postanowienia niniejszego rozporzadzenia z wy-
jatkiem art. 10 majg zastosowanie takze do wynagrodzen wypta-
canych osobom, okre$lonym w art. 1, z tytutu odszkodowarn po
zwolnieniu z pracy, przyczem zaréwno decyzja, jak i orzeczenie
moga zapa$¢ tak co do wysokosci catego odszkodowania, jak
i co do czasu trwania perjodycznych wyptat.

Art. 12. Sprawozdania roczne z podaniem wysokosci wy-
nagrodzen w rozumieniu niniejszego rozporzadzenia (art. 1 i 2),
przenoszacych wysoko$¢ okreslong w art. 10, winny by¢ skiada-
ne wiasciwym izbom skarbowym.

Postanowienia niniejszego artykutu nie dotyczg przedsie-
biorstw i zaktadéw paristwowych i samorzadowych oraz insty-
tucyj ubezpieczehA spotecznych.

Art. 13. Wynagrodzenie, wynikajace z danej umowy lub
uchwaty, moze by¢ obnizone w trybie, przepisanym w niniej-
szem rozporzadzeniu, o ile wiasciwy sad okregowy wydat juz
orzeczenie, tylko jeden raz.

Przepis ten nie ogranicza uprawnief czynnikéw wskaza-
nych w ust. 2, 3 i 4 art. 3.

Art. 14. Ograniczenia wynagrodzeh wprowadzone na pod-
stawie przepisdw niniejszego rozporzadzenia nie wygasaja z chwilg
utracenia przez to rozporzadzenie mocy obowigzkowej.

Art. 15. Akty prawne, zdzialane wbrew postanowieniom
niniejszego rozporzadzenia lub na jego obejScie, sa niewazne
z samego prawa.

Art. 16. Wykonanie
sie Ministrowi Sprawiedliwosci
ciwymi ministrami.

Art. 17. Rozporzadzenie niniejsze w chodzi w zycie na
caltym obszarze Rzeczypospolitej z dniem ogtoszenia i utraci
moc obowigzujgca w terminie, ustalonym na wniosek Ministra
Sprawiedliwos$ci przez rozporzadzenie Rady Ministrow.

rozporzadzenie

rozporzadzenia niniejszego porucza
w porozumieniu z innymi wias-
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URLOP W CZASIE WYPOWIEDZENIA.

Pod powyzszym tytutem t6dzki tygodnik ,,Prawda*“
podat w 26 z d. 26 czerwca r. b. nastepujaca teze
orzeczenia Sgdu Najwyzszego:

,,Pracodawca nie moze zgdaé od praco-
wnika umystowego wykorzystania stuzgcego mu
ulopu w okresie trzymiesiecznego wypowiedze-

nia

Orzeczenie powyzsze — pisze ,Prawda" — za-
padto w skitadzie siedmiu sedziéw w dniu 21 grudnia
1931 r. do sprawy I. C. 929/31 i stanowi na przy-

szto$¢ dla wszelkich tego rodzaju spraw obowiazujaca
wszystkie sgdy zasade prawng.

»W ten sposdb Sad Najwyzszy rozszerzyt ustawe
czego nie dat Sejm*.

urlopowa, dodajagc do nigj to,

ULGOWE PASZPORTY ZAGRANICZNE DLA PRZE-
MYSLOWCOW.
Wydzial Przemystowy Warszawskiego Urzedu

WojewoOdzkiego rozestat do p.p. Starostéw Powiato-
wych Wojewo6dztwa Warszawskiego okdinik Ne PH.
11-0-5 z dnia 17 czerwca 1932 r. w sprawie zaswiad-
czen na ulgowe paszporty zagraniczne na wyjazd
w sprawach handlowych i przemystowych. Tres$¢ tego
okolnika przytaczamy ponizej w catosci:

W ,Dzienniku Ustaw Rz. Polskiej” Ne 38 r. b.
pod poz. 397 ogtoszone zostato rozporzadzenie
Ministra Skarbu w porozumieniu z Ministrem Spraw
Wewnetrznych w sprawie optat za paszporty na
wyjazd zagranice. 8 2-gi tego rozporzadzenia po-
rucza wojewodzkim wtadzom przemystowym stwier-
dzenie potrzeby wyjazdu oso6b, udajgcych sie za-
granice w celach handlowych lub przemystowych,
a tem samem — decydowanie o wysokoS$ci optaty,
jaka od tych os6b powinna by¢é pobrana za pasz-
port zagraniczny.

Celem ujednostajnienia sposobu postepowania
w tych sprawach ustala sie ponizsze wytyczne, do
ktérych nalezy sie stosowac.

Kwestja wydania paszportu handlowego za
optatag ulgowa powinna byé¢ w zasadzie zdecydo-
wana na podstawie jednego podania strony. Dla-
tego tez osoby, chcace wyjecha¢ za granice w ce-
lach handlowych lub przemystowych, powinny
wnosi¢ do wiasciwych Starostw podania, poparte
oprécz dokumentéw, wydanych do wydania same-
go paszportu, takze dowodami, pozwalajgcemi na
stwierdzenie, czy zachodzi potrzeba wyjazdu w po-
wyzszych celach. Do rzedu tych ostatnich dowo-
déw naleza z reguty:

1. Swiadectwo przemystowe, o ile zachodzg
watpliwosci, czy zostalo ono na iok bieza-
cy wykupione,

2. wyciag z rejestru handlowego, o ile nazwi-
sko wiasdciciela lub wspotwiasciciela, wyjez-
dzajgcego za granice, nie jest uwidocznione
na Swiadectwie przemystowem, badz tez
upowaznienie przedsiebiorcy, o ile wyjezdza
jego funkcjonarjusz,
korespondencja handlowa z zagranicg,
zaswiadczenie lzby Przemystowo-Handlo-
wej, wzglednie Izby Rzemie$lniczej; zaswiad-
czenia tych organizacyj muszg by¢ w kaz-
dym wypadku krotko i rzeczowo umoty-
wowane.

pw
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Udokumentowane w ten sposéb podania po-
winny Starostwa przedkiada¢ Urzedowi Wojewo6dz-
kiemu celem wydania rezolucji o potrzebie wyjazdu.
Przesytajgc decyzje swg Starostwu, Urzad Woje-
wodzki (Wydziat Przemystowy) zwraca przy niej
wszystkie akta sprawy.

Strony zainteresowane mogg zwracac sie takze
bezposrednio do Urzedu Wojewodzkiego z poda-
niem o stwierdzenie potrzeby wyjazdu. W takich
wypadkach decyzja Urzedu bedzie wydana do rak
strony w formie zaswiadczenia, stwierdzajgcego po-
trzebe wyjazdu. W razie odmowy wydania takiego
zaSwiadczenia Urzad Wojewddzki przesyta swa re-
zolucje Starostwu. W koncu zaznacza sie, iz stwier-
dzenie przez Urzad Wojewddzki (Wydziat Przemy-
stowy) potrzeby wyjazdu za granice w celach han-
dlowych lub przemystowych moze mie¢ wplyw
tylko na wysoko$¢ optaty za paszport, wobec
czego odmowa stwierdzenia takiej potrzeby nie

przesadza ewentualnego wydania zainteresowa-
nej osobie paszportu zagranicznego za optatg
normalna.

ROZPORZADZENIE WYKONAWCZE W SPRAWIE
OCHRONY RYNKU PRACY.

W N° 51 ,Dziennika Ustaw" z dnia 23 czerwca
r. b. zostato ogtoszone rozporzadzenie Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrami:

Spraw Wewnetrznych i Spraw Zagranicznych i z Mini-
strem Przemystu i Handlu z d. 28 kwietnia 1932 r.
o wykonaniu artykutéw 6, 7 i 8 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 4 czerwca 1927 r.
o ochronie rynku pracy.

Rozporzadzenie ministerjalne podajemy ponizej
w catosci.

Na podstawie art. 11 rozporzgdzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 4 czerwca 1927 r. o ochronie rynku pracy (Dz.
U. R. P. Nr. 54, poz. 472) zarzadza sie co nastepuje:

8§ 1. Na obszarach lub w gateziach pracy, w ktérych z mo-
cy art. 1 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 4
czerwca 1927 r. o ochronie rynku pracy (Dz. U. R. P. Nr. 54,
poz. 472), wprowadzono lub beda wprowadzone w zycie przepi-
Sy powyzszego rozporzadzenia, pracodawca w razie uzyskania
zezwolenia na zatrudnienie pracownika, nie bedacego obywate-
lem Panstwa Polskiego (art. 4), obowigzany jest w ciggu 14 dni
od dnia zatrudnienia tego pracownika ztozy¢ wiasciwemu wojewo-
dzie (Komisarzowi Rzadu m. st. Warszawy) zawiadomienie o dniu
rozpoczecia pracy lub terminowania przez tego pracownika, spo-
rzagdzone wedtug wzoru Nr. 1, dotgczonego do niniejszego roz-
porzadzenia.

§ 2. Na obszarach lub w gateziach pracy, okres$lonych
w § 1, pracodawca, zatrudniajgcy pracownika, nie bedacego oby-
watelem Panstwa Polskiego, w chwili wejscia w zycie przepisow
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 4 czerwca
1927 r. o ochronie rynku pracy, obowigzany jest zawiadomi¢
0 tem zatrudnieniu wiasciwego wojewode (Komisarza Rzadu
m. st. Warszawy) w spos6b podany w § | w ciggu 30 dni od
dnia wejScia w zycie tych przepisow.

§ 3. Pracodawca, ktory wolny jest od obowiazku uzyski-
wania zezwolenie na zatrudnienie pracownika, nie bedacego oby-
watelem Panstwa Polskiego, z powodu statego przebywania tego
pracownika na obszarach Rzeczypospolitej Polskiej od dnia
1 stycznia 1921 r. (art. 8 ust. 1 p. 3), obowigzany jest w razie
zaistnienia warunkéw okre$lonych w § 1, zawiadomi¢ wtasciwego
wojewode (Komisarza Rzadu m. st. Warszawy) w sposéb w tymze
paragrafie podany:
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a) o dniu rozpoczecia pracy lub terminowania przez po-
wyzszego pracownika, — w ciggu 14 dni, liczac od
dnia zatrudnienia, jezeli zatrudnienie to nastapito po
wejsciu w zycie przepis6w rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 4 czerwca 1927 r. o ochronie
rynku pracy,

b) o zatrudnieniu powyzszego pracownika, — w ciggu
30 dni od dnia wejsScia w zycie przepiséw powotanych
w punkcie a), jezeli pracownik ten byt juz zatrudniony
w chwili wejscia w zycie tych przepisow.

§ 4. Pracodawca winien zapomocg zawiadomienia, sporzg-
dzonego wedtug wzoru Nr. 2, dotgczonego do niniejszego roz-
porzadzenia, zakomunikowa¢ o zaprzestaniu pracy przez praco-
wnikéw, wymienionych w § 1 do 3, wiasciwemu wojewodzie
(Komisarzowi Rzadu m. st. Warszawy) w ciggu dni 14 od dnia
zaprzestania tej pracy.

§ 5. Pracodawcy, ktérzy w zawiadomieniach, ztozonych
na podstawie art. art. 6, 7 i art. 8 ust. ostatni rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej o ochronie rynku pracy wiasciwym
wojewodom (Komisarzowi Rzgdu m. st. Warszawy) przed dniem
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, nie podali wszyst-
kich danych, wymienionych w art. 6 tego rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej, winni ztozy¢ tym wiadzom dodatkowe
zawiadomienie, sporzadzone wedtug wzoréw wymienionych
w 88 1 i 4 niniejszego rozporzadzenia. Zawiadomienia takie,
o ile idzie o zatrudnienie pracownika, winny by¢ ztozone w cia-
gu dni 30 od dnia wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia,
za$ w ciaggu dni 14 od tegoz dnia, je$li idzie o zaprzestanie
pracy.

§ 6. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Zakaczniki do rozp. Min. Pr. Op. Spot.
z dnia 28 kwietnia 1932 r. (poz. 488).

Wz6r Nr. 1
ZAWIADOMIENIE

o0 zatrudnieniu pracownika nie bedacego obywatelem
Panstwa Polskiego.

Nazwa, siedziba i doktadny adres (wojewddztwo, powiat, gmina,
miejscowoSE, Ulica) Firmy .

oraz rodzaj i doktadny adres zaktadu pracy, w ktérym zatrudnio-
na jest osoba, bedaca przedmiotem zawiadomienia...........

Zezwolenie WOJEW OdY .o (Komisarza
Rzadu m. st. Warszawy) z dnia

1) Nazwisko i imie pracownika j
2) Data urodzenia (wiek) i
3) Przynalezno$¢ panstwowa ,
4) Miejsce zamieszkania !
5) Zawod i specjalno$¢ w tym |

zawodzie J
6) Rodzaj WYKONYWANE] PracCy .t
7) Data rozpoczecia pracy lub terminowania..........

8) Termin na jaki zawarto umowe o prace lub terminowanie
(ustna, pisemna, od dnia do d N ia) i

9) Uwagi

Mi€JSCOW 08C oo
Data

Prawdziwo$¢ danych wymienionych
w p. p. 6 — 8 stwierdzam
(piecze¢ i podpis firmy)
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Wzér N° 2.
ZAWIADOMIENIE
o zwolnieniu z pracy lub terminowania pracownika nie be-
dacego obywatelem Panstwa Polskiego.

Nazwa, siedziba i doktadny adres (wojewddztwo, powiat, gmina,
miejscowosSE, Ulica) FIrMY .

oraz rodzaj i doktadny adres zaktadu pracy, w ktérym zatrudnio-

1) Nazwisko i imie pracownika

2) Data urodzenia (wiek)

3) Przynalezno$¢ panstwowa

4) Miejsce zamieszkania

5) Zawdd i specjalno$é w tym D if
zawodzie !

6) Rodzaj wykonywanej pracy ...

7) Data rozpoczecia pracy lub terminowania

8) Termin na jaki zawarta byta umowa o prace lub terminowa-
wanie (ustna, pisemna, od dnia do dnia)......

9) Data zwolnienia z pracy lub terminowania
10) Uwagi

Miejscowos$é
Dnia
Prawdziwo$¢ danych wymienionych
W p. p. 6 — 9 stwierdzam,

(piecze¢ i podpis firmy)

O POTRACANIU ZASILKOW KASY CHORYCH
I INNYCH.

Artykut 19 Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 16 marca 1928 r. 0 umowie 0 prace
pracownikéw umystowych Dz. U. 35/28, pozycja 323
gtosi:

»W razie niemoznosci petnienia przez pracowni-
ka obowigzkow wskutek choroby lub nieszczesliwego
wypadku, jezeli one nie zostaty wywotane rozmysinie,
wskutek powotania go do ¢wiczen wojskowych rezer-
wy lub do peinienia obowigzkéw sedziego przysiegte-
go albo tawnika sadu pracy, albo tez wskutek wyklu-
czenia go od zaje¢ przez wiadze sanitarng dla zapo-
biezenia rozwleczenia choroby zarazliwej, — pracownik
zachowuje przez okres trzechmiesieczny prawo do
wynagrodzenia w catosci, chyba, ze w ciggu trzech
miesiecy umowa o prace ulegnie rozwigzaniu wskutek
uptywu czasu, wskutek ukonczenia okresu wykonania
okres$lonej roboty, na ktéry umowe zawarto, lub wsku-
tek wypowiedzenia, dokonanego przed zaistnieniem
jednej z przyczyn wyzej wymienionych.

Pracodawca moze z wynagrodzenia strgca¢ kwo-
ty, jakie pracownik otrzyma ze Skarbu Panstwa w cza-
sie ¢wiczen wojskowych, petnienia obowigzkéw se-
dziego przysiegtego lub tawnika sadu pracy, albo tez
wykluczenia go od zaje¢ przez wiadze sanitarne: W ra-
zie choroby lub nieszcze$liwego wypadku pracodawca
moze z wynagrodzenia strgca¢ te kwoty, jakie pra-
cownik otrzyma w gotowce z tytulu ubezpieczenia
prawno-publicznego".

W Kodeksie Pracy adwokata Blocha znajdujemy
komentarz, ze potraceniu podlegajg tylko kwoty juz
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otrzymane przez pracownika, a nie te, ktére mu przy-
padaja, oraz ze warto$¢ Swiadczen niegotowkowych
potrgcaé nie wolno.

Komentarz powyzszy jest mylny, gdyz Rozpo-
rzadzenie wyraznie okre$la, ze te kwoty pracodawca
ma prawo potracié, ktdre pracownik ,otrzyma", wiec
kwestja pobrania, czy zrzeczenia sie przez pracownika
tych kwot, dla pracodawcy jest obojetna.

Zachodzi kwestja kiedy pracodawca powinien
potracac.

Poniewaz wymienione wyzej kwoty pracodawcy
potrgca¢ jest wolno ,z wynagrodzenia pracownika",
nalezy uwaza€¢, ze potracenia te powinny by¢ usku-
teczniane z kazdego wynagrodzenia w terminach wy-
ptaty przyjetych w danym zakladzie pracy (miesigc,
dekada, tydzien) i nieskorzystanie z prawa potracenia
nie moze by¢ na nastepne okresy ptatnicze przenie-
sione chyba ze przekraczatyby wynagrodzenie.

Mozliwe jest to, miedzy innemi, przy zasitkach
potoznic, ktére otrzymujg 100% zasitki, grupy zasitko-
we sg obliczane od przecietnych kwot zarobku danej
grupy, wiec w niektorych razach suma zasitku przenosi
wynagrodzenie, a gdy dodamy podatek dochodowy
i czeS¢ skiadki Zaktadu Ubezpieczen Pracownikow
Umystowych, to zawsze sumy zasitku, podatku i czesci
sktadki Zaktadu Ubezpieczen Pracownikéw Umysto-
wych wyniosg wiecej, niz wynagrodzenie, i w takich
wypadkach, jak réwniez przy kwotach pobieranych ze
Skarbu Panstwa podczas ¢éwiczen wojskowych i t. d.
potragcenia mogg by¢ przenoszone na nastepne okresy
ptatnicze.

Gdyby wedtug komentarza adwokata Blocha po-
tragcenia fabryczne miaty by¢ uskuteczniane dopiero
po otrzymaniu wyzej wymienionych kwot przez pra-
cownika, to pracownik niczem nie bytby zaintereso-
wany w odebraniu swych naleznosci i nie chcac po-
nosi¢ trudéw, zwigzanych z odbiorem, rezygnowatby
z nich na niekorzy$¢ pracodawcy.

Identycznego zdania jest Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej w piSmie z dnia 1 marca 1929 r.
No 3623 P. I. zamieszczonem 3—4 zeszycie czasopis-
ma ,Inspektor Pracy" z 1929 roku.

Chociaz wspomniane pismo Ministerstwa nie ma
wigzacego znaczenia dla sadu, jednak z wszystkich
wytuszczonych powodéw wynika, ze niewatpliwie in-
tencjg ustawodawcy byto potrgcanie kwot majgcych
byé przez pracownika otrzymanemi.

Przechodzac do drugiej czesci komentarza, stwier-
dzajacego, ze wartosci S$wiadczen niegotéwkowych
potrgcaé nie wolno, zauwazy¢ nalezy, ze z podanej
przez adwokata Blocha formy moznaby domyslac sie,
ze we wszystkich wypadkach, wytuszczonych w ar-
tykule 19, Swiadczen niegotowkowych potrgca¢ praco-
dawca nie ma prawa.

Rozporzadzenie podkreslito, ze tylko w razie
choroby, lub nieszcze$liwego wypadku pracodawcy
wolno potragcaé to, co pracownik otrzymat w gotéwce
z tytutu ubezpieczenia prawno-publicznego (np. Kasa
Chorych, Zaktad Ubezpieczen Pracownikéw Umysto-
wych), lecz nie tyczy sie to kwot otrzymanych ze
Skarbu Panstwa.

Analizujagc powyzsze zauwazamy, ze ustawodaw-
ca pod pojeciem ,kwoty" nie ujmowat kwot jako
wartosci wylgcznie gotéwkowych, gdyz w przeciw-
nym razie specjalne podkreSlenie, ze potrgcaé wolno
~te  kwoty, jakie pracownik otrzyma w gotdéwce
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z tytutu prawno-publicznego®, bytoby zbednem i caly
ustep znalaztby sie bezposrednio po przypadkach, gdy
pracownik otrzymuje naleznosci ze Skarbu Panstwa.

W czasie ¢wiczeh wojskowych pracownicy otrzy-
muja: w stopniu oficerskim gaze, ktéra stanowi wy-
nagrodzenie za stuzbe i utrzymanie; w stopniu pod-
oficerskim i szeregowym — zoid i utrzymanie. Co do
pierwszych niema watpliwosci, ze pracodawca potraci
wszystko, co pracownik otrzymat. Przy drugich nato-
miast mozna potraci¢ zoid i utrzymanie wedlug war-
tosci okreSlonych przez wojsko, to znaczy w wyso-
kosci strawnego, jakie otrzymujg podoficerowie i sze-
regowcy w wypadkach, gdy nie otrzymujg utrzymania,
gdy nie sg skoszarowani lub w tem podobnych wy-
padkach. Gdyby powyzsza interpretacja byta bledna,
to oficer przy potracaniu za éwiczenia wojskowe miat-
by prawo do zadania od pracodawcy rozdziatu swojej
gazy i niepotracenia czesSci przypadajacej za utrzy-
manie.

Niektére formacje broni posiadajg specjalne do-
datki pieniezne (np. lotnictwo — dodatek lotniczy)
i w takim razie nie ulega watpliwos$ci, ze pracodawca
ma prawo potraci¢ to, co pracownik otrzymuje, nie
wytaczajac tych dodatkéw, ktére sa czeScig sktadowg
gazy. Jedynym wyjatkiem od tej zasady bedg kwoty
otrzymane na wydatki rzeczowe np. umundurowanie,
wynagrodzenie za podréz stuzbowg i t. p., ktdre we-
dtug litery prawa moznaby potrgcac; jednak niewat-
pliwie potragcenia takie bytyby sprzeczne z intencja
ustawodawcy i przez sad nie bytyby uwzglednione;
to samo tyczy sie kwot, ktore pracownik w czasie
choroby lub nieszczesliwego wypadku przy pracy
otrzymat na temu podobne wydatki jak np.: na pro-
teze, specjalny zabieg lekarski i t. p.

AL Dzieciotowski.

PLAKATY OSTRZEGAWCZE.

Wiekszos$¢ nieszczesliwych wypadkow przy pracy
ma swe zrodto w niedbatosci, nieuwadze, lekkomysl-
nosci, brawurze ze strony pracujgcych, wreszcie w lek-
cewazeniu przepisOw bezpieczefistwa. Nalezy wiec
wzbudzi¢ w pracownikach fabrycznych zmyst ostro-
znosci, ktérego nie posiadajg nasi robotnicy. Zadanie
to utatwia bardzo plakat ostrzegawczy:

Plakat —to obrazo-
wy przepis bezpieczen-

NIGDY INIE stwa,streszczony wkil-
ku barwnych plamach.

USUWA-J OSLONY llustracja wypadku ry-

I NIE NOS | sunkiem zywo dziata

- na wyobraznie i psy-
LUZNEGO chike robotnika. Plakat
"UBRANIA poucza, zaciekawia iza-
PRZY bawia. Wrazenie otrzy-

mane za pomocg pla-
katu trwa dtuzej niz
wptyw stowa, przepisu
w regulaminie, a nawet
odczytu. Plakat jest
pierwszorzednym $rod-
kiem propagandowym,
a przytem jedynym do
zwalczania niedbato-
§ci, nieuwagi i lekko-
mys$lnosci robotnika.
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Powyzsze dwa ustepy zaczerpneliSmy z broszu-
ry propagandowej, ktdrg otrzymaliSmy od Spoétki z ogr.
odp. ,Polski Plakat Ostrzegawczy" (Warszawa, ulica
Ztota 72, telef. 322-95). Zamieszczone obok dwie
ilustracje daja wyobrazenie o charakterze plakatow
ostrzegawczych wyda-
wanych przez Spoike.
Wiekszg ilo$¢ takich
ilustracyj zawiera oma-
wiana broszura, bedgca
réwnoczes$nie katalo-
giem i cennikiem.

NIEUVAGA PRZY PEDNI.1
TO fMOC LUBKALECTVQ!

Gtoéwny  inspektor
Pracy, Kierownik De-
partamentu Pracy p.
Marjan Klott rozestat
do Pandw Inspektoréow
Pracy wszystkich O-
kregbw i Obwodéw
okéInik Ns 8/32 z datg
4 czerwca 1932 roku,
z proshg o zalecanie
zaktadom pracy, aby
na réwni z innemi
$rodkami do zwalcza-
nia nieszczesliwych
wypadkéw przy pracy, nabywaly i wywieszaty u sie-
bie powyzsze plakaty, co w konsekwencji powinno,
tacznie z zastosowaniem innych $rodkéw bezpieczen-
stwa przy pracy, prowadzi¢ do zmniejszenia w tych
zaktadach liczby nieszcze$liwych wypadkdw przy pra-
cy, a wiec i do zmniejszenia stawki, optacanej w za-
ktadach ubezpieczeA od wypadkow.

FINANSE UBEZPIECZENIA CHOROBOWEGO

W. BRYTANJI.

W. Brytanja posiada specjalny system ubezpie-
czenia chorobowego. Obowigzek ubezpieczenia obej-
muje wszystkich zatrudnionych, zarabiajacych ponizej
250 funtéw rocznie. Sktadka jest jednakowa dla wszyst-
kich ubezpieczonych, bez wzgledu na wysokos$é zarob-
ku i wynosi 9 penséw tygodniowo dla mezczyzn
i 8V2 pensa dla kobiet. Pracodawca optaca potowe
sktadki, drugg potowe wptaca ubezpieczony. Parstwo
doptaca ¥, kosztu $wiadczen dla mezczyzn i ¥s kosz-
tow dla kobiet. Administracja ubezpieczenia nalezy
do upowaznionych do tego instytucyj, a mianowicie
do dawnych stowarzyszen ubezpieczeh wzajemnych,
do towarzystw ubezpieczeniowych, ktére utworzyly
dla tego ubezpieczenia specjalne dziaty, do zwigzkéw
zawodowych i do kas tworzonych przez pracodawcéw.
Ubezpieczony ma prawo wyboru miedzy temi insty-
tucjami.

Ostatnio zostaty ukonczone prace badawcze nad
stanem finansOw i dziatalnoScig 7 608 instytucyj ubez-
pieczeniowych, obejmujacych 16380 143 ubezpieczo-
nych. Z rezultatu tych badan wynika, iz 7001 insty-
tucyj grupujgcych 15222 143 cztonkéw pod wzgledem
finansowym zdotato uchroni¢ swoj budzet przed defi-
cytem i wykazuje nadwyzki w tgcznej sumie 36 638 344
funtéw sterl. t. j. przecietnie 2,41 funtéw na gtowe
ubezpieczonego. Z pozostatych instytucyj 189 z liczbg
435869 cztonkéw osiagneto rownowage budzetowa,
a 418 grupujacych 722 131 cztonkdéw wykazuje deficyty
powyzej 800 tysiecy funtéw sterl. t. j. 1,7 funtéw
sterl. na ubezpieczonego.
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Rezultaty finansowe dziatalno$ci instytucji ubez-
pieczenia chorobowego sg charakterystyczne pod tym
wzgledem, iz w rzedzie instytucyj, ktére wykazujg
przewyzki wptywdw nad rozchodami znalazty sie
wszystkie Kasy Chorych, prowadzone przez praco-
dawcow, i te wiasnie kasy stoja najlepiej pod wzgle-
dem finansowym, wykazujagc najwieksza nadwyzke
wptywdw, wynoszgcg 3,77 f. st. na ubezpieczonego.

Jako przyczyne deficytow w sprawozdaniu wska-
zano z jednej strony zmniejszenie sie wplywdéw na
skutek wzrostu bezrobocia, a z drugiej strony — nad-
mierne eksploatowanie kas przez ubezpieczonych, jak
réwniez ujawnione braki w administracji. W celu uchro-
nienia kas od dalszych deficytéw sprawozdanie zaleca
wzmocnienie kontroli udzielanych $wiadczen.

Z K
WIADOMOSCI Z ZAGRANICY.

Bilanse zagranicznych spdtek akcyj. w Polsce.
Jak wynika ze sprawozdan za 1931 rok, polski od-
dziat Koncernu Standart Oil Co. of New Jersey, pra-
cujagcy pod firmg ,Standart Nobel w Polsce S. A"
o kapitale 25 mil. zt dat w 1931 r. strat 10,5 miljona
ztotych; ,Towarzystwo Elektryczne Ericson w War-
szawie S. A.“, o kapitale 1 miljona zt dato w 1931 r.
460 000 zt straty; Sp. Akc. Bata o kapitale 250 000 zt
data w 1931 r. straty 92000 zt; Towarzystwo Prze-
mystu Rybnego Bloomfield S. A w Warszawie,
bedace oddziatem angielskiej firmy Bloomfield Over-
seas, pracujace z kapitatem 250000 zi, dato w 1931
roku 46 000 zt straty.

Dane powyzsze czerpiemy z niemieckiej gazety
»Industrie und Handel" (Ne 138).

Kryzys w Rumunji. Miarg przesilenia w Rumunji
jest fakt, ze 21 bankéw w Siedmiogrodzie zgtosito
w ostatnich dniach podanie o likwidacje sadowa.
Bezposrednig przyczynag upadku powyzszych bankéw
byto wprowadzenie drogg dekretu rozporzadzenia o przy-
musowej konwersji i moratorjum diugédw rolniczych.

Sprawozdanie rumurnskiego Zwigzku Przemystu
Metalowego i Gorniczego. W Bukareszcie odbyto sie
doroczne zebranie Rumunskiego Zwigzku Przemystu
Metalowego i GoOrniczego, na ktorem wygtoszone byto
sprawozdanie o sytuacji przemystu metalowego i gor-
niczego.

Jak wynika ze sprawozdania, zatoga fabryk prze-
mystu metalowego zmniejszyta sie 0 40%- Ceny wy-
robodw tego przemystu wykazujg bardzo znaczne zmniej-
szenie. Dotkneto to przedewszystkiem cen zelaza, kt6-
re w stosunku procentowym do cen z r. 1929 wyno-
szgq obecnie:

potfabrykaty ... 63%
walcOowka....cooineiiins 69 ,,
zelazo teowe i szyny .

Na pogorszenie sytuacji przemystu metalowego
wptywa nietylko spadek zdolnosci nabywczej ludnosci
wiejskiej, ale réwniez i trudnosci stworzone przez rzad
rumunski, ktéry z jednej strony przeprowadza bardzo
energicznie egzekucje zalegtosci podatkowych, a z dru-
giej sam zalega z wyptatg naleznosci dla przemystu,
ktére wynosza okoto 3 miljardéw lei.

Bardzo charakterystycznem jest, ze rzad rumun-
ski, dokonywa powaznych tranzakcyj zagranicznych na
dostawy dla Rumunji, pomimo ze fabryki w Kkraju
stojg z powodu braku zaméwien.
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W koncu sprawozdanie podaje cyfry zatrudnienia
rumunskiego przemystu metalowego i gorniczego. Prze-
myst metalowy zatrudnia 40000 robotnikéw, a prze-
myst gorniczy 35 000.

Uruchomienie nowego wielkiego pieca w Z.S.R.R.
Wedtug doniesienia z Magnitogorska zostal puszczony
w ruch drugi z wielkich piecow tamtejszych zaktadow
hutniczych.

Sowieckie fabryki maszyn rolniczych zawodzg.
Cata rosyjska prasa gospodarcza stwierdza w wyczer-
pujacych sprawozdaniach niezadowalajgce u'yniki pra-
cy fabryk maszyn wytwarzajgcych maszyny rolnicze.
Zblizajace sie zniwa zastajg nieznaczne tylko wypet-
nienie zamierzonego dla wspomnianych fabryk progra-
mu. Duza cze$¢ wykonanych maszyn nie moze by¢
wystang z powodu braku niektérych czesci. Dotyczy
to przewaznie tych czesSci, ktérych wykonanie przyjety
na siebie inne wytwdérnie. Szczeg6lnie wielki jest nie-
dobér w silnikach do mitocari polowych.

Przymusowy syndykat przetwdrcow drutu we
Wioszech. Rzad wioski przeprowadzit w styczniu r. b.
przymusowg syndykalizacje fabryk przetworéw drutu
walcowanego. Termin trwania przymusowego syndy-
katu wyznaczony byt do 30 czerwca r. b. Obecnie,
wobec trudnoSci w przeprowadzeniu dobrowolnej pro-
longaty, rzad wiloski przedtuzyt syndykat przymusowo
do lutego 1933 roku.

Zasitki dla bezrobotnych w Belgji. ,L’Usine
Beige" w numerze z dnia 18 b. m. zamieszcza zesta-
wienie stosunku pobieranych zasitkéw przez bezro-
botnych do zarobkéw robotnikdw, pracujacych jeden,
dwa lub trzy dni w tygodniu.

Artykut ten podajemy ponizej.

»Azeby nalezycie zobrazowa¢ hojny ustroj fundu-
szu bezrobocia przytaczamy ponizej zestawienie, bar-
dzo wiele mdwiace.

Wiadomem jest, ze zasitki sg przyznawane w spo-
sOb nastepujacy:

6-ciokrotny zasitek za 6 dni bezrobocia

5 " " . O "
4
3
2

0 1,

(czyli pracujacy 5 dni w tygodniu nie otrzymuje zad-
nego zasitku).

Dla przyktadu weZmy przecietny zarobek dzien-
ny jednego robotnika: 30 frankéw. W wypadku gdy
robotnik ten pozostaje bez pracy otzymuje on z fun-
duszu bezrobocia 20 frankéw dziennie.

Pracujac trzy dni w tygodniu zarobit by on
tygodniowo:
3dNi Pracy i
2 zasitki dla bezrobotnych
Razem

Pracujgc dwa dni:

2.dNi Pracy v

4 zasitki dla bezrobotnych
Razem

Pracujac jeden dzien:

1 dzien pracy...nn

5 zasitkéw dla bezrobotnych

Razem
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Ztad wynika, ze robotnikowi bardziej sie optaca
pracowa¢ dwa dni w tygodniu, a nie trzy gdyz wie-
cej zarabia. Natomiast pracowaé trzy dni w tygodniu,
wcale mu sie nie kalkuluje gdyz zarobi on to samo
co i w ciaggu jednego dnia pracy w tygodniu, nic nie
robiac pozostate pie¢ dni.

Jezeli sie wezmie pod uwage robotnika zarabia-
jacego wiecej anizeli 30 frank6éw dziennie, to kalkula-
cja jest podobna gdyz zasitki wyptacane bezrobotnym
beda wieksze".

Przetargi ofertowe na dostawy dla Egiptu.
Z szeregu ogtoszonych wezwan do sktadania ofert
podajemy niektére, mogace zainteresowac nasz prze-
myst metalowy:
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na z warunkami przetargu, Kolej sie nie zgodzita
i obecnie w dalszym ciaggu domaga sie wymiany
wszystkich dotychczas peknietych szyn, co wynosi do
chwili obecnej réwnowarto$¢ okoto 150000 doi. amer.

Spadek produkcji suréwki w Czecha slowacji.
W maju r. b. produkcja suréwki zeliwnej w Czecho-
stowacji wyniosta 32,6 tysiecy tonn wobec 43,1 tys.
tonn z kwietnia tegoz roku. Produkcja stali surowej
w tymze czasie ulegta pewnej zwyzce, wykazujac
odnos$ne cyfry (w tys. tonn): 55,2 i 53,6. Spadek wy-
twdrczosci obu wymienionych surowcoéw w ciggu ro-
ku charakteryzujg dla kazdego z nich liczby w maju
r. 1931, ktore wynosity (w tys. t.) dla zeliwa 101,
dla staliwa 137.

27 lipca r. b. — przetarg na dostawe 5. M. wlew-

kow stalowych. Warunki i blizsze szczegdéty w jezyku
angielskim do otrzymania w/g adresu: Director Gene-
ral, Mechanical and Electrical Department, Ministry
of Public Works, Cairo.

30 lipca r. b.—przetarg na dostawe wszelkiego
rodzaju elektrycznych materjatéw instalacyjnych. Wa-
runki i blizsze szczeg6ty w jezyku francuskim do otrzy-
mania w/g adresu: President de la Municipality de
Zagazig, Ministere de flnterieur, Zagazig.

Projekt utworzenia Miedzynarodowego Towa-
rzystwa Ubezpieczenia Kredytow Eksportowych. Fran-
cuski Komitet Doradcéw Handlu Zagranicznego przy
Ministerstwie Handlu opracowat pod przewodnictwem
p. M. Meggle projekt utworzenia Miedzynarodowego
Towarzystwa Ubezpieczenia Kredytdw Eksportowych.

Projekt p. Meggle ztozony zostat w Miedzyna-
rodowej lzbie Handlowej, ktora przekazata go Komisji
Ekspertow lzby. Pierwsze posiedzenie ekspertow od-
byto sie w Berlinie pod przewodnictwem dr. Herzfel-
dera. Eksperci postanowili przeprowadzi¢ dyskusje nad
projektem tacznie z przedstawicielami Miedzynarodo-
wej Organizacji Ubezpieczenia Kredytéw w Londynie.

Zatarg Kolei Wschodnio - Chinskiej z dostaw-
cami szyn kolejowych. W 1928 roku Kolej Wschodnio-
Chinska udzielita dwu firmom niemieckim i dwu fir-
mom francuskim zaméwienia na dostawe szyn. Szy-
ny te zostaty utozone w 1929 roku. Celem spraw-
dzenia wytrzymatosci szyn Kolej zarzadzita uktadanie
na przemian szyn niemieckich i francuskich, tak, aby
znajdowaty sie w analogicznych warunkach pracy.

Jak podaje ,Biuletyn Polskiej Izby w Charbinie"
w rok po utozeniu nowych szyn t. j. z korficem 1930
roku obliczono, ze procent peknietych szyn przekro-
czyt znacznie dopuszczalng norme, przewidziang w wa-
runkach technicznych dostawy, a wynoszgce od y, do
1%; szczegO6lnie dotyczyto to szyn Thyssena, ktorych
pekto w ciagu jednego roku okoto 10%- Dokonana
przez stacje doswiadczalng Kolei analiza peknietych
szyn wykazata, ze materjat w szynach Thyssena nie
odpowiadat warunkom technicznym. Zgodnie z umowg
zazadata Kolej, aby dostawcy wymienili szyny pekniete,
wzglednie zwrdcili Kolei odpowiedni ekwiwalent pie-
niezny. Po przeprowadzeniu badan przyczyny pekania
szyn przez ekspertow z ramienia dostawcow i Kolei,
firmy niemieckie zaproponowaly bezptatng wymianeg
potowy peknietych szyn, zadajagc jednocze$nie, aby
Kolej zrzekta sie pretensji za ewentualne pekanie szyn
w przysztosci. Na powyzszg propozycje, jako sprzecz-

Spadek produkcji suréowki w Stanach Zjednoczo-
nych. Amerykanska produkcja suréwki wykazuje staty
spadek, ktory ilustrujag podane ponizej cyfry (w tys.
tonn).

maj 1930 — 3~232 styczeh 1932 — 972

maj 1931 — 1994 maj 1932 — 783.

Podjecie produkcji stali systemem Thomasa
w Anglji. Koncern Steward N. Lloyds postanowit
uruchomié¢ w Corby (Northamptonshire) hute pracujaca
systemem thomasowskim, ktdrego zaniechano w An-
glji juz od dituzszego czasu.

Projekt stworzenia przemystu hutniczego w But-
garji. Oficjalny organ rzadu butgarskiego ,La Bulga-
rie" porusza sprawe stworzenia w Bulgarji wiasnego
hutnictwa zelaza. Tre$¢ artykutu podajemy w skrocie.

Import zelaza i stali do Butgarji wynidst w 1931
roku 909 miljonéw lewdéw, brednio przyrost roczny
wynosi 70000 tonn. Butgarja posiada 1861 hektaréw
zbadanych pdl rudy zelaznej o zapasie 4 miljondw
tonn. Aby pokry¢ zapotrzebowanie krajowe, potrzeba
zbudowaé jeden lub dwa wielkie piece o wydajnosci
dziennej 14,0—180 tonn suréwki. Nadto trzeba jednej
instalacji bessemerowskiej, kilka piecow martenow-
skich jednej walcowni i kilka odlewni.

Poniewaz w Bulgarji brak jest potrzebnego Kkapi-
talu na stworzenie takiego przemystu autor proponuje
rzecz nastepujaca:

»W wielu panstwach europejskich zostato wsku-
tek nadprodukcji unieruchomionych szereg wielkich
piecéw, piecow martenowskich i bessemerowskich,
walcowni i odlewni. Czesto urzgdzenia tych instalacyj
sg prawie nowe. Rzad butgarski powinien porozumieé
sie z whascicielami takich objektdw, aby oni przenie-
§li je do Butgarji i tu uruchomili. Butgarja mogtaby
zapewni¢ hucie surowce i zagwarantowataby zbyt mi-
nimalny 180 tonn dziennie".

Francja wprowadza nadz6r nad gospodarka
spotek akcyjnych. Rzad francuski ztozyt w parlamencie
projekt ustawy zaostrzajgcej przepisy nadzoru pan-
stwowego nad gospodarka finansowg spotek akcyjnych.
Motywem tego zamierzenia jest fakt wykrycia szeregu
wypadkdw naruszenia kapitatu zaktadowego na wyna-
grodzenie wiadz spo6tek akcyjnych.

Bilans Tow. Brevillier & Urban w Austriji.
Austrjackie towarzystwo ,Schrauben und Schmiedewa-
renfabriks A. G. Brevillier & Co. und A. Urban & S6hne"
dato w 1931 roku 838 000 szylingdw straty.
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Ceny metali wedtug notowan gietdy londynskiej
w dn. 30. VI. 1932 r. w ztotych po kursie dnia za tonne metr.

Aluminjum Miedz standard 812
Antymon Otéw miekki . 303
Cyna standard 3742

Cynk hutniczy . . . 360 e

Miedz elektrolityczna 971 Srebro za 1 kg . 72

Ceny metali w Warszawie.

Dom handlowy A. Gepner notowal w ostatnim tygodniu
nastepujace ceny metali:

Cyna Banka w blokach za kg zt 5,25

Otéw hutniczy. . . . 0,75
Cynk hutniczy . . . . " 0,80
ANtymon ... , 1,35
Aluminjum hutnicze » 3,50
Blacha miedziana . . * 3,00—3,30
Blacha mosiezna . . . » 2,60—3,70
Blacha cynkowa » 1,13
Nikiel w kostkach . . » 8,—
F-ma ,,POLTHAP“ Warszawa, Panska 83 (dom wiasny),

tel. 330-65 notuje w ostatnim tygodniu nastepujagce ceny ze
sktadu w Warszawie:

Miedziane blachy . zt 3,10 — 570
Mosiezne blachy 2,65 — 475
prety . . . 2,25 — 2,95
, druty 23,15- 3,57
Nowosrebrne blachy 4,45 — 5,10
druty . 4,60- 5,25
Aluminjowe blachy . 6,00— 11,00
druty 7,00
Cyna w blokach 5,10
Otéw hutniczy . . . 0,75
Aluminjum hutnicze 3,65

Cena odlewow zeliwnych.

Podtug notowan Grupy V (Odlewni) Polskiego Zwiazku
Przemystowcow Metalowych cena odlewéw zeliwnych surowych
dla Warszawy wynosi od dnia 25.V.29. od 0,78 zt do 1,61 zt za
1 kg. loco fabryka.

Ceny odlewéw glinowych.

Warszawskie odlewnie notujg ceny surowych odlewéw
glinowych (aluminjowych) od 9 do 14 ziotych za kilogram.

Cena blachy cynkowej.

Biuro Sprzedazy Polskich Walcowni Cynku w Katowicach
notuje nastepujace ceny blachy cynkowej:

I. Dla hurtownikéw przy kupnie na wiasny rachunek i do
sprzedazy w drodze komisowej:

przy kupnie 30 t. naraz . . zhk 954,50 za 1000 kg

zt. 976,- za 1000 kg

Il. Przy sprzedazy przez hurtownikéw i kupcéw uprzywi-

Iejowanych nie w drodze komisowej — odsprzedawcom:
J zt. 1019,50 za 1000 kg

Iejowangch ze skiadu konsumentom:
1 zt. 1063,— za 1000 kg

Parytet: st. kol. Chebzie.

Cena blachy ocynkowanej.

Cynkownia Warszawska notuje od d. 1. I. 1932. nastepujace
ceny blachy zelaznej ocynkowanej za 1kg. franco stacja Warszawa.

Blacha zelazna ocynkowana gatunku najwyzszego:

711x1 422X0,45 MM 1 zt. 05¢r.
711x1 422X0,50 MM 1, 00.
1000x2 000X0,50 mMmM....cccoevvvrvurinnne 1. 07 .

Blachy 2-go gatunku o 6°/0 tansze.
Ceny bez zobowigzania.

Redakcja i Administracja: ul. Traugutta 4. Tel. 714-26.
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Patenty udzielone przez Urzad Patentowy.

Elektrotechnische Fabrik Schmidt & Co. Gesellschaft
m. b. H. Wylacznik trzpieniowy do latarek elektrycznych.
N. V. Philips Gloeilampenfabrieken. Napetniona gazem
lampa katodowa o katodzie zarowej oraz uktad roboczy
tej lampy.

Emil Piwonski. Palnik do gazu, zwiaszcza ziemnego.
Prvni Brnennska Strojirenska Spolecnost. Powata pale-
niska.

Stephan LOf/ler. Urzadzenie regulujgce doptyw paliwa w
palnikach na pyt weglowy.

Siemens-Schuckertwerke Aktiengesellschaft. Sprezarka
odsrodkowa z chtodzonym kadtubem. Dodatkowy do pa-
tentu N» 11487.

J. P. Bemberg Aktiengesellschaft. Pitéczka do wyprze-
dzonych zwojéw sztucznego jedwabiu.

Adam Gruca. Przyrzad do sktadania ztamanych kosci
udowych.

Yvon Brancart. Maszyna do walcowania ptyt szklanych.
Yvon Brancart. Urzadzenie do regulowania grubos$ci szyb
lub ptyt lanych ze szkia.

Yvon Brancart. Spos6b wyrobu szkta lustrzanego Ilub
grubych ptyt szklanych oraz walec do przeprowadzenia
tego sposobu.

Yvon Brancart. Stét odlewniczy dla hut szklanych.

Yvon Brancart. Ptyta podstawowa do wprowadzania ta-
fel szklanych do pieca chtodniczego.

Compagnie Franeaise des Appareils Adam. Przyrzad do
karbowania witosow.

Leopold Chlebik. Szafa aktowa z urzadzeniem do tatwego
wyjmowania i wktadania akt.

Zalman Galperin. Urzadzenie zabezpieczajgce zbiorniki
tatwopalnych ptynéw od wybuchéw.

Johannes Kahrmann. Zéraw obrotowy z pochylang wy-
siegnica.

Eugene Cenas Graveley. Konstrukcja dachu.
Metallgesellschaft Aktiengesellschaft. Sposéb przerdbki
rud w postaci miatu.

Metallgesellschaft Aktiengesellschaft. Sposdb zuzytko-
wywania odlocin z instalacyj kontaktowych.
Metallgesellschaft Aktiengesellschaft. Spos6b prazenia
i spiekania pytowatych rud o duzej zawartosci siarki.
Vereinigte Stahlwerke Aktiengesellschaft. Sposob wyro-
bu utwardzonych stopow.

Carl Marischka i Hans Brandl. Gazomierz.

Sandor Toth. Waga samoczynna z obracajacg sie wska-
z6wka.

»Selenophon™ Licht- und Tonbildgesellschaft mit be-
schrdnkter Haftung. Urzadzenie do odtwarzania filméw
dzwiekowych.

Allgemeine Elektricitats— Gesellschaft. Urzadzenie do
réwnomiernego napedu przenos$nika fonogramdw.

N. V. Philips Gloeilampenfabrieken. Adapter do gramo-
fonéw lub podobnych przyrzadéw.

E. Schneider’s Wtwe. Inhaberin Bertha Schneider Mecha-
nische Werkstdtten. Miernik predkosci.

Alois Knotz. Urzadzenie uruchamiajgce tasme papierowg
w maszynach do liczenia i kasach kontrolnych.

Richard Kraft. Spulchniacz podglebia. Dodatkowy do
patentu 9054.
Arno Gtlinzel.
wych.
Marjan Rolnicki. Urzadzenie do odcinania kawatkow z wy-
tloczonego pasma masta.

Firma Benz & Hilgers. Przyrzad samoczynnie obcieraja-
cy druty tngce w maszynach do formowania masta.

Jan Peter Kruse. Zacisk do ogona krowiego.

Mendel Szeps i Henryk Rapaport. Wieszak do mucho-
tapek.

R. A. Lister & Company Limited i Arthur Freeman San-
ders. Silnik spalinowy z samozaptonem dawki wtryskiwa-
nego paliwa.

Obrecz skladana do kot wozéw silniko-

Zaktady Graficzne Slraszewlczéw, Warszawa, Leszno 112.



